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[. Die Konstruktion des franzosischen Sys-
tems

Die wichtigsten Beitragsverpflichtungen und
ihre Ableistung

1. Betriebe mit 10 und mehr Beschiftigten
- Weiterbildung im Rahmen des Bildungsplans 0,9%

direkt oder an Fonds
- Weiterbildung fiir EingliederungsmafBnahmen 0,4%

Abfiihrung an Fonds
- Bildungsurlaub 0,2%

Abfiihrung an Fonds
- Bildungsurlaub bei befristeten Arbeitsvertrigen 1,0%

Abfiihrung an Fonds

2. Betriebe mit weniger als 10 Beschiftigten
- Weiterbildung im Rahmen des Bildungsplans 0,15%

Abfiihrung an Fonds
- Weiterbildung fiir Eingliederungsmaf3nahmen 0,1%

Abfiihrung an Fonds
- Bildungsurlaub -
- Bildungsurlaub bei befristeten Arbeitsvertrigen 1,0%

Abfiihrung an Fonds
3. Leiharbeitsfirmen
- Weiterbildung im Rahmen des Bildungsplans 1,3%

Abfiihrung an Fonds
- Weiterbildung fiir Eingliederungsmaf3nahmen 0,4%

Abfiihrung an Fonds
- Bildungsurlaub 0,3%

Abfiihrung an Fonds



II. Positive Auswirkungen des Systems

e Expansion der betrieblichen Weiterbildungs-
ausgaben weit liber den Pflichtbeitrag

e Anstieg der Weiterbildungsteilnahme aller Ar-
beitnehmergruppen

o Aufwertung der Weiterbildung in Betrieben
und Gesellschaft

e Verstetigung der Weiterbildung

e Verstiarkter Einsatz von Weiterbildung fir ge-
sellschaftliche Problemfelder

e Kontinuierliche Reflexion und Erforschung
von Weiterbildung



[II. Problemlosungsdefizite des Systems

e zu geringe Weiterbildungsteilnahme der gering
qualifizierten Arbeitnehmer

e zu niedrige Weiterbildungsteilnahme der Ar-
beitnehmer von Kleinbetrieben

o Kurzatmigkeit der Weiterbildung

e wenig Bedeutung von Weiterbildung fiir Mobi-
litdt auf dem Arbeitsmarkt



IV. Zentrale Elemente der Reform des Sys-
tems

1. Anhebung der Pflichtbeitrage auf:

- 1,6% fiir Betriebe mit iiber 10 Beschiftigten

- 0,4% (2004) bzw. 0,55% (ab 2005) fiir kleinere Betriebe

2. Individuelles Recht auf Weiterbildung:

- 20 Stunden/Jahr (kumulierbar iiber 6 Jahre)

3. Offnung fiir Beteiligung der Arbeitnehmer
an der Weiterbildungszeit:

- bei anspruchsvolleren Weiterbildungen, die auf branchenweit anerkannte
Abschliisse/Qualifikationen ausgerichtet sind

- bei anspruchsvolleren Weiterbildungen im Rahmen des Plans jenseits An-
passungsweiterbildung

- bei ldngeren Qualifizierungsprozessen flir Arbeitnehmer mit veraltender
Qualifikation, die auf branchenweit anerkannte Abschliisse zielen (Profes-
sionalisierungsperioden‘)



4. Absicherung und Gegenleistungen fiir den
Arbeitnehmer bei Einsatz von Freizeit:

- tarifvertragliche, betriebliche und/oder einzelvertragliche Regelung vor-
ausgesetzt

- Zustimmung des Arbeitnehmers notwendig
- Weiterbildungsvergiitung fiir die fiir Weiterbildung eingesetzte Freizeit

- Vorab Zusage des Arbeitgebers zur Honorierung der Weiterbildungsakti-
vitdt des Arbeitgebers

5. Offnung fiir Beteiligung der Arbeitnehmer
an der Weiterbildungszeit:

- vorrangige Forderung von in der Branche anerkannten Abschliis-
sen/Qualifikationen

- ,,Observatorien® fiir die Beobachtung und Prognose der Qualifikations-
entwicklung auf Branchenebene

- Forderung der Erfassung und Zertifizierung von Kenntnissen und Féhig-
keiten aus formellen und informellen Lernprozessen



V. Anregungen fiir die deutsche Diskussion

(Keine Folie prasentiert, miindlich vorgetragen)



	Positive Auswirkungen des Systems
	Problemlösungsdefizite des Systems
	Anregungen für die deutsche Diskussion
	Anregungen für die deutsche Diskussion


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


