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Untersuchungsdesign: BIBB-Forschungsziele

Ermittlung der durchschnittlichen Kosten beruflicher
Weiterbildung pro Teilnehmenden und Jahr

Ermittlung der Teilnahmequote und Hochrechnung

Grund
der Kosten auf alle Teilnehmenden in Deutschland r:n ¢
ur
Analyse der Kosten nach Weiterbildungsarten sowie Nicht-
soziodemographischen Merkmalen der Teilnehmenden Teil-
nahme

Ermittlung der subjektiven Nutzenerwartungen und
Einschatzungen zum Kosten-Nutzen-Verhaltnis

Analyse des Verhaltnisses von Kostenhohe und
subjektiven Nutzenerwartungen

i & - ®
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Untersuchungsdesign: BIBB-Erhebung in Kooperation mit der
l Expertenkommission ,,Finanzierung Lebenslangen Lernens*

Gemeinsame Befragungsteile
(identische Fragestellungen)

| Erhebungsteil des BIBB

. Erhebungsteil der
Expertenkommission
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Teilnahme nach Art der an beruflicher Weiterbildung*

Kongresse, Tagungen, Fachmessen 26 %

Lehrgange im eigenen Betrieb,
bei Herstellerfirma

Lehrgange in Weiterbildungseinrichtung _
Selbst organisierte Weiterbildung mittels _
Lehrbiicher, Fachliteratur
Betriebliche FordermaRnahmen _
(z.B. Lernstatt, Qualitats-/Werkstattzirkel)

Organisierte Einarbeitung/Unterweisungen
am Arbeitsplatz, Traineeprogramme
Selbst organisierte Weiterbildung

mittels Computer

Weiterbildung im wissenschaftlichen - 0
Bereich 3%

MaBnahmen der beruflichen Orientierung . 0
(z.B. Coaching, Mentoren-/Patensystem) 2%

Ausbildung an einer Fachschule - 29
(z.B. zum Techniker, Betriebswirt) °

Betriebliche AustauschmafRnahmen l 1%
(z.B. mit anderen Unternehmen) 0

Klassische, formalisierte
Weiterbildung

Arbeitsnahe Weiterbildung

Berufsbezogene Kongresse,
Tagungen, Fachmessen

H E N

Fernunterrichtslehrgange l 1% Selbst organisiertes Lernen
Selbst organisierte Weiterbildung l 1%
(1]

mittels Fernsehen, Horfunk, Video * Mehrfachnennungen
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l Teilnahme an beruflicher Weiterbildung insgesamt

Nicht-Teilnehmende

Teilnehmende
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l Weiterbildungsteilnahme nach Geschlecht und Alter

» Geschlecht

Manner

Frauen 54 %
» Alter

8 %

19 bis 24 Jahre 8%

28 %

25 bis 34 Jahre 6 %

31 %

35 bis 44 Jahre 30 %

1%

45 bis 54 Jahre 23 9,

1% " Teilnehmende

55 bis 64 Jahre
13 % M Nicht-Teilnehmende

®
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Teilnahme an beruflicher Weiterbildung: Ausgewahlte Merkmale
l von Teilnehmenden und Nicht-Teilnehmenden

Teilnehmende

* Manner

* Abitur / mittlere Reife
* Hochschule

* Erwerbstatige

» Angestellte / Beamte

 Qualifizierte / Fiihrungstatigkeit

»insbesondere Personen mit einer geringeren oder fehlenden formalen
beruflichen Qualifikation, die in einfachen und ausfuhrenden Positionen
tatig sind, tragen ein erhohtes Risiko, auch in der Erwerbstatigkeit
unqualifiziert zu bleiben.”“ (Schroder/Schiel/Aust 2004, S. 112)

Forschungsprojekt ,,Kosten und Nutzen beruflicher Weiterbildung fiir Individuen" Bundesinstitut B'BB ““““

. . Beraten
fur Berufsbildung ¥ Zukunft gestalten



. Motive fur die Nicht-Teilnahme

Anteil der Nicht-Teilnehmenden in Prozent

kein Weiterbildungsbedarf 43 15 42

Lernbelastung durch ]

Weiterbildung [ 18 35 a7

kein passendes Angebot 23 15 61
— | [
berufliche Belastung | 8 18 72
- | I
Kosten der Weiterbildung 16 9 74

familidre/partnerschaft- |
liche Griinde

fehlende betriebliche |
Freistellung/Unterstitzung |

10 14 76

gesundheitliche Griinde 12 87

Einschrankung |
Burgerengagement 1 88

gerade erst eine Weiter- |
bildung abgeschlossen | ! 93

0% 20% 40% 60% 80% 100%

voll zutreffend zutreffend |:| unzutreffend

B & - ®
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Zwischenbilanz

Weiterbildungsbeteiligung ist u.a. abhangig von Erwerbs-
tatigkeit, beruflicher Stellung und Schulabschluss und damit
vor allem auch von Bildungserfahrung.

Nicht-Teilnehmende und ,,bildungsferne® Gruppen sehen
geringen Bildungsbedarf, obwohl sie gleichzeitig ein hoheres
Arbeitsmarktrisiko tragen.

Eine zentrale Problemgruppe ist die der ,,Nie-Teilnehmenden®.

Ansatzpunkte zur Forderung liegen z. B. in der Entwicklung
».lernforderlicher Formen der Arbeitsorganisation®.

L - ®
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= Bedeutung unterschiedlicher Weiterbildungsformen

klassische, berufsbe- arbeitsnahe selbst
formalisierte zogene Weiter- organisiertes nicht
Weiterbildung Kongresse... bildung Lernen zuordbar

e s (253%) 0% 4s% 7% tosw
berufsb
Kongress:,r:asche:\zgggﬁ 9,0 % @ 2,7 % 4,6 % 1,3 %
arbeitsnahe
Weiterbilung 4,9 % 2,7 % @ 1,4 %
selbst orgal'ln_i::iztﬁ 75% 4.6 % 1.4 % 10,4 %

mind. zwei andere

Formen 10,6 % 1,3 % 1,2 %

57,3 % 20,3 % 11,1 % 10,4 % 1,2 %

Kombination der
Weiterbildungsformen
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Zwischenbilanz
|

Unter den Weiterbildungsformen hat die klassische,
formalisierte Weiterbildung die absolut grote
Bedeutung.

Viele der anderen Weiterbildungsformen treten in
Kombination mit klassischer, formalisierter
Weiterbildung auf.

Z. B. hat selbst organisiertes Lernen alleine nur eine
geringe Bedeutung,

jedoch wachst die Vielfalt des Zugangs zur
Weiterbildung und damit Chance der Erhohung der
Weiterbildungsbeteiligung durch Kombination
unterschiedlicher Weiterbildungsformen.

L - ®
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Kostenmodell: Individuelle Kosten- und Refinanzierungsarten
beruflicher Weiterbildung

Psychische :
Kosten

Indirekte Kosten

v

Refinanzierung

— Einkommensverlust

— Unbezahlter Urlaub
Zuschuss zum

— Lebensunterhalt von
sonstigen Stellen

— Freizeitverlust

der Erwerbstatigkeit
Verzicht auf | Unterhaltsgeld
Nebentatigkeit nach SGB Il
Verzicht auf hl
erzﬁ%:r:runb::: te Unterhaltsbeitrag
— im Rahmen des
— Arbeitszeitreduzierung Meister-BAf6Gs

Vorherige Information

— Unterrichtszeit

— Vor-/Nachbereitung
B Fahrtzeit
] Uberstunden
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Ergebnisse zu

Kosten und Nutzen




Individuelle Kosten beruflicher Weiterbildung insgesamt
l vor und nach Refinanzierung

Durchschnittliche Betrage pro Teilnehmenden und Jahr in Euro

Direkte
Kosten

Indirekte
Kosten

10¢€ (7%)

Kosten
insgesamt

@) Kosten vor Refinanzierung

. Refinanzierung
|| Selbst getragene Kosten
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Verteilung der selbst getragenen Kosten nach betrieblicher
l und nichtbetrieblicher Weiterbildung

Durchschnittliche Betrage pro Teilnehmenden und Jahr in Euro / Kostenanteil in Prozent

betriebliche
nichtbetriebliche We't;;';':'“"g
Weiterbildung (230 €)
(272 €)
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Verteilung der Teilnehmenden an beruflicher Weiterbildung
nach Hohe der selbst getragenen Kosten

Anteil der Teilnehmenden in Prozent
Kostenhohe Betriebliche und
nichtbetriebliche
Weiterbildung |
Keine Kosten 7%
1 € bis 49 € 10 %
50 € bis 99 € 8 %
100 € bis 249 € 28 %
250 € bis 500 € 12 %
500 € bis 999 € 14 %
1.000 € bis 2.499 € 14 %
2.500 € bis 5.000 € 4%
5.000 € und mehr 4%
Insgesamt 100 %
. - . . . .. " Bundesi s
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Hochrechnung der selbst getragenen Kosten beruflicher
Weiterbildung auf alle Teilnehmenden

68 %

Teilnahmequote an beruflicher Weiterbildung

. . . . . . w Bundesinstitut
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Selbst getragene Kosten beruflicher Weiterbildung
nach Kostenarten

Durchschnittliche Betrage pro Teilnehmenden und Jahr in Euro

Selbst getragene Kosten insgesamt: 502 Euro

116 €
Teilnahmegebiihren

127 €

Indirekte Kosten
(Einkommensverlust)

Sonsti 4€ 35€
onstiges
9 4% Anschaffung PC, Laptop,
19€ Notebook
Auswirtige Mahlzeiten 6%
32€
28 €

sonstige Kosten fiir

Auswartige Unterkunft computergestiitztes Lernen

57 €
€ Klassisch d Arbeitsmittel
Fahrtkosten assische Lern- und Arbeitsmitte
. i i i U ivi " Bundesinstitut Forschen
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Selbst getragene Kosten beruflicher Weiterbildung nach
l Geschlecht und Alter

Durchschnittliche Betrage pro Teilnehmenden und Jahr in Euro

Teilnehmeranteil
} Geschlecht ohne Kosten

Manner

Frauen

P Alter

19 bis 24 Jahre
25 bis 34 Jahre
35 bis 44 Jahre

45 bis 54 Jahre

55 bis 64 Jahre
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Selbst getragene Kosten beruflicher Weiterbildung nach
Schulabschluss und beruflichem Abschluss

Durchschnittliche Betrage pro Teilnehmenden und Jahr in Euro

» Schulabschluss

Abitur, Hochschul- oder
Fachhochreife, EOS

Mittlere Reife, Realschul-
abschluss, POS 10

Hauptschulabschluss,
POS 8 oder darunter

» Beruflicher Abschluss*

Hochschule/Fachhochschule,
Beamte gehobener/hoherer Dienst

Meister-, Techniker-,
Fachwirtausbildung

Betriebliche oder
tiberbetriebliche Ausbildung

Schulische/sonstige Ausbildung,
Beamte einfacher/mittlerer Dienst

Kein beruflicher Abschluss

* Mehrfachnennungen

Teilnehmeranteil
ohne Kosten
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Individueller Zeitaufwand fur berufliche Weiterbildung

Durchschnittliche Stundenzahl pro Teilnehmenden und Jahr

Kostenarten

Zeitaufwand insgesamt

davon:
MaBnahmestunden auBerhalb der
Arbeitszeit

Zeit fiir vorherige Information

Zeit fuir Vor- und Nachbereitung

(Zusétzliche) Wege- bzw.
Fahrtzeiten

Unbezahite Uberstunden wegen
der Weiterbildung

. . . . o . . w Bundesinstitut
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Zwischenbilanz
|

Hohe durchschnittliche Kosten

Hoher Anteil von Teilnehmenden ohne Kosten,

starke Streuung

Mitfinanzierung der betrieblichen
Weiterbildung durch die Individuen
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B Vorgehensweise bei der Bestimmung des Nutzens
. beruflicher Weiterbildung

Nutzenbeurteilung durch die Individuen

vor der Weiterbildung erwarteter Nutzen - Grund fur die Weiterbildung
realisierter und noch erwarteter Nutzen nach der Weiterbildung

keine monetare Bewertung

elf Nutzenaspekte, drei Dimensionen:

P Absicherung und Verbesserung der beruflichen Situation

P Kompetenzerweiterung und Persénlichkeitsentwicklung

P Soziale und berufliche Kontakte

®
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Ziele der beruflichen Weiterbildung — Einschatzung der
Wichtigkeit

Anteil der Teilnehmenden in Prozent

DomEIT = ok
Verbesserung der beruflichen Leistungsfahigkeit _ 39 6 l
e e n@

Personliche Weiterentwicklung

Anpassung an neue Tatigkeitsanforderungen

Uberblick iiber neue berufliche 34 19 -
Entwicklungen verschaffen

Mehr Sicherheit vor Arbeitsplatzverlust _ 20 19

Bessere Aussicht auf interessantere oder
anspruchsvollere Tatigkeiten

35 22

Kniipfen von sozialen oder beruflichen Kontakten 31 22

Bessere Aussicht auf héheren Verdienst 22 30

N
w
N
N

Verbesserung der Aufstiegschancen

Voraussetzung flir berufliche _
Selbstindigkeit erlangen 15 18 -
Bessere Chancen eine andere 19 32 _

Beschiftigung zu finden

. sehr wichtig eher wichtig eher nicht wichtig . gie};tr:g:tv;/fhtlg/
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Nutzenaspekte der beruflichen Weiterbildung —
Einschatzung der Nutzenhohe

Anteil der Teilnehmenden in Prozent

Personliche Weiterentwicklung 22

Verbesserung der beruflichen Leistungsfahigkeit 26

Anpassung an neue Tatigkeitsanforderungen

Uberblick iiber neue berufliche
Entwicklungen verschaffen

N N
- D
—
© N
-—
- -
l . .

Mehr Sicherheit vor Arbeitsplatzverlust

Bessere Aussicht auf interessantere oder
anspruchsvollere Tatigkeiten

-
N (3]
-

N

S
N
(3]

N
-
N
a

Knupfen von sozialen oder beruflichen Kontakten

-
(3]
N
©

Bessere Aussicht auf hoheren Verdienst

-
(=2]
w
-

Verbesserung der Aufstiegschancen

Voraussetzung fiir berufliche
Selbstandigkeit erlangen

Bessere Chancen eine andere
Beschaftigung zu finden

=3
(o]
N
~

-
(3]
N
i S

sehr hoher eher hoher eher niedriger . sehr niedriger oder
Nutzen Nutzen Nutzen gar kein Nutzen
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Sehr hoher Nutzen bei den einzelnen Aspekten — Einschatzung
bei betrieblicher und nichtbetrieblicher Weiterbildung

Anteil der Teilnehmenden in Prozent

[3,]

I
(=23
w

Personliche Weiterentwicklung

[=2]
(=]

I
N
a
N

Verbesserung der beruflichen Leistungsfahigkeit

(3]
~

E-Y
&&

Anpassung an neue Tatigkeitsanforderungen o

I
)
F-S
Y]

Uberblick iiber neue berufliche Entwicklungen 53

Mehr Sicherheit vor Arbeitsplatzverlust

N
w w
QOO

[
o

Knupfen von sozialen oder beruflichen Kontakten 46
44
Bessere Aussicht auf interessantere oder ‘ 37
anspruchsvollere Tatigkeiten 40
p—
Bessere Aussicht auf hoheren Verdienst 25
25 Teilnehmende ausschlieBlich
21 an betrieblicher Weiterbildung
i 32
Verbesserung der Aufstiegschancen . Teilnehmende ausschiisfiich
28 an nichtbetrieblicher Weiterbildung
Voraussetz"ung fur.berUﬂIChe _27 Teilnehmende an beiden
Bessere Chancen eine andere m 2
Beschaftigung zu finden 31
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Negative Nutzen-Ziel-Relationen bei sehr wichtigen und

eher wichtigen Weiterbildungszielen

Anteil der Teilnehmenden in Prozent

Bessere Chancen uberhaupt auf einen
Arbeitsplatz

Bessere Aussicht auf hoheren Verdienst

Voraussetzung fur berufliche
Selbstandigkeit erlangen

Mehr Sicherheit vor Arbeitsplatzverlust

Bessere Chancen eine andere
Beschaftigung zu finden

Verbesserung der Aufstiegschancen

Bessere Aussicht auf interessantere oder
anspruchsvollere Tatigkeiten

Anpassung an neue Tatigkeitsanforderungen
Uberblick liber neue berufliche Entwicklungen
Kniipfen von sozialen oder beruflichen Kontakten
Verbesserung der beruflichen Leistungsfahigkeit

Personliche Weiterentwicklung

27
23
22
19
18
18
13
12

10
10

37
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Gesamtnutzen der beruflichen Weiterbildung —

Einschatzung der Nutzenhohe

Anteil der Teilnehmenden in Prozent

Skala von

-

4

20 %

6 8%

; 4-3%
.2%
2'1%

| 0%

w

-_—

»gar kein Nutzen* = 0 I 1%

HECN

sehr hoher Nutzen
eher hoher Nutzen

eher niedriger Nutzen

sehr niedriger bzw.
gar kein Nutzen
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Verhaltnis von Aufwand und Nutzen — Einschatzung bei
betrieblicher und nichtbetrieblicher Weiterbildung

Anteil der Teilnehmenden in Prozent

Insgesamt 27 38

ausschlieBlich betriebliche

Weiterbildung 0 40

ausschlieBlich nichtbetriebliche

Weiterbildung AL Re

t

beide Weiterbildungsarten 37 32

Nutzen im Verhiéltnis zum Aufwand:

. .. . . e deutlich niedriger/
. deutlich héher |:| etwas hoher etwa ausgeglichen . etwas niedriger . keinerlei Nutzen
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B Gesamtnutzen und soziodemographische Merkmale

Hoherer Nutzen bei

» Frauen

» Fihrungskriften

Niedrigerer Nutzen bei

P Alteren (ab 35 Jahre)

P Arbeitslosen

P Beschiftigten in kleineren und mittleren Betrieben
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Schlussbilanz
|

Hoher Weiterbildungsnutzen aus Sicht der
Teilnehmenden

Breites Nutzenspektrum, ,,weiche
Weiterbildungsziele stehen im Vordergrund

Enttauschte Erwartungen bei materiellen
Nutzenaspekten

Starkung der Weiterbildungsbeteiligung:
Abbau objektiver und subjektiver
Hemmnisse

F rsch
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