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Mona Granato

Junge Frauen und Manner mit Migrationshintergrund: Ausbildung adé ?

Risiken und Instabilititen am Ubergang Schule -bNdang sind in den letzten Jahren
deutlich gestiegen. Dabei erweist sich der Ubergamgler ersten Schwelle zunehmend als
.Nadelohr“. Dies trifft Schulabgédngerinnen mit umgtigen schulischen Voraussetzungen,
solche aus Regionen mit schwierigen Arbeitsmarktizpthgen aber auch
Schulabgéangerinnen mit einem Migrationshintergrsidaker.

Der folgende Beitrag analysiert daher neben dera@ggmaoglichkeiten junger Frauen und
Manner mit Migrationshintergrund zu einer berufechAusbildung, die Entwicklung ihrer
Ausbildungssituation im vergangenen Jahrzehnt (Abisic2 und 3), die Folgen hiervon
(Abschnitt 4) und diskutiert anschlieRend die Ergete (Abschnitt 5).

1. Junge Menschen mit Migrationshintergrund: who iswho?

Amtliche Statistiken wie z.B. die Berufshildunggdisiak bertcksichtigen nicht den

Migrationshintergruny sondern lediglich die Staatszugehorigkeit. Dadebeet: Personen

mit deutschem Pass und Migrationshintergrund werdeht als Migranten bertcksichtigt.

Dies gilt vor allem fir Aussiedler und solche Peeo mit Migrationsintergrund, die

eingebirgert sind. Die amtliche Statistik erfassing nur einen Teil der Einwohner mit
Migrationshintergrund. Tatsachlich haben schatzwegse rund ein Drittel der Jugendlichen
in Deutschland einen Migrationshintergrund doch rund 12% eine auslandische
Staatsangehdrigkeit.

Bei Analysen zur Bildungs- und Lebenslage jungems&ében mit Migrationshintergrund

wird daher meistens auf die Teilgruppe ,ausland$clugendliche zurtickgegriffen.

Lediglich mittels empirischer Untersuchungen istimDeutschland zur Zeit mdglich, das
Merkmal ,Migrationshintergrund“ reprasentativ ztheben — ein Weg, der in der Bildungs-
und Jugendforschung erst seit wenigen Jahren nah nach beschritten wird, so
beispielsweise in aktuellen Erhebungen des Bundisits flr Berufsbildung, wie der BA-

BIBB-Bewerberbefragung 2004 (vgl. Abschnitt 2; 02005, 2005a).

Die Aussagen in diesem Beitrag beziehen sich, s@meauf Angaben der amtlichen Statistik
beruhen, auf Jugendliche auslandischer NationalitBbort, wo Ergebnisse von

Untersuchungen des BIBB dargestellt werden, benisieh die Aussagen auf Befragte mit
Migrationshintergrund.

1 Die Begriffe ,junge Migrantinnen® ,Jugendliche miligrationshintergrund“ ,junge Frauen/ Manner mit
Migrationshintergrund bzw. ,Jugendliche aus Migeamilien, ,junge Frauen/ Manner aus
Migrantenfamlien” werden im folgenden Beitrag sypornverwendet.



2. Kein Mangel an Ausbildungsplatzen?

Junge Frauen wie Manner mit Migrationshintergrundd saufgrund ihrer schulischen
Abschliisse sowie des vergleichsweise geringen fsyarum schulischen Teil des
Ausbildungssystems, der zu einem Abschluss fuhut. lzz1 einer Hochschule verstarkt auf
eine betriebliche Ausbildung im dualen System angsen. Hier konkurrieren sie jedoch mit
Bewerberlnnen mit deutschem Familienhintergrunde dum Teil Uber eine bessere
schulische Vorbildung verfiigen. Diese Konkurrenzdenget fir sie eine erhebliche
zusatzliche Chancenminderung.

2004 meldeten sich 149.000 Jugendliche mit Migretiontergrund bei den Arbeitsagenturen
als Lehrstellenbewerber. Nach den Ergebnissengggéisentativen BA/BIBB-Untersuchung
zu Lehrstellenbewerbern 200saben 20% aller bei der Bundesagentur gemeldeten
Lehrstellenbewerber einen Migrationshintergrund: 7%aben eine auslandische
Staatsburgerschaft, 10% sind Aussiedler, 3% hainem @nderen Migrationshintergruhd

Die schwierige Lage auf dem Ausbildungsstellenmaikit insbesondere sie: so beginnen
2004 zwar 40% der deutschen Bewerber, aber nurd@99énigen mit Migrationshintergrund
eine betriebliche Lehre. Das bedeutet: deutlichigesnals die Hélfte der Bewerber ohne
Migrationshintergrund und weniger als ein DrittedrdBewerberinnen bzw. mannlichen
Bewerber mit Migrationshintergrund mindet trotz Bggment in eine duale
Berufsausbildung ein.

Trotz intensiver bildungspolitischer BemihungereralSchulabgangern wenn schon keinen
Ausbildungsplatz zumindest eine mehr oder mindenwille Alternative anzubieten, steigt
2004 die Zahl der unvermittelten Bewerber auf 4@.60 der Anteil derjenigen mit
Migrationshintergrund ist Uberproportional hoch rith 2005). Wahrend 21% aller bei der
Bundesagentur gemeldeten Bewerberinnen einen Migsdtintergrund haben, sind sie bei
den Bewerberinnen, die in eine Ausbildung einminahnl7% unterproportional vertreten.
Noch deutlicher ist der Unterschied bei den junigiémnern (20% zu 13%).

Bewerberinnen, die keinen Ausbildungsplatz findemrbleiben in einer beruflichen
Grundbildung, in einem Praktikum, in Arbeit odenain Job, sie gehen weiter zur Schule,
beginnen ein Studium oder sind arbeitslos (Eberhaad 2005). Zunehmend typisch, nicht
nur fur die Ubergangsprozesse junger Menschen migradonshintergrund, ist die
Einmindung in Bildungsgange, die lediglich eineufiethe Grundbildung vermitteln (Ulrich
2005; Eberhard u.a. 2005). Jeder vierte Bewerbdr Migrationshintergrund mindet in
Bildungsgangen des ,Chancenverbesserungssystents,ird beruflicher oder schulischer
Grundbildung bzw. in ein Praktikuf.Im Vergleich zu Lehrstellensuchen ohne
Migrationshintergrund sind sie hier Uberproportiorextreten (26% zu 22%).

Dabei minden sie zwar auch in solche Bildungsgaiggedie es ihnen ermdglichen, ihre
schulischen Voraussetzungen — sei es fachlichesdormal oder beides — zu verbessern.
Doch der wiederholte Besuch von Grundbildungsgangégt eher zur Verfestigung des

2 Es handelt sich in dieser Befragung ausschlieRiiom Jugendliche, die bei der Berufsberatung als
Ausbildungsstellenbewerber gemeldet waren. DieskaBeng wurde im November/ Dezember 2004 vom
Bundesinstitut flr Berufshildung und der Bundesageriir Arbeit bundesweit schriftlich-postalisch ibe
Lehrstellenbewerbern durchgefiihrt. Vgl. ausfihridierhard u.a. 2005

% Im folgenden Abschnitt werden unter Lehrstellentddee mit Migrationshintergrund Jugendliche mit
auslandischer Staatsangehdrigkeit sowie Aussiédlrr auch Jugendliche mit deutscher Staatsbiitggitsclie

in der ehemaligen Sowjetunion bzw. in Polen odermBuien aufgewachsen sind) sowie andere
Lehrstellenbewerber mit Migrationshintergrund (wimgeblrgerte Lehrstellenbewerber) zusammengefasst.
Unter Lehrstellenbewerbern ohne Migrationshintergrsind diejenigen zusammengefasst, die die deutsche
Staatsburgerschaft besitzen, in Deutschland gelsimerund Deutsch als Muttersprache haben.

* hierzu gehéren: schulisches BVJ, BGJ, berufsveitesrde AA-Lehrgénge, sonstige berufliche Schulen,
allgemeinbildende Schule SeK | und Sek Il sowiekfka



Ubergangsstatus bei, ohne dadurch die Aussichteing abschlussbezogene berufliche
Qualifizierung deutlich zu erhéhen. So haben junfeauen wie Manner mit
Migrationshintergrund h&ufiger als diejenigen olMmgrationshintergrund bereits mehrere
Grundbildungslehrgadnge besucht und abgeschlossmmnh{&d u.a. 2006).

Daruber hinaus zeigt sich die schwierige Situasiorder Statuspassage Schule — Ausbildung
auch daran, dass knapp jeder vierte bzw. knapp fiédite Lehrstellenbewerber(in) mit
Migrationshintergrund 2004 nicht in eine Grundbiidieinmiindet, sondern arbeitslos ist oder
jobbt — haufiger als junge Frauen bzw. Manner ohvgrationshintergrund auf
Lehrstellensuche (15%).

Aufgrund der schwierigen Lage auf dem Ausbildungsinia den letzen Jahren ist auch Zahl
und Anteil der Schulabgangerinnen, die sich wiedkeruf eine Ausbildungsstelle bewerben
erheblich angestiegen (Eberhard u.a.2005). Beweanidteigrationshintergrund sind bei den
sog. Altbewerbern* deutlich Uberreprasentiert: 40%der Bewerber ohne
Migrationshintergrund haben sich bereits im Jaherad den Jahren zuvor beworben, 50%
sind es bei den Befragten mit Migrationshintergrund. rund die Halfte der jungen Frauen
bzw. Manner mit Migrationshintergrund (w 48% m 51%at desillusionierende und
entmutigende Erfahrungen auf der Suche nach eelerstelle gemacht.

3. Die berufliche Qualifizierung junger Frauen undM&nner ausléandischer Nationalitat im
dualen System

72.100 Auszubildende haben in Deutschland eineldmdischen Pass (2004). Das bedeutet,
dass sich 25% aller auslandischen Jugendlicheninar edualen Ausbildung befinden.
Dagegen liegt die Ausbildungsbeteiligungsquote steher Jugendlicher bei 59% - mehr als
doppelt so hoch (Bundesgebigt).

Wahrend sich die schulische Vorqualifikationen diegendlichen im vergangenen Jahrzehnt
langsam, jedoch stetig dahingehend verbessert hatass weniger Schulabgéangerinnen
auslandischer Nationalitat die Schule ohne einescAluss verlass&nund immer mehr einen
weiterfuhrenden Schulabschluss erreichen ist edéeiAusbildungsquote umgekehrt: Seit
Mitte der 90er Jahre sinkt sie kontinuierlich. Llietie Ausbildungsbeteiligungsquote - also
der Anteil der auslandischen Auszubildenden annabeislandischen Jugendlichen der
Wohnbevoélkerung — schon 1994 mit 34% aufRerordéntliedrig, so sinkt sie bis 2004 auf
25% und damit um 26% (vgl. Uhly/ Granato 2006).

Interessant ist hier die Frage, wie sich demograéis Wandel und — bei Jugendlichen
auslandischer Nationalitat - die seit Anfang bzwitt®1 der 90er Jahre zunehmende
Einburgerung auf die Entwicklung der Wohnbevolkeramswirkt. So ist zwischen 1993 und
2004 die deutsche Wohnbevélkerung im Alter von is8uter 21 Jahren, die zur Berechnung
der Ausbildungsquote als Vergleichsgruppe herarggazavird, um 18% gestiegen, die Zahl
der deutschen Auszubildenden hingegen um knapp é€éngen. Ganz anders gestaltet sich
die Entwicklung bei der auslandischen Wohnbevdlikgrinier ist in diesem Zeitraum — nur
zum Teil aufgrund von Einblrgerungen — ein Rickgamy 26% zu verzeichnen. Allerdings
sinkt im Vergleichszeitraum die Zahl der auslandgt Auszubildenden mit 43%
Uberproportional, (vgl. Uhly/ Granato 2006). D.lurch die sinkende Zahl der auslandischen
Wohnbevoélkerung dieser Altersgruppe lasst sichrdaklaufige Ausbildungsquote letztlich

° Angaben aus der Berufsbildungsstatistik des Sstieen Bundesamtes sowie eigene Berechnungen BiBB;
Berechnung der Ausbildungsquote vgl. auch Berudsbifjsbericht 2005

® Ohne einen Schulabschluss bleiben 2002 13% deul&myéngerinnen und 18% der méannlichen
Schulabgéanger auslandischer Nationalitat — haufajerdeutsche Schulabgéanger (w 5% m 8%). Quellen:
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11: Reihe lemkgnbildende Schulen; Reihe 2 Berufshildende ®chul
Eigene Berechnungen des BIBB. Vgl. auch Granato 2004



nicht erklaren. Dies hangt damit zusammen, dasgudsbildungs(beteiligungs)quote Jahr fur
Jahr sowohl die Zahl der Auszubildenden als auetWbhnbevoélkerung berlcksichtigt.

Ubersicht 1:  Ausbildungsquote von jungen Frauemnd Mannern nach Staatsangehérigkeit
Deutschland
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Quelle: StaBA Berufsbildungsstatistik u. Bevolkegsfortschreibung;
eigene Berechnungen des BIBB; BBB 2005

Trotz besserer Schulabschliisse im Vergleich zurnfighien Vergleichsgruppe (Granato
2004) sind 2003 nur 25% der jungen Frauen mit adgahem Pass in einer Ausbildung im
dualen System — noch seltener als mannliche Jughedhuslandischer Nationalitat (30%)
und wesentlich seltener als junge deutsche Fra@;(vgl. Ubersicht 1).

Wahrend junge Manner auslandischer Nationalitateviier 90er mit 39% noch eine etwas
bessere Teilhabe an einer dualen Ausbildung reedisikonnten, sinkt ihre Ausbildungsquote
bis 2003 auf 30% um neun Prozentpunkte. Hingegegt ldie Ausbildungsquote junger
Frauen mit auslandischem Pass in diesen 10 Jalaleezm unverandert auf einem sehr
niedrigen Niveau bei 25% (vgl. Ubersicht 1).

2003 werden 33.700 junge Frauen auslandischer mdaiiét im dualen System ausgebildet —
das sind 7% aller weiblichen Auszubildenden. 198§ ihr Anteil an allen weiblichen
Auszubildenden noch um 2 Prozentpunkte héher -9%€i Der Anteil junger auslandischer
Frauen in Ausbildung an allen weiblichen Auszubilden geht in diesem Zeitraum in
Industrie und Handel von 7% auf 5% zurtick. Nochtliher ist der Rickgang im Handwerk
von 13% auf 8%. Einzig bei den Freien Berufen gintAnteil nur sehr geringfiigig von 10%
auf 9% zurlck. Selbst im oOffentlichen Dienst, dexditionell bereits einen geringen Anteil
auslandischer Auszubildender aufnimmt, sinkt inteNmoch einmal auf 3% (vgl. Ubersicht
2).

Noch auffalliger ist der Ruckwartstrend betrachtesn die weiblichen Auszubildenden
insgesamt im Vergleich zu denjenigen mit auslarist Pass. So ist die Zahl weiblicher

" In der folgenden Darstellung bleiben Effekte detvizklung der Wohnbevélkerung unberiicksichtigt



Auszubildender zwischen 1995 und 2003 um knapp B%tiggen, im gleichen Zeitraum ist

die Zahl weiblicher Auszubildender auslandischetiddalitdt um knapp 20% gesunken. D.h.
junge Frauen auslandischer Nationalitat konnten dem wachsenden Zahl weiblicher

Auszubildender nicht nur nicht profitieren, sondér@ ihnen setzte sogar ein erheblicher
Schrumpfungsprozess ein. Dies zeigt sich insbesende Industrie und Handel, dem

Ausbildungsbereich, in dem die Halfte aller Frairandualen System ausgebildet wird: hier
wachst die Zahl weiblicher Auszubildender um 15% minger auslandischer Frauen in
Ausbildung sinkt hingegen um 11% (vgl. Ubersicht 2)

Im Handwerk gibt es im Vergleich zu 1995 2003 z4& weniger weibliche Auszubildende

— hingegen aber 39% weniger weibliche Auszubildeadglandischer Nationalitat. In den

Freien Berufen betragt der Rickgang bei allen waibh Auszubildenden 6% bei denjenigen
auslandischer Nationalitat liegt er mit 11% faspplelt so hoch. Im 6ffentlichen Dienst sind

die Differenzen noch starker: bei allen weiblich&aszubildenden geht die Zahl der

Auszubildenden um 6%, bei Auslanderinnen um 37%daur

Auch die Teilhabe junger Manner auslandischer Malitit verandert sich in diesem
Zeitraum erheblich. lThr Anteil an allen mé&nnlich&anszubildenden geht zwischen 1995 und
2005 von 11% auf 6% zuriick. Ahnlich ist ihr Riickgam Handwerk. Riickgange sind auch
im offentlichen Dienst, insbesondere aber in Indestnd Handel zu verzeichnen, wo sich ihr
Anteil von 10% aller Auszubildenden auf 6% reduzidr. fast halbiert (vgl. Ubersicht 2).
Diese Dramatik spiegelt sich auch in der Entwicllwer Auszubildendenzahlen wider. Im
Handwerk, dem Ausbildungsbereich in dem 2003 knager dritte mannliche Lehrling seine
Ausbildung erhalt, sinkt die Zahl aller mannlichAnszubildenden im Vergleichszeitraum
zwar um 16% die der Auszubildenden auslandischeiohitat jedoch um 52%, d.h. sie
halbiert sich. In Industrie und Handel steigt diahZ aller méannlichen Auszubildenden
zwischen 1995 und 2003 um 22%, die der mannlicheszdbildenden auslandischer
Nationalitat sinkt hingegen um tber 33%, d.h. umDiittel.

Die Gesamtbilanz: wahrend méannliche Auszubildem#gesamt in diesem Zeitraum einen

leichten Zuwachs verzeichnen (+1%) — sinkt die Zah@nnlicher Auszubildender
auslandischer Nationalitdt hingegen um 44%. Den Ziwh dramatischen Verlusten ihrer
Ausbildungschancen in allen Ausbildungsbereichen ehest keinerlei

Kompensationsmdglichkeiten gegeniber.

Die Zahl aller weiblicher Auszubildenden steigt urf% an. Die sinkenden

Auszubildendenzahlen in den Freien Berufen und l@é&hten Rickgang im Handwerk

werden durch Zuwachse in Industrie und Handel nafrkompensiert. Ganz anders die
Entwicklung bei jungen Frauen auslandischer Natitiita auch sie verlieren — wie die

mannliche Vergleichsgruppe und anders als weiblidhszubildende insgesamt — in allen
Ausbildungsbereichen an Auszubildenden. Wenngldieker Riickgang nicht so dramatisch
ausfallt wie bei der mannlichen Vergleichsgruppét @s 2003 im Vergleich zu 1995 rund
20% weniger junge Frauen auslandischer Nationatitéiner dualen Ausbildung.



Ubersicht 2:

Anteil auslandischer Auszubildender in ausgewahtasbildungsbereichen
2003 und 1995 im Bundesgebiet West

2003 1995 Veradnderungen 1995- 20
Ausléandische|Auslanderantejl Auslandische|Auslanderantejl Alle Azubis | Auslander
Auszubildende in % Auszubildende in % in % in %
Alle Ausbildungsberufe 76.000 6 116.600 10 +3 -35
- weiblich 33.700 7 41.600 9 +5 -19
- mannlich 42.300 6 74.800 11 +1 -44
Industrie und Handel 35.100 6 47.100 9 + 19 -25
- weiblich 14.000 5 15.700 7 +15 -11
- mannlich 21.200 6 31.400 10 + 22 -33
Handwerk 27.500 7 53.700 12 -13 - 49
- weiblich 7.100 8 11.600 13 -1 -39
- mannlich 20.300 7 42.100 12 -16 -52
Freie Berufe* 11.700 9 12.500 9 -7 -11
- weiblich 11.400 9 12.900 10 -6 -11
Offentlicher Dienst 880 3 1.600 4 -19 - 46
- weiblich 620 3 9.80 4 -6 - 37
- mannlich 260 2 650 4 -37 - 60

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reibatenbléatter BIBB, Berechnungen des BIBB
Da in den Freien Berufen 95,7% der Auszubildendaniém sind, werden neben den Gesamtzahlen nur erebAuszubildende ausgewiesen

Der extreme Riuckgang der Auszubildendenzahlen geb&il méannlichen Auszubildenden
auslandischer Nationalitat ist Uberwiegend zurufikaen auf die Halbierung der Zahl von
Auszubildenden auslandischer Nationafitit den gewerblichen Berufen: so sinkt hier die
Zahl auslandischer Auszubildender zwischen 1995 200B von 66.000 auf 32.000 — ein
Riuckgang um 53%. Die Rickgange finden sich stade fpioportional bei Auszubildenden
mit auslandischem Pass, bei allen Auszubildendetedglich ein Rickgang um 5% zu

verzeichnen.

Zwar liegen die Verluste an Ausbildungsmoéglichkeitiéir junge Manner auslandischer
Nationalitat in diesem Zeitraum doppelt so hoch & jungen Frauen — dennoch ist ihre
Ausbildungsquote 2003 mit 30% noch hoher als diggu Frauen auslandischer Nationalitat
mit 25%. Wahrend junge Frauen bereits seit einetwzéant und mehr eine niedrige
Ausbildungsquote haben, hatten junge Manner (sioch Mitte der 90er Jahre deutlich
bessere Mdglichkeiten, die sich jedoch in den weggaen Jahren dramatisch reduziert haben.

Zugespitzt formuliert:

Junge Frauen auslandischeatiddalitat

sind schon

lange

8 Auf der Grundlage der Berufshildungsstatistik kamicht zwischen weiblichen und mannlichen
Auszubildenden auslandischer Nationalitat differerizverden. Da in den gewerblichen Berufen jednc®0%
junge Manner ausgebildet werden trifft dieser Eichrwor allem mannliche Auszubildende auslandischer

Nationalitat.



Verliererinnen beim Zugang zu einer beruflichen Bildsing, junge Manner auslandischer
Nationalitat erst seit kiirzerem.

4. Junge Menschen mit ausldndischem Pass bzw. mit igfationshintergrund ohne
Berufsabschluss

Die seit Jahren bestehenden Barrieren auf dem Wusigsmarkt fir Jugendliche mit
auslandischem Pass bzw. aus Migrantenfamilien habertolge, dass sie sehr oft keinen
Berufsabschluss haben.

2003 haben in Deutschland 1,36 Millionen junge Efwe®ne zwischen 20 und 29 Jahren
keinen Berufsabschlu§sDas entspricht 15 % dieser Altersgruppe. Davoneha#92.000
einen auslandischen Pass. Das sind 36,2% der jubgeschsenen ohne Berufsabschluss in
Deutschland. Doch nur 15% aller jungen Erwachsateser Altersgruppe in Deutschland
haben einen auslandischen Pass. D.h. junge Mensohesuslandischem Pass sind in der
Gruppe der Ungelernten mehr als doppelt so ofteten im Vergleich zu ihrem Anteil an der
gleichaltrigen Wohnbevélkerung.

Junge Erwachsene auslandischer Nationalitat bleNmsentlich haufiger als junge Deutsche
ohne Berufsabschluss: das gilt fiir 37% der jungsvaEhsenen auslandischer Nationalitat im
Alter von 20 - 30 Jahren - bei den gleichaltrigeeuBchen sind es ,nur® 11%. D.h. junge
Erwachsene mit auslandischem Pass sind rund dnaibin mal so oft von
Ausbildungslosigkeit betroffen wie die Vergleichggpe mit deutschem Pass.

Noch ungulnstiger stellt sich die Situation fir spé@gereiste bzw. nachziehende junge
Erwachsene dar; sie bleiben noch haufiger ohn&kaneten Berufsabschluss (Troltsch 2003).
Dies bedeutet, dass rund 36% der jungen Erwachsemtrauslandischem Pass keine
Aussichten auf eine tragfahige berufliche Integraterhalten. Deswegen ist eine ,zweite
Chance” durch eine berufliche Nachqualifizierungeimem anerkannten Beruf fir junge
Frauen wie Manner mit Migrationshintergrund unagter notwendig (vgl. Abschnitt 5,
Granato/ Gutschow 2004)..

5. Diskussion der Ergebnisse

Mangelnde schulische Bildungsvoraussetzungen juliggrischen mit Migrationshintergrund
werden seit Jahren argumentativ ins Feld gefuhehnves darum geht, ihre geringe Teilhabe
an einer dualen Ausbildung zu erklaren. Ungeactist durch die PISA-Studien belegten
hoheren Risikos von Schilern mit Migrationshintargt zu denjenigen mit schwacher
Lesekompetenz zu gehdren, zeigen eine Reihe voarsimhungen — wie auch die PISA-
Studien selbst -, dass die Bildungschancen in Bblasd in erster Linie sozial und nicht
nach ethnischen Gesichtspunkten unterschiedlichieiltersind (vgl. z.B. Beitrage in
Auernheimer 2003).

Wie wenig tauglich die schulischen Bildungsvoratasegen als (alleiniger)
Erklarungsansatz fur die geringeren Partizipatibaecen von Schulabgangern mit
Migrationshintergrund an einer beruflichen Bildusigd zeigen u.a. auch folgende Befunde
der BA/BIBB-Bewerber-Erhebung 2004: Die Erfolgsaciseen von Lehrstellenbewerbern
und —bewerberinnen mit Migrationshintergrund liegeselbst mit den gleichen

° Anteil der jungen Erwachsenen ohne anerkannten 8alpathluss in der Altersgruppe der 20 bis 29 Jahren
Deutschland. Zur Gruppe der jungen Erwachsenen ohemifdabschluss zahlen keine Grund- und
Zivildienstleistende, keine Personen in beruflichasbildung, Fortbildung oder Umschulung und keic@i8er

an allgemeinbildenden Schulen oder Studenten arhddbalen. Hinzugerechnet werden Jugendliche mit
Anlernausbildung bzw. Praktikum. Vgl. Berufsbildshgricht 2005; Troltsch 2003



Schulabschliissen weit unter denen deutscher Jugesd! So finden Bewerb@raus
Migrantenfamilien mit Hauptschulabschluss mit 25%uttich seltener als einheimische
Schulabgéanger mit Hauptschulabschluss mit 29% eustildungsplatz (vgl. Ulrich 2005a).
Diese Unterschiede verschwinden nicht mit zunehmenBildungsabschluss — im Gegenteil:
sie sind bei Absolventen mit einem mittleren AbsskInoch starker ausgepragt: wéhrend von
den Realschulabsolventen aus Migrantenfamilien 3% einen Ausbildungsplatz finden,
sind es bei der deutschen Vergleichsgruppe 47%t: iz besserer schulischer Vorbildung
steigen die Aussichten von Bewerbern ohne Migratiortergrund stéarker an als die
Aussichten von Bewerbern mit Migrationshintergrund.

Auch andere in 6ffentlichen Debatten immer wiedergebrachte Argumente zur Erklarung
der ungunstigen Ausbildungslage junger Menschen Migrationshintergrund — wie z.B.
mangelndes Interesse und Engagement - werden dvssenschaftliche Untersuchungen
bestandig widerlegt: Die BA-BIBB-Bewerberbefragung weist gleichfallsies Engagement
und Flexibilitat junger Menschen mit Migrationslergund bei der Suche nach einer
Lehrstelle nach. Dies zeigt sich insbesondere ianthDurchhaltevermogen, ihrem starken
Interesse trotz einem Uberproportionalen Anteil &itbewerbern wie an ihren
Bewerbungsstrategien (Eberhard u.a. 2005, 2006aByéSoja 2005, Ulrich 2005, 2005a).
Die Grunde fur ihre geringen Ausbildungschanced siach nicht in restriktiven personlichen
oder familiaren Einstellungen gegentber einer tiehdn Zukunftsplanung zu finden — wie
einschlagige Studien seit Jahren belegen (vgl.ScBittenhelm 2005).

Weitere Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragun@feisen zudem deutlich darauf
hin, dass die Arbeitsmarktbedingungen am Wohnodt die schulischen Voraussetzungen -
wie die Abschlussnote in Mathematik bzw. die HOles &chulabschlusses - Faktoren sind,
die auf die Aussichten von Lehrstellenbewerbermrmisignifikanten Einfluss haben (Ulrich
2005). Berucksichtigt man dazu den Migrationsinteng als zusatzliche intervenierende
Variable, so behalten die genannten Faktoren ilegeBtung — nur liegen die Aussichten von
Bewerbern mit Migrationshintergrund in schwierig&rbeitsmarktregionen bzw. mit einem
Hauptschulabschluss aber auch mit einem weitenfislene Abschluss immer deutlich unter
den Zugangsmoglichkeiten der Vergleichsgruppe okingrationshintergrund (vgl. Ulrich
2005a). D.h. der Migrationshintergrund ist beréitis sich allein genommen ein Faktor, der
den geringen Zugang von Bewerbern mit Migrationtesgrund beim Zugang zu einer dualen
Ausbildung erklart.

Um Chancengleichheit herzustellen, ist daher starks bisher die Vergabe von
Ausbildungsplatzen zu bericksichtigen. Noch immiét gs offensichtlich eine Reihe von
Betrieben und Verwaltungen, die — selbst bei gkicBingangsqualifikation — Bewerbern
ohne Migrationshintergrund den Vorzug geben. Desasse und Vorbehalte von Betrieben
und Verwaltungen spielen hier eine nicht zu verfisdigende Rolle. Auch betriebliche
Rekrutierungsstrategien — wie Auswahlverfahren uwhkdterien — gilt es in diesem
Zusammenhang naher in Augenschein zu nehmen.

All diese Resultate weisen deutlich darauf hinsdés Schulabganger aus Migrantenfamilien
neben dem Migrationshintergrund auch andere Mesh@n der Ausgrenzung aus
beruflicher Ausbildung wirksam sind. Hierbei sim$besondere zu nennen:

* Mangelnde Forderansatze in der Schule

%1n diese wie die folgende Auswertung sind nur Béageeinbezogen, die in den letzten 15 Monaten auf
Lehrstellensuche waren, vgl. Ulrich 2005a

1 Zu den beruflichen Planen, Interesse und EngagmemtJugendlichen mit Migrationshintergrund an der
ersten Schwelle vgl. z.B. Berufsbildungsbericht 20Granato/Soja 2005; Eberhard 2005, 2006; Reildg u.
2004; Schittenhelm 2005. Zu den schulischen Bildungaussetzungen sowie zu den Ursachen fir den
mangelnden Schulerfolg von Migrantenkindern BegrégAuernheimer 2003; Hummrich 2004



* Ausbildungsplatzmangel

» Rekrutierungsstrategien und Vorbehalte von Betnab&l Verwaltungen
* Unterbewertung interkultureller (Basis-)kompetenzen

» Informationsdefizite von Betrieben,

(vgl. ausfuhrlich Granato 2003).

6. Ausblick

Eine grundlegende Verbesserung der Ausbildungstiga Augenblick nicht in Sicht. Doch
weiterhin ist es erklarte bildungspolitische Zi¢tseg der Sozialpartner, allen Jugendlichen
in Deutschland eine voll qualifizierende Berufsalagking zu ermdglichen - wenngleich auch
weiterhin z.T. unterschiedliche Auffassungen daribestehen, wie dieses Ziel erreicht
werden soll. Zwar bietet die Neuformulierung desrusbildungsgesetzes hier neue
Gestaltungsmaoglichkeiten, doch auch deren konseguémsetzung wird bei weitem nicht
genugen, die Ausbildungsmisere von jungen FrauenM#nnern mit Migrationshintergrund
zu losen

Hierfar ist eine breit angelegte und konzeptioraddgestimmte Qualifizierungsoffensive fir
junge Menschen mit Migrationshintergrund dringendorelerlich. Dabei gilt es die
Heterogenitat der Lebenslagen und ihre je untegdtibhen Lernvoraussetzungen adaquat zu
berticksichtigen. In allen Gruppen gibt es einenrjeerschiedlich hohen Anteil von jungen
Erwachsenen, denen aus unterschiedlichen GrindeAusbildungsabschluss fehlt und die
trotzdem an einer qualifizierten Erwerbsarbeit ri@ssiert sind (vgl. ausfihrlich Granato
2003). Diesem Problem konnte mit unterstitzendefRrddamen vor Beginn und wahrend
einer Ausbildung sowie mit einer konsequenten Naalifigierung bei den verschiedenen
Migrantengruppen begegnet werden. Zielgruppenspelé# und differenzierte Malinahmen
mussen daher insbesondere in folgenden Bereichrgesehen bzw. umgesetzt werden:

1) Verbesserung der Chancen beim Ubergang SclBeeus
(2) Verbesserung des Zugangs zu einer betrieblidlusbildung

3) Sicherung des Ausbildungserfolgs in der Bemsbddung durch Unterstitzung im
Ausbildungsverlauf

(4) Berufliche Nachqualifizierung
(5) Interkulturelle Offnung der beruflichen Bildung

(6) Deutliche Verbesserung der Chancen der behgdficEingliederung und beruflichen
Weiterbildung.

(vgl. ausfuhrlich Granato 2004; Granato/Gutscho@£0

Der hohe Anteil junger Erwachsener mit Migratioms@rgrund ohne abgeschlossene
Berufsausbildung ist eine bildungspolitische Katgshie. Ohne eine solche abgestimmte und
umfassende Qualifizierungsoffensive, die auch gerdee berufliche Nachqualifizierung
umfasst - bleiben weiterhin rund 36% der jungen sé&en auslandischer Nationalitat sowie
ein hoher Anteil junger Menschen mit Migrationsenmgrund auf Dauer ohne eine anerkannte
Berufsausbildung und damit ohne Chance auf einenhhadiige berufliche Integration.
Angesichts des zu erwartenden demografischen Wsndetlem steigenden
Quialifikationsbedarfs der Wirtschaft und dem zuantenden Fachkréaftebedarf kann es sich
eine alternde Gesellschaft wie die unsere niclstdai das Potenzial junger Menschen mit
Migrationshintergrund ungenutzt zu lassen. Um satrater ist es, Krafte zu biandeln und
weitere Ressourcen zu aktivieren, um Chancengleithimd gleichberechtigte Partizipation
von (jungen) Menschen mit MigrationshintergrundAnsbildung und Beruf konsequent zu
realisieren.
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