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Zeitarbeitnehmer/innen sind durch h&ufigen Wechsel des Arbeitsplatzes
standig verandernden beruflichen Anforderungen ausgesetzt. Wenn auch in
unterschiedlichem MafSe férdert dies die Personlichkeits- und
Kompetenzentwicklung. Von formalen Weiterbildungsangeboten der
Zeitarbeitsunternehmen und Einsatzbetriebe weitgehend abgeschnitten, wird
dennoch der informelle Lerngewinn im Rahmen der Beschaftigung als
Zeitarbeitnehmer/in als hoch eingeschétzt. Weniger die Vertiefung von
fachlichen Fertigkeiten spielt dabei eine Rolle, sondern vielmehr der
umfangreiche Erfahrungszuwachs. Eine Wiirdigung der Kompetenzen, die
sich Zeitarbeitnehmer/innen im Rahmen dessen aneignen, findet nicht statt.

In diesem Zusammenhang mag die Uberlegung, Kompetenzen aus der
Zeitarbeit mit Leistungspunkten anrechnen zu wollen, zwar wiinschenswert
zu sein, aber wie eine Vision erscheinen. Ist es aber wirklich nur eine Vision?

In der Tat war die Anrechnung von Kompetenzen mit Hilfe von
Leistungspunkten in der Vergangenheit - zumindest national - bislang kein
generelles Thema. Jedoch fiihrten europédische Beschliisse und auch
nationale Empfehlungen zu einer intensiven Diskussion Uber die
Entwicklung und Einfihrung von Leistungspunktsystemen, sowohl in der
hochschulischen als auch in der beruflichen Bildung. Gegenwartig wird in
diesem Zusammenhang unter Berticksichtigung von ersten Erfahrungen an
der Entwicklung von geeigneten Instrumenten und Modalitdten flr die
Bewertung von Kompetenzen durch Leistungspunkte gearbeitet. Dabei
spielen sowohl formal als auch informell erworbene Kompetenzen eine Rolle.
Hauptsachliches Ziel ist es, bereits erworbene Kompetenzen im europédischen
und nationalen Kontext anrechenbar zu machen - innerhalb und zwischen
dem beruflichen und hochschulischen Bildungsbereich.

Die gegenwartigen Entwicklungen in Bezug auf die Anrechnung von
vorhandenen Kompetenzen bieten damit auch wertvolle Ansatze fir die
Kompetenzentwicklung von Zeitarbeitnehmer/innen (Nachholen von
Abschlissen, Weiterbildung, berufliche Umorientierung) sowie der
Feststellung von Kompetenzen und der sich daraus ergebenen Einsatz-
moglichkeiten von Zeitarbeitnehmern/innen fir Zeitarbeitsunternehmen
und in Einsatzbetrieben.
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