Abstract:

Beruflichkeit als Orientierungsgréfe fiir industriesoziologische wie auch berufspddagogische

Forschung am Gegenstand gesellschaftlicher Arbeit wird zunachst hinsichtlich ihrer

historisch sich verandernden Qualitaten bestimmt. Basierend auf dieser kategorialen Klarung

wird Zeitarbeit anhand verschiedener sozialwissenschaftlicher Studien auf Aspekte von

Beruflichkeit hin Gberprift. Abschlieliend werden betriebliche Einsatzmotive von Zeitarbeit

hinsichtlich ihrer Intention Beruflichkeit zu férdern bzw. zu unterstiitzen herausgestellt.

Den Beitrag vorzeichnende Thesen und Fragen:

Der klassische Zuschnitt von Beruflichkeit wird von einer Form von ,neuer Beruflichkeit’

abgel6st, welche sich auch in der Arbeitsform Zeitarbeit abzeichnet.

Beruflichkeit - in klassischer wie in moderner Form — impliziert spezifische
Rahmenbedingungen gesellschaftlicher Arbeit, welche in Zeitarbeit nicht immer begtinstigt

werden.

Welchen Madglichkeitsraum kénnen Einsatzbetriebe einer Beruflichkeit in Zeitarbeit

bieten?



