Zusammentassende Thesen

These 1:

Die Sclwiiche des Zeitarheiisverhilinisses —wechselnde Arheitsorie und Arbeiisaufeaben — kann zur
atirke dieses Arheitsverhilinisses werden, wenn diese Wechsel gezieli zur Ko mpe tenzeniwicklung der
Feitarheimehmerinnen und Zeitarbeitmehmer genuizi werden, wenn also der Arheitseinsatz in
inhalilicher und arbeitsorganisatorischer Hinsichi auch als Lernprozess verstanden wird
(arheitsintegriertes Lernen).

These 2:

Die durch den Zeitarbeitseinsatz erworhenen Verinderungskompeienzen und Qualifikationen kinnen
nur dann gezieli bei anderen Arbeitseinsiiizen angewendei werden, wenn den Zeitarheimehmerinnen
und Zeitarbeitmehmern hewusst ist, wann und wie sie diese erworhen hahen und welchen MNuizen sie

durch deren Anwendung erzielen.

These 3:

Zeitarbeitsverhilinisse fithren nur dann zur Sieigerung der individuellen Beschifiigungsfihighkeit,
wenn die neu gewo nnenen Berufserfahrungen hewussi im Sinne des hiografischen Lernens mii
vorhandenen hiografischen Exrfahrungen in Verbindung gebracht werden.

These 4:

Die individuellen Kompeienzen und Qualifikationen von Zeitarheiimehmerinnen und
Zeitarbeiimehmern kiinnen nur dann genuizi werden, wenn die Zeitarheitsfivmen sich auch als
Personalentwicklungsagenturen versiehen.

These 5:

Die Firderung der Beschiftigungsfihigkeit von Erwerhsfihigen durch Zeitarheit lissisich nur dann
erreichen, wenn alle drei Akteursgruppen ge meinsam d.ie‘?i:%el verfolzen, d. h. einen Nutzen in der
Realisierung des Konzepis sehen.
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