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Stand der Arbeiten, Zwischenergebnisse und Veröffen tlichungen:

Aufgabe des Vorhabens ist es, innovative Ansätze aus Forschungsprojekten,
Modellversuchen und der betrieblichen Praxis aufzugreifen und für die Weiterbildung des
Personals in der beruflichen Bildung derart aufzubereiten, dass sie unmittelbar in die
Berufsbildungspraxis eingehen können.

Letzte Publikationen:
• Speziell für Trainer(innen) in der Weiterbildung wurde ein dreibändiges Trainingspaket

zum Erwerb von strategischer Handlungsflexibilität entwickelt, dessen letzter Band
Analysieren - Modellieren - Entscheiden. Training f ür komplexe berufliche
Handlungssituationen  im Frühjahr 05 erscheint. Die begleitende CD-ROM liefert
Trainingseinheiten, in denen die Teilnehmer(innen) anhand beispielhafter Szenarien
aus verschiedenen Arbeitsbereichen üben, wie man in unsicheren Situationen rationale
Entscheidungen treffen kann. Außerdem werden computergestützte Methoden der
Modellbildung vermittelt.

• Neue Medien im Einsatz. Praxisbeispiele aus der Beru fsbildung
Acht Autorinnen und Autoren berichten aus ihrer Praxis im Betrieb oder als
Bildungsanbieter und zeigen die Vielfalt des Lernens mit neuen Medien - von der CD-
ROM bis zum Internet - auf.

• Gute Führung in der Ausbildung. Die Balance zwischen  Leistung und Beziehung
In diesem Seminarkonzept erfahren Ausbilderinnen und Ausbilder, welche
unterschiedlichen Führungsstile es in der Praxis gibt, wie sie jeweils das
zwischenmenschliche Verhältnis prägen und sich so auf das Lernen und die Leistung
der Auszubildenden auswirken.

Internet-Portal www.ausbilderfoerderung.de
Das Portal wurde um zusätzliche Bereiche erweitert:
1. Interaktive Anwendungen, die im Rahmen anderer Projekte des BIBB entstanden
sind und methodisch-didaktische Handlungshilfen für das Bildungspersonal
enthalten, werden unter "Materialien" zur Verfügung gestellt.
2. Das berufsbezogene Medieninformationssystem MERKUR (Medien ERKunden
Und Recherchieren). Ab Mitte 2005 steht eine Datenbank zur Verfügung, in der für
einige neue und neugeordnete Berufe ca. 1000 Ausbildungsmittel recherchiert und
erkundet werden können.

Weitere laufende Arbeiten:
• Handlungslernen in der Aus- und Weiterbildung – was muss man wissen und können?

(Buch mit CD-ROM)
• Lernprogramm zur Erstellung von Lernaufgaben für eine prozessorientierte Ausbildung


