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Runde A: Zukunft von
E-Learning -Technologie
und Lernformen

Runde B: Funktionen und
Anforderungen an das
Bildungspersonal

Runde C:
Rahmenbedingungen für
E-Learning

'Netzbasiertes Lernen 
-

  Rolle des Bildungspersonals'

Kommunikationsform
Lerntechnologien
Dezentralisierung
Modularisierung

Blended Learning
Selbstmanagement

organisiertes tutorielle
begleitetes Lernen

Kombination von
Technologie und Pädagogik

neues Berufsbild
Teletutor, Teledesigner,
Teletrainer
'individuelle Beratung aus
Fleisch und Blut'
Team-Aspekt

operative Betreuung des
Lernprozesses =
inhaltlich-pädagogisch
pädagogische
Grundqualifikationen
grafik-designerische
Kompetenz
ständiger Einsatz, ständige
Übung

Akzeptanz von E-Learning
sowie organisatorische
Lösungen

Wandel der Lernkultur
Lernzeiten am Arbeitsplatz

Lernen außerhalb der
Arbeitszeit

Ganzheitlichen Ansatz
verfolgen


