Kommunikationsform
L erntechnologien
Dezentralisierun

Runde A: Zukunft von
E-Learning -Technologie

Blended L earning und Lernformen

Selbstmanagement

organisiertes tutorielle

begleitetes L ernen
Kombination von
Technolodie und Padagoaik

'NetzbasiertesL ernen

Rolle des Bildungsper sonals

Teletutor, Teledesigner,
Teletrainer

‘individuelle Beratung aus
Fleisch und Blut'

Runde B: Funktionen und
Anforderungen an das
Bildungspersonal

Akzeptanz von E-Learning
sowie organisatorische
L 6sungen Runde C:

Wandel der Lernkultur \ Rehmenbedingungen fir
Lernzeiten am Arbeitsplatz N\ E-L€ANING

Team-Aspekt

operative Betreuung des
Lernprozesses =
inhaltlich-pé

padagogische

isch

Grundqualifikationen
Lernen aulRerhalb der grafik-designerische
Arbeitszeit K ompetenz
Ganzheitlichen Ansatz
verfolgen

standiger Einsatz, sténdige
Ubung




