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Bilanz und Zukunft

Transfer und Nachhaltigkeit des Modellversuchs
,Kompetenzen fur die eigenstandige und flexible Gestaltung der
Berufslaufbahn (flexkom)“:

Elisabeth Portz-Schmitt, Claudia Munz, Marlies Rainer
27./28. November 2006
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Einige Fakten:

« 70 bis 75 % der Firmen in Deutschland bilden
keine Lehrlinge aus

» Weniger als 50 % der Jugendlichen
bekommen eine Ausbildung

« Ca. 500. 000 Jugendliche mundeten 2004 in
ein ,Warteschleifen-Programm®

« Ca. 1 Million junger Leute in Deutschland
sind ohne berufliche Perspektive

(Schatzung 1G Metall)
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Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage

In den Jahren 2000 bis 2003 wurden
durchschnittlich

in Viertel bis ein Funftel

aller Ausbildungsvertrage vorzeitig gelost.
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Im Handwerk ist die Zahl bundeswelt
uberdurchschnittlich hoch:

« 2000: 29,5 %
« 2001: 30,1 %
« 2002: 29,8 %
« 2003: 26,8 %

Die Halfte aller Betriebs- und Berufswechsel finden in Kleinbetrieben (bis
zu 19 Beschaftigte) statt, ein Viertel in Betrieben mit 20 bis 99
Beschatftigten.

Quelle: Berufsbildungsbericht 2005
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Ubernahmequote nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung

 Alte Bundeslander: 56,7 %
 Neue Bundeslander: 38,7 %

(Samtliche Branchen; Quelle: IAB-Betriebspanel 2003, zit. nach Berufsbildungsbericht 2005)
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* Arbeitslosigkeit nach erfolgreicher
dualer Ausbildung

Jahr Alte Neue Bundesgebiet
Bundeslidnder Bundeslidnder

2001 21,6 % 43,9 % 27,0 %

2002 22,7 % 40,9 % 27,0 %

2003 30,3 % 39,7 % 32,4 %

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; Statistisches Bundesamt; Berechnungen des
Bundesinstituts fir Berufsbildung. Zit. nach Berufsbildungsbericht 2005



petenzen fir die eigenstandige und

flexkom ible Gestaltung der Berufslaufbahn

Einige Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung

Beobachtbare Wirkungen der MaBnahmen des Projekts Flexkom:

1. Forderung der Zusammenarbeit unterschiedlicher Berufs-
und Betriebsgruppen

» Die Lehrlinge schatzen den Kontakt mit Lehrlingen aus
anderen Berufen und Betrieben

« Gute Zusammenarbeit der unterschiedlichen Berufsgruppen

« Vertrauensentwicklung in den Gruppen

« Einblick in andere Arbeitsverhaltnisse, Schatzen lernen
anderer Berufe
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Einige Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung

2. Personliche Entwicklungsforderung der einzelnen Lehrlinge

. Kontakt mit neuen Lernformen einschl. kiinstlerischer Ubungen

. Kontakt mit lebensbedeutsamen Themen wie: Biografie,
Kompetenzerfassung, Selbstmarketing, Wirtschaftsgeschichte...

. Gestiegenes Selbstbewusstsein

. Gestiegene Fahigkeiten der Selbstorganisation und
Teamfahigkeit

. Forderung von Schllsselqualifikationen
. Deutliche Unterschiede zwischen 1. und 2./3. Lehrjahr
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Einige Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung

3. Hurden des Projekts Flexkom

« Lehrlinge nehmen (zunachst) nicht freiwillig am Projekt teil —
eigenstandige Motivation muss erst entwickelt werden

« Schwierige Logistik (11 Betriebe, ca. 50 Lehrlinge aus 18
verschiedenen Berufen und allen drei Lehrjahren, 2 regionale
Schwerpunkte)

« Zeitbedarf fur Projekt im Rahmen des MV und betriebliche
Zeiterfordernisse konnen kollidieren: Lehrlinge missen erh6hten
Einsatz aufbringen

« Unterschiedlich hohes Engagement der Betriebe

 @GroBe Fluktuation in den Betrieben
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WERKSTATT " # &
Feierabendtreffen des Berusbidungszentrns

Ausbilderinnen und Ausbilder
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Junior-Coaches

Beratung und Begleitung von Auszubildenden flir Auszubildende

Vom ,,Notbehelf“ zur ,,Perle“: Beruflich weiterkommen als Juniorcoach

Entwicklungsmoglichkeiten:

« (Junior-)Coach flr berufsbiografische Gestaltungsfahigkeit in Betrieben

 Ausbildung der Junior-Coaches

» ausbildende Fachkraft werden

» fachubergreifende Kompetenzen erwerben und mit der
Kompetenzenbilanz sichtbar machen
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Der neue Beruf
»,Berufspadagoge fir die Aus- und
Weiterbildung (IHK)*

Neue Herausforderungen fur das Lehr- und
Ausbildungspersonal in der beruflichen Bildung
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Kompetenz
reise

Lebens- und Berufsorientierung
fur Jugendliche

prozesshegleitende
Ausbildung zum/r
Multiplikator/in ftr
Kompetenzwerkstatten

von Sept. 06 bis Jan 07

Kompetenz
reise

Was kann ich?

Was will ich?

Anmeldung und Infos:

b\ /a
BDP «g¥
Bund Deutscher PfadfinderInnen
Landesverband Rheinland-Pfalz
Windesheimerstr. 2
55444 Waldlaubersheim

06707-960036
roland.grammes@bdp-rlp.de

Partner:

Zukunftszentrum Tirol PerformPartner
Universitdtsstr. 158~ &  Ludwigstr. 21
A-6020 Innsbruck 80333 MUnchen

in Kooperation mit:

Kreisverwaltung Bad Kreuznach
Abt. Jugendpflege

Salinenstr. 47

55543 Bad Kreuznach

Kreisverwaltung Mainz-Bingen
Abt. Jugendpflege
Georg-Riickert-Str. 11

55218 Ingelheim
Landesjugendring Rheinland-Pfalz
Raimundistr. 2

55118 Mainz

geftrdert durch:

Ministerium fiir Bildung, Frauen und Jugend RLP
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Weiterbildung zum Kompetenzenbilanz-Coach

Die Kompetenzenbilanz zielt darauf ab, Sicherheit fur berufliche Umbruchsituationen zu vermitteln
und die Teilnehmerinnen darin zu unterstutzen, den eigenen Berufsweg aktiv zu gestalten.

Inhalte der Weiterbildung:

* Was sind Kompetenzen? Das Konzept der Beschaftigungsfahigkeit.

¢ Ein gemeinsames Verstandnis Kompetenzorientierter Beratung entwickeln.

¢ Eignungsdiagnostik, Potentialbeurteilung und Kompetenzbetrachtung im Vergleich.

o Die Prozess-Schritte der Kompetenzenbilanz - Biografiearbeit, Fertigkeiten und Tatigkeiten

analysieren, Kompetenzen belegen, Selbstbild-Fremdbild vergleichen, Ziele erarbeiten.
e Die Kompetenzenbilanz durchfuhren.

¢« Die eigenen Erfahrungen systematisch aufbereiten und in der Intervision vorstellen.

eine Kooperationsveranstaltung
Bundesinstitut flir Berufsbildung Zukunftszentrum Tirol Perform-Partner und
Flexkom/ Handwerkskammer Rheinhessen



