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Strategische Gestaltungsansatze
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Gestaltungsansatze im kooperativen Bildungsmanagement A
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Entleihunternehmen Verleihunternehmen Leiharbeitnehmer Bildungsdienstleister

Passgerechte Auswahl der Bewerber durch Kompetenzabgleich der Zeitarbeitskréfte

und Anforderungen in der Ausfiihrung der Arbeitsaufgaben

Vorbereitungszeiten
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Optimierung der Einarbeitungsprozesse

Unterstltzung des selbstorganisierten Lernens im Rahm

P

Integration von Kompetenzen durch Lernen in der Arbeit

Mitarbeiterpool

und
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organisationsadaquate Gestaltung von Lernprozessen durch Nutzung von

vermittlungsfreien Zeiten

en der Arbeitstatigkeiten
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Modulare Weiterbildung der Zeitarbeitskrafte
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Kompetenzabgleich

Kompetenzentwicklung

Organisatorische Losungen

Betriebliche
Einarbeitungshilfen

Beispielldsungen
selbstorganisierter
Lernprozesse

Betreuende Fachkraft

Auspragung fachlicher und
methodischer Kompetenzen
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Qualitatsarbeit
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» Workshops zwischen beteiligten Partnern: Ver- und Entleiher, Bildungstrager, wiss. Begleitung
» Steuerungskreise in halbjahrlichen Abstanden )

BIBB in Potenziale und Grenzen™ 4
70.471.10,7005 PO Y

* Flyer zum Modellversuch

« Veroffentlichungen: - infoblatter 1/2004, 2/2005 st L
- Beitrag im Band zum Modellversuchsschwerpunkt it i
.Flexibilitatsspielrdume in der Aus- und Weiterbildu ng“
- Beitrag in BIBB-Praxis, Ausgabe 4/2005 R R

Dl ¥, Annageek Klasus (FH)

* Internetprasentation
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» Tagungsbeitrag auf der BIBB-Fachtagung ,Kompetenzentwicklung
in der Zeitarbeit - Potenziale und Grenzen“ am 20./21.10.2005 in Bonn
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