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Der Modellversuch Go-IT
Zwischenfazit
BIBB AK Flexibilität

Anette Brüggemann | Matthias Rohs
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Fragestellungen

(1.) Welche Konzepte des Lernens in der Arbeit bestehen 
bzw. zeichnen sich für die Zukunft des Lernens in der 
Arbeit ab?

(2.) Durch welche Lernformen und Lernmethoden ist das 
Lernen in der Arbeit gekennzeichnet?

(3.) Welche Lernpotenziale und Lernchancen bietet das 
vornehmlich informelle Lernen in der Arbeit?

(4.) Welche Bedeutung kommt dem Erfahrungslernen in 
der Arbeit zu, wie intensiv und nachhaltig ist diese 
Lernart? 
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Ziel

Alltagstaugliche Handreichungen für ein erfolgreiches 
Lernen in der Arbeit in kleinen und mittleren 
Unternehmen der IT-Branche
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Ablauf

• Zwei Phasen
• Transfer im Modellversuch
• Fünf Unternehmen pro Gruppe

1.Phase
Modellversuch        
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Beteiligte

Durchführungsträger: 
bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg e. V.

Wissenschaftliche Begleitung: 
Helmut-Schmidt-Universität, Universität der Bundeswehr 
(Hamburg)

Beteiligte Unternehmen: 
• kleine und mittelständische Unternehmen aus Berlin
• 5-50 Mitarbeiter
• Softwareentwicklung, Netzwerk- und Systembetreuung
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Arbeits- und Lernformen in der 
IT-Branche

Welche
Arbeits- und Lernformen 
lassen sich in IT-KMU finden?

Wie lassen sich 
lernhaltige Arbeitsformen
analysieren, beschreiben und 

gestalten?

Wie lassen sich
intentionale Lernformen

analysieren, beschreiben 
und gestalten?

Tandem-
Formen

Projektteam-
arbeit

Lernen durch 
Arbeitsaufgaben 

Multiplikatoren-
Formen

Multiplikations-
Formen
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Lernformen in der IT-Branche I

Welche Lernformen gibt es in der IT-Branche?

• Es gibt eine breite Streuung von Lernformen in KMUs der 
IT-Branche, wobei arbeitsgebundene Formen des Lernens 
überwiegen.

• Lernen findet häufig unbewusst und informell statt. 
• Intentionale Lernformen haben vor allem in Form von 

Schulungen (Zertifikate) eine Bedeutung.
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Lernformen in der IT-Branche II

Warum sind formal-organisierte Lernformen in KMUs der IT-
Branche nicht so verbreitet?

• In kleinen und mittelständischen Unternehmen gibt es 
kaum Verantwortliche für Personalentwicklung. 

• Selbstverantwortung für Weiterbildung ist hoch. 
• Flexibilität und Spontaneität sind für das Lernen von 

großer Bedeutung.



Anette Brüggemann | Matthias Rohs
9/11

Methoden/Konzepte
Arbeitsformen Kontinuum Lernformen

Tandem-
Formen

Projektteam-
arbeit

Lernen durch 
Arbeitsaufgaben 

Multiplikations-
Formen

• Extreme 
Programming
(Pair-
Programing)

• „Reflexions-
spots“ 
(Event-Reviews; 
Meeting-
Rückblenden; 
Leitbild)

• Arbeits- und 
Lernaufgaben

• Wissensnetz-
werk
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Wissenschaftliche Begleitung

Handlung im Feld 
(Action)

Offenheit
Beschreibung

Reflexion
Theoriebildung

Fokussierung/
Vorb. 

Intervention

Intervention InterventionIntervention

Forschung/Analyse 
(Research)
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Wissenschaftliche Begleitung

Forschungs- und Entwicklungsprozess

•Mitschnitte
•Protokolle
•Flipcharts u. a. 

•Diskussion, Fachlicher Austausch
•Anfertigung von Prozess- und Themenmemos
•Herstellen theoretischer Bezüge 

•Ableitung von Handlungsempfehlungen
•Rückkopplung mit Fragestellungen des Modellversuchs
•Planung der Intervention
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Open-Space Fachtagung

eXtreme working - eXtreme learning??
Grenzgänge zwischen Arbeiten und Lernen in der IT-Branche

Zeit: Do, 18. Mai 12:30 bis 
Fr, 19. Mai 16 Uhr

Ort: Heilig Kreuz-Kirche/
Berlin-Kreuzberg

Anmeldungen: www.go-it.net

Wir freuen uns auf Sie!
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BIBB Modellversuch Go-IT
Gestaltungsoffene Lernkonzepte in der Arbeit 
-entwickelt in kleinen und mittleren 
Unternehmen der IT-Branche

Projektbüro Go-IT
Dipl. Päd. Anette Brüggemann
Dipl. Päd. Matthias Rohs
Bülowstr. 66, Aufg. D3, 2.OG links
10783 Berlin

Tel.   +49 (0)30 21 79 03 98
Mail   projektbuero@go-it.net


	Fragestellungen
	Ziel
	Ablauf
	Beteiligte
	Arbeits- und Lernformen in der IT-Branche
	Methoden/Konzepte
	Wissenschaftliche Begleitung
	Wissenschaftliche Begleitung
	Open-Space Fachtagung


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Perceptual
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 2400
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 2400
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [4000 4000]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


