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Fragestellungen

(1.) Welche Konzepte des Lernens in der Arbeit bestehen
bzw. zeichnen sich fiir die Zukunft des Lernens in der
Arbeit ab?

(2.) Durch welche Lernformen und Lernmethoden ist das
Lernen in der Arbeit gekennzeichnet?

(3.) Welche Lernpotenziale und Lernchancen bietet das
vornehmlich informelle Lernen in der Arbeit?

(4.) Welche Bedeutung kommt dem Erfahrungslernen in
der Arbeit zu, wie intensiv und nachhaltig ist diese
Lernart?
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Ziel

Alltagstaugliche Handreichungen fir ein erfolgreiches
Lernen in der Arbeit in kleinen und mittleren
Unternehmen der IT-Branche
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Ablauf

1. Gruppe 2. Gruppe

. Zwei Phasen

- Transfer im Modellversuch
HH - Funf Unternehmen pro Gruppe
Entwicklung von Weiterentwicklung
Methoden und Erprobung
der Methoden
Beginn Kick-Off mit Ende

Modellversuch Unternehmen Modellversuch

2. Phase
Madellversuch

2004 2005 2006 2007

Okt Jan  Apr Juni Okt Jan Apr Juni Okt Jan Apr Juni Sept
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Beteiligte

Durchfliihrungstrager:
bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg e. V.

o> ' ' haftliche Begleitung:

//,fr/- Wissenscha egle g

‘[\//" Helmut-Schmidt-Universitat, Universitat der Bundeswehr
1 .:-.I :: E.‘-::.!!Z ] (Ham bu rg)

Beteiligte Unternehmen:

B nalnlo K kleine und mittelstandische Unternehmen aus Berlin
7|\ cosmas - 5-50 Mitarbeiter
Ymikado - Softwareentwicklung, Netzwerk- und Systembetreuung

LPUDHAPTIS
<
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Arbeits- und Lernformen in der

IT-Branche

-

Wie lassen sich
lernhaltige Arbeitsformen
analysieren, beschreiben und

Welche
Arbeits- und Lernformen
lassen sich in IT-KMU finden?

gestalten?
|
v v
Tandem- Projektteam-
Formen arbeit
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Wie lassen sich
intentionale Lernformen
analysieren, beschreiben
und gestalten?

v v
Lernen durch Multiplikations-
Arbeitsaufgaben Formen
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Lernformen in der IT-Branche |

Welche Lernformen gibt es in der IT-Branche?

- Es gibt eine breite Streuung von Lernformen in KMUs der
IT-Branche, wobei arbeitsgebundene Formen des Lernens
uberwiegen.

- Lernen findet haufig unbewusst und informell statt.

- Intentionale Lernformen haben vor allem in Form von
Schulungen (Zertifikate) eine Bedeutung.
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Lernformen in der IT-Branche I

Warum sind formal-organisierte Lernformen in KMUs der IT-
Branche nicht so verbreitet?

- In kleinen und mittelstandischen Unternehmen gibt es
kaum Verantwortliche fir Personalentwicklung.

- Selbstverantwortung fiir Weiterbildung ist hoch.

- Flexibilitdat und Spontaneitat sind fiir das Lernen von
grolRer Bedeutung.
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Methoden/Konzepte

Arbeitsformen Kontinuum Lernformen
4. ....................................................................................................... }
Tandem- Projektteam- Lernen durch Multiplikations-
Formen arbeit Arbeitsaufgaben Formen
- Extreme - Reflexions- - Arbeits- und - Wissenshetz-
Programming  spots” Lernaufgaben werk
(Pair- (Event-Reviews:
Programing) Meeting-
Rickblenden;
Leitbild)

o
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Wissenschaftliche Begleitung

Handlung im Feld
(Action)

Intervention Intervention Intervention

Intervention

Reflexion
Theoriebildung

Forschung/Analyse
(Research)
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Wissenschaftliche Begleitung

Forschungs- und Entwicklungsprozess

- Mitschnitte
- Protokolle
- Flipcharts u. a.

- Diskussion, Fachlicher Austausch
- Anfertigung von Prozess—- und Themenmemos
-Herstellen theoretischer Bezlige

- Ableitung von Handlungsempfehlungen
-Rickkopplung mit Fragestellungen des Modellversuchs
- Planung der Intervention

@
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Open-Space Fachtagung

eXtreme working - eXtreme learning??
Grenzgange zwischen Arbeiten und Lernen in der IT-Branche

Zeit: Do, 18. Mai 12:30 bis
Fr, 19. Mai 16 Uhr

Ort: Heilig Kreuz-Kirche/
Berlin-Kreuzberg

Anmeldungen: www.go-it.net

Wir freuen uns auf Sie!

”..-.-I.'.: .':I.r:i- _'rll.l_:!-'.-"_'.: ':J-'.:':_IéI - fi:
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BIBB Modellversuch Go-IT

Gestaltungsoffene Lernkonzepte in der Arbeit
-entwickelt in kleinen und mittleren
Unternehmen der IT-Branche

Projektbiiro Go-IT

Dipl. Pad. Anette Briggemann
Dipl. Pad. Matthias Rohs

Bulowstr. 66, Aufg. D3, 2.0G links
10783 Berlin

Tel. +49(0)3021 79 03 98
Mail projektbuero@go-it.net

GEFORDEAT VOM

Bundesministerium - Bundesinstitut B M BB
LS fiir Bil |:I|_|ng . fiir Berufsbildung l »>
.

und Forschung I nnnnnn

Senatsverwaltung far I Baraten
Wirtschaft, Arbeit und Frauen - Zubianft pestahen
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