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Im Vorfeld in ca. 130 Unternehmen

Wahlmaoglichkeiten wurden begrift

\orbereitende

Gesprache
zur

> Probleme bei Betriebsprofil

Einflhrung

Wissensdefizite bei Ausbildern

Fragen bzgl. der Organisation




Beratungsschwerpunkte
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Hilfen zur
Einflhrung

l

Betriebsprofil und
Wahlpflichtqualifikationen

Einstellungsgesprache/Tests

Beratung in ca.80 Unternehmen

Handlungsorientiertes Lernen

Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenz

veranderte Rolle der Ausbhilder




Implementation
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Befragungen in den Unternehmen

Unterrichtsmaterialien, Juniorfirmen

Workshops mit Auszubildenden

Workshops mit Lehrern

Workshops mit Ausbildern

Lernerfolgskontrollen, Sanktionssysteme

Beobachtungen/Hospitationen



Einige Ergebnisse der Implementation
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Auszubildende > Ausbildende

Angst vor Kundenkonfrontation

bzw. Mitarbeiterkonfrontation fehlende Jugendkunde

ZuU theoretisches Wissen, ,Herrschaftswissen* durch
nicht praxisorientiert langjahrige praktische Erfahrung

fehlende Sprachfahigkeit,

Konzentration, Ausdauer autoritarer Fuhrungsstil

@ LOsung durch: @

einheitliches handlungsorientiertes Ausbildungsmaterial
— Selbstlernmaterial fur Azubis

Qualifizierung der Ausbilder

mehr Selbstverantwortung der Azubis und Freirdume
fur selbstandiges Handeln
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Handlungsorientierte Materialien

Grundlage: Prinzip der Handlungsorientierung

A
Sozialkompetenz

Fachkompetenz Methodenkompetenz

V

A
Komplexe Aufgabenstellungen
Bewusstmachen der Lerntatigkeit
Teamarbeit



Handlungsorientierte Materialien
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EinfGhrungsheft flr gesamten Kurs

Struktur und Anlage des
gesamten Lehrganges

Prinzip des
handlungsorientierten Lernens

Methodische und organisatorische
Hinweise

Neue Rolle der Akteure in der
Ausbildung

Zusammenspiel
Lernorte Betrieb und Schule




Handlungsorientierte Materialien
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Arbeitshefte fur Auszubildende

Keine LehrbUcher;
behandeln Schwerpunkte des Bausteins

Sechs Hefte sind bereits erprobt,
Druck im Verlag eins,
ab August verfligbar

Prinzip des
handlungsorientierten Lernens

Komplexe Aufgabenstellungen mit
hoher Selbsttatigkeit

Vermitteln Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenz

Mussen in den Lernorten
Betrieb und Schule gel6st werden

Sind auch einzeln einsetzbar




Handlungsorientierte Materialien
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Begleitheft fiir Ausbilder

Existiert zu jedem Arbeitsheft als
Einsatzvorschlag

Sechs Hefte sind bereits erprobt,
Druck im Verlag eins,
ab August verfligbar

Methodische Vorschlage zum Einsatz

Organisatorische Hinweise zum Einsatz

Schwerpunktsetzungen

Zusammenarbeit der Lernorte
Betrieb und Schule

Begriffe, Festlegungen, Definitionen
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