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Ergebnisse aus der Sachstandsanalyse
zur Abschlussprufung im Ausbildungsberuf
Mechatroniker / Mechatronikerin

Seit 1998 wird der neu geschaffene Ausbildungsberuf Mechatroniker / Mechatronikerin ausgebildet.
Das Berufsbild integriert Mechanik, Elektronik und Informationstechnik; somit ist der Ausbildungsberuf
Mechatroniker/in ein fir unterschiedliche Branchen attraktiver Querschnittsberuf.

Im Mittelpunkt der Ausbildung steht die Vermittlung ganzheitlicher, prozessorientierter Qualifikationen,
die die ausgelernte Fachkraft in die Lage versetzen, selbstandig mit komplexen mechatronischen
Systemen umzugehen und darauf bezogene Arbeitsprozesse verantwortlich zu gestalten'.

Diese Ausrichtung auf umfassende berufliche Handlungskompetenz ist auch bei der Abschlusspriifung
unverkennbar. Im Prifungsteil A fihrt der Prifungsteilnehmer einen betrieblichen Auftrag durch und
dokumentiert dessen Ausfiihrung und Ergebnis mit praxisgerechten Unterlagen. Der angehende
Mechatroniker bearbeitet damit im Rahmen der Priifung einen authentischen Arbeitsauftrag im realen
Arbeitsumfeld. Ergéanzend fuhrt der Prifungsteilnehmer mit dem Prifungsausschuss ein Fachgesprach
Uber den betrieblichen Auftrag, bei dem er die Planung, die Vorgehensweise und das Ergebnis der
Bearbeitung des Auftrages begriindend darstellt.

Im Prifungsteil B sind schriftlich anspruchsvolle Aufgaben zu den Bereichen Arbeitsplanung und
Funktionsprifung zu bearbeiten. Hier geht es nicht um Wissensabfrage, sondern um die Anwendung
erworbener Qualifikationen auf Aufgabenstellungen, die Anforderungen der Berufspraxis aufgreifen.
Hinzu kommen Aufgaben aus der Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Abschlussprifung ist damit in ihrer Gesamtkonzeption praxisnah sowie handlungs- und
prozessorientiert angelegt.

[ Abschlussprifung Mechatroniker/-in ’
[

Te|I A [ Teil B
[
[ [ |

Bearbeiten und Fachgespréach uber Prufungsbereich Prufungsbereich\/Prufungsbereich
dokumentieren den betrieblichen Arbeitsplanung Funktions- Wirtschafts- und
eines betrieblichen Auftrag priifung Sozialkunde

Auftrags

Max. 30 Std. Max. 30 Min. Max. 150 Min. Max.: 150 Min. Max. 60 Min.

Die Abschlusspriifung gehort mit ihrer neuen Struktur und Methodik zu den innovativen

Prufungskonzepten im dualen Ausbildungssystem. Insofern stellen sich die berechtigten Fragen,

- ob sich die Prifungskonzeption eignet, das angestrebte Ziel - die differenzierte und
aussagekraftige Erfassung beruflicher Handlungskompetenz - zu erreichen und

- welche Rahmenbedingungen die Zielerreichung beglnstigen.

1 vgl.: Borch, H., WeiRmann, H.: Mechatroniker / Mechatronikerin - ein neuer staatlich anerkannter
Ausbildungsberuf. Bundesingtitut fir Berufshildung, Der General sekretér (Hrsg.). Bielefeld: Bertelsmann 2000.
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Diese beiden Fragen sind zentraler Gegenstand des Vorhabens 4.0522 , Evaluation von
Prufungsvorschriften in Ausbildungsordnungen®, das vom Bundesinstitut fur Berufsbildung
durchgefiihrt wird (Informationen zum Vorhaben unter: www.bibb.de/aufgaben/programm.htm und
hier unter Vorhaben/Evaluierung).

Im Vorfeld der Evaluation wurden mittels Fragebogen bei allen 82 Industrie- und Handelskammern
der Bundesrepublik Deutschland (Kammern) grundlegende Daten erhoben. Insgesamt beteiligten sich
74 Kammern an der Befragung, was einer Riicklaufquote von 90 % Prozent entspricht. Von diesen
Kammern gaben 61 Kammern an, im Winter 2001 / 2002 Abschlusspriifungen abzunehmen, 13
Kammern meldeten Fehlanzeigen.

Die dargestellten Ergebnisse beziehen sich auf die Angaben der 61 priiffenden Kammern, da nur diese
ausgefillte und damit auswertbare Fragebtgen zuriickschickten.

Struktur der Ausbildungsbetriebe

In den Bezirken der 61 antwortenden Kammern wird der Beruf Mechatroniker/in in insgesamt 1.988
Betrieben ausgebildet. Annéhernd die Halfte dieser Betriebe (45%) sind Mittelbetriebe mit 20 bis 199
Beschéftigten. Ein Viertel der Ausbildungsbetriebe sind GroRbetriebe mit 200 bis 499 Beschaftigten,
jeder fuinfte ein GroRRbetrieb mit Gber 500 Mitarbeitern. Die restlichen 10 Prozent der
Ausbildungsbetriebe sind Kleinbetriebe mit weniger als 20 Beschaftigten.

In den 61 Kammerbezirken konnten seit der Einfiihrung des Ausbildungsberufes Mechatroniker/in
insgesamt 362 Betriebe mit diesem Beruf erstmals fiir die Berufsausbildung gewonnen werden. Das
sind 18,2 Prozent aller Betriebe, die Mechatroniker/innen ausbilden.

Entwicklung der Ausbildungsverhéltnisse

Nach Mitteilung der 59 antwortenden Kammern wurden bereits im ersten Ausbildungsjahr 1998 1.140
Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Dies und die seither jahrlich ansteigende Anzahl neu
eingegangener Ausbildungsverhéltnisse sprechen fiir eine hohe Akzeptanz des Ausbildungsberufes
Mechatroniker/in bei Jugendlichen und Betrieben (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Ausbildungsberuf Mechatroniker/in

1998 1999 2000 2001
(n* = 56) (n = 56) (n = 56) (n=57)
1.140 2.720 3.782 4.607

Priflings- und Priferzahlen

Insgesamt nahmen im Winter 2001/2002 rund 1.462 Auszubildende (einschlieBlich Umschdilern) an
der - ersten regularen - Abschlusspriifung teil. Fir die Abnahme der Prifung wurden 1.274 Priifer
berufen, die sich auf 214 Priifungsausschiisse verteilen. Die GroRRe der Ausschiisse variiert dabei von
Kammer zu Kammer erheblich (Minimum: 3 Personen pro Priifungsausschuss; Maximum: 20 Personen
pro Prifungsauschuss).

Aufwand und Aussagekraft

Die Kammern wurden gebeten, den mit der neuen Prifungsform verbundenen Aufwand im Verhaltnis
zur Aussagekraft der Prifung Uber berufliche Handlungskompetenz zu beurteilen. Da diese
Einschatzung im Vorfeld der Abschlussprifung erfolgte, spiegeln die nachfolgend dargesteliten
Ergebnisse in erster Linie Erwartungen wider, in die allerdings teilweise Erfahrungen aus
vorgezogenen Prufungen einflieRen.

2 N = Anzahl der antwortenden Kammern



Die Einschatzungen fallen fur die beiden Prufungsteile A und B recht unterschiedlich aus. Wéhrend
vom Prifungsteil A (betrieblicher Auftrag) eine eher geringe Aussagekraft, gepaart mit hohem
Aufwand, erwartet wird, wird fur den Prifungsteil B (schriftliche Aufgaben) eine eher hohe
Aussagekraft bei etwas moderatem Aufwand angenommen (vgl. Tabellen 2 und 3).

Tabelle 2: Verhéltnis von Aussagekraft zu Aufwand der Prifung im Prufungsteil A

Prifungsteil A Aussagekraft
(n=51) sehr hoch eher hoch  eher gering  sehr gering Summe
- sehr hoch -- 2=39% |14=275%| 8=157% |24 =47,1%
g eherhoch| 2=39% | 7=13,7% [13=255% | 2=3,9% |24 =47,0%
é eher gering -- 2=39% 1=20% -- 3=59%
< sehr gering -- -- -- -- 0=0%
Summe| 2=39% | 11=21,5% |28 =55,0% |10=19,6 % | 51 = 100%
Tabelle 3: Verhaltnis von Aussagekraft zu Aufwand der Prifung im Prifungsteil B
Priufungsteil B Aussagekraft
(n = 52) sehr hoch eher hoch  eher gering  sehr gering Summe
- sehr hoch -- 1=19% 1=19% -- 2=38%
g eherhoch| 4=77% |20=385% | 4=77% 1=19% |29 =55,8%
‘E eher gering -- 18=346% | 2=38% -- 20 =38,4%
< sehr gering -- 1=19% -- -- 1=19%
Summe| 4=77% [40=769% | 7=134% | 1=19% | 52=100%

Die Einschatzungen zum - relativ hohen - Prifungsaufwand gehen vermutlich auf den durchschnittlich
veranschlagten Zeitaufwand von 9,7 Stunden Priferarbeitszeit pro Prifungsteilnehmer zuriick
(Minimum: 2 Stunden; Maximum: 21 Stunden; n= 54). Zum anderen erwarten die meisten Kammern,
dass die Abschlussprifung im Ausbildungsberuf Mechatroniker/in héhere Kosten verursacht als
Abschlussprifungen in anderen gewerblich-technischen Ausbildungsberufen (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4: Im Vergleich zu den durchschnittlichen Kosen fiir Abschlusspriifungen in anderen
gewerblich-technischen Ausbildungsberufen sind die Kosten fur die Abschlussprifung
im Ausbildungsberuf Mechatroniker/in voraussichtlich (n = 58):

viel héher héher gleich hoch geringer viel geringer

10=17,2% 36 =62,1 % 7=121% 5=28,6% 0=0,0%

Die dargestellten Befunde sind als Tendenzaussagen zu werten. Inwieweit sich diese Einschatzungen
durch die Erfahrungen mit dem ersten regularen Prifungsdurchgang bestatigen werden oder einer
Verénderung bediirfen, wird im weiteren Verlauf der Evaluierung ermittelt. Die Ergebnisse liegen
voraussichtlich Mitte 2002 vor.

Ansprechpartner: Margit Ebbinghaus

Tel.: 0228 / 107 16 16
Email: ebbinghaus@bibb.de



