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Forum 2, Arbeitskreis 2.4
Nachhaltigkeit: Berufliche Bildung fiir eine lebenswerte Zukunft gestalten
BBNE — Branche Bauen und Wohnen

NAGHHALTIG

Netzwerk KOMZET Bau und Energie

- Zukunftssicherung durch Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung
Oktober 2010 — September 2013

Referenten: Gerhard Lutz, Dr. Roland Falk, Jens Schwarz und Thomas Heiser
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e Teil 1: ,Globale Anforderungen fur eine lebenswerte Zukunft”

Gerhard Lutz, Kompetenz Zentrum Holzbau & Ausbau, Biberach

e Teil 2: ,Lokale nachhaltige Entwicklung der Ressource Mensch”

Dr. Roland Falk, Kompetenzzentrum fir Ausbau und Fassade, Rutesheim
e Teil 3: Vorstellung des Projektes BauNachhaltig

Jens Schwarz und Thomas Heiser,
Kompetenzzentrum fir zukunftsorientiertes Bauen, Hamburg

* Fragen & Diskussion
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Lokale nachhaltige Entwicklung der Ressource Mensch

e Demografischer Wandel

e Der Arbeit gehen die Menschen aus
e Nachwuchsgewinnung

e Mitarbeiterentwicklung

e Fuhrungskrafte

e Unternehmer
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Wer zahlt die Rente?

Demografischer Wandel:
Die deutsche Gesellschaft wird alter

am 31.12.1910 am 31.12.2001 und am 31.12.2050
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Statistisches Bundesamt 2004

6. BIBB-Berufshildungskongress 2011, Forum 2, Arbeitskreis 2.4, Dr. Roland Falk Bundesinstitut BiBB SR

Zukunft gestalten

fiir Berufsbildung



—9 Kompetenzen entwickeln
‘ _—  Chancen erdiffnen
6. BIGR-Berufsbildungshongress 2011 ——

Handwerk

e Die Wirtschaftsmacht von nebenan

Aus alten Schilagzeilen
eine neue gemacht:
Wir dammen Hauser

mit Altpapier.

DAS HANSWERK

Welchen Stellenwert in der Gesellschaft hat das Handwerk?
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Entwicklung der Schulformen

Ubergange von Grundschulen auf weiterfuhrende Schulen
in Baden-Wirttemberg seit dem Schuljabr 1990791

Hauptschulen

35

Realschulen
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Quelle: Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg. Monatsheft 3/2010
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Berufswahl bei Jugendlichen

e Berufsorientierung
e Bildungspartnerschaft
e Eignungspraktikum

e Azubi Trainer

e Ziel von allen MaRnahmen
- Interesse flr das duale Ausbildungssystem

- Vielzahl von Chancen und Moglichkeiten aufzeigen

e Wichtige Aufgabe auch fur Kompetenzzentren
- Konzepte entwickeln und erproben
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Mitarbeiterentwicklung

e Finden

- Berufsorientierung

e Fordern

- Aufstiegsmoglichkeiten
- Entwicklungsperspektiven
- Attraktive Weiterbildungsangebote

e Fordern

- Leistungsanreize

- Gelerntes am Markt umsetzen
e HOL Lernen
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Unternehmensentwicklung

e Anforderungen steigen

- Leistungen aus einer Hand
- Umfassende Beratungskompetenz
- Weiterentwicklung der Gewerke

e Extreme Dynamik
e Neue Produkte und Arbeitsverfahren
e Zahlreiche Normen und Vorschriften

- Klassische Handwerksentwicklung reicht nicht mehr aus

e Bedarf an Fliihrungskraften + kiinftigen Unternehmern steigt

- Viele Betriebe ohne Nachfolger
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Meisterbetrieb notwendig

e Ausbildung findet nur in Meisterberufen statt
e Kontinuierliche Weiterentwicklung des Gewerkes
e Normatives Ordnungsverfahren zu langsam

e Kompetenzzentren sind Technologiebeschleuniger
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Das duale Systeme, ein Erfolgsmodell

e Gute Berufsdarstellung
mit Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeit

e Attraktive Erstausbildung mit vernetzten Lernorten
- Lernen kann Spal machen

e Marktgerechtes Weiterbildungsangebot
- Ausgerichtet am Bedarf

- Immer aus dem Blick des Kunden — Nutzen stiften

. : : : Bundesinstt -
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Herzlichen Dank

Der Stuckateur

Ausbau & Fassade
Dr. Roland Falk
Leiter Kompetenzzentrum EEEEEEN
EEEE_NBE
Ausbau und Fassade ...-“-
: EEEEEEE
Siemensstr. 8 | N etzwerk
71227 Rutesheim KOVIZE
EEEEEEE
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www.stuck-komzet.de Db e e saoregiarung
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