Leistungsbeschreibung

zur externen Ausschreibung der Studie ,,Teilzeitberufsausbildung“ im Rahmen des Pro-
gramms JOBSTARTER

1. Ziel des Auftrags

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) fordert aus Bundesmitteln
und aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) das Programm ,, JOBSTARTER —
fiir die Zukunft ausbilden®, das vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) durchge-
fihrt wird. Ziel des Programms ist eine nachhaltige Verbesserung der regionalen Ausbil-
dungsstrukturen und eine bessere Versorgung Jugendlicher mit betrieblichen Ausbil-
dungsplétzen durch gezielte Dienstleistungsangebote im Ausbildungsprozess fir Betriebe
in den Regionen. Weitere Informationen zum Programm JOBSTARTER finden Sie im In-
ternet unter www.jobstarter.de.

Zu den Themenschwerpunkten des Programms gehort die Entwicklung des betrieblichen
Ausbildungsangebots flr ausgewahlte Zielgruppen. Hierzu gehdren junge Mutter und Va-
ter sowie junge Menschen, die Angehdrige pflegen. Fur diese besteht die Mdglichkeit ei-
ner Ausbildung in Teilzeit nach § 8 Abs. 1 BBIiG / § 27 b HwO. Seit der Einfiihrung der
Teilzeitberufsausbildung gibt es auf regionaler, Lander- und Bundesebene zahlreiche Pro-
jekte und Initiativen zur Schaffung von Teilzeitberufsausbildungsplatzen und zur Etablie-
rung eines Ausbildungsmodells, das zur Vereinbarkeit von Familie und Berufsausbildung
einen wesentlichen Beitrag leisten soll.

Ziel der Studie ist es, den Stand der Umsetzung und Akzeptanz der Teilzeitberufsausbil-
dung festzustellen anhand
a) der vorliegenden einschldagigen Studien und
b) von Datenquellen zum Thema sowie statistischen Daten zu Jugendlichen unter 25
Jahren.

Hieraus sollen der quantitative Bedarf an Teilzeitberufsausbildungspléatzen und die quali-
tativen Potentiale des Ausbildungsmodells sowohl fiir Auszubildende mit Familienver-
antwortung, als auch fir Betriebe zur Deckung ihres Fachkréftebedarfs abgeleitet werden.


http://www.jobstarter.de/

Beschreibung der zu erbringenden Leistung

1.1. Inhalt der zu erbringenden Leistung:

Die Studie wird in folgenden, aufeinander aufbauenden Abschnitten durchgefihrt:

1. Abschnitt: Erstellung eines Uberblicks tber alle einschldgigen Studien zur Teil-
zeitberufsausbildung
2. Abschnitt: Feststellung und Auswertung der vorhandenen Datenquellen

1.2. Art und Umfang der zu erbringenden Leistung:

Der erste Abschnitt der Studie dient dazu, den aktuellen Stand der Forschung anhand der

einschlé&gigen Studien zum Thema ,, Teilzeitberufsausbildung“ mit folgenden Zielen abzu-

bilden:

- Einen komprimierten Uberblick tber die Themen zu gegeben, die im Kontext der
Teilzeitberufsausbildung diskutiert werden.

- Die quantitative Bedarfslage anhand der in den Studien verwendeten Datenquellen zu
ermitteln und dabei potentielle Defizite zu benennen.

Aufbauend auf den ersten Teil werden im zweiten Abschnitt die vorhandenen Datenquel-
len zur Erfassung des Themas ,, Teilzeitberufsausbildung®, insbesondere Daten vom BIBB,
Statistischen Bundesamt, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), von der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) und von den zustéandigen Stellen, nach folgenden Aspek-
ten ausgewertet:

I. Ausbildungsverhaltnisse
Anzahl der eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse in Teilzeit aufgeschlisselt nach
1. Branchen
2. Bundeslandern
3. Kammerbezirken
4. Betriebsgrofien

I1. Jugendliche

1. Was sind die Grinde fiir eine Teilzeitberufsausbildung (Elternschaft; Pflege von
Familienangehdorigen, sonstiges)?

2. Wie viele Jugendliche unter 25 Jahren gibt es, die Eltern sind?

3. Wie viele dieser Jugendlichen
a. sind in der dualen betrieblichen Berufsausbildung?
b. sind in einem schulischen Berufsbildungsgang?
c. befinden sich in der héheren Bildung (Fachhochschule, Hochschule)?



d. befinden sich in keiner Berufsausbildung und in keiner sonstigen Bildungs-
malnahme?
. beziehen staatliche Leistungen im Rahmen des SGB?
f.  Wie viele Ausbildungsabbriiche sind auf die Elternschaft der Auszubildenden
oder auf sonstige familidre Grunde zurtick zu fuhren?

I11. Betriebe

1. Unternehmen/Betriebe, die bereits in Teilzeit ausbilden: Welche Erfahrungen ha-
ben sie mit diesem Ausbildungsmodell gemacht? Welches sind die Motive, sich
flr Teilzeitausbildung zu engagieren? Wie haben sie von der Mdglichkeit, in Teil-
zeit auszubilden, erfahren?

2. Verflgen Unternehmen (nach BetriebsgréRe und Branche aufgeschlisselt) tber die
notwendigen Informationen zur Umsetzung der Teilzeitberufsausbildung und de-
ren spezifischen Rahmenbedingungen? Wie ist die Akzeptanz?

Hierfur werden Daten vom Forschungsdatenzentrum im BIBB (FDZ) ausgewertet. Die
Nutzung dieser Originaldaten werden in einem gesonderten Vertrag geregelt
(Mustervertrag Anlage 6). Die Bestimmungen des Vertrags sind zwingender Be-
standteil dieser Ausschreibung. Der Zugang zu den Originaldaten erfolgt aus-
schliellich im Rahmen des mit dem Angebot einzureichenden IT-
Sicherheitskonzepts (Anlage 7).

2. Zeitplan der Umsetzung

Die Leistung ist vom Mai bis Oktober 2010 zu erbringen. Zu Beginn der Bearbeitung
findet voraussichtlich zwischen dem 26.04.2010 und 29.04.2010 ein Abstimmungsge-
sprach mit der Programmstelle JOBSTARTER beim BIBB in Bonn statt. Die Zwischen-
ergebnisse sind in voraussichtlich monatlich stattfindenden Sitzungen mit der Programm-
stelle JOBSTARTER beim BIBB in Bonn zu besprechen. Die endgultigen Ergebnisse
missen bis zum 29.10.2010 der Programmstelle vorliegen.

3. Anforderungen an den externen Bieter

Um die beschriebene Leistung erfolgreich erbringen zu koénnen, sind folgende Vorausset-
zungen zu erfillen:

) Ausgewiesene Sachkunde zum Thema ,,Ausbildungs- und Arbeitsmarkte*

. Nachgewiesene Arbeit mit Daten der amtlichen Statistik

o Methodisches Know-how

Die Qualifikation des vorgesehenen Personals ist vom Anbieter durch entsprechende In-
formationen (z.B. bisherige Arbeitstatigkeiten, Referenzen, Veroffentlichungen) nachzu-
weisen und dem Angebot beizufligen.



4. Durchfihrung des Auftrags

Die Durchfiihrung des Auftrags erfolgt in enger Kooperation und regelméRiger Abstim-
mung mit dem Auftraggeber. Der Auftragnehmer reicht mit dem Angebot ein detailliertes,
auf die dargestellten Abschnitte abgestimmtes Konzept zur Durchfihrung der Studie ein.
Die inhaltliche Auswertung der verwendeten Quellen, insbesondere der Daten vom BIBB,
erfolgt in Absprache mit der Programmstelle JOBSTARTER. In voraussichtlich monatlich
stattfindenden Sitzungen informiert der Auftragnehmer (ber den Fortgang der Arbeiten
und die vorliegenden Ergebnisse.

Das Ergebnis ist neben einem ausfiihrlichen Bericht in Form einer Zusammenfassung aus-
zuarbeiten, die die wesentlichen Aspekte fiir ein breiteres Publikum verstandlich aufberei-
tet.

5. Sonstige Angaben

Die geplante Studie wird als Printprodukt und zusatzlich im Internet (www.jobstarter.de)
als PDF-Datei veroffentlicht. Dartiber hinaus werden einzelne Textpassagen auf
www.jobstarter.de auf den Seiten des Themenbereichs ,,Teilzeitberufsausbildung™
http://www.jobstarter.de/de/1969.php unter Angabe der Autorenschaft verdffentlicht. Die
Publikation erscheint auf Deutsch. Erwartet wird eine schriftliche Ausarbeitung (Word-
Format) in digitaler Form.

6. Vergutung

Die Vergutung erfolgt in zwei Teilzahlungen:

e 15% der Gesamtvergitung wird nach Erfillung des 1. Abschnitts der Studie (Er-
stellung eines Uberblicks ber alle einschldgigen Studien zur Teilzeitberufsausbil-
dung) und nach Abnahme durch den Auftraggeber nach Rechnungsstellung be-
zahlt.

e 85% der Gesamtvergutung wird nach Abschluss des Auftrags und nach Abnahme
durch den Auftraggeber nach Rechnungsstellung bezahlt.

7. Zuschlagskriterien

e Gesamtpreis und Transparenz der Kosten: 50%

o Gesamteindruck ( Wissenschaftliche Expertise und Plausibilitat des Konzepts):
50%
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