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Erstes Kapitel Anwendungsbereich, Planung und Statistik

BerBiFG § 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Berufsbildung (Berufsausbil dungsvorbereitung,
Ber uf sausbi | dung, berufliche Fortbildung, berufliche Urschul ung), soweit sie nicht in
berufsbil denden Schul en durchgefiuhrt wrd, die den Schulgesetzen der Lander
unt er st ehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht far

1. die Berufsbhildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

2. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem
Fl aggenr echt sgesetz vom 8. Februar 1951 (BG&BI. | S. 79) di e Bundesflagge
fihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder
der Kustenfischerei handelt.

BerBiFG § 2 Ziele der Berufshildungsplanung

(1) Durch die Berufshildungsplanung sind G undlagen fir eine abgestimte und den
techni schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anforderungen entsprechende
Entwi ckl ung der beruflichen Bildung zu schaffen.

(2) Di e Berufsbil dungspl anung hat i nsbesondere dazu bei zutragen, dal die
Ausbi | dungsstéatten nach Art, Zahl, G 0Re und Standort ein qualitativ und quantitativ
ausrei chendes Angebot an beruflichen Ausbildungspl &t zen gewadhrleisten und daB sie
unter Bericksichtigung der voraussehbaren Nachfrage wund des langfristig zu
erwart enden Bedarfs an Aushil dungspl atzen nibgli chst glnsti g genutzt werden.

BerBiFG § 3 Berufsbildungsbericht

(1) Der zustandige Bundesm nister hat Entwi cklungen in der beruflichen Bildung
standi g zu beobachten und dariber bis zum 1. April jeden Jahres der Bundesregierung
einen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht sind Stand und
voraussi chtliche Witerentw cklungen der Berufsbildung darzustellen. Erscheint die
Si cherung ei nes regi onal und sektoral ausgewogenen Angebots an Ausbil dungspl & zen al s
gef dhrdet, sollen in den Bericht Vorschl &ge fur di e Behebung auf genomren werden.

(2) Der Bericht soll angeben
1. fir das vergangene Kal enderj ahr
a) auf der Grundl age von Angaben der zustandigen Stellen die im
Gel tungsberei ch di eses Gesetzes am 30. Septenber des vergangenen
Jahres in das Verzeichnis der Berufshbil dungsverhal tni sse ei ngetragenen
Ber uf sausbi | dungsvertrége, die in den vorangegangenen zwdl f Monaten
abgeschl ossen worden sind, sow e
b) die Zahl der am 30. Septenber des vergangenen Jahres nicht besetzten
der Bundesagentur fur Arbeit zur Vernmittlung angebotenen
Ausbi | dungspl at ze und di e Zahl der zu di esem Zeit punkt bei der
Bundesagentur fur Arbeit genel deten Ausbil dungspl atze suchenden
Per sonen;
2. fir das | aufende Kal enderj ahr
a) die bis zum 30. Septenber des |aufenden Jahres zu erwartende Zahl der
Ausbi | dungspl &t ze suchenden Per sonen
b) eine Einschatzung des bis zum 30. Septenber des | aufenden Jahres zu
erwart enden Angebots an Ausbil dungspl &t zen

BerBiFG § 4 Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik

(1) Fur Zwecke der Planung und O dnung der Berufsbildung wird eine Bundesstatistik
dur chgef thrt.

(2) Das Bundesinstitut fudr Berufsbildung wund die Bundesagentur fur Arbeit
unterstiutzen das Statistische Bundesant bei der technischen und nmethodischen
Vor berei tung der Statistik.
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(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehnmen nit dem Bundesinstit ut
fiar Berufsbil dung so zu gestalten, dall die erhobenen Daten fir Zwecke der Pl anung und
O dnung der Berufsbildung i m Rahmen der jeweiligen Zustandi gkeiten Verwendung finden
kdénnen.

BerBiFG § 5 Erhebungen

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfalt

1. fdar die Auszubil denden: Geschl echt, Staatsangehérigkeit, Ausbil dungsberuf,
Ausbi | dungsj ahr; vorzeitig gel 6ste Berufsausbil dungsverhaltnisse mt
Angabe von Ausbil dungsberuf, Geschlecht, Ausbil dungsjahr, Aufldsung in der
Probezeit; neu abgeschl ossene Ausbil dungsvertrage nit Angabe von
Ausbi | dungsber uf, Abkilrzung der Ausbil dungszeit, Geschlecht, Geburtsjahr,
Vor bi | dung und Bezirk der Agentur fir Arbeit; Anschlullvertrage be
St uf enausbi | dung nmit Angabe des Ausbil dungsber ufs;

2. fur die Ausbilder: Geschlecht, fachliche und p&dagogi sche Ei gnung;

3. fir die Prifungsteil nehner in der beruflichen Bildung: Geschlecht,
Ber uf sri chtung, Abkurzung der Bildungsdauer, Art der Zul assung zur
Pruf ung, W eder hol ungspr if ung, Prufungserfolg und Bezei chnung des
Abschl usses;

4. fdr die Ausbildungsberater: Alter nach Altersgruppen, Geschlecht,
Vor bi | dung, Art der Beratertatigkeit, fachliche Zustandi gkeit sow e
dur chgef ilhrt e Besuche von Ausbil dungsstatten

5. fdr Teil nehmer an ei ner Berufsausbil dungsvorbereitung, soweit der Anbieter
der Beruf sausbil dungsvorbereitung der Anzeigepflicht des § 52 Abs. la des
Ber uf sbi | dungsgeset zes unterliegt: Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit.
(2) Auskunftspflichtig sind die nach dem Ber uf shil dungsgesetz zust andi gen
Stellen.
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Zweites Kapitel Bundesinstitut fir Berufsbildung

BerBiFG § 6 Errichtung, Aufgaben

(1) D e Aufgaben der Berufsbildung nach diesem Gesetz werden im Rahnen der
Bi | dungspolitik der Bundesregierung durchgefihrt. Zur Durchfihrung dieser Aufgaben
wird ein bundesunmttel bares rechtsfé&ahiges Bundesinstitut far Ber uf sbi | dung
errichtet. Es hat seinen Sitz in Bonn

(2) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die fol genden Aufgaben
1. nach Weisung des zustandi gen Bundesnini sters
a) an der Vorbereitung von Ausbil dungsordnungen und sonstigen
Recht sver or dnungen, di e nach dem Ber uf sbil dungsgesetz oder dem Zweiten
Teil der Handwerksordnung zu erlassen sind, mtzuw rken
b) an der Vorbereitung des Berufsbildungsberichts (8 3) nitzuwi rken
c) an der Durchfuhrung der Berufsbil dungsstatistik nach Maligabe des § 4
mtzuw rken,
d) Modellversuche einschlieflich wi ssenschaftlicher Begl eituntersuchungen
zu fordern
e) an der international en Zusanmenarbeit in der beruflichen Bildung
mtzuw rken,
2. nach all genei nen Verwal tungsvorschriften des zustandi gen Bundesninisters
di e Planung, Errichtung und Weiterentw cklung Uberbetrieblicher
Ber uf sbhi | dungsstatten zu unterstitzen
3.
di e Ber uf sbi |l dungsforschung nach dem durch den Hauptausschul? (8§ 8) zu
beschl i eBenden For schungspr ogranm dur chzuf ihren und die
Bi | dungst echnol ogi e durch Forschung zu fordern; das Forschungsprogranm
bedarf der Genehm gung des zust andi gen Bundesnini sters; die wesentlichen
Er gebni sse der Berufsbil dungsforschung sind zu ver6ffentlichen,
4. das Verzeichnis der anerkannten Ausbil dungsberufe zu fihren und zu
ver 6f fentlichen,
5. a) nach 8 19 Abs. 2 Satz 2 des Fernunterrichtsschutzgesetzes
ber uf shi | dende Fernl ehrgadnge zu pridfen und vor der Zul assung di eser
Fernl ehrgange nach § 19 Abs. 2 Satz 3 des
Fernunterricht sschut zgesetzes Stellung zu nehnen, sofern das
Landesrecht nach di esen Vorschriften eine Entschei dung i m Benehmen mit
dem Bundesi nstitut fiar Berufsbil dung vorsieht,
b) Fernl ehrgdnge nach 8 15 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes als
geei gnet anzuer kennen,
c) imWge der Antshilfe zu berufsbil denden Fernl ehrgangen, die nicht
unter das Fernunterrichtsschutzgesetz fallen, Stellung zu nehnen
d) durch Forschung und Forderung von Entw ckl ungsvorhaben zu Verbesserung
und Ausbau des berufsbil denden Fernunterrichts beizutragen
e) \Veranstalter bei der Entw cklung und Durchf dhrung berufsbil dender
Fer nl ehrgadnge zu beraten und Auskinfte Uber berufsbil dende
Fernl ehrgange i m Rahnen der Auf gaben nach den Buchstaben a und b zu
erteilen;
der Hauptausschufl3 erl &Bt die Richtlinien fur di e Wahrnehnmung der Aufgaben
nach den Buchstaben a bis c; die Richtlinien bedurfen der Genehm gung des
zust andi gen Bundesni ni sters.

BerBiFG § 7 Organe
Di e Organe des Bundesinstituts fiur Berufsbildung sind
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1. der Hauptausschuf3,
2. der Standi ge Ausschuf3,
3. der Ceneral sekretar.

BerBiFG § 8 Hauptausschufd

(1) Der HauptausschuR beschliel3t Uber die Angel egenheiten des Bundesinstituts fir
Ber uf sbil dung, soweit sie nicht dem Standigen AusschuR oder dem General sekretar
Ubertragen sind.

(2) Der Hauptausschu3 ber&at die Bundesregierung in grundséatzlichen Fragen der
Ber uf sbil dung und kann eine Stellungnahme zu dem Entwurf des Berufshbil dungsberichts
abgeben.

(3) Dem HauptausschuR gehdéren je sechzehn Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbei tnehmer und der Lander sowi e funf Beauftragte des Bundes an. Die Beauftragten
des Bundes fuhren sechzehn Stimren, die sie nur einheitlich abgeben kénnen; bei der
Beratung der Bundesregi erung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbildung und bei der
St el l ungnahnme zum Entwurf des Berufsbil dungsberichts haben sie kein Stimmrecht. An
den Sitzungen des Hauptausschusses koénnen ein Beauftragter der Bundesagentur fur
Ar bei t und ein Beauf tragter der auf Bundesebene best ehenden kommrunal en
Spi tzenverbande nmit beratender Stime teil nehnen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf Bundesebene
best ehenden Zusanmmenschl Usse der Kanmer n, Ar bei t geber ver bande und
Unt er nehnmensver bdnde, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Gewerkschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vorschlag der
Bundesregi erung und die Beauftragten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom
zust andi gen Bundesni ni ster | angstens fir vier Jahre berufen.

(5) Der HauptausschulR wahlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter auf die Dauer eines Jahres. Der Vorsitzende wird der Reihe nach von
den Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der L&nder und des Bundes
vor geschl agen.

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschul3 ist ehrenantlich. Fir bare Auslagen und far
Verdi enstausféalle ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wi rd, eine angenessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe vom Bundesinstitut fur
Ber uf sbil dung mt Genehm gung des zustandi gen Bundesm nisters festgesetzt wird. Die
Genehmi gung ergeht im Ei nvernehnmen nmit dem Bundesni ni ster der Fi nanzen.

(7) Die Mtglieder koénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wi chti gem Grund abber uf en werden.

(8) Der Hauptausschul kann unbeschadet des § 9 nach naherer Regelung der Satzung
Unt erausschiisse einsetzen, denen auch andere als Mtglieder des Hauptausschusses
angehdéren konnen. Den Unterausschiissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbei t nehner, der Lander und des Bundes angehdren. Die Absatze 4 bis 7 gelten fir die
Unt er ausschisse ent sprechend.

(9) Bei der Wahrnehnung seiner Aufgaben wunterliegt der HauptausschuR Kkeinen
Wi sungen.

BerBiFG § 8a Standiger Ausschul

(1) Dem Stéandi gen Ausschufld gehdren acht Mtglieder des Hauptausschusses an, und zwar
je zwei Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehnmer, der Lander und des Bundes. An
den Sitzungen des Standi gen Ausschusses kann ein Beauftragter der Bundesagentur fur
Arbei t und ein Beauftragter der auf Bundesebene  best ehenden komrunal en
Spi tzenverbande mit beratender Stimme teil nehnen.

(2) Der Standige Ausschufd beschlieflst Uber die in 8 6 Abs. 2 Nr. 4 und 5, 8 14 Abs. 4
und 8 19 Nr. 1 genannten Angel egenheiten des Bundesinstituts fur Berufsbildung,
soweit sie nicht der Beschlul3fassung des Hauptausschusses vorbehalten sind. Der
Ceneral sekretdr unterrichtet den Standigen Ausschul3 unverziglich Uber erteilte
Wi sungen zur Durchfidhrung von Aufgaben nach 8 6 Abs. 2 N. 1 und erlassene
Verwal t ungsvorschriften nach 8§ 6 Abs. 2 Nr. 1 und erlassene Verwal tungsvorschriften
der 8 6 Abs. 2 N. 2. Der Standige AusschuR kann zu den vom Bundesinstitut
vorbereiteten Entwirfen der Ausbi | dungsor dnungen  unter Ber iicksi chti gung der
ent sprechenden Entwirfe der schulischen Rahnenl ehrpl d&ne Stell ung nehnen.

(3) Der Standige Ausschul3 nimt zw schen den Sitzungen des Hauptausschusses dessen
Auf gaben wahr, wenn di e Sache

1. eilbedurftig ist und nicht wenigstens drei Mtglieder des Standigen
Ausschusses w der sprechen oder
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2. durch Beschl u3 des Hauptausschusses dem St andi gen AusschulR zugew esen
wur de,

und bereitet dessen Sitzungen und Beschl u3fassungen vor. 8§ 8 Abs. 3 Satz 2, Abs. 4
bis 7 und Abs. 9 gilt fir den Standigen Ausschul3 entsprechend. Bei der Anhérung zu
Recht sver ordnungen haben di e Beauftragten des Bundes kein Stinmmmrecht.

BerBiFG § 9 Landerausschuf3

(1) A's standiger Unterausschu3 des Hauptausschusses wird ein Landerausschul
errichtet; er hat insbesondere die Aufgabe, auf eine Abstimmung zw schen den
Ausbi | dungsor dnungen und den schulischen Rahnenl ehrpl @&nen der Lander hinzuwi rken,
soweit sie dem Bundesinstitut obliegt.

(2) Dem LanderausschuR gehdéren je ein Beauftragter jedes Landes sowie je drei
Beauftragte des Bundes, der Arbeitgeber und der Arbeitnehner an. An den Sitzungen des
Lander ausschusses kann ein Beauftragter der Bundesagentur fir Arbeit mt beratender
Stinme teil nehnen.

(3) Die vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfe der Ausbil dungsordnungen werden dem
Lander ausschufld vorgel egt, der dazu innerhalb angenessener, vom Standigen Ausschuld
festzusetzender Frist Stellung nehmen kann. Stellungnahnen des Landerausschusses
werden mit einfacher Mehrheit beschl ossen, die jedoch die Stimen von ni ndestens acht
Lander beauftragten unfassen nmuf3.

(4) Auf Gund der Stellungnahne des Landerausschusses werden die Entwirfe vom
St andi gen Ausschuld Uberprift. Bei der Vorlage an den zusté&ndi gen Bundesmi nister i st
kenntlich zu nmachen, ob und inwieweit die Stellungnahmen des Léanderausschusses
ber tcksi chtigt worden sind. M nderheitsvoten, die von Lé&nderbeauftragten im
Haupt ausschul3 abgegeben werden, sind bei der Vorlage der Entwirfe bei zuf tigen.

(5) Der L&nderausschuld unterliegt nicht dem Wisungsrecht des zustéandigen
Bundesmi ni sters gemall § 6 Abs. 2 Nr. 1.

BerBiFG § 10 Generalsekretar

(1) Der General sekretar vertritt das Bundesinstitut fur Berufsbildung gerichtlich und
aullergerichtlich. Er verwaltet das Bundesinstitut und fuhrt dessen Aufgaben durch.
Soweit er nicht Wisungen und allgeneine Verwaltungsvorschriften des zustandigen
Bundesmi ni sters zu beachten hat (8§ 6 Abs. 2 Nr. 1 und 2), fihrt er die Aufgaben nach
Ri chtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Ceneral sekretar wird auf Vorschlag der Bundesregi erung, der Stellvertretende
Gener al sekretar auf Vorschlag des =zustandi gen Bundesministers im Benehnmen nit dem
Gener al sekretdr unter Berufung in das Beantenverhdltnis vom Bundesprasidenten
er nannt .

BerBiFG § 11 Fachausschiisse

(1) 2Zur fachlichen Beratung bei der Durchfihrung einzelner Aufgaben kann der
Cener al sekret ar nach néaherer Regel ung der Satzung Fachausschisse ei nsetzen.

(2) Den Fachausschissen sollen in Fragen der beruflichen Bildung sachkundige
Per sonen, insbesondere auch Lehrer, angehoren.

(3) Entsprechend der Aufgabenstellung des jeweiligen Fachausschusses sollen i hm auch
Ausbi | der und Auszubi | dende angehoren.

(4) Die Lehrer werden auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden Lehrerverbénde,
die Ubrigen Sachverstandigen auf Vorschlag der Beauftragten der Arbeitgeber, der
Arbei t nehner, der Lander und des Bundes i m Hauptausschul3 ber ufen.

(5) 8 8 Abs. 6 gilt entsprechend.

BerBiFG § 12 Ausschuf3 fir Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fur Berufsbildung bei seinen Aufgaben auf dem
Cebiet der beruflichen Bildung behinderter Menschen wird ein stéandiger Ausschul®
errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzuw rken, dass die besonderen Bel ange der
behi nderten Menschen in der beruflichen Bildung bericksichtigt werden und die
berufliche Bildung behinderter Menschen mnmit den Ubrigen Leistungen zur Teil habe am
Arbeitsl eben koordiniert wrd. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung trifft
Ent schei dungen Uber die Durchfihrung von Forschungsvorhaben, die die berufliche
Bi | dung behi nderter Menschen betreffen, unter Bericksichtigung von Vorschl dgen des
Ausschusses.
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(2) Der Ausschul3 besteht aus 17 Mtgliedern, die vom General sekretar |angstens fir
vier Jahre berufen werden. Eine Wederberufung ist zuldssig. Die Mtglieder des
Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats fir die Teil habe behinderter Menschen (8
64 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch) berufen, und zwar

ein Mtglied, das die Arbeitnehmer vertritt,

ein Mtglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mtglieder, die O ganisationen behinderter Menschen vertreten,

ein Mtglied, das di e Bundesagentur fur Arbeit vertritt,

ein Mtglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,

ein Mtglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mtglied, das die Freie Whlfahrtspflege vertritt,

zwei Mtglieder, die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fir die berufliche Bildung behinderter Menschen sachkundi ge Personen,
die in Bildungsstatten oder anbul anten Diensten fir behinderte Menschen tatig sind.

(3) Der AusschulR kann behinderte Menschen, die beruflich ausgebildet oder
wel t ergebi | det werden, zu den Beratungen hinzuzi ehen.

(4) 8 8 Abs. 6 gilt entsprechend.

BerBiFG § 13 Finanzierung des Bundesinstituts fir Berufsbildung

Di e Ausgaben fir die Errichtung und Verwal tung des Bundesinstituts fur Berufsbil dung
werden durch Zuwendungen des Bundes gedeckt. Die Hbhe der Zuwendungen des Bundes
regelt das Haushal t sgeset z.

BerBiFG § 14 Haushalt

(1) Der Haushaltsplan wird vom CGeneral sekretér aufgestellt. Der Hauptausschull stellt
den Haushal tspl an fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmi gung des zust&ndi gen Bundesm nisters. Die
Genehm gung erstreckt sich auch auf die ZwecknalRi gkeit der Ansétze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voranschlage zum
Bundeshaushal t, spéatestens zum 15. Okt ober des vorhergehenden Jahres, dem zustandi gen
Bundesmi ni st er vorgel egt werden.

(4) Uber- und aulerpl annmalBi ge Ausgaben kdénnen vom St andi gen Ausschufd auf Vorschl ag
des General sekretars bewilligt werden. Die Bew lligung bedarf der E nwlligung des
zust 4ndi gen Bundesm ni sters und des Bundesninisters der Finanzen. Die Sadtze 1 und 2
gel ten entsprechend fur MaBnahnen, durch die fir das Bundesinstitut fir Berufsbil dung
Ver pflichtungen entstehen koénnen, far die Ausgaben im Haushaltsplan nicht
veranschl agt si nd.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung vom CGeneral sekretar aufgestellt.
Di e Entl astung obliegt dem Hauptausschuf3. Sie bedarf nicht der Genehni gung nach 8§ 109
Abs. 3 der Bundeshaushal t sor dnung.

BerBiFG § 15 Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind
1. die Art und Wise der Aufgabenerfillung (8 6 Abs. 2) sow e
2. die Oganisation

nadher zu regeln.

(2) Der HauptausschuR beschlieRt mt einer Mehrheit von vier Finfteln der Stinmmen
seiner Mtglieder die Satzung. Sie bedarf der CGenehnmigung des zustandi gen
Bundesm ni sters und ist i mBundesanzei ger bekannt zugeben.

(3) Absatz 2 gilt fir Satzungsanderungen ent sprechend.

BerBiFG § 16 Personal

(1) D e Aufgaben des Bundesinstituts far Berufsbildung werden von Beanten und von
Di enstkraften, die als Angestellte oder Arbeiter beschaftigt sind, wahrgenommen. Es
ist Dienstherr im Sinne des 8 121 Nr. 2 des Beantenrechtsrahmengesetzes. Di e Beanten
sind mittel bare Bundesbeant e.

(2) Der zust 4ndi ge  Bundesmi ni st er er nennt und entl aRt die Beanten des
Bundesinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entl assung der Beanten, deren Ant
i n der Bundesbesol dungsordnung B aufgefihrt ist, nicht vom Bundesprasi denten ausgeubt
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wird. Der zustandi ge Bundesm nister kann seine Befugnisse auf den General sekretaér
Ubertragen.

(3) Oberste Dienstbehtérde fir die Beanten des Bundesinstituts ist der zustéandige
Bundesmi ni ster. Er kann seine Befugnisse auf den General sekretar ubertragen. § 187
Abs. 1 des Bundesbeantengesetzes und 8§ 83 Abs. 1 des Bundesdisziplinargesetzes
bl ei ben unber thrt.

(4) Auf die Angestellten und Arbeiter des Bundesinstituts sind die fir Arbeitnehner
des Bundes geltenden Tarifvertrage und sonstigen Bestinmngen anzuwenden. Ausnahnen
bedirfen der vorherigen Zusti mung des zusté&ndi gen Bundesministers; die Zustinmung
ergeht im Ei nvernehnen nmit dem Bundesmninister des Innern und dem Bundesmi ni ster der
Fi nanzen. Arbeitsvertrage mt Angestel |l ten, die eine \Vergutung nach der
Ver gutungsgruppe Ila der Vergutungsverordnung zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
oder eine hothere Vergitung erhalten sollen, bedurfen der Zustinmung des zustandi gen
Bundesmi ni st ers.

BerBiFG § 17 Aufsicht Giber das Bundesinstitut fir Berufsbildung

Das Bundesinstitut four Berufsbildung unterliegt, soweit in diesem Gesetz nicht
wei t er gehende Auf si cht sbef ugni sse vorgesehen sind, der Rechtsaufsicht des zustandi gen
Bundesni ni st ers.

BerBiFG § 18 Auskunftspflicht

(1) Natdrliche und juristische Personen sowi e Behorden, die Berufshbildung
durchf thren, haben den Beauftragten des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf
Verl angen die zur Durchfihrung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskinfte zu
erteilen, die dafir notwendigen Unterlagen vorzulegen und wahrend der {blichen
Betri ebs- und Geschaftszeit Besi chti gungen der Betri ebsraune, der
Betri ebsei nri chtungen und der Aus- und Weiterbildungspl & ze zu gestatten.
Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche Verschw egenheitspflichten bleiben unberihrt.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft Uber solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung ihn selbst oder einen der in 8 52 Abs. 1 der StrafprozefBordnung
bezei chneten Angehoérigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Ver f ahrens nach dem Gesetz dber O dnungswi drigkeiten aussetzen wirde.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes bestimt ist.

(4) Ei nzel angaben  uber persoénliche oder sachliche Verhal tnisse, die dem
Bundesinstitut auf Gund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch
Recht svorschriften nichts anderes bestimmt ist, geheinrzuhalten. Vero6ffentlichungen
von Ergebnissen auf Gund von Erhebungen und Untersuchungen dirfen keine
Ei nzel angaben ent hal t en.
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Drittes Kapitel Ubergangs- und SchluRvorschriften

BerBiFG § 19 Anderung des Berufshildungsgesetzes

1. Mt demlnkrafttreten di eses Gesetzes treten die 88 30, 50 bis 53, 60 bis
72 des Berufsbil dungsgeset zes auRer Kraft. Das Bundesinstitut fuor
Berufsbildung tritt an die Stelle des Bundesinstituts fdur
Ber uf sbi | dungsf orschung. Der HauptausschuR tritt an die Stelle des
Bundesausschusses fur Berufsbil dung, soweit es sich umden ErlalR von
Ri chtlinien fir Prifungsordnungen handelt. Der Stéandi ge Ausschuld tritt an
die Stelle des Bundesausschusses fir Berufsbildung, soweit es sich umdie
Anh6érung bei Erlall von Rechtsverordnungen handelt.

2. und 3. (weitere Anderungen des Berufsbil dungsgeset zes)

BerBiFG 8§ 20 und 21
(weggef al | en)

BerBiFG § 22 (Inkrafttreten, AuRBerkrafttreten)
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