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BeschlieRender Ausschuss: Bundesausschuss fur Berufshildung

Bundesausschuss flr Berufshildung

Beschlisse des Bundesausschusses fur Berufsbildung

Der Bundesausschuf? fir Berufshildung hat am 2. November 1971 die nachstehend

veroffentlichten Beschlisse gefal3t:

Richtlinien fur Umschulungsprifungsordnungen gemanR 88 47 und 41 Berufsbildungsgesetz /
88 42 a und 38 Handwerksordnung

Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch berufliche Umschulung

erworben worden sind, kann die zusténdige Stelle Priifungen durchfuhren.

Der Bundesausschuf3 fur Berufsbildung erlaf3t unbeschadet der von der zustandigen Stelle zu

treffenden Regelung nach § 47 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz / § 42 a Abs. 2 Handwerksordnung

aufgrund der 88 47 und 41 des Berufsbildungsgesetzes(BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI. | S.
1112), geandert durch das Gesetz vom 12. Marz 1971 (BGBI. | S. 185)

und des § 42 a in Verbindung mit § 38 Handwerksordnung(HwO) in der Fassung vom 28.
Dezember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1), gedndert durch das BBIG

die folgenden Richtlinien:

Die vom Berufsbildungsausschuf? der zustandigen Stelle gemal 88 47, 41, 58 Abs. 2 BBIiG / 88
42 a Abs. 2, 38,91 Abs. 1 Nr. 4 a, 106 Abs. 1 Nr. 8, 44 Abs. 2 HwWO zu beschlieRenden

Prufungsordnungen fir Umschulungsprufungen haben folgende Sachverhalte zu regeln:

1. Errichtung, Zusammensetzung und Berufung der Prifungsausschisse, Befangenheit, Vorsitz,

BeschluZfahigkeit, Abstimmung, Geschaftsfiihrung und Verschwiegenheit.



2. Prifungstermin, Prifungsablauf, Zulassung, Anmeldung zur Prifung, Entscheidung Uber die

Zulassung.

3. Prufungsgegenstand, Gliederung der Priifung, Priifungsaufgaben, Offentlichkeit, Leitung und

Aufsicht, Ausweispflicht und Belehrung, Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéi3e, Rucktritt

und Nichtteilnahme.

4. Bewertung und Feststellung des Prifungsergebnisses, Prifungszeugnis und nicht bestandene

Prifung.
5. Wiederholungspriifung.

6. Rechtsmittel, Prifungsunterlagen, Inkrafttreten, Genehmigung.

Da diese Sachverhalte von den zustandigen Stellen nicht unterschiedlich geregelt werden sollten
und ein unabweisliches Bediirfnis nach einer bundeseinheitlichen Lésung besteht, ist die
nachfolgende Musterprifungsordnung fir die Durchfiihrung von Umschulungsprifungen

Bestandteil dieser Richtlinien. Fir den Bereich der Anlage A der Handwerksordnung ist als Anlage

2 eine besondere Musterprifungsordnung mit den nach der Handwerksordnung erforderlichen

Anderungen beigefiigt.

Anlage 1 zu den Richtlinien fir Umschulungsprifungsordnungen:

Musterprifungsordnung fir die Durchfiihrung von Umschulungsprifungen

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom ... gemaf den Richtlinien des

Bundesausschusses fir Berufsbildung vom 2. November 1971

erlait die ... Kammer als zustandige Stelle nach §8 47, 41, 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBIiG)
vom 14. August 1969 (BGBI. I, S. 1112), geandert durch das Gesetz zur Anderung des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 12. Marz 1971 (BGBI. I, S. 185) die folgende

Prifungsordnung fur die Durchfihrung von Umschulungsprifungen:

I. Abschnitt
Prufungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Umschulungsprifung errichtet die zustandige Stelle

Prufungsausschisse; bei Bedarf, insbesondere bei einer grof3en Anzahl von Prifungsbewerbern

und bei besonderen Anforderungen, knnen mehrere Prifungsausschiisse errichtet werden.



(2) Mehrere zusténdige Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschiisse

errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Die Anzahl der Mitglieder des Prifungsausschusses wird nach Beratung im
Berufsbildungsausschul? geregelt. Der Prufungsausschul’ besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Die Mitglieder mussen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im

Prufungswesen geeignet sein (8 37 Abs. 1 BBIG).

(2) Dem Prufungsausschuld missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufshildenden Schule
angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter (§ 37 Abs. 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zusténdigen Stelle fir drei

Jahre berufen (8 37 Abs. 3 BBIiG).

(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle

bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial-

oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (8 37 Abs. 3 Satz 2 BBIG).

(5) Die Lehrer von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der

Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (vgl. 8 37 Abs. 3 Satz 3 BBIG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen

Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach
pflichtgeméaRen Ermessen (8 37 Abs. 3 Satz 4 BBIiG).

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach

Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (& 37 Abs. 3

BBIiG).

(8) Die Tatigkeit im Priufungsausschuld ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fur
Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der zustandigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird (8 37 Abs. 4 BBIG).

(9) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von

Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann (8 37 Abs. 5 BBIG).

§ 3 Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prufung dirfen PrifungsausschuBmitglieder nicht mitwirken, die mit



dem Prifungsbewerber verbeiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie
verwandt oder verschwéagert oder durch Annahme an Kindes Statt verbunden oder in der
Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwégert sind, auch

wenn die Ehe, durch welche die Schwéagerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.

(2) Prufungsausschu3mitglieder, die sich befangen fihlen, oder Prufungsteilnehmer, die die
Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der zusténdigen Stelle

mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuf3.

(3) Die Entscheidung tiber den Ausschlufd von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend

der Prufung der Priiffungsausschul3.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemale Besetzung des Prifungsausschusses

nicht moglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchflihrung der Priifung einem andern
Prufungsausschul3, erforderlichenfalls einer anderen zustandigen Stelle tibertragen. Das gleiche
gilt, wenn eine objektive Durchfuhrung der Priifung aus anderen Grunden nicht gewahrleistet
erscheint.

§ 4 Vorsitz, Beschluf3fahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschul3 wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdéren.
Zwischen den Gruppen soll — in der Regel jahrlich — ein Wechsel im Vorsitz vorgenommen

werden.

(2) Der Prifungsausschul? ist beschluR3fahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,

mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt

die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) An der Vorbereitung fur Umschulungsprifungen durch den Prifungsausschul? sollen auch die

Stellvertreter teilnehmen. Sie sind nicht stimmberechtigt.

8§ 5 Geschaftsfihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschul dessen

Geschéftsfuhrung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchflihrung der

Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfuhrer und vom Vorsitzenden des

Prufungsausschusses zu unterzeichnen. § 21 Abs. 4 bleibt unberihrt.

§ 6 Verschwiegenheit



Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben tber alle Priifungsvorgénge gegentber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentiber dem Berufsbildungsausschuf3.

Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der zusténdigen Stelle.

Il. Abschnitt
Vorbereitung der Prifung

§ 7 Prufungstermine

Prufungen werden nach Bedarf angesetzt. Sie sollen nach Mdglichkeit auf das Ende von
Umschulungsmal3nahmen, die im Bereich der zustdndigen Stelle durchgefihrt werden,

abgestimmt sein.

§ 8 Prufungsablauf

Der Prifungsausschul} legt rechtzeitig die Priifungstage, den Zeitablauf, den Prifungsort und die
Arbeits- und Hilfsmittel fest.

§ 9 Zulassung

Zur Priifung ist jeder Umschiiler zuzulassen, der glaubhaft macht, daR er die notwendigen

Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat.

§ 10 Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat auf einem Anmeldeformular der zustandigen Stelle,

spatestens ... vor der Prifung durch den Prifungsbewerber zu erfolgen.

(2) Beider Anmeldung sollen folgende Angaben gemacht werden: Personaldaten, Daten der
Umschulung bzw. zum Nachweis von Téatigkeiten oder zum Erwerb der Fertigkeiten, Kenntnisse

und Erfahrungen.
(3) Ortlich zustandig fir die Anmeldung ist die zustandige Stelle, in deren Bezirk

— die Umschulungsmaf3nahme durchgefuhrt worden ist, oder
—im Gbrigen der Wohnsitz des Prifungsbewerbers liegt, oder

— der gemeinsame PriifungsausschulR gemaf § 1 Abs. 2 errichtet worden ist.

§ 11 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Umschulungspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die

Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuf3.



(2) Die Zulassung ist dem Prufungsbewerber rechtzeitig unter Angabe der Priifungszeiten, des

Prufungsortes und der erforderlichen Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Dem Prifungsbewerber
ist auRerdem der Abdruck der Prifungsordnung zu tUbersenden. Auf Anfrage sind ihm die

Mitglieder und Stellvertreter des Priifungsausschusses bekanntzugeben.

(3) Nicht zugelassene Priifungsbewerber werden unverziglich Gber die Entscheidung mit

Angabe der Ablehnungsgrunde schriftlich informiert.

(4) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuf3 bis zum ersten Priifungstag, wenn sie aufgrund

von geféalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde, widerrufen werden.

[ll. Abschnitt
Durchfiihrung der Prifung

§ 12 Prifungsgegenstand

(1) Durch die Priufung sind Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch berufliche

Umschulung erworben worden sind, nachzuweisen; sie muf3 den besonderen Erfordernissen
beruflicher Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Beiden Prifungen in anerkannten Ausbildungsberufen ist die Ausbildungsordnung zugrunde

zu legen.

(3) Bei Prufungen in sonstigen Berufen bestimmt die zustandige Stelle, soweit und solange keine

Rechtsverordnungen erlassen sind, Inhalt und Ziel der Prifung sowie die Priiffungsanforderungen.

§ 13 Gliederung der Prifung

(1) Die Gliederung der Prifung ergibt sich aus den Prifungsanforderungen. Soweit

Prifungsanforderungen nicht vorhanden sind oder tber die Gliederung keine Aussagen machen,

bestimmt die zustandige Stelle die Gliederung.

(2) Soweit Behinderte an der Prifung teilnehmen, sind deren besondere Bedirfnisse und

Belange bei der Gliederung und Gestaltung der Prifung in gebiihrender Weise zu

bertcksichtigen.

§ 14 Prifungsaufgaben

Der Priufungsausschufd beschlief3t die Prifungsaufgaben. Sie richten sich

a) beianerkannten Aushildungsberufen nach der Ausbildungsordnung

b) bei sonstigen Berufen nach dem gemaf § 12 Abs. 3 festgelegten Prifungsgegenstand.



§ 15 Nicht-Offentlichkeit

(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der obersten Landesbehdérden und der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder und

stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein.

(3) Der Prifungsausschufl3 kann, im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle, Vertreter der

Bundesanstalt fir Arbeit sowie andere Personen, die ein berechtigtes Interesse geltend machen,

als Gaste zulassen.

(4) Beider Beratung Uber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des

Prufungsausschusses anwesend sein.

§ 16 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesamten Priifungsausschuf3

abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Prifungen und bei der Anfertigung von Prifungsstiicken regelt die

zustandige Stelle im Einvernehmen mit dem Prufungsausschul die Aufsichtsfiihrung, die
sicherstellen soll, da3 der Prifungsteilnehmer die Arbeiten selbstandig und nur mit den erlaubten

Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Die Anfertigung von Arbeitsproben ist von mindestens zwei nicht der gleichen Gruppe

angehdrenden Mitgliedern des Priifungsausschusses zu Uiberwachen; diese werden vom

Prufungsausschuld bestimmt.

(4) Inden Fallen der Absétze 2 und 3 ist tUber den Ablauf eine Niederschrift zu fertigen.

§ 17 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Aufsichtsfihrenden
Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung Uber den Prifungsablauf, die zur
Verflgung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von

Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéfRen zu belehren.

§ 18 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstof3e

(1) Teilnehmer, die sich einer Tauschungshandlung schuldig machen, kann der

Aufsichtsfiihrende von der Priifung vorlaufig ausschlief3en.

(2) Uber den endgiiltigen AusschluRR und die Folgen entscheidet der Priifungsausschul® nach



Anhéren des Priufungsteilnehmers. In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann die Prifung fur nicht bestanden erklart werden. Das gleiche gilt bei

innerhalb eines Jahres nachtréaglich festgestellten Tauschungen.

8 19 Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch

schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Priifungsbewerber nach Beginn der Priifung zurtick, so kbnnen bereits erbrachte, in

sich abgeschlossene Priifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir den
Rucktritt vorliegt (z. B. im Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes). Die Prufung gilt
in diesem Fall als nicht abgelegt. Fur die Wiederaufnahme der Prifung gilt § 24 Abs. 2
entsprechend.

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Prifungsbewerber an der

Prufung nicht teil, ohne daR ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der PriifungsausschufRR.

IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Prifungsergebnisses

§ 20 Bewertung

(1) Die Prufungsleistungen gemalR der Gliederung der Priifung nach § 13 sowie die

Gesamtleistung sind — unbeschadet der Gewichtung von einzelnen Priifungsleistungen aufgrund
der Ausbildungsordnungen oder, soweit diese dartiber keine Bestimmungen enthalten, aufgrund
der Entscheidung des Priifungsausschusses — wie folgt zu bewerten: Eine den Anforderungen in

besonderem Mal3e entsprechende Leistung

=100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung

= unter 81-67 Punkten = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen laf3t, dal3 die notwendigen

Grundkenntnisse vorhanden sind

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft



eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse
luickenhaft sind

= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungentgend.

(2) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktsystem nicht sachgerecht ist, ist die

Bewertung nur nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Priifung ist eine der Prufungsart

entsprechende Bewertung vorzunehmen.

(3) Andere Bewertungssysteme kdnnen noch bis zum 31. Dezember 1972 angewandt werden.

(4) Jede Prifungsleistung ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses getrennt und

selbstandig zu beurteilen und zu bewerten.

§ 21 Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuf? stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Priifungsleistungen

sowie das Gesamtergebnis der Priifung fest.

(2) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht

sind. Soweit die Gliederung der Prifung gemaf § 13 getrennte Prifungsteile (z. B. Kenntnis- und
Fertigkeitsteil) vorsieht, missen in den einzelnen Teilen mindestens ausreichende Leistungen
erbracht werden.

(3) Der Prifungsausschul® kann entscheiden, dal3 in bestimmten Prufungsfachern oder

Prifungsgebieten eine Wiederholungsprufung nicht erforderlich ist.

(4) Uber den Verlauf der Priifung einschlieRlich der Feststellung der einzelnen
Prifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fortigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prufungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Das Prifungsergebnis soll unmittelbar nach dem letzten Prifungsteil festgestellt werden.

Dem Prifungsteilnehmer ist auf Verlangen unverziglich eine vom Vorsitzenden des

Prufungsausschusses zu unterzeichnende Bescheinigung auszustellen.

§ 22 Priifungszeugnis

(1) Uber die Prufung erhalt der Priifungsteilnehmer von der zusténdigen Stelle ein Zeugnis (vgl. §
34 BBIG).

(2) Bei Prufungen in anerkannten Ausbildungsberufen erhalten die erfolgreichen
Prufungsteilnehmer das Prifungsdokument, das in diesem Beruf auch bei AbschluRprifungen

Ublich ist (Facharbeiterbrief, Kaufmannsgehilfenbrief).

(3) Das Priifungszeugnis enthalt



— die Bezeichnung des Abschlusses

— die Personalien des Prifungsteilnehmers

— das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse von einzelnen Prifungsleistungen
— das Datum des Bestehens der Priifung

— die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des Beauftragten der
zustandigen Stelle mit Siegel.

§ 23 Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer einen schriftlichen Bescheid.
Darin ist anzugeben, in welchen Prufungsteilen ausreichende Leistungen nicht erbracht worden
sind und welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu

werden brauchen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemaf § 24 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungsprifung

§ 24 Wiederholungspriifung
(1) Eine nicht bestandene Umschulungsprifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) Hat der Prufungsteilnehmer bei nicht bestandener Prifung in einem Prifungsteil mindestens
ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser Teil nicht zu wiederholen, sofern der
Prufungsteilnehmer sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Beendigung der

nicht bestandenen Priifung an — zur Wiederholungspriifung anmeldet.

(3) Die Vorschriften Gber die Anmeldung und Zulassung ( 88 8 bis 11) gelten sinngemaR. Bei der

Anmeldung sind au3erdem Ort und Datum der voraufgegangenen Prifung anzugeben.

VI. Abschnitt
SchlulZbestimmungen

8§ 25 Rechtsmittel

MafRnahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der zusténdigen Stelle sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifungsbewerber bzw. -teilnehmer mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im einzelnen nach der

Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfihrungsbestimmungen des Landes ...




§ 26 Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewéahren. Die
schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Niederschriften gem. § 21

Abs. 4 sind zehn Jahre aufzubewahren.

8§ 27 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Prifungsordnung tritt nach ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der zustédndigen Stelle am
... In Kraft. Die Prifungsordnung wurde am ... gem. 88 47 Abs. 2, 41 Satz 4 BBiG von der

obersten Landesbehérde genehmigt.

Anlage 2 zu den Richtlinien fir Umschulungsprifungsordnungen:
Musterprufungsordnung fur die Durchfihrung von Umschulungsprifungen

(fur den Bereich der Anlage A der Handwerksordnung)

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses und der Vollversammlung vom ...
gemalf den Richtlinien des Bundesausschusses fir Berufshildung vom 2. November 1971 erlaf3t
die Handwerkskammer als zustandige Stelle nach 88 42 a Abs. 2, 38, 91 Abs. 1 Nr. 4 a, 106 Abs.
1 Nr. 8, 44 Abs. 2 Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember
1965 (BGBI. 1966 I, S. 1), zuletzt geé&ndert durch das Beurkundungsgesetz vom 28. August 1969
(BGBI. I, S. 1513), die folgende Prufungsordnung fir die Durchfiihrung von

Umschulungsprifungen:

I. Abschnitt
Prifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Umschulungsprifung errichtet die Handwerkskammer
Prufungsausschisse; bei Bedarf, insbesondere bei einer grol3en Anzahl von Prifungsbewerbern

und bei besonderen Anforderungen, kénnen mehrere Prifungsausschisse errichtet werden.

(2) Mehrere Handwerkskammern kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse

errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Die Anzahl der Mitglieder des Prifungsausschusses wird nach Beratung im

Berufsbildungsausschul? geregelt. Der Prifungsausschul’ besteht aus mindestens drei



Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fir die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im

Prufungswesen geeignet sein (8 34 Abs. 1 HWO).

(2) Dem Prufungsausschul® miissen als Mitglieder selbstandige Handwerker und Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbhildenden Schule angehdren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mussen selbstandige Handwerker und Arbeitnehmer
sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter (8§ 34 Abs. 2 HwO).

(3) Die selbstéandigen Handwerker missen in dem Handwerk, fiir das der Prifungsausschufd
errichtet ist, die Meisterpriifung abgelegt haben oder zum Ausbilden berechtigt sein. Die
Arbeitnehmer mussen die Gesellenprifung in dem Handwerk, fur das der Priifungsausschuld
errichtet ist, abgelegt haben und in dem Betrieb eines selbstandigen Handwerkers beschaftigt sein
(8 34 Abs. 3 HWO).

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Handwerkskammer langstens

fir drei Jahre berufen (8 34 Abs. 4 und 6 HwO).

(5) Die Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Mehrheit der Gesellenvertreter in der

Vollversammlung von der Handwerkskammer berufen (vgl. 8 34 Abs. 4 HWO).

(6) Die Lehrer von berufshildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der

Schulaufsichtsbehdorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (vgl. § 34 Abs. 4 HwWO).

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschisse kénnen nach

Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (vgl. 8 34 Abs.
6 HwO).

(8) Die Tatigkeit im Prufungsausschufd ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fiir
Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer mit

Genehmigung der obersten Landesbehdérde festgesetzt wird (8 34 Abs. 7 HWO).

(9) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von

Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann (8 34 Abs. 8 HWO).

§ 3 Befangenheit

(1) Beider Zulassung und Prufung dirfen PrifungsausschuBmitglieder nicht mitwirken, die mit

dem Prifungsbewerber verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie
verwandt oder verschwagert oder durch Annahme an Kindes Statt verbunden oder in der
Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwégert sind, auch

wenn die Ehe, durch welche die Schwéagerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.

(2) Prufungsausschuf3mitglieder, die sich befangen fihlen, oder Prufungsteilnehmer, die die

Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der Handwerkskammer



mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuf3.

(3) Die Entscheidung tiber den Ausschluf3 von der Mitwirkung trifft die Handwerkskammer,

wahrend der Prifung der Prifungsausschul3.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemalie Besetzung des Prifungsausschusses

nicht moglich ist, kann die Handwerkskammer die Durchfiihrung der Priifung einem anderen
Prufungsausschul3, erforderlichenfalls einer anderen Handwerkskammer als zustéandiger Stelle
Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Prifung aus anderen Griinden

nicht gewahrleistet erscheint.

8§ 4 Vorsitz, Beschluf3fahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschul® wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.
Zwischen den Gruppen soll — in der Regel jahrlich — ein Wechsel im Vorsitz vorgenommen

werden.

(2) Der Prufungsausschuf3 ist beschluR3fahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,

mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt

die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) An der Vorbereitung fir Umschulungsprifungen durch den Prifungsausschul? sollen auch die

Stellvertreter teilnehmen. Sie sind nicht stimmberechtigt.

8§ 5 Geschaftsfihrung

(1) Die Handwerkskammer regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuld dessen

Geschaftsfiihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung der
Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfihrer und vom Vorsitzenden des

Prifungsausschusses zu unterzeichnen. 8 21 Abs. 4 bleibt unberihrt.

8§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben tber alle Priifungsvorgéange gegentber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuf3.

Ausnahmen bedirfen der Einwilligung der Handwerkskammer.

1. Abschnitt
Vorbereitung der Prifung



§ 7 Prufungstermine

Prufungen werden nach Bedarf angesetzt. Sie sollen nach Mdglichkeit auf das Ende von
Umschulungsmal3nahmen, die im Bereich der Handwerkskammer durchgefuihrt werden,

abgestimmt sein.

§ 8 Prufungsablauf

Der Prifungsausschul} legt rechtzeitig die Priifungstage, den Zeitablauf, den Prifungsort und die
Arbeits- und Hilfsmittel fest.

§ 9 Zulassung

Zur Prifung ist jeder Umschiiler zuzulassen, der glaubhaft macht, daf3 er die notwendigen

Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat.

§ 10 Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Prufung hat auf einem Anmeldeformular der Handwerkskammer,

spatestens ... vor der Prifung durch den Prifungsbewerber zu erfolgen.

(2) Beider Anmeldung sollen folgende Angaben gemacht werden: Personaldaten, Daten der

Umschulung bzw. zum Nachweis von Téatigkeiten oder zum Erwerb der Fertigkeiten, Kenntnisse

und Erfahrungen.

(3) Ortlich zustandig fiir die Anmeldung ist die Handwerkskammer, in deren Bezirk
— die Umschulungsmaf3nahme durchgefuhrt worden ist, oder

—im Gbrigen der Wohnsitz des Prifungsbewerbers liegt, oder

— der gemeinsame PriifungsausschulR gemaf § 1 Abs. 2 errichtet worden ist.

§ 11 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Umschulungspriifung entscheidet der Vorsitzende des

Prufungsausschusses. Halt er die Zulassungsvoraussetzungen nicht fur gegeben, so entscheidet

der Prufungsausschuf3.

(2) Die Zulassung ist dem Prufungsbewerber rechtzeitig unter Angabe der Priifungszeiten, des

Prufungsortes und der erforderlichen Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Dem Prifungsbewerber
ist auRerdem der Abdruck der Priifungsodnung zu tbersenden. Auf Anfrage sind ihm die

Mitglieder und Stellvertreter des Priifungsausschusses bekanntzugeben.

(3) Nicht zugelassene Priifungsbewerber werden unverziglich Gber die Entscheidung mit



Angabe der Ablehnungsgriinde schriftlich informiert.

(4) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuf3 bis zum ersten Priifungstag, wenn sie aufgrund

von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde, widerrufen werden.

[ll. Abschnitt
Durchfiihrung der Prifung

§ 12 Prifungsgegenstand

(1) Durch die Priufung sind Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch berufliche

Umschulung erworben worden sind, nachzuweisen; sie muf3 den besonderen Erfordernissen

beruflicher Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Beiden Prifungen in anerkannten Ausbildungsberufen ist die Ausbildungsordnung zugrunde

zu legen.

§ 13 Gliederung der Priifung

(1) Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Priifungsanforderungen. Soweit

Prufungsanforderungen nicht vorhanden sind oder ber die Gliederung keine Aussagen machen,

bestimmt die Handwerkskammer die Gliederung.

(2) Soweit Behinderte an der Prifung teilnehmen, sind deren besondere Bedirfnisse und

Belange bei der Gliederung und Gestaltung der Prifung in gebiihrender Weise zu

bertcksichtigen.

§ 14 Prifungsaufgaben

Der Prifungsausschufd beschlief3t die Prifungsaufgaben. Sie richten sich nach der

Ausbildungsordnung.

§ 15 Nicht-Offentlichkeit

(1) Die Prifungen sind nicht offentlich.

(2) Vertreter der obersten Landesbehérden und der Handwerkskammer sowie die Mitglieder und

stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein.

(3) Der Prifungsausschul® kann, im Einvernehmen mit der Handwerkskammer, Vertreter der

Bundesanstalt fur Arbeit sowie andere Personen, die ein berechtigtes Interesse geltend machen,

als Gaste zulassen.

(4) Bei der Beratung tUiber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des



Prufungsausschusses anwesend sein.

§ 16 Leitung und Aufsicht

(1) Die Pufung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesamten Prifungsausschul3

abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Prufungen und bei der Anfertigung von Prifungsstiicken regelt die

Handwerkskammer im Einvernehmen mit dem Priifungsausschul die Aufsichtsfiihrung, die
sicherstellen soll, da3 der Prifungsteilnehmer die Arbeiten selbstandig und nur mit den erlaubten

Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Die Anfertigung von Arbeitsproben ist von mindestens zwei, nicht der gleichen Gruppe

angehdrenden Mitgliedern des Prifungsausschusses zu Uberwachen; diese werden vom

Prufungsausschufd bestimmt.

(4) Inden Fallen der Absétze 2 und 3 ist Uber den Ablauf eine Niederschrift zu fertigen.

§ 17 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Aufsichtsfuihrenden
Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsablauf, die zur
Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von

Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéRen zu belehren.

§ 18 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstolie

(1) Teilnehmer, die sich einer Tauschungshandlung schuldig machen, kann der

Aufsichtsfiihrende von der Prifung vorlaufig ausschlief3en.

(2) Uber den endgiiltigen AusschluR und die Folgen entscheidet der Prifungsausschuf nach

Anhoren des Prufungsteilnehmers. In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann die Prifung fur nicht bestanden erklart werden. Das gleiche gilt bei

innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestellten Tauschungen.

8 19 Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch

schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Prifungsbewerber nach Beginn der Prifung zuriick, so kbnnen bereits erbrachte, in

sich abgeschlossene Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir den



Rucktritt vorliegt (z. B. im Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes). Die Prifung gilt
in diesem Fall als nicht abgelegt. Fur die Wiederaufnahme der Prifung gilt § 24 Abs. 2

entsprechend.
(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Prifungsbewerber an der

Prufung nicht teil, ohne daR3 ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der PriifungsausschufRR.

IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 20 Bewertung

(1) Die Prifungsleistungen gemaf der Gliederung der Priifung nach § 13 sowie die
Gesamtleistung sind — unbeschadet der Gewichtung von einzelnen Priifungsleistungen aufgrund
der Ausbildungsordnungen oder, soweit diese daruber keine Bestimmungen enthalten, aufgrund

der Entscheidung des Prifungsausschusses — wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende Leistung

=100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung

= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht,
= unter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen laf3t, dal3 die notwendigen

Grundkenntnisse vorhanden sind,
= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse

lickenhaft sind,
= unter 30 — 0 Punkte = Note 6 = ungenugend.

(2) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktsystem nicht sachgerecht ist, ist die

Bewertung nur nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Prifung ist eine der Prufungsart

entsprechende Bewertung vorzunehmen.

(3) Andere Bewertungssysteme kdnnen noch bis zum 31. Dezember 1972 angewandt werden.



(4) Jede Prufungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses getrennt und

selbstandig zu beurteilen und zu bewerten.

§ 21 Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschufd stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen

sowie das Gesamtergebnis der Priifung fest.

(2) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind. Soweit die Gliederung der Prifung gemal § 13 getrennte Priifungsteile (z. B. Kenntnis- und
Fertigkeitsteil) vorsieht, missen in den einzelnen Teilen mindestens ausreichende Leistungen

erbracht werden.




