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Vorbemerkungen

Die vorliegende Empfehlung ersetzt die Empfehlung des Hauptausschusses vom
11. Februar 1980 zur Vereinheitlichung von Prifungsanforderungen in
Ausbildungsordnungen. Sie ist Grundlage fur die Arbeit in Ordnungsverfahren.

Die Empfehlung erstreckt sich auf die Regelung von Prifungsanforderungen fur
Zwischenprifungen, fur Abschlusspriifungen und Gestreckte Abschlussprifungen.
Sie ist folgendermalRen aufgebaut:

Die Bezeichnungen der zu regelnden Sachverhalte sind eingerahmt aufgefiihrt. Sie sind in
dieser Empfehlung der Ubersichtlichkeit halber dargestellt, erscheinen jedoch nicht im
Verordnungstext.

Die Regelung des Sachverhaltes ist in Normalschrift gehalten. Es handelt sich hierbei um
Formulierungen fur die Ausgestaltung des Verordnungstextes. Die in Klammern gesetzten
Ziffern beziehen sich auf die Absatze im entsprechenden Paragraphen im Verordnungstext.

Erlauterungen sind kursiv gesetzt.

Der Empfehlung liegt folgendes Begriffsverstandnis zugrunde:

Prifungsbereich: Strukturelement zur Gliederung von Prifungen. Prifungsbereiche
orientieren sich an Tatigkeitsfeldern der Berufspraxis. Jeder Prifungsbereich wird durch eine

Beschreibung der nachzuweisenden Qualifikationen (erste Ebene) und die Angabe von
Gebieten bzw. Tatigkeiten (zweite Ebene) prazisiert.




Das Prufungsinstrument beschreibt das Vorgehen des Priifens und den Gegenstand der
Bewertung. Fir jeden Prifungsbereich sind die Prifungsinstrumente festzulegen, wobei
auch Kombinationen méglich sind. Dies ist insbesondere beim Betrieblichen Auftrag und bei
der Arbeitsaufgabe der Fall.

Hinweise fir die Berticksichtigung von Differenzierungen der Ausbildung in den
Priufungsanforderungen

Soweit die Ausbildungsordnung inhaltliche Differenzierungen vorsieht, sind diese in der
Abschlussprifung entsprechend zu bertcksichtigen. Das Ausmal3 hangt dabei vom Grad
der Differenzierung ab.

a) Differenzierung in Fachrichtungen

Uber Fachrichtungen erfolgen auf einzelne berufliche Aufgabenbereiche ausgerichtete
Differenzierungen im Qualifikationsprofil, die sowohl im Berufsbild als auch im
Ausbildungsrahmenplan ausgewiesen sind. Fir jede Fachrichtung sind die
Prifungsanforderungen eigenstandig und inhaltlich differenziert nach Maf3gabe dieser
Empfehlung - Abschnitt B - festzulegen.

b) Differenzierung in Schwerpunkte

Schwerpunkte ermdglichen es, einen Teil der identischen Berufsbildpositionen in
unterschiedlichen Téatigkeitsfeldern zu absolvieren, wobei die Ausbildungsinhalte jeweils
unterschiedlich sind. Sie fiihren jedoch nicht zu Differenzierungen im Berufsbild. Fur alle
Schwerpunkte sind dementsprechend die Prifungsbereiche und die nachzuweisenden
Qualifikationen identisch. Eine Berlicksichtigung der Schwerpunkte kann innerhalb der
Prifungsbereiche anhand von unterschiedlichen Gebieten bzw. Tatigkeiten - in denen die
Qualifikationen nachgewiesen werden sollen — erfolgen; in begriindeten Féllen auch durch
unterschiedliche Prifungsbereiche.

c) Differenzierung in Wahlqualifikationen

Je nach Art und Umfang der Wahlqualifikationen kénnen hierflr eigensténdige
Prifungsbereiche oder eine Differenzierung auf Ebene der nachzuweisenden
Qualifikationen und/oder Gebieten/Tatigkeiten innerhalb von ansonsten einheitlichen
Prifungsbereichen erforderlich sein.

Einsatzgebiete

Einsatzgebiete flihren zu keinen inhaltlich-qualitativen Differenzierungen in
Ausbildungsordnungen und somit auch nicht in Prifungsanforderungen und folglich auch
nicht zu unterschiedlichen nachzuweisenden Qualifikationen. Dies schlief3t jedoch eine
Beriicksichtigung des Einsatzgebietes als thematische Grundlage fiir die von den
Prifungsausschissen zu beschlieRenden Prifungsaufgaben nicht aus.




ABSCHNITT A

ZWISCHENPRUFUNG
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Zwischenprifung

Ziel und Zeitpunkt der Zwischenpriifung|

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist
eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll
zum/zur ... [Anfang, Mitte oder Ende] des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

IGegenstand der Zwischenpriifung|

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf
die in der Anlage (...) fur das/die ...
Ausbildungs(halb)jahr(e) aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

PPrifungsbereiche|

(3) Die Zwischenprufung findet im
Prifungsbereich/in den Prifungsbereichen

statt.

Bei Ausbildungsberufen mit zweijahriger
Ausbildungsdauer soll sich die
Zwischenprifung auf die fur das erste
Ausbildungsjahr ausgewiesenen
Ausbildungsinhalte erstrecken, bei
Ausbildungsberufen mit drei- bzw.
dreieinhalbjéahriger Ausbildungsdauer
zusétzlich noch auf die Ausbildungsinhalte
des dritten Ausbildungshalbjahres. Bei
kaufmannischen Berufen sollen die Inhalte
des 1. Ausbildungsjahres priufungsrelevant
sein.

Der Prifungsbereich der Zwischenprifung ist
auf der Grundlage ihres Gegenstandes (vgl.
Absatz 2) so konkret zu bezeichnen, dass
sich eine Uber die Auflistung der
nachzuweisenden Qualifikationen
hinausgehende weitere Préazisierung durch
die Benennung von Gebieten/Téatigkeiten
eribrigt.

Die Zwischenprifung kann bis zu zwei
berufsbezogene Prifungsbereiche umfassen.
In diesem Fall ist fur jeden Prufungsbereich
gesondert aufzufiihren, welche
Quialifikationen in ihm nachzuweisen sind.



Prazisierung der Priifungsbereiche |
Prifungsinstrumente und PrUfungsdauer|

(4) Fur den Prufungsbereich (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a). ...

b). ...

C) ...

kann;

2. der Prufling soll....(Prifungsinstrument,
ggf. Kombinationen) durchfiihren (oder ein
anderes entsprechendes Verb);

3. die Prufungszeit betragt
...Minuten/Stunden.

Prifungsinstrument/e, Prifungsdauer und
ggf. Anzahl der Aufgaben sind festzulegen.
Umfasst die Zwischenprufung mehrere
Prifungsbereiche, so sind diese
Festlegungen fir jeden Prifungsbereich zu
treffen.

Die Gesamtdauer der Zwischenprifung soll
insgesamt nicht weniger als 1 Stunde und
nicht mehr als 7 Stunden betragen. Sofern
nur schriftliche Prifungsleistungen zu
erbringen sind, soll die Gesamtdauer 120
Minuten nicht Gberschreiten.

Abschnitt B

ABSCHLUSSPRUFUNG

§

Abschlus's“prUfung

IGegenstand der Abschlusspriifung|

(1) Durch die Abschlusspriifung ist
festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handlungsféahigkeit erworben hat. In der
Abschlussprufung soll der Prifling
nachweisen, dass er die dafur erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir
die Berufsaushildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.




PPrifungsbereiche|

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den
Prifungsbereichen

1. ..,

2. ..,

Prazisierung der Priifungsbereiche |
Priifungsinstrumente und Priifungsdauer]

(3) Fur den Prufungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

2. [eine der nachstehenden Varianten]

dem Prufungsbereich sind folgende
Gebiete/Tétigkeiten zugrunde zu legen:
a) ...,

b) ...,

...und

n)...;

Die Abschlusspriifung soll nicht weniger als
drei und nicht mehr als funf
Prifungsbereiche, einschliellich des
Prifungsbereichs Wirtschafts- und
Sozialkunde, umfassen. Fur die
Prufungsbereiche sind aussagekraftige
Bezeichnungen zu wéahlen, die nicht mit
Bezeichnungen von Berufsbildpositionen
identisch sein darfen.

Ebene 1: Prazisierung des Prifungsbereichs
uber eine Auflistung der fur den
Prifungsbereich wesentlichen und
nachzuweisenden Qualifikationen.

Die Aufzéhlung kann auch im FlieRtext
erfolgen.

Varianten zur weiteren Przisierung (sofern
erforderlich):

Ebene 2: Die weitere Prazisierung des
Prufungsbereiches erfolgt optional tiber eine
Auflistung von Gebieten oder Tatigkeiten, die
fur den Qualifikationsnachweis in Betracht
kommen. Hiermit erfolgt eine Festlegung,
worin bzw. woran die Qualifikationen
nachgewiesen werden sollen.

Wenn alle genannten Gebiete/Tatigkeiten
vorkommen missen



dem Prifungsbereich sind folgende
Gebiete/Téatigkeiten zugrunde zu legen:

andere Gebiete/Tatigkeiten kdnnen zugrunde
gelegt werden, wenn sie in gleicher Breite
und Tiefe die in Satz 1 genannten Nachweise
ermdglichen;

hierfur ist aus folgenden Gebieten/Tatigkeiten
auszuwahlen:

a) ...,

b) ...,

... und

n...;

hierfur ist aus folgenden Gebieten/Tatigkeiten
auszuwahlen:

a) ...,

b) ...,

....und

n...;

andere Gebiete/Tatigkeiten kénnen gewéhlt
werden, wenn sie in gleicher Breite und Tiefe
die in Satz 1 genannten Nachweise
ermdglichen;

hierfir ist aus folgenden Gebieten/Tatigkeiten
a) ...,

b) ...,

....und

n...;

auszuwahlen, wobei die Gebiete/Téatigkeiten

.. und

in der Auswahl enthalten sein miissen;

3. der Prifling soll ...(Prifungsinstrument,
ggf. Kombinationen) durchfiihren (oder ein
anderes angemessenes Verb);

Wenn alle genannten Gebiete/Tatigkeiten
vorkommen mussen, einzelne aber durch
(ungenannte) gleichwertige ersetzt werden
koénnen

Wenn bei der Aufgabenstellung nur unter den
genannten Gebieten/Téatigkeiten eine
Auswahl getroffen werden kann

Wenn unter den genannten
Gebieten/Tatigkeiten eine Auswabhl getroffen
werden kann, einzelne aber durch
(ungenannte) gleichwertige ersetzt werden
kdnnen

Wenn unter den genannten
Gebieten/Téatigkeiten eine Auswahl getroffen
werden kann und bestimmte der genannten
Gebiete/Tatigkeiten aber auf jeden Fall
vorkommen missen

Fur jeden Prifungsbereich sind das
Prifungsinstrument, ggf. Kombinationen und
die Prufungsdauer festzulegen. Diese
Festlegung erfolgt nach dem Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit.



4. die Prufungszeit betragt ... Die Gesamtzeit aller Prifungsbereiche, in
Minuten/Stunden. denen ausschlief3lich schriftliche
Prifungsleistungen zu erbringen sind, darf
insgesamt und pro Tag 300 Minuten nicht
Uiberschreiten.

Die Zeitdauer fir jeden einzelnen
Prufungsbereich, in dem ausschlief3lich
schriftliche Prifungsleistungen zu erbringen
sind, betragt mindestens 45 Minuten.

Die Gesamtdauer aller Prifungsbereiche, in
denen die Prifungsleistungen in Form einer
Arbeitsprobe und/oder Arbeitsaufgabe
erbracht werden, soll eine Stunde nicht
unterschreiten und sieben Stunden nicht
Uberschreiten (exklusive Vorbereitungs-
/Nachbereitungszeit).

Far Prifungsbereiche, in denen die
Prufungsleistungen in Form eines
Prifungsprodukts/Prufungsstiicks oder eines
Betrieblichen Auftrags erbracht werden, kann
die zeitliche Dauer abweichend hiervon
festgelegt werden; sie soll nur in begriindeten
Ausnahmefallen die Dauer von 24 Stunden
Uberschreiten.

Die Prufungszeit fur

a. das situative Fachgesprach soll
hdchstens 20 Minuten, bei mehreren
insgesamt hochstens 30 Minuten,

b. das auftragsbezogene Fachgespréach
hdchstens 30 Minuten,

c. das fallbezogene Fachgespréch sowie die
Gesprachssimulation (exklusive
Vorbereitungszeit) héchstens 30 Minuten

d. sowie fir die Prasentation hochstens 15
Minuten

betragen.

Bei Kombinationen von b) und d) sowie von
¢) und d) sollen 30 Minuten insgesamt nicht
Uberschritten werden.

Auch bei weiteren Kombinationen innerhalb
eines Prifungsbereichs muss die
VerhaltnismaRigkeit der Prifungsdauer
gewahrt werden.




(4) Fur den Prifungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

(5) Fir den Prufungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

(x) Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhénge der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prufling soll ... (Prufungsinstrument,
ggf. Kombinationen) durchfiihren (oder ein
anderes angemessenes Verb);

3. die Prufungszeit betragt ...Minuten.

(x + 1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind
wie folgt zu gewichten:

Prufungsbereich (Name) ... Prozent
... Prozent
... Prozent

Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

Bestehensregelung|

(x+2) Die Abschlussprifung ist bestanden,
wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens
»=ausreichend*,

2. in mindestens [Gesamtanzahl -1]
Prifungsbereichen mit mindestens
»=ausreichend” und

3. in keinem Prifungsbereich mit
Lungenugend”

bewertet worden sind.

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn
die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens
,ausreichend”,

2. im Prufungsbereich [Name] mit
mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens [Gesamtanzahl -2] der
Ubrigen Prifungsbereiche mit
mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich mit
Lungenugend”

bewertet worden sind.

Erlauterungen analog zu den Erldauterungen
zu Absatz 3)

Soweit Wirtschafts- und Sozialkunde um
berufsspezifische Inhalte erganzt wird,
koénnen bis zu 20 Prozentpunkte vergeben
werden.

OHNE SPERRFACHWIRKUNG

MIT SPERRFACHWIRKUNG



Miindliche Erganzungspriifung

(x+3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung
in einem der mit schlechter als ,ausreichend”
bewerteten Prifungsbereiche, in denen
Prufungsleistungen mit eigener Anforderung
und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind,
durch eine mundliche Prufung von etwa 15
Minuten zu erganzen, wenn dies fur das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir
diesen Prifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Erganzungspriufung im Verhaltnis von 2:1 zu
gewichten.

Erfolgt die mindliche Erganzungsprifung in
einem Prufungsbereich, der mehrere
Prifungsinstrumente beinhaltet, wird die
mundliche Prufung ausschlie3lich auf das
Prufungsinstrument ,schriftliche Aufgaben*
bezogen. Voraussetzung ist, dass fir die
~schriftliche Aufgaben” eigenstéandige
Prufungsanforderungen und eine
eigenstandige Gewichtung vorliegt.

ABSCHNITTC

ABSCHLUSSPRUFUNG, DIE IN ZWEI ZEITLICH AUSEINANDER FALLENDEN TEILEN DURCHGEFUHRT
WIRD
(, GESTRECKTE ABSCHLUSSPRUFUNG")

8

Abschlus;erfung

Durch die ,Gestreckte Abschlussprifung®
(GAP) sollen die zur beruflichen
Handlungsfahigkeit im Sinne des BBIiG
gehdrenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, d.h. die beruflichen
Kompetenzen, welche am Ende der
Berufsausbildung erwartet werden und zum
Handeln als Fachkraft befahigen, in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen gepruft
werden. Teil 1 der GAP kann daher nur
Kompetenzen zum Gegenstand haben,
welche bereits auch Teil der final zu
betrachtenden Handlungskompetenz sind.
Teil 1 unterscheidet sich insoweit von der
Zwischenprifung. Letztere dient zur Mitte der
Ausbildung lediglich der Ermittlung des
Ausbildungsstandes.

Um eine unangemessene Erhéhung des
Prifungsaufwandes zu vermeiden, sollte

10



Ziel der Abschlusspriifung|

(1) Die Abschlussprifung besteht aus den
beiden zeitlich auseinander fallenden Teilen
1 und 2. Durch die Abschlussprifung ist
festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In der
Abschlussprifung soll der Prifling
nachweisen, dass er die dafur erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur
die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.

Dabei sollen Qualifikationen, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprifung
waren, in Teil 2 der Abschlussprifung nur
insoweit einbezogen werden, als es fir die
Feststellung der Berufsbefahigung
erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des
Gesamtergebnisses wird Teil 1 der
Abschlussprifung mit ... [20 bis 40] Prozent,
Teil 2 der Abschlussprifung mit ... [60 bis 80]
Prozent gewichtet.

8

zun@achst stets festgelegt werden, welche
Kompetenzen zur Feststellung der
.Berufsfahigkeit* gehdren. Hierflr ist die
notwendige Prufungszeit festzulegen. Erst in
einem zweiten Schritt sollte gepruft werden,
welche Teile davon bereits zu einem friheren
Zeitpunkt abschlieBend geprift werden
konnen. Danach ist die fur die beiden Teile
erforderliche Prufungszeit festzulegen.

Durch die Trennung in zwei Teile soll keine
wesentliche Erhéhung der Prifungsdauer
erfolgen (maximal 10% hdéher als wenn die
Abschlussprifung punktuell erfolgen wirde).

Teil 1 der Abschlussprifung

IZeitpunkt von Teil 1 der Abschlusspriifung|

(1) Teil 1 der Abschlussprufung soll zum/zur
... [Anfang, Mitte oder Ende] des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

Fur die Erlauterungen siehe Kapitel A
LZwischenprifung”

11



IGegenstand von Teil 1 der Abschlusspriifung|

(2) Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich
auf die in der Anlage ... fur das/die ...
Ausbildungs(halb)jahr(e) aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermitteInden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

Prifungsbereiche, Prézisierung der|
Prifungsbereiche, Priffungsinstrumente und|
Prifungsdauer]

sind wie bei der Abschlussprifung nach
Abschnitt B zu regeln.

(3) Fur den Prufungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

(4) Fur den Prifungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

(x) Fur den Prufungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

(x+1) Der/die Prufungsbereich/e in Teil 1
ist/sind wie folgt zu gewichten:
1. Priufungsbereich (Name) .... Prozent

n. Priufungsbereich (Name) .... Prozent

§

Fur die Erlauterung siehe Kapitel B
+Abschlussprifung”

Die Summe der Gewichtungen des
Prufungsbereichs/der Prifungsbereiche muss
dem festgelegten Gesamtgewicht von Teil 1
entsprechen (vgl. Abschnitt C, § ...Teil 1 der
Abschlusspriufung, Absatz 2).

Teil 2 der AbS(':.r.lIussprUfung

IGegenstand der Priifung|

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich
auf die in der Anlage aufgefuhrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die
Berufsausbildung wesentlich ist.

Fur die Erlauterung siehe Kapitel B
+Abschlussprifung”

12



Priifungsbereiche, Prazisierung der
Prifungsbereiche, Priffungsinstrumente und|
Prifungsdauer]

sind wie bei der Abschlussprifung nach
Abschnitt B zu regeln.

(3) Fur den Prifungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

(4) Fur den Prufungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

(x) Fur den Prifungsbereich ... (Name)
bestehen folgende Vorgaben:

Gewichtung

(x+1) Die Prufungsbereiche in Teil 2 sind wie
folgt zu gewichten:

1. Priufungsbereich (Name) .... Prozent

n. Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde 10 Prozent

Bestehensregelung|

(x+2) Die Abschlussprifung ist bestanden,
wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und
Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 der
Abschlussprifung mit mindestens
,ausreichend”,

3. in mindestens [Gesamtanzahl -1]
Prifungsbereichen von Teil 2 mit
mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich von Teil 2
mit ,ungenigend”

bewertet worden sind.

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn
die Leistungen
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und
Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,
2. im Prifungsbereich [Prufungsbereich
aus Teil 2] mit mindestens
,ausreichend”,
3. im Ergebnis von Teil 2 der

Die Summe der Gewichtungen der
Prifungsbereiche muss dem festgelegten
Gesamtgewicht von Teil 2 entsprechen (vgl.
Abschnitt C, § ...Teil 1 der Abschlussprifung,
Absatz 2).

Soweit Wirtschafts- und Sozialkunde um
berufsspezifische Inhalte erganzt wird,
koénnen bis zu 20 Prozentpunkte vergeben
werden.

OHNE SPERRFACHWIRKUNG

MIT SPERRFACHWIRKUNG

13



Abschlussprifung mit mindestens
»ausreichend”,

4. in mindestens [Gesamtanzahl -2] der
Ubrigen Prufungsbereichen von Teil 2
mit mindestens ,ausreichend” und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2
mit ,ungenigend”

bewertet worden sind.

Miindliche Erganzungspriifung

(x+3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung
in einem der in Teil 2 der Abschlussprifung
mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten
Prifungsbereiche, in denen
Prufungsleistungen mit eigener Anforderung
und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind,
durch eine mundliche Prufung von etwa 15
Minuten zu erganzen, wenn dies fur das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir
diesen Prifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen
Erganzungspriufung im Verhaltnis von 2:1 zu
gewichten.

Eine mindliche Erganzungsprufung ist nur in
den Prifungsbereichen aus Teil 2 der
Abschlusspriufung zuldssig.

Erfolgt die mindliche Erganzungsprifung in
einem Prufungsbereich, der mehrere
Prifungsinstrumente beinhaltet, wird die
mundliche Prufung ausschlie3lich auf das
Prufungsinstrument ,schriftliche Aufgaben*®
bezogen. Voraussetzung ist, dass fur die
Lschriftliche Aufgaben” eigenstéandige
Prufungsanforderungen und eine
eigenstandige Gewichtung vorliegt.
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Anlage zur Empfehlung fir die Regelung von Priufungs-
anforderungen in Ausbildungsordnungen

Katalog von Prifungsinstrumenten

1. Vorbemerkungen

Fur jeden Prifungsbereich wird ein Prifungsinstrument festgelegt.

Es kdnnen auch mehrere Prufungsinstrumente innerhalb eines Prifungsbereiches
miteinander kombiniert werden.

In diesem Fall sind Prufungszeiten fur jedes Prifungsinstrument festzulegen.

Eine Gewichtung der einzelnen Prifungsinstrumente ist nur vorzunehmen, wenn mit den
unterschiedlichen Prifungsinstrumenten verschiedene Kompetenzen nachgewiesen
werden sollen.

Das/die gewahlte/n Prufungsinstrument/e fir einen Prifungsbereich muss/muissen es
ermdglichen, dass die Priflinge anhand von zusammenhangenden Aufgabenstellungen
Leistungen zeigen kdnnen, die den Anforderungen (,, dabei soll der Prifling zeigen, dass
er ...") entsprechen.

Die Anforderungen aller Priifungsbereiche und die daftir jeweils vorgesehenen
Prifungsinstrumente missen insgesamt flr die Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit in dem jeweiligen Beruf geeignet sein.

2. Priufungsinstrumente

Schriftliche Aufgaben

Der Prifling bearbeitet schriftlich berufstypische Aufgaben. Dabei entstehen Ergebnisse
wie z.B. Losungen zu einzelnen Fragen, Geschéftsbriefe, Sticklisten, Schaltplane oder
Bedienungsanleitungen. Bewertet werden die fachliche Richtigkeit der Lésungen sowie
das Verstandnis fur fachliche Zusammenhange. Zuséatzlich kénnen auch die Beachtung
formaler Aspekte wie Gliederung, Aufbau und Stil bewertet werden (z.B. wenn ein
Geschaftsbrief zu erstellen ist).

Fachgesprach

In einem Fachgesprach werden Fachfragen und fachliche Sachverhalte erortert. Es
handelt sich um die Diskussion von Problemen, Losungen oder Vorgehensweisen. Es
konnen folgende spezifische Auspragungen unterschieden werden:

Fallbezogenes Fachgesprach
e Gesonderte eigene Prufungsanforderungen, daher eigene Gewichtung
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Auftragsbezogenes Fachgesprach
e Keine gesonderten eigenen Prufungsanforderungen, sondern bezieht sich auf
dieselben Prifungsanforderungen wie der Betriebliche Auftrag oder das
Prifungsprodukt/Prifungsstick
e Erfolgt nach der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags oder des
Prufungsprodukts/Prufungssticks

Situatives Fachgesprach
e Keine gesonderten eigenen Prifungsanforderungen, sondern bezieht sich auf
dieselben Prifungsanforderungen wie die Arbeitsaufgabe
e Findet wahrend der Aufgabendurchfihrung statt, um das Handeln besser verstehen
zu kdénnen

Gesprachssimulation

Die Gesprachssimulation ist ein miindliches Rollenspiel. Der Prfling agiert dabei in seiner
kunftigen beruflichen Funktion, wahrend in der Regel ein Prufer / eine Priferin die Rolle
des Gespréachspartners tbernimmt. Dies kann ein inner- oder aul3erbetrieblicher Kunde,
ein Gast, ein Mitarbeiter im Mitarbeitergespréach u.a. sein. Dabei kann dem Prifling die
Moglichkeit gegeben werden, sich anhand von Unterlagen auf die Situation /
Gesprachssimulation vorzubereiten und diese wahrend des Gesprachs zu nutzen.
Gegenstand der Bewertung kénnen z.B. fachliche Kompetenzen, Kundenorientierung oder
kommunikative Kompetenzen wie etwa Auftreten oder sprachlicher Ausdruck sein. Die
Gesprachssimulation wird vom gesamten Prufungsausschuss abgenommen.

Présentation

Der Prifling stellt in einem Vortrag ggf. unter Nutzung von Hilfsmitteln einen
berufstypischen Sachverhalt, berufliche Zusammenh&nge oder die Losung einer vorab
gestellten Aufgabe dar und beantwortet ggf. auf den Vortrag bezogene Verstandnisfragen.
Gegenstand der Bewertung kdnnen z.B. fachliche und kommunikative Kompetenzen, die
Form der Darstellung, Prasentationstechnik sein. Die Prasentation wird vom gesamten
Prufungsausschuss abgenommen.

Prifungsprodukt/Prifungsstick

Der Prufling erhalt die Aufgabe, ein berufsspezifisches Produkt zu fertigen. Beispiele fur
ein solches Prifungsprodukt/Prifungsstick sind ein Metall- oder Holzerzeugnis, ein
Computerprogramm, ein Marketingkonzept, eine technische Zeichnung, ein Blumenstrauf3
etc. Zu bewerten ist das Arbeitsergebnis. Wahrend des Arbeitsprozesses kontrolliert eine
Aufsichtsperson, ob der Prifling selbststandig arbeitet und keine unzulassigen Hilfsmittel
verwendet. Die Aufsichtsperson muss nicht Mitglied des Prifungsausschusses sein.
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Arbeitsprobe

Der Prufling erhalt die Aufgabe, eine berufstypische Arbeit durchzufuhren. Es kann sich
beispielsweise um eine Dienstleistung oder eine Instandhaltung handeln. Der
Prufungsausschuss bewertet die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis. Die
Durchfiihrung der Arbeitsprobe erfolgt in Anwesenheit des Prifungsausschusses.

Der Betriebliche Auftrag und die Arbeitsaufgabe sind keine Prifungsinstrumente; zu deren
Bewertung werden in der Regel mehrere Prifungsinstrumente festgelegt.

Betrieblicher Auftrag

Der Betriebliche Auftrag besteht aus einer im Ausbildungsbetrieb anfallenden
berufstypischen Arbeit. Er wird vom Betrieb vorgeschlagen und muss vom
Prifungsausschuss genehmigt werden. Durchgeftihrt wird der Betriebliche Auftrag im
Betrieb bzw. beim Kunden.

Bewertet werden die prozessrelevanten Kompetenzen, Arbeitsergebnisse und/oder
Arbeits-/ Vorgehensweisen. Grundlage der Bewertung sind die Instrumente
Auftragsbezogenes Fachgesprach, Prasentation und/oder Schriftliche Aufgaben. Es ist
zusatzlich moglich, eine Dokumentation, praxisbezogene Unterlagen und die
Inaugenscheinnahme des Arbeitsergebnisses in die Bewertung mit einzubeziehen. Sofern
die Dokumentation Teil des berufstypischen Arbeitsergebnisses ist, kann eine
eigenstandige Bewertung erfolgen.

Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus einer vom Priifungsausschuss entwickelten
berufstypischen Aufgabe, bei der im Gegensatz zur Arbeitsprobe und zum
Prufungsprodukt/Prifungsstick auch die prozessrelevanten Kompetenzen bewertet
werden.

Dariiber hinaus kdnnen auch Arbeitsergebnisse und/oder Arbeits-/ Vorgehensweisen
bewertet werden. Grundlage der Bewertung sind die Instrumente Situatives
Fachgesprach, Prasentation und/oder Schriftliche Aufgaben. Es ist zusatzlich moglich,
eine Dokumentation, praxisbezogene Unterlagen, eine Beobachtung der Durchfiihrung
und die Inaugenscheinnahme des Arbeitsergebnisses in die Bewertung mit einzubeziehen.
Sofern die Dokumentation Teil des berufstypischen Arbeitsergebnisses ist, kann eine
eigenstandige Bewertung erfolgen.
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