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Bauer, Hans G.; Bohle, F.; Munz, C.: Pfeiffer, S.; Woicke, P.: Hightech-Gespur —
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Carus, U.: CeA — computergestitzte erfahrungsgeleitete Arbeit — und Konsequenzen fir die
Berufsbildung. In: Bremer, R. (Hrsg.): Doppelqualifikation und Integration beruflicher und
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Wissensbesténde in inner- und zwischenbetrieblichen Netzwerken" fur die Zeit vom
01.01.2003 bis 31.03.2004. Heidenheim, Ulm 2004

Hanle, W.; Novak, H.; Steinmayer, G.: Erfahrungsgeleitetes Arbeiten und Integration geteilter
Wissensbestande in inner- und zwischenbetrieblichen Netzwerken, Erster gemeinsamer
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