
5. BIBB-Fachkongress 2007 

12.–14. September 2007 

Congress Center 
Düsseldorf (CCD) 

mit kongressbegleitender 
Ausstellung 



Sehr geehrte Damen und Herren, 

vom 12. bis 14. September 2007 findet 
im Congress Center Düsseldorf (CCD) 
der 5. Fachkongress des Bundesinstituts 
für Berufsbildung (BIBB) statt. Dieser 
größte berufsbildungspolitische 
Kongress im deutschsprachigen Raum 
beschäftigt sich mit den aktuellen, aber 
auch künftigen Herausforderungen der 
beruflichen Bildung. In acht Foren und 
ca. 30 Arbeitskreisen kommen 
Vertreterinnen und Vertreter aus 
Politik, Wissenschaft und Praxis, 
Verantwortliche in Bildungsstätten, 
Ausbildungspersonal und Lehrkräfte zu 
Wort. Sie diskutieren Entwicklungen in 
der beruflichen Bildung, identifizieren 
Reformerfordernisse und erarbeiten 
praktische Umsetzungsmöglichkeiten. 

Wie bereits 1988, 1992, 1996 und 2002 ermöglicht auch 
dieser Fachkongress allen an der Berufsbildung 
Beteiligten einen intensiven Informations- und 
Erfahrungsaustausch über zentrale Themen und 
Zukunftsfragen 
der beruflichen Bildung. Das BIBB bietet in Kooperation 
mit seinen nationalen und internationalen Partnern 
hierfür eine Diskussionsplattform, die Innovationen in 
der beruflichen Bildung anregen und deren Umsetzung 
in die Praxis befördern. 

Der 5. Fachkongress des BIBB ist ein Treffpunkt für alle, 
die in der beruflichen Bildung Verantwortung tragen – 
für Ansprechpartnerinnen und -partner aus Betrieben, 
Fachverbänden, Gewerkschaften, Schulen, 
Verwaltungen, Ausbildungs- und 
Forschungseinrichtungen. 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BIBB freuen 
sich darauf, Sie zu diesem Fachkongress zu begrüßen. 

Manfred Kremer Prof. Dr. Reinhold Weiß 

Präsident des Bundes- Ständiger Vertreter des 
instituts für Berufsbildung Präsidenten, Forschungsdirektor 



Foren und Arbeitskreise 

Forum 1:

Strategien zur Sicherung von Ausbildung, 

Weiterbildung und beruflicher Kompetenz


Plenumsveranstaltung:

Gesellschaftliche und technologische 
Entwicklungen bis 2020 – 
Konsequenzen für die berufliche Bildung 

Arbeitskreise: 
1.1: Förderung betrieblicher Ausbildungsbereitschaft 
1 2: Fachkräftebedarf und -entwicklung 
1.3: Kein Abschluss ohne Anschluss 
1.4: Über den Tellerrand geblickt: 

Finanzierungsmodelle beruflicher 
Aus- und Weiterbildung 

1.5: Flexibilität und Gestaltungsoffenheit – 
Gegenstände eines Modellversuchsprogramms 

1.6: Berufliche Kompetenzen entwickeln – 
ArbeitsProzessOrientierte Weiterbildung 

Forum 2: 
Neue Strukturkonzepte und 
innovative Entwicklungen 

Plenumsveranstaltung: 
Berufskonzepte heute 

Arbeitskreise: 
2.1: Ermittlung des Qualifikationsbedarfs und 

deren Relevanz für Ordnungsaktivitäten 
2.2: Neue Technologien und Organisationsmodelle als 

Impulsgeber für Berufe 
2.3: Strukturentwicklung in der Berufsausbildung 
2.4: Zukunft der Fortbildungsberufe – 

Durchlässigkeit und Gleichwertigkeit 
2.5: Konsequenzen europäischer Bildungspolitik in 

der Ordnungsarbeit 
2.6: Prozessorientierung in Ausbildung und Prüfung 
2.7: Fortbildungsberufe für das Bildungspersonal 



Die Konferenzsprache ist Deutsch. 
Forum 8 wird simultan gedolmetscht. 

Forum 3: 

Qualität in der beruflichen Bildung


Plenumsveranstaltung:

Wer bestimmt die Qualität der beruflichen Bildung? 
Qualität im Spannungsfeld zwischen 
Lernerorientierung und Expertenwissen 

Arbeitskreise: 
3.1: Ausbildung zwischen Qualität und Quantität 
3.2: Qualität in der Weiterbildung: Öffentliche und 

einrichtungsinterne Strategien zur Förderung der 
Kunden- und Outcomeorientierung 

3.3: Wissensmanagement als Beitrag zur 
Qualitätsentwicklung in der Berufsbildung 

3.4: Der Mensch im Mittelpunkt: 
Personale Aspekte der 
Qualitätsentwicklung in der Berufsbildung 

3.5: Alles was Recht ist: 
Rechtsfragen der beruflichen Bildung 

Forum 4: 

Berufliche Bildung im Lebensverlauf


Plenumsveranstaltung:

Flexibilisierung in der beruflichen Bildung – 
wie viel ist nötig, wie viel ist möglich? 

Arbeitskreise: 
4.1: Schwellen, Hürden, Warteschleifen – 

Übergänge zwischen Bildungs- und 
Beschäftigungssystem 

4.2: Besser spät als nie? – 
Weiterbildungskonzepte für 
gering Qualifizierte 

4.3: Kompetenzentwicklung und 
Weiterbildung im Berufsverlauf 

4.4: Migrationshintergrund – 
Benachteiligung oder Potenzial in der 
beruflichen Bildung und im Berufsleben 



Forum 5: 
Qualifizierungsperspektiven für 
kleine und mittlere Unternehmen 

Arbeitskreise: 
5.1: Überbetriebliche Berufsbildungsstätten im 

Strukturwandel – Perspektiven einer 
strategischen Neuausrichtung 

5.2: Berufsbildung in kleinen und mittleren 
Unternehmen – Stärken und Schwächen 

5.3: Öffentliche Förderung der Qualifizierung in 
kleinen und mittleren Unternehmen 

5.4: Berufsausbildung in kleinen und mittleren 
Unternehmen – Beispiele aus der Praxis 

Forum 6: 

Nachhaltige Entwicklung in der Berufsbildung


Plenumsveranstaltung:

Ein Leitbild setzt sich durch – 

Bestandsaufnahme, Wirkungen und Widersprüche


Arbeitskreise: 
6.1: Wie Modellversuche die Umsetzung des 

Leitbildes einer nachhaltigen Entwicklung 
unterstützen 

6.2: Die Good-Practice-Agentur: 
Nachhaltigkeit in Berufsbildung und Arbeit. 
Lernen aus guten Beispielen 

6.3: Nachhaltige Entwicklung in der beruflichen 
Bildung – Beiträge und Wirkungen der 
Berufsbildungsforschung 

6.4: FONA-Programm Nachhaltige Waldwirtschaft: 
Wie Forschung und Bildung zusammenwachsen – 
Kompetenzentwicklung entlang der 
Wertschöpfungskette Wald-Holz-Verarbeitung 



Forum 7: 
Lernkulturwandel 

Plenumsveranstaltung: 
Moderne Lern- und Arbeitsbedingungen der Zukunft – 
die Entgrenzung formellen und informellen Lernens 

Arbeitskreise: 
7.1: Prozess – Erfahrung – Lernen: Reflexion der 

Essenzen aus drei Modellversuchsprogrammen 
7.2: Fernlernen heute – Entwicklungen, Ansätze, Trends 
7.3: Neue Lernkulturen und neue Medien – 

Herausforderungen an das Bildungspersonal 
7.4: Kompetenzentwicklung und 

Reflexionsfähigkeit in Veränderungsprozessen 

Forum 8: 

Berufsbildung international : 

Vergleich – Kooperation – Marketing

Vocational education and training international: 
comparison, co-operation, marketing 

Arbeitskreise / Working groups: 
8.1: Qualifikationsrahmen und Credit-Systeme. 

Europäische Initiativen – Nationale Antworten 
Qualifications frameworks and Credit systems.

European initiatives – National responses


8.2: Betriebliche Weiterbildung in Europa – 
Continuing Vocational Training Surveys (CVTS) 
Continuing Training in Europe – 

Continuing Vocational Training Surveys (CVTS)


8.3: Übergänge von Berufsbildung in Beschäftigung 
in den Partnerländern Türkei, Vietnam und Japan 
Transitions from VET into employment in 

the partner countries Turkey, Vietnam, Japan


8.4: Sind wir konkurrenzfähig? – Berufliches Aus­
bildungspersonal im internationalen Vergleich 
Are we competitive? – 

VET personnel in international comparison


8.5: iMOVE – Berufsbildungsmarketing weltweit 
iMOVE – VET marketing worldwide 



Voraussichtliches Programm 

12. September 2007 
9:30 Uhr 4Pressekonferenz 

10:00 Uhr 4Eröffnung 

Manfred Kremer 
Präsident des Bundesinstituts für Berufsbildung 

4Im Anschluss finden Vorträge und 
Diskussionen statt zum Thema 
„Was müssen wir für eine 
leistungsfähige Berufsbildung 
in der Zukunft tun?“ 

Über den aktuellen Stand 
informieren Sie sich bitte unter 
www. bibb.de/fachkongress 

12:00 Uhr 4Verleihung des Hermann-Schmidt-Preises 

13:00 Uhr 4Mittagspause 

14:30 Uhr 4Foren/Arbeitskreise 

19:00 Uhr 4Get together im Ausstellungsbereich 

13. September 2007 
9:00–18:00 Uhr Foren/Arbeitskreise 



14. September 2007 
9:00 Uhr	 4„Szenario der 

Berufsbildung in Europa 2015“ 

N.N. 
Europäische Kommission 

9:45 Uhr	 4Diskussionsrunde: „Europa als 
Motor der Berufsbildung in 
Deutschland“ 

Teilnehmer und Teilnehmerinnen: 

N.N. 
Europäische Kommission 

Kornelia Haugg 
Bundesministerium für Bildung und Forschung 

Dr. Hans-Jürgen Berg 
Ministerium für Bildung,Wissenschaft, Jugend 
und Kultur, Mainz 

Dr. Wilhelm Schäffer 
Ministerium für Arbeit, Gesundheit und 
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen 

Ingrid Sehrbrock 
stellvertretende Vorsitzende des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) 

Zygmunt Mierdorf 
Mitglied des Vorstands der METRO AG, 
Düsseldorf 

Annie Bouder 
Studien- und Forschungszentrum für 
Qualifikationen (Céreq), Marseille, 

Moderation: Holger Beckmann (WDR) 

11:30 Uhr 4Preisverleihung im Fotowettbewerb 
„Wie sehen Auszubildende 
ihren Ausbildungsplatz?“ 

12.00 Uhr 4„Berufsbildung als lernendes System“ 

Prof. Dr. Reinhold Weiß 
Ständiger Vertreter des Präsidenten und 
Forschungsdirektor des 
Bundesinstituts für Berufsbildung 

12.20 Uhr 4Ende 

Stand: 05.01.2007 



Kongressbegleitende Ausstellung 

Der Didacta Verband e.V. – Verband der Bildungs­
wirtschaft organisiert auch im Jahr 2007 wieder die 
kongressbegleitende Ausstellung rund um den BIBB-
Fachkongress. Wir freuen uns, Ihnen die aktuellen 
Produkte sowie die Hersteller der Bildungswirtschaft 
vorstellen zu dürfen. 

Präsentiert werden Laborausstattungen und Lehr­
mittel aus dem Bereich Naturwissenschaft und 
Technik, Produkte und Hilfsmittel für die computerge­
stützte Arbeit sowie Innovatives rund um die Neuen 
Medien, die Aus- und Weiterbildung und das E-
Learning. 

Nutzen Sie den Kongress und die Ausstellung, um sich 
umfassend über Neues zu informieren. Die Aussteller 
werden Ihnen gern demonstrieren, was heute am 
Arbeitsplatz und im Unterricht alles möglich ist. 

Herzlich Willkommen! 

Didacta Verband e.V. 
Verband der Bildungswirtschaft 
Dinah Korb 
Rheinstraße 94 
64295 Darmstadt 

Tel. 06151/319143 
Fax 06151/319144 

www.didacta.de 

Fotowettbewerb 
„Wie sehen Auszubildende Ihren Ausbildungsplatz?“ 

Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage 
www.bibb.de/fachkongress 

Wir freuen uns auf eine rege und kreative 
Beteiligung. 



4 Anmeldung: 

Bitte nutzen Sie das Online-Anmeldeformular im 
Internet unter www.bibb.de/fachkongress 
Dort erhalten Sie auch weitere Informationen 
zum Fachkongress – die Internetseiten werden 
ständig aktualisiert. 

4 Veranstaltungsort 

Congress Center Düsseldorf (CCD)

Stockumer Kirchstraße 61 / Eingang Süd

40474 Düsseldorf 

www.duesseldorfcongress.de


Hotelreservierungen unter 
www.duesseldorf-tourismus.de 

4 Tagungsbeitrag 

Bei verbindlicher Anmeldung 
bis 30. Juni 2007: 240 Euro 
ab 1. Juli 2007: 330 Euro 

Studierende, Praktikanten und Auszubildende 
zahlen die Hälfte. (Der entsprechende Nachweis ist 
am Empfang im Congress Center Düsseldorf vor­
zulegen.) Die Kongressdokumentation erscheint 
2008 und ist im Tagungsbeitrag enthalten. 

Anmeldeschluss: 10. August 2007 

4 Anfragen und Tagungsbüro 

Barbara Schulte Tel. 02 28/1 07-28 29

Heidemarie Ranfft Tel. 02 28/1 07-28 28

Ingeborg Peters Tel. 02 28/1 07-2804


 Ramona Schroer Tel. 0228/ 107-2804 


E-Mail: fachkongress@bibb.de

www.bibb.de/fachkongress


Bundesinstitut für Berufsbildung

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn
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