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Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 14. September 2007 findet
im Congress Center Dusseldorf (CCD)
der 5. Fachkongress des Bundesinstituts
fur Berufsbildung (BIBB) statt. Dieser
groBte berufsbildungspolitische
Kongress im deutschsprachigen Raum
beschaftigt sich mit den aktuellen, aber
auch kunftigen Herausforderungen der
beruflichen Bildung. In acht Foren und
ca. 30 Arbeitskreisen kommen
Vertreterinnen und Vertreter aus
Politik, Wissenschaft und Praxis,
Verantwortliche in Bildungsstatten,
Ausbildungspersonal und Lehrkrafte zu
Wort. Sie diskutieren Entwicklungen in
der beruflichen Bildung, identifizieren
Reformerfordernisse und erarbeiten
praktische Umsetzungsmaoglichkeiten.

Wie bereits 1988, 1992, 1996 und 2002 ermdglicht auch
dieser Fachkongress allen an der Berufsbildung
Beteiligten einen intensiven Informations- und
Erfahrungsaustausch Uber zentrale Themen und
Zukunftsfragen

der beruflichen Bildung. Das BIBB bietet in Kooperation
mit seinen nationalen und internationalen Partnern
hierfur eine Diskussionsplattform, die Innovationen in
der beruflichen Bildung anregen und deren Umsetzung
in die Praxis beférdern.

Der 5. Fachkongress des BIBB ist ein Treffpunkt fur alle,
die in der beruflichen Bildung Verantwortung tragen —
fur Ansprechpartnerinnen und -partner aus Betrieben,
Fachverbidnden, Gewerkschaften, Schulen,
Verwaltungen, Ausbildungs- und
Forschungseinrichtungen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BIBB freuen
sich darauf, Sie zu diesem Fachkongress zu begrifBen.

Manfred Kremer Prof. Dr. Reinhold WeiBB

Prasident des Bundes- Standiger Vertreter des
instituts far Berufsbildung Prasidenten, Forschungsdirektor



Arbeitskreise

Forum 1:
Strategien zur Sicherung von Ausbildung,
Weiterbildung und beruflicher Kompetenz

Plenumsveranstaltung:

Gesellschaftliche und technologische
Entwicklungen bis 2020 —

Konsequenzen fir die berufliche Bildung

Arbeitskreise:

1.1: Forderung betrieblicher Ausbildungsbereitschaft

1 2: Fachkraftebedarf und -entwicklung

1.3: Kein Abschluss ohne Anschluss

1.4: Uber den Tellerrand geblickt:
Finanzierungsmodelle beruflicher
Aus- und Weiterbildung

1.5: Flexibilitdt und Gestaltungsoffenheit —
Gegenstande eines Modellversuchsprogramms

1.6: Berufliche Kompetenzen entwickeln -
ArbeitsProzessOrientierte Weiterbildung

Forum 2:
Neue Strukturkonzepte und
innovative Entwicklungen

Plenumsveranstaltung:
Berufskonzepte heute

Arbeitskreise:

2.1: Ermittlung des Qualifikationsbedarfs und
deren Relevanz fur Ordnungsaktivitaten

2.2: Neue Technologien und Organisationsmodelle als
Impulsgeber fur Berufe

2.3: Strukturentwicklung in der Berufsausbildung

2.4: Zukunft der Fortbildungsberufe —
Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit

2.5: Konsequenzen europadischer Bildungspolitik in
der Ordnungsarbeit

2.6: Prozessorientierung in Ausbildung und Prifung

2.7: Fortbildungsberufe fur das Bildungspersonal



Die Konferenzsprache ist Deutsch.
Forum 8 wird simultan gedolmetscht.

Forum 3:
Qualitat in der beruflichen Bildung

Plenumsveranstaltung:

Wer bestimmt die Qualitat der beruflichen Bildung?
Qualitat im Spannungsfeld zwischen
Lernerorientierung und Expertenwissen

Arbeitskreise:

3.1: Ausbildung zwischen Qualitat und Quantitat

3.2: Qualitat in der Weiterbildung: Offentliche und
einrichtungsinterne Strategien zur Férderung der
Kunden- und Outcomeorientierung

3.3: Wissensmanagement als Beitrag zur
Qualitatsentwicklung in der Berufsbildung

3.4: Der Mensch im Mittelpunkt:
Personale Aspekte der
Qualitatsentwicklung in der Berufsbildung

3.5: Alles was Recht ist:
Rechtsfragen der beruflichen Bildung

Forum 4:
Berufliche Bildung im Lebensverlauf

Plenumsveranstaltung:
Flexibilisierung in der beruflichen Bildung —
wie viel ist ndtig, wie viel ist moglich?

Arbeitskreise:

4.1: Schwellen, Hurden, Warteschleifen —
Ubergénge zwischen Bildungs- und
Beschaftigungssystem

4.2: Besser spat als nie? —
Weiterbildungskonzepte fur
gering Qualifizierte

4.3: Kompetenzentwicklung und
Weiterbildung im Berufsverlauf

4.4: Migrationshintergrund —
Benachteiligung oder Potenzial in der
beruflichen Bildung und im Berufsleben



Forum 5:
Qualifizierungsperspektiven fiir
kleine und mittlere Unternehmen

Arbeitskreise:

5.1: Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten im
Strukturwandel — Perspektiven einer
strategischen Neuausrichtung

5.2: Berufsbildung in kleinen und mittleren
Unternehmen - Starken und Schwachen

5.3: Offentliche Férderung der Qualifizierung in
kleinen und mittleren Unternehmen

5.4: Berufsausbildung in kleinen und mittleren
Unternehmen - Beispiele aus der Praxis

Forum 6:
Nachhaltige Entwicklung in der Berufsbildung

Plenumsveranstaltung:
Ein Leitbild setzt sich durch -
Bestandsaufnahme, Wirkungen und Widerspriiche

Arbeitskreise:

6.1: Wie Modellversuche die Umsetzung des
Leitbildes einer nachhaltigen Entwicklung
unterstitzen

6.2: Die Good-Practice-Agentur:

Nachhaltigkeit in Berufsbildung und Arbeit.
Lernen aus guten Beispielen

6.3: Nachhaltige Entwicklung in der beruflichen
Bildung — Beitrage und Wirkungen der
Berufsbildungsforschung

6.4: FONA-Programm Nachhaltige Waldwirtschaft:
Wie Forschung und Bildung zusammenwachsen —
Kompetenzentwicklung entlang der
Wertschopfungskette Wald-Holz-Verarbeitung



Forum 7:

Le

rnkulturwandel

Plenumsveranstaltung:

Moderne Lern- und Arbeitsbedingungen der Zukunft —
die Entgrenzung formellen und informellen Lernens

Arbeitskreise:

7.1

: Prozess — Erfahrung - Lernen: Reflexion der
Essenzen aus drei Modellversuchsprogrammen

7.2: Fernlernen heute — Entwicklungen, Ansatze, Trends

7.3

7.4:
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: Neue Lernkulturen und neue Medien -
Herausforderungen an das Bildungspersonal
Kompetenzentwicklung und

Reflexionsfahigkeit in Veranderungsprozessen

um 8:
ufsbildung international :
gleich — Kooperation - Marketing

Vocational education and training international:
comparison, co-operation, marketing
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Voraussichtliches Program

12. September 2007

9:30 Uhr
10:00 Uhr

12:00 Uhr
13:00 Uhr
14:30 Uhr
19:00 Uhr

Pressekonferenz

Er6ffnung

Manfred Kremer
Préasident des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Im Anschluss finden Vortrage und
Diskussionen statt zum Thema
+Was missen wir fiir eine
leistungsfahige Berufsbildung

in der Zukunft tun?”

Uber den aktuellen Stand
informieren Sie sich bitte unter
www. bibb.de/fachkongress

Verleihung des Hermann-Schmidt-Preises
Mittagspause
Foren/Arbeitskreise

Get together im Ausstellungsbereich

13. September 2007
9:00-18:00 Uhr Foren/Arbeitskreise



14. September 2007

9:00 Uhr

9:45 Uhr

11:30 Uhr

12.00 Uhr

12.20 Uhr

»~Szenario der
Berufsbildung in Europa 2015”

N.N.
Européische Kommission

Diskussionsrunde: ,,Europa als
Motor der Berufsbildung in
Deutschland”

Teilnehmer und Teilnehmerinnen:
N.N.

Européaische Kommission

Kornelia Haugg

Bundesministerium fir Bildung und Forschung
Dr. Hans-Jiirgen Berg

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, Jugend
und Kultur, Mainz

Dr. Wilhelm Schéffer

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
Ingrid Sehrbrock

stellvertretende Vorsitzende des

Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Zygmunt Mierdorf

Mitglied des Vorstands der METRO AG,
Dusseldorf

Annie Bouder

Studien- und Forschungszentrum fir
Qualifikationen (Céreq), Marseille,

Moderation: Holger Beckmann (WDR)

Preisverleihung im Fotowettbewerb
«Wie sehen Auszubildende
ihren Ausbildungsplatz?”

"

.Berufsbildung als lernendes System

Prof. Dr. Reinhold Weil3

Sténdiger Vertreter des Prasidenten und
Forschungsdirektor des

Bundesinstituts fur Berufsbildung

Ende

Stand: 05.01.2007



Kongressb

Der Didacta Verband e.V. — Verband der Bildungs
wirtschaft organisiert auch im Jahr 2007 wieder die
kongressbegleitende Ausstellung rund um den BIBB-
Fachkongress. Wir freuen uns, Ihnen die aktuellen
Produkte sowie die Hersteller der Bildungswirtschaft
vorstellen zu durfen.

Prasentiert werden Laborausstattungen und Lehr
mittel aus dem Bereich Naturwissenschaft und
Technik, Produkte und Hilfsmittel fur die computerge
stltzte Arbeit sowie Innovatives rund um die Neuen
Medien, die Aus- und Weiterbildung und das E-
Learning.

Nutzen Sie den Kongress und die Ausstellung, um sich
umfassend Uber Neues zu informieren. Die Aussteller
werden lhnen gern demonstrieren, was heute am
Arbeitsplatz und im Unterricht alles méglich ist.

Herzlich Willkommen!

Didacta Verband e.V.

Verband der Bildungswirtschaft
Dinah Korb

RheinstraB3e 94

64295 Darmstadt didacta

Tel. 06151/319143
Fax 06151/319144

www.didacta.de Verband der Bildungswirtschaft

Fotowettb
~Wie sehen A

Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage
www.bibb.de/fachkongress

Wir freuen uns auf eine rege und kreative
Beteiligung.



Anmeldung:

Bitte nutzen Sie das Online-Anmeldeformular im
Internet unter www.bibb.de/fachkongress

Dort erhalten Sie auch weitere Informationen
zum Fachkongress — die Internetseiten werden
standig aktualisiert.

Veranstaltungsort

Congress Center Dusseldorf (CCD)
Stockumer KirchstraBe 61/ Eingang Sud
40474 Dusseldorf

www.duesseldorfcongress.de

Hotelreservierungen unter
www.duesseldorf-tourismus.de

Tagungsbeitrag

Bei verbindlicher Anmeldung
bis 30. Juni 2007: 240 Euro
ab 1. Juli 2007: 330 Euro

Studierende, Praktikanten und Auszubildende

zahlen die Halfte. (Der entsprechende Nachweis ist

am Empfang im Congress Center DUsseldorf vor
zulegen.) Die Kongressdokumentation erscheint
2008 und ist im Tagungsbeitrag enthalten.

Anmeldeschluss: 10. August 2007
Anfragen und Tagungsbiiro

Barbara Schulte Tel. 0228/107-2829
Heidemarie Ranfft  Tel. 0228/107-2828
Ingeborg Peters Tel. 0228/107-2804
Ramona Schroer Tel. 0228/ 107-2804

E-Mail: fachkongress@bibb.de
www.bibb.de/fachkongress

Bundesinstitut fur Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Gestaltung: kippconcept gmbh, Bonn
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