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Vom 2004 bis 2007 wurden im BIBB-Modellversuch Go-IT,„Gestaltungsoffene Lernkonzepte in 
der Arbeit – entwickelt in kleinen und mittleren Unternehmen der IT-Branche“ , gemeinsam mit 
kleinen und mittelständischen Unternehmen (KMU) der IT-Branche in Berlin neue Konzepte für die 
IT-Weiterbildung entwickelt. Beteiligt waren neben dem Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin & 
Brandenburg, bbw e.V., auch die Helmut-Schmidt-Unversität Hamburg unter Leitung von Prof. Dr. 
Peter Dehnbostel. 

Der Fokus des Modellversuchs richtete sich insbesondere auf die Schnittstelle von Arbeiten und 
Lernen. Dazu wurden Arbeitsformen, wie Tandems und Projektteamarbeit, sowie Lernformen, wie 
Arbeits- und Lernaufgaben und Multiplikationsformen, untersucht und gemeinsam mit den 
beteiligten Unternehmen weiterentwickelt. Als besonders interessant haben sich dabei 
reflexionshaltige Lernsituationen gezeigt, die eine hervorgehobene Rolle sowohl für die 
individuellen als auch für die organisationalen Lernprozesse zu spielen scheinen. 
 
In dieser Abschlussveranstaltung des Modellversuchs sollen neben konkret erprobten Methoden 
auch Ansatzpunkte für die Theorieentwicklung in diesem Bereich vorgestellt werden. Desweiteren 
soll eine Diskussion angeregt werden, wo und wie sich zukunftsträchtige Weiterbildung im 
Prozess der alltäglichen Arbeit in IT-Unternehmen im Sinne der Kompetenzentwicklung verorten 
könnte.  

Die besonderen Bedingungen unter denen kleine und mittlere Unternehmen (nicht nur der IT-
Branche) arbeiten, stellen dabei auch besondere Anforderungen an die externen Beratungs- und 
Bildungsanbieter und an Forschungsprojekte. Modelle einer fruchtbaren Zusammenarbeit, die im 
Modellversuch entwickelt wurden, werden ebenfalls zur Diskussion gestellt. 

 

Das ganze in interaktiver, diskussions- und lernfreudiger Atmosphäre und Methode! 

Termin:   Mittwoch, 12.9.07  14-19 Uhr im Rahmen des BIBB-Kongresses 2007 

Teilnehmende:  Interessierte aus Bildung, Wissenschaft und Praxis 

Ziele:  Information und Diskussion der Ergebnisse aus dem Modellversuch Go-IT 

Form:  kommunikationsorientierte Workshops mit kurzen Inputs (ca. 20´)  und 
Diskusssionen; methodische Elemente aus dem „World Cafe“; bei Bedarf 
Parallel-Workshops  

Ort:  Congress Center Düsseldorf (der Raum wird noch bekannt gegeben) 

Wir freuen uns auf Sie!  

 

Prof. Dr. Peter Dehnbostel, HSU Hamburg  
Alfred Wollenhaupt, bbw e.V. Berlin  
Anette Brüggemann, Go-IT Berlin 
Matthias Rohs, Go-IT Berlin 
 

 

[Anmeldungen bitte bis 17.8.07 an das  projektbuero@go-it.net, Tel. 030 – 31005-171 (bbw)] 
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Ablauf 
 

14.00 Begrüßung + Einführung  
Modellversuch Go-IT 

Vorgehen und Handlungsfelder 

14.30 Workshop 1 
Über die Schulter geschaut –  
Arbeiten und Lernen in der IT-Branche  

Arbeitsgebundene Lernformen und lernhaltige Arbeitsformen: 
Multiplikationsformen, Tandemformen, Projektteamarbeit 

15.30 Kaffeepause  

15.45 Workshop 2 
„Noch mal draufgucken, das lohnt immer.“   

„Reflexionshaltige Lernspots“ an der Schnittstelle zwischen  
Arbeiten und Lernen im Arbeitsalltag von IT-Unternehmen 

16.45 Kaffeepause  

17.00 Workshop 3 
Wikis, Memos, Hypothesen... 
Möglichkeiten einer prozessorientierten Weiterbildungsberatung  
und -forschung 

Erkenntnisse eines interativen Vorgehens in der Beratung und wissenschaftlichen 
Begleitung von Lernprozessen 

18.00 Kaffeepause  

18.15 Workshop 4  
Weiterbildung 2.0?? Weiterbildung weiterdenken 

Anforderungen an neue Formen der Weiterbildung in IT KMU an der Schnittstelle 
zu Personal- und Organisationsentwicklung und  Betriebswirtschaft 

19.00 Ende 
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