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Einfihrung

Das Ausbildungssystem steht derzeit unter erheblichen Herausforderungen. Die Zahl der neu abgeschlos-
senen Vertrége ging Uber mehrere Jahre stetig zuriick, im Jahr 2004 war zwar ein Anstieg der Neuab-
schliisse (zum 30.09.) zu verzeichnen, dennoch konnte keine Entlastung am Aushildungsstellenmarkt erzielt
werden; denn die Zahl der Abganger aus algemeinbildenden Schulen ist stérker gewachsen as die der
Ausbildungsvertrége und zudem fragen auch verstarkt Schulabgénger aus der Vorjahren weiterhin Ausbil-
dungsplétze nach (siehe hierzu Ulrich et d. 2005:; http://www.bibb.de/de/16415.htm). Mal3geblich sind
dafir konjunkturelle Griinde, aber auch strukturelle Entwicklungen in der Wirtschaft, die durch die Globali-
sierung der Mérkte und die Fortschritte auf technologischem Gebiet hervorgerufen werden. Aushildung
wird schwieriger oder gar ganz in Frage gestdlt. Vide Jugendliche finden keinen Ausbildungsplatz und
orientieren sich auf andere Bildungsgange um (berufliche Schulen, Fachhoch/-Hochschulen). Das duae
System muss darauf mit Reformen antworten, ein vielfétiges Mal3nahmebiindel ist eingeleitet worden. Zu
nennen sind die Erschlieffung neuer Berufsfelder durch Schaffung neuer Berufe, die rasche Modernisie-
rung der vorhandenen Berufe, die Erprobung neuer Lehr- und Lernformen, die Neudefinition des Qualifi-
kationsbedarfs unter den verdnderten Bedingungen, die Verknipfung der Ausbildung mit Weiterbildung
ua In ener Reihe von Sonderprogrammen zum Abbau der Aushildungs- und Arbeitsstellenengpésse
werden zusitzliche Angebote fir aushildungs- und arbeitsplatzsuchende Jugendliche geschaffen.

Die Schaubilder haben die Aufgabe, die aktuellen Strukturen und Entwicklungen des duaen Systems dar-
zugtellen. Oft ist es wichtig, sich gerade die zahlenm&3igen Proportionen vor Augen zu haten, zum Be-
spiel bel der Frage, wie hoch der Anteil der Jugendlichen igt, die eine Berufsaushildung im dualen System
beginnen, wie sich das Ausbildungsplatzangebot entwickelt hat, wie die neuen Berufe in der Praxis ange-
nommen werden, welche Berufe die Auszubildenden bevorzugen, wie sich die Dauer der Aushildung ent-
wickelt hat, wie hoch inzwischen der Anteil der jungen Frauen in gewerblich-technischen Berufen ist usw.
Die Schaubilder sind mit kurzen Erlauterungen versehen, durch die auf die wichtigsten inhatlichen Aussa-
gen aufmerksam gemacht wird.

Die Schaubilder sollen einen mdglichst aktuellen Stand wiedergeben. Es sind deshalb regel méldige Aktuali-
sierungen vorgesehen, die auch im Internet auf der Website des BIBB abgerufen werden kénnen:
http//:www.bibb.de/redaktion/schaubilder/

Weitere Informationen der Berufsbildungsstatistik - auch zu Einzelberufen - findet man unter folgenden
Websites des BIBB:

- auf der Basis der Berufshildungsstatistik des statistischen Bundesamtes, Erhebung zum 31. Dezember:
http://www.bibb.de/de/781.htm.

- auf der Basis der Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége durch das BIBB zum
30.September:http: /mww.bibb.de/de/1141.htm.



Anmerkungen

Im Mittelpunkt der Schaubilder dieses Bandes steht die Berufsausbildung in Betrieb und Berufsschule, also das so-
genannte Duale System. Schulische Formen der Berufsaushildung werden nur am Rande berticksichtigt.

Die in den Schaubildern verwendeten statistischen Daten stammen Uberwiegend vom Statistischen Bundesamt. In
folgender Ubersicht werden die tiberwiegend verwendeten Quellen den Kapitel zugeordnet; wenn andere al's diese
Quellen verwendet wurden, sind die Quellenangaben an der entsprechenden Stelle aufgefiihrt.

Kapitel 1: Demographie: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1, Bevolkerung undEr-
werbstétigkeit/ Reihe 1.1 ,, Nattrliche Bevolkerungsbewegung®);
Schulabgéanger: KMK -Schulstatistik,
Ist-Zahlen (bis 2003): KMK: Schiller, Klassen, Lehrer und Absolventen 1993 bis 2002 (Statistische Ver-
offentlichungen der KMK Nr. 171 - Dezember 2003)
Prognose KMK: Vorausberechnung der Schiller und Absolventenzahlen 2003 bis 2020 (Statistische Ver-
offentlichungen der KMK Nr. 173 - Januar 2005)

Kapitel 2: Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplétzen
nicht-vermittelte Bewerber und offene Stellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
Ausbildungsvertrdge: BIBB-Erhebung zum 30.09

Kapitd 3: Aushildungsbeteiligung der Jugendlichen im dualen System
Ausbildungsbeteiligungsquoten: Berufshildungsstatistik und Bevolkerungsfortschreibung des StaBA
Absolventen beruflicher Schulen: Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 11 ,, Bildung
und Kultur*/ Reihe 2, berufliche Schulen*)

Kapitel 4bis Kapitel 6
Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes; Erhebung zum 31. Dezember (Fachserie 11 ,Bil-
dung und Kultur*/ Reihe 4 ,, berufliche Bildung*)

Kapitel 7 Dauer und Kosten der Ausbildung
Dauer: Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes; Erhebung zum 31. Dezember
Aushildungsvergiitung: Datenbank Ausbildungsvergiitung des BIBB

Es werden unterschiedliche regionale Abgrenzungen verwendet:
wenn nicht explizit anders angegeben

- dte Bundedander: Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; ab 1991 mit
Berlin-Ost;
- neue Bunded ander: Neue Bundeslander der Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand ab dem

03.10.1990; ab 1991 ohne Berlin-Ost;
- westliches Bundesgebiet: alte Bundesdander ohne Berlin;
- Ostliches Bundesgebiet:  neue Bundedander inklusive Berlin.

Fur 1999 liegt die Sammlung der Schaubilder auchin gedruckter Form mit CD-ROM vor:
Schaubilder zur Berufshildung, Ausgabe 1999 mit CD-ROM, Redaktion: Dr. Rudolf Werner, W.Bertelsmann
Verlag, Bidefeld 1999
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Schaubild 1.1

Geburtenentwicklung (L ebendgeborene) in den alten Bundeslandern
(inklusive Berlin-West), 1950—2000
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Datenquelle: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1 ,,Bevolkerung
und Erwerbstétigkeit“/ Reihe 1.1 ,Natirliche Bevolkerungsbewegung®)

Die Geburtenentwicklung erreichte in der fisch nicht zu erkléaren ist und eventudll

Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1964 mit der  wirtschaftlichen  Situation
mit Uber 1 Million Geburten einen Hohe (Konjunktur) zusammenhangt. Im Jahre
punkt. In den nachfolgenden Jahren hat sich 1990 wurde mit 727.000 Geburten ein
die Zahl nahezu halbiert; 1978 wurden nur Hochstwert erreicht. Seither ist ein Ab-
noch 576.000 Geburten registriert. Seither Wwartstrend (mit einer Unterbrechung um
ist eéine Zunahme festzustellen, die im we  1997) festzustellen.

sentlichen auf stérker kesetzte Elternjah-

gange zurtickzufihren ist. Eine Ausnahme

bilden die Jahre 1983 bis 1985, die erneut

einen Rickgang aufweisen, der demogra

.
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Schaubild 1.2

Geburtenentwicklung (L ebendgeborene) in Deutschland
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Datenquelle: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1 ,,Bevolkerung und Erwerbs-
tatigkeit“/ Reihe 1.1 , Nattrliche Bevdlkerungsbewegung*)

| m Jahre 1990 wurde mit 727.000 Geburten

ein Hochstwert erreicht. Seither ist ein Ab-
wartstrend (mit einer Unterbrechung um
1997) festzustellen.

In den neuen Léndern hat sich nach 1989 die
Zahl der Geburten mehr als halbiert, nicht zu-
letzt auch durch die Abwanderung vor alem
junger Menschen in die aten Bundesléander.
Im Jahre 1995 war der Trend erstmals wieder
positiv; es wurden mehr Kinder geboren as
im Vorjahr. Dies gilt auch fir die nachfolgen-
den Jahre.

Die demografische Gesamtbilanz fur ganz
Deutschland ist negativ. Stellt man Geburten
und Sterbefélle gegentiber, so verstarben im
Jahr 2003 rd. 147.000 Personen mehr a's Kin-
der geboren wurden. Die Gesamtzahl der Be-
volkerung ist infolge von Wanderungen je-

doch ungeféhr gleich geblieben.

Unter den Neugeborenen in den alten Bun-
deslandern waren im Jahre 1999 95.000
Kinder mit auslandischer Staatsangehorig-
keit, das sind 13,9% aller Neugeborenen.
Durch das gednderte Staatsangehérigkeits-
recht ging die Zahl im Jahre 2001 auf
44.116 zuriick. Hétte noch das alte Recht
gegolten, ware die Zahl der Neugeborenen
mit auslandischer Staatsangehdrigkeit im
Jahre 2000 auf 91.000 zurlickgegangen. Da-
mit setzte sich der seit 1998 festzustellende
Trend rucklaufiger Geburtenzahlen bei der
audandischen Bevolkerung fort. In den neuw
en Léndern gibt es, entsprechend dem Be-
volkerungsanteil, wenige Neugeborene mit
auslandischer Staatsangehdrigkeit.

.
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Schaubild 1.3

Geburten auf 1000 Einwohner 1900 — 2003

alte Bundeslander
(ab 2001 einschl. Berlin-Ost)
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Datenquelle: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1, Bevolkerung und
Erwerbstétigkeit“/ Reihe 1.1 ,Natirliche Bevolkerungsbewegung*)

Bem Geburtenriickgang handelt es sich um

einen sakularen Trend, der in den Industrie-
léndern seit etwa 1870 zu beobachten ist.
Bereits seit Anfang der 20er Jahre hatte die
Geburtenhaufigkeit alleine nicht mehr as
gereicht, um den Bevdlkerungsstand zu hal
ten. Der Trend hat sich allerdings seit Mitte
der 60er Jahre erheblich verstarkt. So betrug
das Geburtendefizit (Differenz Geborene zu
Gestorbenen) bei der deutschen Bevolke
rung Mitte der 80er Jahre Uber 150.000 Per-

sonen pro Jahr. Bis Anfang der 90er Jahre
ist dann wieder ein Anstieg der Geburten
guote zu beobachten, der sich in den letz
ten Jahren jedoch wieder abgeflacht hat.

In den neuen Landern kamen 1994 auf-
grund des Geburtenriickgangs seit der
Wende nur noch 5 Geburten auf 1000 Ein-
wohner. Bis 2000 ist der Wert jedoch auf
7,3 angestiegen.

.
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Schaubild 1.4

Absolventen allgemeinbildender Schulen in den alten Bundeslandern
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Datenquelle: KMK-Schulstatistik

Die zahl der Schulabgénger erreichte in der

Bundesrepublik Mitte der 80er Jahre demo-
grafisch bedingt einen Hohepunkt (mit Gber 1
Millionen). Auch die Zahl der Aushildungs
plétize konnte im Zuge der demografischen
Welleauf 720.000 g steigert  werden.
Seither gehen die Schulabgangerzahlen wie-
der zuriick, und zwar bis Anfang der 90er
Jahre, um dann wieder leicht anzusteigen.

Ein Grof¥eil der Auszubildenden des dualen
Systems kommen aus Hauptschulen. Ab An
fang der 80er Jahre geht deren Zahl erheblich
zurtick, nicht nur demografisch bedingt, so
dass es sait 1984 im Gebiet der friheren

1983 1985 1987 1989 1991

Bundesrepublik mehr Realschiler als
Hauptschiler gibt.

Die Zahl der Studienberechtigten steigt kon-
tinuierlich an, relativ unbeeinflusst von der
demografischen Entwicklung. Dies bedeu
tet, dass ihr Antell an den Schulabgéngern

stetig zugenommen hat.

Erfreulich ist, dass die Zahl der Jugendli-
chen ohne Schulabschluss kontinuierlich ab-
nimmt. Anfang der 70er Jahre gab es Uber
110.000 Jugendliche ohne Hauptschulab-
schluss, im Jahr 2003 waren es noch 64.370.

.
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Schaubild 1.5

Absolventen allgemeinbildender Schulen,
westliches Bundesgebiet 1992 — 2020

Anfang der 90er Jahre erreichte die Zahl der

Absolventen allgemeinbildender Schulen im
westlichen Bundesgebiet (alte Bundeslandern
ohne Berlin) mit rund 619.000 ihren niedrigs-
ten Stand. Seither steigen die Zahlen wieder
kontinuierlich an, um im Jahr 2007 mit knapp
780.000 den héchsten Punkt zu erreichen. In
diesem Jahr wird es dann nahezu 160.000
Schulabganger mehr geben als Anfang der
90er Jahre.

Eine demografische Welle @b es auch Ende
der 70er/Anfang der 80er Jahre in der fri+
heren Bundesrepublik, wenn auch viel starker
ausgepragt. Damals betrug die Steigerung der
Schulabgénger rund 300.000 innerhalb von
10 Jahren. Allerdings konnte damals das Aus-
bildungsplatzangebot  zeitgleich  ebenfalls
deutlich gesteigert werden, was derzeit nicht
absehbar ist.

Die Zahl der Abgénger ohne und mit Haupt-
schulabschluss wird bis 2020 nahezu kontinu-
ierlich zurtickgehen. Insbesondere die Zahl
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Datenquelle: KMK-Schulstatistik (bis 2003 Ist-Zahlen, danach Vorausberechnung).

der Jugendlichen mit Realschul abschluss
(bis 2007) und Studienberechtigung (bis
2013) wird in den néchsten Jahren weiter-
hin deutlich zunehmen. Die Entwicklung
der Zahl der Studienberechtigten ist aler-
dings stark durch die Verkirzung der
Schulzeit und die Entlassung von Doppel-
jahrgangen verzerrt; ohne diese Verzer-
rung wirden diese Absolventenzahlen
auch bis 2008 steigen und dann kontinuier-
lich sinken. Nach der Prognose wird es ab
Mitte des Jahrzehnts mehr Studienbe-
rechtigte als Hauptschul absolventen geben.
Zusammen mit den Jugendlichen, die an
beruflichen Schulen die Hochschul-/
Fachhochschulreife  erwerben, werden
dann insgesamt 39% eines Jahrgangs die
Studienberechtigung besitzen.

Der Anteil der Jugendlichen, die ohne Ab-
schluss die allgemeinbildende Schule ver-
lassen, wird ungefdhr gleichbleibend zwi-
schen 8% und 9% liegen.

.
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Schaubild 1.6

Absolventen allgemeinbildender Schulen,
Ostliches Bundesgebiet 1992 — 2020
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Datenquelle: KMK-Schulstatistik (bis 2003 Ist-Zahlen, danach Vorausberechnung).

| n den neuen Landern (inklusive Berlin) ist

die Zahl der Schulabganger bis zum Jahr
1999 angestiegen. Im Jahr 2001 gab es
durch die Schulzeitverlangerung auf 13 Jah
re in Mecklenburg-Vorpommern und in
SachsentAnhalt einen Knick bei den Hoch
schulberechtigten. Ab 2005 wird sich dann
der erhebliche Geburtenrtickgang, der An
fang der 90er Jahre einsetzte, auf die Schul-
abgangerzahlen auswirken. Innerhalb weni-
ger Jahre wird sich der Wert nahezu ha-
bieren. In 2011 werden noch ca. 121.000
Schulabganger die Schulen verlassen, wah
rend es derzeit rd. 226.000 sind.

Die Entwicklung der Abganger algemein
bildender Schulen der verschiedenen Ab-
schlussarten stellt sich in den alten und
neuen Bundeslandern teilweise deutlich un-
terschiedlich dar. Insbhesondere der Anteil

der Studienberechtigten wird im dstlichen
Bundesgebiet einen deutlich anderen Ver-
lauf nehmen, dort wird die Zahl der Stu-
dienberechtigten bis 2020 deutlich abneh
men ( 40% im Vergleich zu +7%). Die
Anteile derjenigen ohne Hauptschul-
abschluss sind im 6stlichen Bundesgebiet
hoher als im westlichen (2003: 10,0% im
Vgl. zu 8,3%); sSe werden in den neuen
Bundeslandern (inklusive Berlin) bis 2010
sinken, sich dann aber wieder auf ca. 11%
einpendeln. Ahnlich entwickelt sich dort
der Anteil derer mit Hauptschulabschluss,
mit 15% im Jahr 2020 wird er deutlich un-
terhalb des Anteils in Westdeutschland lie-
gen (25%).
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2. Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplétzen
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Ausbildungsberufe mit hohen Differenzen zwischen dem Bestand an
unbesetzten Stellen und noch nicht vermittelten Bewerbern, Deutschland






Schaubild 2.1

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplatzen
Deutschland 1992 — 2004, Stichtag 30.09
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Ausbildungsplatzen
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Datenquellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (offene Siellen und nicht
vermittelte Bewerber) und BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage,

jeweils zum 30.09

Die Grafik stellt Angebot und Nachfrage am

Ausbildungsstellenmarkt zum 30.09. des -
weiligen Jahres dar. Wobel als Angebot die
Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertré
ge sowie die bei der Bundesagentur fir Arbeit
gemeldeten, noch nicht vermittelten Ausbil-
dungsstellen erfasst sind und als Nachfrage
neben den abgeschlossenen Vertragen, die bei
der BA gemeldeten, noch nicht vermittelten
Bewerber und Bewerberinnen.

Im Jahre 2004 ist das Angebot an Aushil-
dungspldtzen gegentiber dem Vorjahr erst-
mals wieder um knapp 2% gestiegen; in den
Jahren 2000 bis 2003 waren zum Tell starke
Rickgange zu verzeichnen (im Jahr 2002 im
Vergleich zum Vorjahr um -7,6%). Der Aus-
bildungsstellenmarkt ist damit aber noch
nicht entlastet, da demografisch bedingt die
Nachfrage nach Ausbildungsplétzen mit 3,8%
noch stérker gestiegen ist, so dass sich die
Relation zwischen Angebot und Nachfrage
verschlechtert hat.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége ist gegeniber dem Vorjahr
um 2,8% gestiegen. Allein in den Aushil-
dungsbereichen der Freien Berufe €5,8%)
und der Hauswirtschaft (-0,5%) waren
Riickgange zu verzeichnen. Uberproportio-
nale Zuwachse konnten im Offentlichen
Dienst (9,5%) und im Bereich Industrie und
Handel (4,9%) erzielt werden.

In den neuen Landern ist die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége unter-
durchschnittlich (1,0%) gestiegen.

Am 30. September 2004 gab es noch
44.576 unvermittelte Bewerber, 29.677 in
den alten Landern und 14.899 in den neuen
Léandern. Im Rahmen der Nachvermittlung
sowie durch weitere 6ffentliche Férdermal’-
nahmen sind von diesen noch 9.495 in eine
Berufsausbildungsstelle (einschliefflich EQJ,
Langzeitpraktikum zur Einstiegsqualifizie-
rung) eingemundet.
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Schaubild 2.2

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungspléatzen,

alte Bundeslander (einschl.

Berlin-West) 1976 — 1999

jewells Stichtag 30.009.
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Datenquellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (offene Stellen und
nicht vermittelte Bewerber) und BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsver -
trége, jeweils zum 30.09; die statistisch getrennte Erfassung von Berlin-West und Berlin—Ost
wurde nach 1999 nicht mehr vorgenommen, so dass die vorliegenden Zeitreihen nicht mehr
fortgesetzt werden kénnen. Zur Angebots- und Nachfrageentwicklung in Ost— und West-
deutschland 1993 bis 2004 siehe Schaubild 2.3.

Bis zum Jahre 1999 war in den dten Lan

dern (einschliefflich Berlin) am Ausbildungs-
stellenmarkt die Nachfrage hoher als das A+
gebot. Fir das Jahr 2000 wurde erstmals seit
1996 ein groRerer Uberschuss von 10.000
Plétzen erzielt.

Fir das Ausbildungsahr 1999 wurden im fri+
heren Bundesgebiet zum Stichtag 30. Sep-
tember 497.200 neue Ausbildungsvertrage
abgeschlossen, das sind rund 14.000 mehr as
im Vorjahr. Gegentiber 1996, dem Jahr mit
der geringsten Zahl, sind dies fast 50.000

mehr. Bei den Arbeitsdmtern waren 22.800
unbesetzte Berufsausbildungsstellen  und
19.600 unversorgte Bewerber gemeldet.

Zuletzt war in den 80er Jahren die Nachfra-
ge hoher as das Angebot, als die geburten
starken Jahrgange die Schulen verlief3en.
Allerdings war damals die Zahl der Schul-
abganger wesentlich hther und das Angebot
betrug Uber 700.000 Ausbildungsplétze. Ge-
geniiber 500.000 Plétzen, die Ende der 90er
Jahre erzielt wurden, sind dies immer noch
200.000 weniger.

.
BiBB.

0504xls

Stand: Februar 05 © Bundesinstitut fir Berufsbildung







Schaubild 2.3

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungspléatzen,
West— und Ostdeutschland 1993 — 2004,
jewells Stichtag 30.009.

Westdeutschland Ostdeutschland
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Datenquellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (offene Stellen und nicht vermit-
telte Bewerber) und BIBB-Erhebung der neu abgeschl ossenen Ausbildungsvertrége, jeweils zum 30.09

Bis zum Jahre 1999 war in Westdeutschland

das Angebot an Ausbildungsplétzen hoher als
die Nachfrage. Seit dem Jahr 2002 besteht e-
ne Angebotsliicke, so dass im Jahr 2004 am
30.09. die Zahl der noch nicht vermittelten
Lehrstellenbewerber die Zahl der noch offe-
nen (bei der BA gemeldeten) Ausbildungs
stellen um mehr als 17.000 Ubertraf.

In Ostdeutschland herrscht seit 1994 durch-
gangig eine Angebotsliicke am Ausbildungs-
stellenmarkt. Seit 1999 ging dort zwar demo-
grafisch bedingt, die Nachfrage nach Ausbil-
dungsplétzen zurtick, das Angebot entwickel-
te sich aber gleichermal3en rucklaufig, so dass
das Defizit an Ausbhildungsstellen bestehen
blieb. Seit dem Jahr 2002 steigt in Og-
deutschland die Nachfrage und die Ausbil-
dungsplatzliicke erneut an.

Diese Liicke besteht trotz der von Bund, Lan-
dern und den Arbeitsverwaltungen bereitge-
stellten aulZerbetrieblichen Ausbildungsplat-
zen (Bund-L ander-Programm Ost, Sofortpro-
gramm, Benachtelligtenforderung nach §242
SGB 11l und Reha-Malinahmen). Die oben

dargestellten Daten zum Angebot an Ausbil-
dungsstellen umfassen ndmlich sowohl ke-
triebliche als auch auf3erbetriebliche Ausbil-
dungsplétze; beide werden leider nicht ge-
sondert erfasst.

Einschrankend ist bel der Interpretation der
Nachfrage zudem zu beriicksichtigen, dass
neben den Jugendlichen, die einen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen haben nur noch
die am 03.09. des jeweiligen Jahres bei der
BA gemeldeten und noch nicht vermittelten
L ehrstellenbewerber eingehen. Jugendliche,
die beispielsweise in andere Mal3nahmen
(wie solche zur Berufsvorbereitung), in eine
Erwerbstétigkeit oder in Arbeitsosigkeit
einmuindeten, werden nicht mehr zur Nach-
frage hinzugerechnet; auch wenn Sie immer
noch den Wunsch nach einer Lehrstelle bei-
behdten. Siehe hierzu: Ulrich, Joachim G.
(2003): Erganzende Hinweise aus der Lehrstel-
lenbewerberbefragung 2002 zur Interpretation
der Berufshildungsstatistik: das Problem der la-
tenten Nachfrage. In: Informationen fir die Be-
ratungs- und Vermittlungsdienste (ibv), Nr.
13/03 vom 25. Juni 2003, S. 1.775-1.784.
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Schaubild 2.4

Ausbildungsberufe mit hohen Differenzen zwischen dem Bestand
an unbesetzten Stellen und noch nicht vermittelten Bewerbern

V eranstaltungskauf mann/-kauffrau

I T-Systemel ektroniker/in

Mediengestalter/in Digital— und Printmedien
Maler/in und Lackierer/in

Koch/ Kéchin

Arzthelfer/in

Friseurin

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Verkaufer/in

Burokauf mann/-kauffrau

Einzelhandel skaufmann/-kauffrau

Stukkateur/in

Fachmann/-frau fir Systemgastronomie
Gebaudereiniger/in

Versicherungskauf mann/-kauffrau
Fleischer/in

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Fachverkaufer/in im Nahrungsmittel handel

I m September 2004 gab es im 6stlichen Bun-

desgebiet (neue Lander mit Berlin) 14.899
noch nicht vermittelte Bewerber und Bewer-
berinnen (Vorjahr: 12.748) bei noch 845
(Vorjahr: 846) unbesetzten Ausbildungsstel-
len. Im westlichen Bundesgebiet (alte Lander
ohne Berlin) waren auch deutlich mehr nicht
vermittelte Bewerber und Bewerberinnen zu
beobachten as unbesetzte Stellen gemeldet
sind (13.394 Stellen und 29.677 Bewerber/
innen). Die Zahl der nicht vermittelten Be-
werber/innen hat sich in Deutschland insge-
samt bis zum Jahresende noch um 29.627
verringert; knapp 9.500 davon sind noch in
eine Berufsausbildungsstelle eingemiindet; je-
weils mehr as 5.000 haben eine berufsvorbe-
reitende Mal3nahme begonnen oder eine Ar-
beitsstelle aufgenommen.

Deutschland, zum 30.09.2004

O Stellen
B Bewerber|

Bewerberiberhang

5.197

0
Datenquellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

O Stellen

B Bewerber

Bewerbermangel

716

1.000 2000 3.000 4.000 5.000 6.000

Nach Berufen untergliedert gab es grofie
Unterschiede in der Vermittlungsbilanz. Die
Mehrheit der Berufe ist durch einen Bewer-
bertiberhang gekennzeichnet. Dieser fallt bei
einigen Berufen sehr grof3 aus; so z.B. be
Einzelhandel skaufleuten (Differenz  knapp
4.500), Burokaufleuten (2.888) sowie Kraft-
fahrzeugmechatronikern, Arzthelfern, Fri-
seuren, Verkaufern, Kochen sowie Malern
und Lackierern (1.000 bis 2.000 Personen).
Es gab nur wenige Ausbildungsberufe, fir
welche mehr unbesetzte Stellen als nicht
vermittelte Bewerber vorhanden waren; die
Differenz falt meist auch nur sehr gering
aus. So z.B. bei Fachleuten fir Systemgad-
ronomie (293), bei Fachverkaufern/innen im
Nahrungsmittelhandwerk (188) und bel Ge-
baudereinigern (130).
BiBB.
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3. Aushildungsbeteiligung der Jugendlichen im dualen System

3.1 Ausbildungsbeteiligungsquoten nach Geschlecht, Deutschland 1993 - 2003

3.2 Ausbildungsbeteiligungsquote von Jugendlichen mit deutscher und aud andischer
Staatsangehdrigkeit, Deutschland 1993 - 2003

3.3 Berufsvorbereitung und berufliche Grundbildung an beruflichen Schulen
3.4 Berufsausbildung an beruflichen Schulen, Deutschland 2003

3.5 Qualifikationsstrukturen in Deutschland, Berufsbildung und allgemein bildende
Schulen






Schaubild 3.1

1999

Ausbildungsbeteiligungsquoten nach Geschlecht,
Deutschland 1993 — 2003

. Méanner

[] insgesamt

2000

2001

2002 2003

Die Ausbildungsbeteiligungsquote ist berechnet als der Anteil der Auszubildenden an der Wohnbevolke-
rung im entsprechenden Alter; fur die Jugendlichen insgesamt kann die Quoten als Summe der Quoten
pro Altersjahrgang (in der Berufsbildungsstatistik werden die Kategorien 16 und junger, 17, 18 ... 22, 23

und 24 und lter unter schieden) berechnet werden: 2 Ausbildungsanfanger

Bevolkerung,

i=16

Da die Berufshildungsstatistik das Alter lediglich fur die Neuabschlisse insgesamt und nicht fir Manner
und Frauen getrennt erfasst, muss fiir die geschlechtspezifischen Quoten eine ander e Berechnungsmetho-
de angewandt werden; die Auszubildenden (Bestande) werden hierbei auf die Bevélkerung im Alter von

18 bisunter 21 Jahren bezogen.

Berechnungen des BI BB.

Seit den 70er Jahren wird unter verschiedenen

Aspekten die Krise des dualen Systems der Be-
rufsausbildung diskutiert. Betrachtet man die
Ausbildungsbeiteiligungsquote, so lasst sich &
ber immer noch ein sehr hoher Anteil von Jr
gendlichen, die einen Ausbildungsvertrag d-
schliefen, feststellen. Im Jahr 2003 waren dies
noch knapp 60%.

Allerdings lasst sich seit dem Jahr 2000 ein ste-
tiger Rickgang der Quote beobachten. Die
Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
(die hier in die Berechnung einflief) spiegelt
das Nettoergebnis aus Angebots- und Nachfra-
geentscheidungen wider und ist durch vielfati-
ge Faktoren beider Marktseiten beeinflusst;
doch kann davon ausgegangen werden, dass der
derzeitige Riuckgang der Ausbildungsbeteili-

Datenquellen: Berufsbildungsstatistik und Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes,

gung nicht vorrangig durch ein geringeres In-
teresse der Jugendlichen an einer dualen Aus-
bildung bedingt ist. Die aktuelle Diskussion
thematisiert insbesondere den Mangel an Aus-
bildungsplatzen im dualen System. Seit dem
Jahr 2000 ist die Zahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrége bis 2003 stetig a+
rickgegangen. Seit Ende der 90er Jahre sinkt
der Anteil der Jugendlichen, die einen Ausbil-
dungsvertrag abschlief3en; die Ausbildungsbe-
teiligungsguote ist von 68,7% im Jahr 1999
auf 59,5% in 2003 gesunken.

Die geschlechtsspezifischen Ausbildungsbe-
teiligungsguoten zeigen zudem eine deutlich
geringere Ausbildungsbeteiligung von Frauen
im dualen System, von ihnen sind unter 0%
unter den Auszubildenden zu finden.
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Schaubild 3.2
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Ausbildungsbeteiligungsquote von weiblichen
Auszubildenden - insgesamt und nach
Staatsangehorigkeit

58,2
5
60,0 542 532 545 53p
) 53|6 53j0 50l8 sih
50,0 53,351 a 49,
'~ 50,1 49,5 50,0 49,8 50,2 49,8 49.8
40,04 483 470
30,0
20,0 46250248 25,2
255 24940 onp -
10,0 245
0,0

Berechnungen des BIBB.

Die nhier berechnete Ausbildungsbeteili-

gungsquote gibt den Anteil der Wohnbevdl-
kerung im Alter von 18 bis unter 21, die ei-
nen Aushildungsvertrag abgeschlossen ha
ben, wieder. Sie ist bei Jugendlichen mit
auslandischer Staatszugehorigkeit deutlich
geringer als bei den deutschen Jugendlichen;
sie liegt im Jahr 2003 deutlich unter 30%.

Der Rickgang der Ausbildungsbeteiligungs-
quote fallt bel den audlandischen Méannern

64,9
- 65,1 647

Aushildungsbeteiligungsquote von Jugendlichen mit deutscher und
auslandischer Staatszugehorigkeit, Deutschland 1993 — 2003

. Deutsche

|:| Insgesamt
L] Auslander

2002

2003

Ausbildungsbeteiligungsquote von mannlichen
Auszubildenden - insgesamt und nach

Staatsangehorigkeit

Da die Berufshildungsstatistik das Alter lediglich fur die Neuabschliisse insgesamt und nicht fiir Deut-
sche und Auslander getrennt erfasst, werden fir diese Quoten die Auszubildenden (Bestande) auf die
Bevolkerung im Alter von 18 bis unter 21 Jahren bezogen.

Datenquellen: Berufsbildungsstatistik und Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes,

besonders stark aus; von 1993 bis zum Jahr
2003 ist deren Quoten um Uber 26% zu-
rickgegangen. Bei den auslandischen Frau-
en schwankt die Quote im gesamten Zeit-
raum leicht um 25%.

In den neuen Bundeslandern leben nur sehr
wenige auslandische Jugendliche und von
diesen sind nur rd. 3% im dualen System
der Berufsausbildung zu finden.

BiBB.
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Schaubild 3.3

Berufsvorbereitung und berufliche Grundbildung an beruflichen
Schulen

Absolventen beruflicher Schulen, Deutschland 1992 und 2003

Berufsgrundbildungsjahr 24355%?
Berufsvorbereitungsjahr j—ﬁg 013
Berufsschulen (Teilzeit) - I561.7(|)8623'682
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Fachschulen 5%1‘%?9
Fachoberschulen | 43?86%06 02003
Schulen des Gesundheitswesens %2833 01993
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Absolventen: Schulentlassene mit Abgangs- oder Abschlusszeugnis.
Datenquelle: Satistisches Bundesamt, Fachserie 11/Reihe 2 (Bildung und Kultur/ber ufliche Schulen)

Ausbildungsanfanger, die vor Abschluss des Ausbildungsvertrages eine berufliche
Schule besucht haben, Deutschland 1992 und 2003

BVJ

12.354
6.9/62

BVJ. schulisches Berufsvor-
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Berufsfachschule,

02003

01993
BFS:

| 45.243 BGJ:
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4‘_| 15.10L
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| | 21.471

38.617

Berufsgrundbildungsjahr
in vollzeitschulischer
Form.

0 10.000 20.000 30.000 40.000

50.000

Datenquelle: Berufshildungsstatistik des Statistisches Bundesamtes, Berechnungen des BIBB

(Hochrechnung der fehlenden Angaben)

Die zahl der Schiller an beruflichen Schulen

ist in den letzten Jahren erheblich ange-
stiegen. Bedingt durch den Ausbildungsplatz-
mangel wahlen viele Schulabganger schuli-
sche QualifizierungsmalRnahmen zur Ube-
brickung von Wartezeiten (vgl. Ulrich 2003,
in: ibv 13/03, S. 1775ff.). So hat insbesondere
der Besuch des Berufsvorbereitungsjahres zu
genommen. Im Berufsvorbereitungsjahr wer-
den Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag
durch Vollzeitunterricht auf eine berufliche
Ausbildung oder Tétigkeit vorbereitet. Im
Vergleich der Jahre 1993 und 2003 ist auch
fur die Zahl der Absolventen des Berufs-
grundbildungsjahres ein Anstieg zu beobach-
ten.

Die Zahl der Aushildungsanfénger im dualen

System mit entsprechender schulischer Vor-

bildung (die Berufshildungsstatistik erfasst
als die zuletzt besuchte Schule auch die Be-
ruflichen Schulen) spiegelt die Entwicklun-
gen bzw. die absolute Grofe der Daten an
Schulabsolventen der beruflichen Schulen
nicht wieder. Die Zahl der Ausbildungsan
fanger mit der Vorbildung BGJ oder BVJ
falt deutlich geringer aus, die mit BGJ
nimmt zudem im Zeitverlauf ab.

Die mag teillweise durch Vergleichbarkeits-
probleme der verschiedenen Statistiken ke-
dingt sein; die Unterschiede sind aber derart
hoch, dass man annehmen kann, dass ein
Grofldeil der Absolventen der beruflichen
Schultypen BGJ und BVJ nicht bzw. nicht
unmittelbar nach Abschluss in eine betrieb-
liche Berufsausbildung einmindet. BiBB.
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Schaubild 3.4

Berufsausbildung an

Erzieher/in

Altenpfleger/in, Fachkraft fuir Altenpflege
Sozialassistent/in

Technische/r Assistent/in fur Informatik
Kinderpfleger/-innen

Kaufmannische Assistent/in, Wirtschaftsassistent/in

beruflichen Schulen,

Deutschland 2003

Absolventen von Berufsfachschulen, die einen Berufshildungsabschluss auf3erhalb von
Berufshildungsgesetz und Handwerksordnung erhielten (Auswahl)

2.689
2.694

| 4.382

| 4.807

| 6.257

| 7.166

Die zahl der Schiiler an beruflichen Schur

len ist in den letzten Jahren erheblich ange-
stiegen. Bedingt durch den Ausbildungs-
platzmangel wahlen viele Schulabgénger
schulische Qualifizi erungsmal3nahmen auch
zur Uberbriickung von Wartezeiten (vgl.
Schaubild 3.3). Teilweise stellen diese
Schulen aber auch alternative Ausbildungs
gange zur betrieblichen Berufsausbildung
zur Verfigung.

An Berufsfachschulen erwerben knapp 30%
der Abganger (2003: 62.556) einen berufli-
chen Abschluss in Berufen, die keine Aus
bildungsberufe (nach BBIG bzw. HwO)
sind, viele davon als Kinderpflegerin, in e+
nem Gesundheitsdienstberuf, aber auch in

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

Datenquelle: Satistisches Bundesamt, Fachserie 11/Reihe 2 (Bildung und Kultur/ber ufliche Schul en)

den sogenannten Assistentenberufen
(Informatik, Wirtschaft, Medien). Ver-
gleichsweise wenige Schiler der Berufs-
fachschulen (rd. 9.507) haben im Jahr
2003 einen beruflichen Abschluss in &-
nem anerkannten Ausbildungsberuf nach
dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Hard-
werksordnung erworben.

Schulen des Gesundheitswesens vermit-
teln einen Ausbildungsabschluss aul3erhalb
des Berufsbildungsgesetzes. Insbesondere
die Krankenschwesternausbildung falt
darunter. Rund 34.600 Schilerinnen und
Schiler bestanden im Jahre 2003 die Ab-
schlusspriifung.
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Schaubild 3.5

Qualifikationsstrukturen in Deutschland
Berufshildung und allgemein bildende Schulen

Studium

2003 Duales System
————"——~ Berufs-
/W\ fachschul-/
ohne nur Assistenten-/
Berufs- duales studi Beamten-
bil- udium j
33?}9 Nur duales System System ausbildung/
+Studium u.a.
15% 49% 5% 16% 15%
Berufs-
bildung
Allgemein-
bildung
9% 26% 41% 1% 23%
ohne mit Realschulabschluss Fach- Hoch-
Hauptschul- u.a hoch- schul-
Abschluss schul- reife
reife

Datenquellen: Abganger /Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen: Schulstatistik des Statistischen
Bundesamtes; Berufshildung: ndherungsweise Berechnung nach diversen Datenguellen: im wesentlichen
Mikrozensus, Berufsbildungsstatistik des StaBA, KMK-Hochschul statistik, HI S-Absolventenstudie und
Bevolkerungsfortschreibung des StaBA. Zur Berufsbildungsstruktur s.a. Werner, in BWP 5/2003, S. 40 f.

Von den Absolventen allgemeinbildender

Schulen hatten im Jahr 2003 24% eine Stu-
dienberechtigung (Hochschul- oder Fach
hochschulreife) erworben. Allgemeinbilden-
de Abschliisse kdnnen auch an berufsbilden
den Schulen nachgeholt werden; berticksich-
tigt man diese, so hatten im Jahr 2003 rund
31% eines Jahrsganges die Hochschul- oder
Fachhochschulreife erworben. In den neuen
Léandern besuchen viele Jugendliche die
10klassigen Schulen und erwerben einen
mittleren Abschluss. Dadurch ist der Antell
derjenigen ohne und mit Hauptschulab-
schluss insgesamt zuriickgegangen (9% ohne,
26% mit Abschluss). In manchen aten Lan
dern betrégt der Antell der Absolventen und
Abganger allgemeinbildender Schulen ohne
bzw. mit Hauptschulabschluss mehr als 40%
(Schleswig-Holstein  47%; Bayern 45%,
Saarland 43% und Rheinland-Pfalz 42%).

Hinsichtlich der Berufsbildung schliefdt der
Uberwiegende Teil der Jugendlichen ene
Berufsaushildung im dualen System ab (rd.
54%). Etwa 5%, bezogen auf den Jahrgang,
absolvieren spéter dann noch ein Studium
an aner Hochschule oder Fachhochschule;
dieser Antell ist in den letzten Jahren zw-
riickgegangen. Mehr jahrige Beruf sfachschu-
len, die eine vollwertige Ausbildung vermit-
teln, gibt es im Gesundheitswesen (Kran
kenschwesternaushildung) und im pédago-
gischen Bereich (Erzieherinnenausbildung),
auch die Assistentenausbildung gehort dazu.
Diese Schulen falen jedoch quantitativ
nicht sehr stark ins Gewicht. Rund 15% der
Jugendlichen bleiben auch langerfristig oh
ne Berufsausbildungsabschluss.
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4. Struktur und Entwicklung der bestehenden Ausbildungsvertrége
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Schaubild 4.1

Die Entwicklung des Auszubildendenbestandes insgesamt und nach
dem Geschlecht der Auszubildenden 1950 — 2003

Auszubildende in Tausend
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|m Jahre 1985 wurde mit 1,8 Millionen

Auszubildenden die hochste Zahl seit 1950
erreicht. Bis 1994 gingen die Zahlen dann
demografisch bedingt zurtick und erreichten
1996 den tiefsten Punkt. Danach stiegen die
Zahlen in den alten Bundeslandern erneut
bis zum Jahre 2000 an und gingen anschlie-
fend bedingt durch die schwierige wirt-
schaftliche Lage zuriick - eine Entwicklung,
die in den neuen Landern schon friher ein

gesetzt hatte.

Mitte der 70er Jahre begann die demografi-
sche Welle, als die geburtenstarken Jahrgan
ge von Anfang der 60er Jahre Aushil-
dungsplétze nachfragten. Sie fuhrte zu dem
starken Anstieg in den 80er Jahren. Eine

74

;él ISEI ISEI Igbl IQAI Igél IO%
ahnliche demografische Entwicklung ist fur
die Mitte der 50er Jahre festzustellen.

Im Jahre 1967 war die Zahl der Auszubil-
denden konjunkturell bedingt hoher, da vie-
le Jugendliche in der Rezession keine
Arbeitspldize erhielten und daher vermehrt
auf den Ausbildungsstellenmarkt drangten.

In den neuen Landern hatten im Jahre 2003
297.443 Jugendliche einen Ausbildungsver-
trag, knapp 10.200 weniger as im Vorjahr.
Bedingt durch die schwierige, wirtschaftli-
che Lage erhaten viele ihre Ausbildung in
einer aul3erbetrieblichen Einrichtung oder
suchen sich einen Ausbildungsplatz in den
aten Landern.
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Schaubild 4.2

Auszubildende nach Ausbildungsbereichen 1950 - 2003
in den alten Bundeslandern (einschliefdlich Berlin)

Auszubildende in Tauserd

l. ‘

"> I"
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700 Werte in Klammern:
600 Zahl der Auszubilde n-
den im Jahr 2003
500
400
300 Industrie und Handel (670.553)
200 Handwerk (410.205)
100 Freie Berufe (132.988)
Y Offentlicher Dienst (34.863)

Die meisten Auszubildenden werden im Be-

reich von Industrie und Handel ausgebildet.
Im Jahre 1986 wurde dort mit 882.000 Aus-
zubildenden die hochste Zahl ereicht. Der
zweitgrofte Bereich ist das Handwerk, das
zum Hohepunkt der geburtenstarken Jahrgan-
ge rd. 693.000 Auszubildende aufwies. Seit
Mitte der 70er Jahren sind bel den Freien Be-
rufen (Arzte, Zahnérzte, Rechtsanwélte u.a.)
jahrlich mehr als 100.000 Vertrége registriert.
Zwischen 20.000 und 70.000 liegt die Zahl
der Vertrdge in der Landwirtschaft und im
Offentlichen Dienst. Die Hauswirtschaft und
die Seeschifffahrt falen zahlenméldig nicht
sehr stark ins Gewicht. In den zuletzt genann-
ten Bereichen wurde auch in den 50er und
60er Jahren ausgebildet; es wurde jedoch kei-
ne statistische Erfassung vorgenommen.

In fast allen Bereichen ist bis 1994 demogra-
fisch bedingt ein Rickgang der Auszubilden-
denzahlen festzustellen. Bereits ab 1985 ge-
hen im Handwerk die Zahlen zurick. Ab

7 Landwirtschaft (26.329)
Hauswirtschaft (8.888)
Seeschiffahrt (360)

1987 setzte der Rickgang auch in Industrie
und Handel ein, wobei hier seit 1997 bis
zum Jahre 2001 eine Trendumkehr erzielt
wurde, nicht zuletzt auch durch staatliche
Forderprogramme, die vor allem Berufe aus
diesem Bereich betrafen. Seit 2002 ist aber
in Industrie und Handel wieder ein Rick-
gang zu verzeichnen. Bei den Freien Beruw
fen sind die Auszubildendenzahlen dagegen
relativ konstant geblieben, im Offentlichen
Dienst sind sie infolge der Privatisierungen
zuriickgegangen.

Ein Riuckgang der Auszubildendenzahlen ist
seit 1994 nicht mehr demografisch bedingt;
die Schulabgangerzahlen steigen und es
lasst sich ein Rickgang des Anteils der Jr
gendlichen, die einen Aushildungsvertrag
abschlief3en, beobachten (siehe Schaubild
3.1); am Aushildungsstellenmarkt l&sst sich
seit 2002 eine Angebotsliicke feststellen
(siehe Schaubild 2.1).
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Schaubild 4.3

Auszubildende nach Bereichen,
Deutschland 1991 — 2003

| n Industrie und Handel ging die Zahl der turen hat sich die Auszubildendenzahl dort

Auszubildenden zunéchst stark zuriick, be- Mehr @s verdoppelt. In den letzten Jahren
dingt durch die Entwicklung in den alten Burr 1St jedoch ein erheblicher Einbruch festzu-
deslandern. Dies ist vor alem bedingt durch stellen, bedingt durch die niedrigeren Zah
ein geringeres Aushildungsplatzangebot zum |€n vor alemim Baubereich .

Beispiel in industriellen Metall- und Elektro- Im Offentlichen Dienst sind Auszubildende
berufen. Nach 1996 hat ein Anstieg bis zum von privatisierten Einrichtungen nicht mehr
Jahre 2001 stattgefunden, in den alten wie in enthalten; die Auszubildendenzahlen sind
den neuen Landern. Seit 2002 ist die Zahl der entsprechend zurtick gegangen.
Auszubildenden aber auch in diesem Bereich |n den (ibrigen Bereichen ist die Zahl der
gesunken. Auszubildenden ungefahr gleich geblieben.
Im Handwerk beruht die Zunahme seit 1991

groidenteils auf den neuen Landern. Durch

den Aufbau handwerklicher Wirtschaftsstruk -
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Schaubild 4.4

Schwerpunkte des Aushildungsplatzriickgangs
seit den 90er Jahren, Deutschland
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 1991 und 2003

Maurer/in

Tischler

industrielle Elektroberufe**

Kaufmann/Kauffrau im GroR3- und Auf3enhandel

Bankkaufmann/-kauffrau

KFZ-Mechatroniker/in und VVorgangerberufe

i 18.583
Industriekaufmann/-kaufirau _ 26.174

13485 0 2003
B 1991
15.288
18454
20.840
12.925
25.738
30.156

industrielle Metallberufe* 28047 43022

0

15.000 30.000 45,000

* Berufe nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen 1987
(Industrie-, Werkzeug-, Zer spanungs-, Konstr uktions-, Anlagen— und Automobilmechaniker)

** Berufe nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen 1987 /2003
(Elektroniker fur Geb&aude— und Infrastruktursysteme, Elektroniker fir Betriebstechnik, Elektroniker fir Au-
tomatisierungstechnik, Elektroniker fur Geréate und Systeme, Systeminformatiker, Elektroniker fur luftfahrt-
technische Systeme und die Vorganger ber ufe aus der Verordnung von 1987)

Anfang der 90er Jahre war das Aushil-

dungsplatzangebot in den alten Bundeslan
dern sehr hoch und es gab teillweise Uber
100.000 unbesetzte Berufsausbildungsstel-
len. Seit 1995 ging die Zahl der angebotenen
Lehrstellen jedoch erheblich zuriick und
mindete in den letzten Jahren in eine ausge-
pragte Lehrstellenknappheit in Deutschland.
Die Grinde fur den Rickgang Anfang der
90er Jahre liegen in der schwierigen wirt-
schaftlichen Situation, der Globalisierung der
Produktion und in den Tendenzen =zur
"schlanken Produktion und Beschéftigung".
In den letzten Jahren sind konjunkturelle
Grunde ausschlaggebend. Betroffen sind vor
allem die industriellen Metall- und Elektro-
berufe, bel denen innerhalb von vier Jahren
die Zahl der neu abgeschlossenen Vertrage
um 43% bzw. 31% zurlckging. Im Bereich
der Metall- und Elektroberufe hat der neue
Beruf Mechatroniker/in alerdings zu vielen
neuen Ausbildungspldtzen gefuhrt (5.348 im
Jahr 2003).

Auch im Handwerk sind in traditionellen
Bereichen wie bel den Kraftfahrzeugmeche-
nikern bzw. -mechatronikern, den Schnei-
dern  und im Nahrungsmittelhandwerk
Rickgange zu verzeichnen.

Bel kaufméannischen und Dienstleistungsbe-
rufent sind die Tendenzen nicht so ausge-
prégt. Allerdings haben die Bankkaufleute,
die bis Anfang der 90er Jahre noch Steige-
rungsraten hatten, ebenfalls deutliche Ruck-
gange zu verzeichnen.

Eine besondere Rolle nimmt der Bau und
Ausbaubereich ein, der im Zeitraum von
1991 - 1995 expandierte. Hier durfte der
grofRe Nachholbedarf aus friheren Jahren,
als diese Berufe bel Jugendlichen wenig g
fragt waren, sowie die gute Baukonjunktur
dieser Zeit eine Rolle gespielt haben. Nach
folgend sind jedoch erhebliche Einbriiche zu
verzeichnen - sowohl in den aten wie in
den neuen Bundesléndern - die durch die
schwierige konjunkturelle Lage bedingt

sind.
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Schaubild 4.5

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in neuen Berufen
am 30.09.2004 , Deutschland

Ausgewahlte neue Berufe**

Fachinformatiker/-in
Mechatroniker/-in

Mediengestalter/-in Digital- und Printmedien

Automobilkaufmann/-kauffrau

IT-Systemelektroniker/-in

Fahrzeuglackierer/-in

IT-Systemkaufmann/-kauffrau ]
| — Y
_:l 1.378
_:l 1.316
_:l 1.311
_:l 990

_:l 899

_:l 839

_:l 736

_:l 659

-:l 620

_:l 565

Fachmann/Fachfrau fur Systemgastronomie
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau

Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau
Fertigungsmechaniker/-in

Bauten- und Objektbeschichter/-in
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Mediengestalter/-in Bild und Ton
Fachangestellte/r fur Medien- und Informationsdienste
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in
Mikrotechnologe/-technologin

Fahrradmonteur/-in

|7.666

| 6.366

| 3.896

| 3.837

] 2.631

] 2.578

| 2.412

1365

[ ]255

171150

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

* Mit der BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége zum 30.09 wurden bis 2003
nicht alle Berufe einzelerfasst; die Entwicklung der Gesamtzahl der Aushildungsvertrdge im Text bezieht
sich auf die Berufshbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes, fiir die noch keine Daten fiir 2004 vor-

liegen.

** Als neue Berufe werden die seit 1996 neu geschaffenen Berufe bezeichnet.

| nsgesamt wurden im Jahre 2003 rd. 44.600

Vertrdge in den neuen Berufen abgeschlos-
sen; die Zahl der Ausbildungsvertrage insge-
samt betrug in diesen Berufen rd. 121.800.
Gegenuber dem Vorjahr ist die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den
neuen Berufen wieder gestiegen (um 7,4%;
im Jahr zuvor war sie um rd. 7% zuriickge-
gangen).

Zwischen 1996 und 2004 wurden 59 neue
Berufe geschaffen. Neben den IT-Berufen -
insbesondere den Fachinformatikern - sind
die Medienberufe, die Automobilkaufleute

und die Fachleute fir Systemgastronomie
guantitativ von Bedeutung. Im gewerblichen
Bereich sind die Mechatroniker und die Fer-
tigungsmechaniker zu erwdhnen. Die Mehr-
zahl der neuen Berufe gehort jedoch dem
Dienstleistungsbereich  (Informationsverar-
beitung, Neue Medien, Service) an.

Hinzu kommt eine Vielzahl von Berufen,
bei denen die bestehenden Ausbildungsord-
nungen Uberarbeitet wurden; 2003 entfielen
insgesamt mehr als 280.000 neue Vertrage
auf diese Berufe.
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Schaubild 4.6

Auszubildende nach Geschlecht 1950 — 2003, Anteilein %

alte Bundeslander einschliefdlich Berlin
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Der Anteil der weiblichen Auszubildenden

im dualen System der Berufsausbildung hat
seit den flnfziger Jahren deutlich zugenom-
men. Damals waren ein Viertel der Auszubil-
denden weiblichen Geschlechts, heute sind es
rd. 41%. Bis 1990 ist der Frauenanteil an den
Auszubildenden nahezu kontinuierlich gestie-
gen. Zwischen den Jahren 1990 und 1996 ist
ein leichter Rickgang festzustellen. Dies dirf-
te mit der schwierigen Ausbildungs
platzsituation fir junge Frauen zusammenhar:
gen. Von 1997 bis 2002 hat der Frauenantelil
wieder leicht zugenommen; im Jahr 2003 be-
trug er 41,3%.

Die hochsten Anteile an weiblichen Auszubil-
denden haben die Freien Berufe (Arzte,

57% B

1990

1978 1982 1986 1994 1998 2002

Rechtsanwaélte u.a.) und die Hauswirtschaft
(Uber 90%). In Industrie und Handel (40%)
und im Offentlichen Dienst (66%) liegen
die Werte im mittleren Bereich. Im Hard-
werk hat der Frauenanteil in den letzten
Jahren erheblich abgenommen und liegt
jetzt bel rd. 23% (Ende der 80er Jahre
28%). Dies liegt vor alem an geringeren
Auszubildendenzahlen in Berufen wie
Fachverkéuferin im Nahrungsmittel hard-
werk und Friseurin.

In den neuen Landern ist der Frauenanteil
(38%) durchschnittlich niedriger als in den
alten Landern (41%). Hierin kommen die
besonderen Ausbil dungsplatzprobleme der
Schulabgangerinnen zum Ausdruck.
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Schaubild 4.7

Weibliche Auszubildende

in mannlich und weiblich dominierten Berufen
Alte Bundeslénder (einschlief3lich Berlin) 1977 — 2003

Anteilein % aller weiblichen Auszubildenden
100%
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00-20% weibliche Auszubildende: méannlich dominierte Berufe
H 20-40% weibliche Auszubildende: Giberwiegend mannlich besetzte Berufe
E 40-60% weibliche Auszubildende: gemischt besetzte Berufe
O 60-80% weibliche Auszubildende: Uberweigend weiblich besetzte Berufe
0 80-100% weibliche Auszubildende: weiblich dominierte Berufe

Zuordnung zu Berufsgruppen entsprechend der Anteile weiblicher Auszubildenden
an allen Auszubildenden der jeweiligen Berufe im Jahre 1977 oder spater (fur die
Berufe, die nach 1977 zum ersten mal auftreten).

| m Jahre 2003 wurden in den aten Bundes-

léndern rd. 44.700 junge Frauen in mannlich
dominierten Berufen ausgebildet, das sind
8,4% aller in einer betrieblichen Ausbildung
stehenden Frauen. Mitte der 70er Jahre wur-
den in diesen Berufen unter 3% der Frauen
ausgebildet. Zu dieser Entwicklung haben
einige Handwerksberufe beigetragen; so gab
es im Jahre 2003 2.245 Malerinnen/Lackie-
rerinnen, 1.584 Tischlerinnen und 999
Kraftfahrzeugmechanikerinnen bzw.— me
chatronikerinnen des Handwerks. Im in
dustriellen Bereich sind die Elektro- und
Metallberufe zu nennen (z.B. 1.542 Indust-
riemechanikerinnen). Auch in geringer ke
setzten Berufen ist diese Entwicklung fes-
zustellen. So gab es 190 Fluggerdtmechani-
kerinnen im Jahre 2003 (7,5% aller Auszau-
bildenden in diesem Beruf); ein Beruf, der
friher von Frauen kaum gewéahlt wurde.

Allerdings gehen seit einigen Jahren die An-
teile der Frauen in diesen Berufen zurick.

So umfassten die mannlich dominierten Be-
rufe im Jahre 1990 9,3% aller weiblichen
Auszubildenden, das waren fast 60.000 jun
ge Frauen.

Nach wie vor werden die meisten jungen
Frauen in weiblich dominierten und Uber-
wiegend weiblich besetzten Berufen
(Frauenantell Uber 60%) ausgebildet. Vor
allem die Gruppe der typischen Frauenbe-
rufe (Uber 80% Anteil) ist noch sehr grof;
Im Jahre 2003 wurden 45% aller Frauen in
solchen Berufen ausgebildet.

In den neuen Bundesléandern wahlen viele
Schulabgéngerinnen Berufe in den Berei-
chen Gastronomie und Landwirtschaft, die
nach den herkdmmlichen Definitionen eher
dem mannlichen Spektrum angehtren. In
traditionellen Bereichen wie Industrie-
mechaniker und Tischler sind sie jedoch
noch weniger as in den alten Landern ver-
treten.
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Schaubild 4.8

Antelle von jungen Frauen in sogenannten ,, Mannerberufen”

Alte Bundeslander (mit

Berlin) 1977 und 2003

Frauenanteil an allen Auszubildenden im jeweiligen Ber uf

1,0 [ Landwirtin 9,9 2003
I Malerin und Lackiererin |
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1,3 [ Holzmechanikerin 6,8

13 [ Tischlerin 7.5

1,3 [ Sattlerin | 27.4
I Steinmetz- und |
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[ Steinbildhauerin :l
Orthopadieschuhmacherin
2,2 [ | 29,2
2.3 [ Backerin 19,1
7,1 Feinoptiker | 39,9
16,1 Raumausstatterin | 47,6
i Vermessungstechnikerin
18,1 9 | 31,2
19,4 Konditorin ) |64.3
I Mediengestalterin fiir
22,6 Digital- und Printmedien* |54,2
T 1

0

* Wert des Jahres

In einigen "Mannerberufen" hat der Frauen

Antell seit den 70er Jahren erheblich zuge-
nommen. So gab es zum Beispiel 1977 bel
den Maler/innen und Lackierer/innen 350
weibliche Auszubildende, im Jahre 2003
waren es 2.245. Ahnlich liegen die Verhélt-
nisse bei den Tischler/innen. Besonders aus-
gepragt sind die Entwicklungen im Druck-
bereich. Bei Schriftsetzern/in, Druckform:/
Repro-Hersteller/innen u.a. wurden friher
nur wenige Frauen ausgebildet (Anfang der
70er unter 8%). Inzwischen liegen ihre An
teile bel Uber 50%, so auch bel dem neuen
Beruf Mediengestalter/in fur Digita- und
Printmedien.

Bei den Konditoren/innen waren auch friher
um die 20% junge Frauen, inzwischen liegt
der Anteil aber bei knapp 65%.

T T T T T T 1
10 20 30 40 50 60 70

1977 fur die Vorganger ber ufe insgesamt

Bel Backer/innen erreicht der Frauenantell
einen Wert von 19,1%, ausgehend von 2,3%
im Jahr 1977. Bel diesem stark besetzten Be-
ruf ist diese Steigerung auch quantitativ sehr
bedeutsam; im Jahre 2003 erlernten rund
2.344 junge Frauen diesen Beruf (1977:
484).

Auch in manchen technischen Berufen wie
Chemie- und Biologielaborant/in, Augenop-
tiker/in und Zahntechniker/in bilden junge
Frauen die Mehrheit; in diesen Berufen war
ihr Anteil aber bereits in den 70er Jahren
hoch.

In den letzten Jahren hat die Entwicklung
jedoch an Dynamik verloren. Die Anteile
bleiben gleich oder gehen sogar leicht zu-
rick.

.
BiBB.
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Schaubild 4.9

Auszubildende mit auslandischer Staatszugehdrigkeit 1980 — 2003
Alte Bundeslander (einschl. Berlin)

140.000 A

Olinsgesamt
O weiblich

120.000 4

100.000 +
80.000 -
60.000 -

40.000 A

|

Anzahl audandischer Auszubildender

1.

0
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Ausbildungsberufe mit der htchsten Anzahl von aud éndischen Auszubildenden 2003

Friseur/-in |

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel |

KFZ-Mechatroniker mit \Vorgangerberufen |

Arzthelfer/-in |

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r |

Burokaufmann/-kauffrau |

Maler/-in und Lackierer/-in |

Anlagenmechaniker/in fir Sanitar- , Heizungs- und Klimatechnik* |
Industriemechaniker/in (alle Fachrichtungen) |

Verk&ufer/-in |

* einschlie3lich der Vorgéangerberufe 0

| m Jahre 1993 erhielten in Deutschland i

ber 126.000 auslandische Auszubildende ei-
ne Berufsausbildung im dualen System.
Seither ging die Zahl zuriick, bedingt durch
die Engpésse auf dem L ehrstellenmarkt, und
betragt im Jahre 2003 79.205 (davon 78.742
in den aten Bundesléandern). Im gleichen
Zeitraum ist die Zahl der deutschen Auszu-
bildenden erst in den letzten Jahren zuriick-
gegangen, von 2000 auf 2001 um 1,0%, von
2001 auf 2002 um 3,7% und von 2002 auf
2003 um 2,5% (auslandische Auszubilden
de -4,8%, -7,7% und —7,1). Eine gewisse
Rolle kann allerdings auch die zunehmende
Zahl von Einblrgerungen spielen, so dass
Auszubildende ausléndischer Herkunft bei
der auslandischen Nationalitdat nicht mehr
erfasst werden.

|4.915
| 4.777
| 4.244
 4.215
| 3.982
| 3.169
| 2.426
| 2.422
| 2.421
| 2.350
1000 2000 3000 4000 5000 6.000

Die audandischen Auszubildenden sind auf
wenige Berufe konzentriert. Insbesondere im
Ausbildungsbereich der Freien Berufen fin
den Uberproportional viele einen Aushil-
dungsplatz. Im Handwerk ist deren Antell
stark zurtickgegangen (1993: 9,8%; 2003:
5,7%). In manchen Berufen erreichen sie An-
teile von 10% und mehr (z.B. bel den Friseur/
innen, Arzthelfer/innen sowie Zahnmedizini-
schen Fachangestellten und Verkaufer/
innen). Aber auch als Kaufleute im Einzel-
handel und Burokaufleute werden viele Jr
gendliche mit ausléndischer Staatszugehorig-
keit ausgebildet.

.
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Schaubild 4.10

Prifungserfolg der Auszubildenden 2003

Berufe mit hohen Erfolgsquoten in Prozent  (unter Beriicksichtigung der Wiederholer*)

Informatikkaufmann/-kauffrau | 100,0
Bankkaufmann/Bankkauffrau | | 99,4
.Industriemechanikerli.n, 1 |gg’3

FR Maschinen und Systemtechnik |
Versicherungskaufmann/-kauffrau | |99,0
Verwaltungsfachangestellte/r | 98,9
Arzthelfer/in | 98,7
Mechatroniker/in | |98,5
Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien | 98,2
0 20 40 60 80 100

Berufe mit geringeren Erfolgsquoten in Prozent (unter Beriicksichtigung der Wiederholer*)

Dachdecker/in ] |89,9

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik 1 |89,6

Tischlerfin | |89.4

Maler/in und Lackierer/in | |88,2

Gebaudereiniger/in | |86,2

Pharmazeutisch-kaufméannische/r Angestellte/r | |83,9
Ausbaufacharbeiter/in | |80,0
Tiefbaufacharbeiter | | 78,1
0 2IO 4IO 6IO 8IO l(IJO

* Die Quote gibt naherungsweise den Anteil der erfolgreichen Prifungen an den Prifungsteilnehmern an
(gleich ob im ersten oder wiederholten Termin bestanden worden ist).

Rund 95% der Prufungsteilnehmer bestehen  hauberufen liegt die Erfolgsquote bei 90%

die Abschlusspriifung, viele allerdings erst im und darunter. So bestehen bei den Dachde-
zweiten Anlauf (10% der Prifungsteilnehmer  cker/innen (Hw) 85% die Prifung. Auch bel
sind Wiederholer). Im offentlichen Dienst, stark besetzten Berufen wie bei den Maler/

den Freien Berufen und Industrie sowie Han+ innen und Lackierer/innen und bel den Ge-
del liegt die Erfolgsquote bel 97%, im Hand- baudereiniger/innen  scheitern 10% und
werk betragt sie 92%. Verglichen mit ande- mehr der Auszubildenden.

ren Ausbildungssystemen (Schule, Hochschi-  |n den neuen Bundeslandern sind die Er-
le) liegen die Erfolgsquoten recht hoch. folgsquoten etwas geringer als in den alten,
In den einzelnen Berufen gibt es allerdings obwohl die Wiederholerrate hoher ist.
grof3e Unterschiede. In vielen Bau und Aus-

.
BiBB.
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Schaubild 4.11

Vorzeitig gel 6ste Ausbildungsvertrage 1979 — 2003

Anteil der geldsten Vertrage an den neu abgeschlossenen Vertragen des gleichen Jahres
Alte Bundeslander (einschl. Berlin)

%

25
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10

79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03

— - — - — ¢ffentl. Dienst
——————— Industrie und Handel

Freie Berufe -+ -9 - - Landwirtschaft
alle Bereiche —+— Handwerk

Der Anteil der vorzeitig gelésten Ausbil-

dungsverhdltnisse schwankt im Zeitverlauf,
wobel sich ein langerfristiger Anstieg zeigt.
Seit den 70er Jahren war bis Anfang/Mitte
der 90er Jahre ein Anstieg zu beobachten; es
folgten mehrere Jahre des Riickgangs und
seit Ende der 90er Jahre ein erneuter
Anstieg. Im Jahr 2003 waren in alen Berei-
chen geringere LGsungsquoten as im Vor-
jahr zu verzeichnen.

Besonders hoch sind die Lésungsguoten im
Handwerk und (etwas geringer) auch im
Ausbildungsbereich der Freien Berufe. In
vielen Berufen lésen bis zu einem Dirittel
der Auszubildenden den Vertrag wieder. In
kaufmannischen Berufen sind die Ldsungs-
quoten generell geringer. Im Offentlichen
Dienst werden die geringsten Quoten ermit-
telt.

Die Vertragd 6sungen konnen vielfaltige Ur-
sachen haben - wie z.B. Konkurs und
Schlieffung des Betriebs oder Berufswechsel
der Auszubildenden; sie sind auch keines-
fals ale mit einem Ausbildungsabbruch
gleichzusetzen. Eine Studie des BIBB (siehe
Schongen in BWP 5/2003, S. 35ff.) hat
ergeben, dass fur viele die berufliche
Umorientierung (anderer Beruf, anderer Be-
trieb) der Hauptgrund fur die Lésung eines
Vertrages ist; auch die Wahl eines ganz
anderen Ausbildungswegs (z.B. Schule,
Hochschule) spielt eine Rolle. Mehr als ein
Viertel der Vertragslosungen féllt bereits n
die Probezeit. Insgesamt dirften die Halfte
derer, die Vertrdge 16sen, Umsteiger sein,
die ihre betriebliche Ausbildung in einem
neuen Beruf und/oder Betrieb fortfihren.

.
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Schaubild 4.12

Hauptsachliche Grinde fir Vertragsl 6sungen

in Prozent; Mehrfachnennungen méglich

persoénliche Griinde |46

berufs(wahl)bezogene
Grinde

schulische Griinde 19

|34

betriebliche Griinde | 70

0 20 40 60 80 %

Quelle: BIBB - Erhebung 2002 Uber Vertragsl6sung und Abbruch der Ausbildung;
schriftliche Befragung von Jugendlichen, die im Ausbildungsjahr 2001/2002 einen Aus-
bildungsvertrag aufgel ést hatten. (aus 6 Handwerkskammern und 7 Industrie— und Han-
delskammern, 2.300 auswertbare Fragebtgen); s.a. Schongen in BWP 5/2003, S. 35ff.

Fur die meisten Jugendlichen lagen die beruf entsprochen oder die Jugendlichen

Griinde fir eine Vertragddsung in der be- haben sich den gewahiten Beruf anders vor-
trieblichen Sphére. Konflikte mit Ausbilderr/  gestellt als er sich in der Realitét zeigte. Be-
Ausbilderinnen und anderen Personen, rufliche Perspektiven oder Einkommenser-
schlechte Vermittlung von Ausbildungsinhal-  wartungen spielen dagegen eine eher unter-
ten, ungiinstige Arbeitszeiten und awsbil- geordnete Rolle.

dungsfremde Tétigkeiten sind die Hauptpunk-  Vertragsésung ist ein vielschichtiges Phé
te. Allerdings gab auch fast die Halfte person-  nomen. Fast immer spielen mehrere Griinde
liche Griinde an (Gesundheit, familidre Ver-  eine Rolle. Besonders haufig kommen Ver-
anderungen). Fir jeden Dritten stand die Ver-  tragsldsungen in kleineren Betrieb (bis 49
tragslosung in engem Zusammenhang mit der  Beschéftigte) vor.

Berufswahl und der beruflichen Orientierung.

Oft hat der Einstiegsberuf nicht dem Wunsch-

.
BiBB.
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Schaubild 4.13

Beruflicher Verbleib nach einer Vertragslosung

in Prozent

Wehr-/ Zivildienstleistender [] 1

Studierende :| 3

Schler :|4

Ausbildung an (Berufs-) Fachschulen 6

Arbeiter/Angestellte 9

nicht ndher beschriebene Tatigkeit 11

arbeitslos 17

wieder Auszubildende

|50

10 20 30 40 50 60

Quelle: BIBB - Erhebung 2002 Uber Vertragsl6sung und Abbruch der Ausbildung;
schriftliche Befragung von Jugendlichen, die im Ausbildungsjahr 2001/2002 einen Aus-
bildungsvertrag aufgel 6st hatten. (aus 6 Handwerkskammern und 7 Industrie— und Han-
delskammern, 2.300 auswertbare Fragebogen); s.a. Schéngen in BWP 5/2003, S. 35ff.

Die Halfte der befragten Jugendlichen be

gannen nach der VertragslGsung erneut eine
betriebliche Berufsausbildung. Weitere 9%
wechselten in eine Ausbildung an ene
Berufsfachschule oder begannen ein Studi
um. Zusammen mit denjenigen, die noch
mals zur Verbesserung ihres Abschlusses ei-
ne Schule besuchten (4%), befanden sich
zwei Drittel der Befragten (62%) nach L&
sung ihres Ausbildungsvertrages weiter im
Bildungssystem. In eine Erwerbstatigkeit
gingen 9% der Befragten. Nach der Ver-
tragslésung wurden 17% arbeitdos und in
einer nicht ndher beschriebenen Tétigkeit
befanden sich 11%.

28% derjenigen mit geléstem Ausbildungs

vertrag begannen nach der Ldsung weder
eine vollqualifizierte Ausbildung noch
nannten Sie entsprechende Plane, diese
koénnen als ,echte® Abbrecher betrachtet
werden. Dieser Anteill schwankt deutlich
nach algemeinbildendem Schulabschluss
und reicht von 53% (derjenigen ohne
Abschluss) bis zu 12% (derjenigen mit
Abitur).

Bezogen auf die Gesamtheit der Auszubil-
denden ergibt dies einen Wert von 7% bis
10% an Ausbildungsabbrechern. Auf 1an
gere Sicht wird aber auch von diesen der
eine oder andere noch eine Ausbildung
aufnehmen.

.
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5. Die 25 am haufigsten gewahlten Ausbildungsberufe

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Ausbildungsanfanger insgesamt, Deutschland 2003

M éannliche Ausbildungsanfénger, Deutschland 2003
Aushildungsanfangerinnen, Deutschland 2003
Aushildungsanfanger insgesamt, westliches Bundesgebiet 2003
Méannliche Ausbildungsanfanger, westliches Bundesgebiet 2003
Ausbildungsanfangerinnen, westliches Bundesgebiet 2003
Aushildungsanfanger insgesamt, dstliches Bundesgebiet 2003
Méannliche Ausbildungsanfénger, dstliches Bundesgebiet 2003

Ausbildungsanfangerinnen, 6stliches Bundesgebiet 2003






Schaubild 5.1

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Aushildungsanfanger insgesamt, Deutschland 2003

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel |

| 28.773

Biirokaufmann/Biirokauffrau (IH/Hw)

| 24.389

Kraftfahrzeugmechatroniker/in mit Vorgéngerberufen (Hw/IH)

| 23.218

Industriekaufmann/ -kauffrau

| 18.583

Koch/Kdchin

| 16.434

Friseur/Friseurin

| 15.985

Verkaufer/in

| 15.405

Arzthelfer/Arzthelferin

| 15.262

Kaufmann/Kauffrau im Grof3 - und Aul3enhandel

| 14.345

Industriemechaniker/in (alle Fachrichtungen)

| 14.315

Zahnmedizinische Fachangestellte

| 13.492

Bankkaufmann/Bankkauffrau

| 12.925

Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation

| 12.706

Hotelfachmann/Hotelfachfrau

| 11.970

Maler/in und Lackierer/in

| 11.580

Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk

| 11.233

Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen)

| 11.113

Anlagenmechaniker /in fiir Sanitar-, Heizungs —und Klimatechnik mit

| 10.795

Vorgangerberufen

Tischler/Tischlerin

| 10.469

Rechtsanwalts - und Notarfachangestellte/r

Metallbauer/in

Steuerfachangestellte/r

Fachinformatiker/in (alle Fachrichtungen)
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau

Gartner/in

| —
| —
-:l 7.474
-:l 7.459
 —

Anzahl der neu abgeschlossenen
Aushildungsvertrage
(31. 12. 2003)

0

Zur Spitzengruppe der am stérksten besetz-

ten Aushildungsberufe gehdren, wie in den
Vorjahren, kaufmannische Berufe wie Kauf-
mann/Kauffrau im Einzelhandel oder Burokauf-
mann/Burokauffrau; weitere kaufmannische Be-
rufe gehtren zu den Top 25.

Auch die Handwerksberufe Kraftfahrzeug
mechaniker/in bzw. der Nachfolgeberuf
Kraftfahrzeugmechatroniker/in sowie Fri-
seur/in finden sich im oberen Teil der Rang-

6.298

5.000

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

liste. Die Bau und Ausbauberufe des Hard-
werks (Maler/in und Lackierer/in, Tischler/
in u.a) sind jedoch nicht mehr auf den vor-
deren Plétze zu finden.

Aus dem Bereich der Freien Berufe sind die
Arzthelfer/innen und die Zahnmedizini-
schen Fachangestellten zu nennen.
Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
gewdhiten Berufe rd. 60% aller Neuab-
schllisse.
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Schaubild 5.2

Kraftfahrzeugmechatroniker mit Vorgéngerberufen (Hwi/IH)

Industriemechaniker (alle Fachrichtungen)

Anlagenmechaniker firr Sanitar-, Heizungs — und Klimatechnik mit Vor-

Birokaufmann

Fachinformatiker (alle Fachrichtungen)

Kaufmann im Einzelhandel
Koch |
Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen) |
adnoerberufen 4
Maler und Lackierer |
Tischler |
Metallbauer |
Kaufmann im Grof3 - und AuRenhandel |

Industriekaufmann

Elektroniker fir Betriebstechnik mit Vorgéngerberuf |

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Méannliche Ausbildungsanfanger, Deutschland 2003

| 22.752

| 13.842

| 12.947

| 12.532

| 11.017

] 10.725

| 10.560

| 9.713

| 8.410

| 8.405

T rass
e
| —E
 —

Mechatroniker |

Verkaufer |

Bankkaufmann |

Maurer |

Backer |

Gartner

Zerspanungsmechaniker (alle Fachrichtungen) |
Fachkraft fir Lagerwirtschaft |
Werkzeugmechaniker (alle Fachrichtungen)

Feinwerkmechaniker

Zimmerer

5651
5412
X
I— T
I 4972
[ ]a7s9
-:| 4.758
[ 14305
I X:r
-:| 3.479
3331

Anzahl der mannlichen
Aushildungsanfanger
(Neuabschlisse, 31.12. 2003)

0

Bei den mannlichen Auszubildenden stehen

die gewerblichen Berufe des Handwerks im
Vordergrund. Jeder sechzehnte Berufsanfan-
ger (21.535 Personen) erlernt Kraftfahrzeug
mechatroniker im Handwerk (bzw. einen der
Vorgangerberufe KFZ-Mechaniker, KFZ-
Elektroniker), mit Abstand gefolgt von den
Bau-/Ausbauberufen wie Maler und Lackie-
rer, Elektroniker (Hw) und Tischler.

Danach folgen Handelsberufe (Einze-
handel, Grof3 und AulRenhandel) und der
Beruf Koch.

4.000 8.000 12.000 16.000 20.000 24.000
Von den industriellen Metall- und Elektro-
berufen sind die Industriemechaniker und
die Elektroniker fur Betriebstechnik bzw.
der Vorgangerberuf Energieelektroniker
unter den ersten 25 vertreten. Auch zwel
neu geschaffene Berufe, der Fachinformati-
ker und der Mechatroniker, gehdren bei
den Méannern zur Spitzengruppe.

Insgesamt umfassen bei den Méannern die
25 am haufigsten gewdhlten Berufe 61%
aller Neuabschltisse.
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Schaubild 5.3

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Ausbildungsanfangerinnen, Deutschland 2003

Burokauffrau |

Kauffrau im Einzelhandel |

Arzthelferin |

Friseurin |

Zahnmedizinische Fachangestellte |
Industriekauffrau |

Fachverkauferin im Nahrungsmittelhandwerk |
Kauffrau fiir Birokommunikation |
Verkauferin |

Hotelfachfrau |

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte |
Bankkauffrau |

Kauffrau im GroB -und AuRenhandel |
Steuerfachangestellte |
Restaurantfachfrau |

Kéchin |

Verwaltungsfachangestellte |

Floristin |

| 17.546

| 15.826

| 15.152

| 14.480

| 13.445

] 11.425

| 10.557

] 10.070

] 9.993

] 9.106

| 8.542

| 7.544

I
5630
[ lavoe
[ ]3.902
[ 13.514
I 12697

| ]2668

Fachkraft im Gastgewerbe |
Versicherungskauffrau |
Hauswirtschafterin |
Reiseverkehrskauffrau |
Speditionskauffrau |
Hauswirtschaftshelferin (§48 BBIiG) |

Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien (alle FR)

I ]2619
[ ]2.508
| ]2.260
[ ]2122
I 2120

Anzahl der
Ausbildungsanfangerinnen
(Neuabschliisse, 31.12. 2003)

Bei den Frauenliegt - wie in den Vorjahren -

die Burokauffrau an der Spitze; weitere kauf-
méannische Berufe findet man unter den Top
25 Aushildungsberufen der Frauen. Der Beruf
der Friseurin steht an vierter Stelle. Aus dem
Ausbildungsbereich der Freien Berufen sind
die Arzthelferinnen, die Zahnmedizinischen
Fachangestellten und die Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten an vorderen Positionen
vertreten. Neben den Berufen der Verkauferin
und der Fachverkduferin im Nahrungsmittel-
handwerk findet man auch Berufe aus der
Gastronomie (Hotel-/Restaurantfachfrau, Ko-

2.041

0 3.000

6.000 9.000 12.000 15.000 18.000

chin) unter den durch Frauen haufig besetz
ten Ausbildungsberufen. Der neu geschaffe-
ne Beruf Mediengestalterin fir Digital- und
Printmedien ist der einzige Beruf unter den
ersten 25, der stérker technisch gepragte As-
pekte umfasst.

Insgesamt konzentrieren sich die weiblichen
Auszubildenden noch stérker als die méannli-
chen auf wenige Ausbildungsberufe; bei den
Frauen werden in den 25 am starksten ke
setzten Berufen rd. 79% aller Neuabschlisse

getétigt.
BiBB.
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Schaubild 5.4

Die 25 am stérksten besetzten Ausbildungsberufe
Aushildungsanféanger insgesamt, westliches Bundesgebiet 2003

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

| 21.297

Birokaufmann/Biirokauffrau

| 19.123

| 18.643

Kraftfahrzeugmechatroniker/in mit Vorgéngern

Industriekaufmann/ -kauffrau )

| 16.988

Arzthelfer/in

| 13.655

Kaufmann/Kauffrau im GroR - und AulRenhandel

| 12.857

Friseur/in

| 12.712

Industriemechaniker/in (alle Fachrichtungen)

Zahnmedizinische Fachangestellte |

Bankkaufmann/kauffrau

Verkaufer/in

Koch/Kdchin |

| 9.720

Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation |

19.279

Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen) |

| 9.245

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs—und Klimatechnik mit

|9.209

Vorgangerberufen

|9.145

Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk |

|9.112

Hotelfachmann/Hotelfachfrau |

| 8.808

Maler/in und Lackierer/in

| 8.258

Tischler/in

Rechtsanwalts - und Notarfachangestellte/r

Metallbauer/in

Fachinformatiker/in

Steuerfachangestellte/r 1

Bécker/in

Gartner/in

07492
[ Jeso7
16490
6445
14998
14686

12.329

| 11.923
| 11474
| 10.424

Anzahl der neu abgeschlossenen

Ausbildungsvertrage
(31.12.2003)

0

Die Liste der am stérksten besetzten Ausbil-

dungsberufe im westlichen Bundesgebiet ent-
spricht in etwa der fur Gesamtdeutschland.

Einzelne Berufe haben innerhalb der Ranglis-
te der Top 25 einen anderen Rangplatz. So
zum Beispiel der Beruf Koch/Kéchin, der in
Westdeutschland auf Platz 12 und in Gesamt-
deutschland - gemessen an der Zahl der Aus-
bildungsanfanger/innen - auf Platz 5 liegt. Le-

4000 8000 12000 16.000 20.000 24.000

diglich der Beruf Restaurantfachmann/-frau
findet sich in Deutschland insgesamt und
nicht in Westdeutschland unter den 25 am

stérksten besetzten

Ausbildungsberufen (in

Westdeutschland Platz 36).

Insgesamt umfassen diese 25 am stéarksten
besetzten Ausbildungsberufe in  Wed-
deutschland 62% aller Neuabschl Uisse.
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Schaubild 5.5

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Méannliche Aushildungsanfanger, westliches Bundesgebiet 2003

Kraftfahrzeugmechatroniker mit Vorgéngerberufen (Hw/IH)
Industriemechaniker (alle Fachrichtungen)
Kaufmann im Einzelhandel

Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)

Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs -— und Klimatechnik mit Vorgéngerbe-
rufen

Maler und Lackierer

Tischler

Kaufmann im GroR - und AuBenhandel

Koch

Industriekaufmann

Metallbauer

Fachinformatiker

Burokaufmann

Elektroniker fiir Betriebstechnik mit \VVorgangerberuf
Bankkaufmann

Mechatroniker

Maurer

Bécker

Verkéufer

Gartner

Zerspanungsmechaniker (alle Fachrichtungen)
Werkzeugmechaniker (alle Fachrichtungen)
Feinwerkmechaniker

Fachkraft fir Lagerwirtschaft

Zimmerer

Die Liste der 25 mit mannlichen Auszubil-

denden am stérksten besetzten Ausbildungs-
berufe im westlichen Bundesgebiet stimmt
weitgehend mit der fir das gesamte Bundes-
gebiet Uberein.

Die gewerblichen Berufe des Handwerks -
wie KFZ-Mechatroniker, Elektroniker, Maler
und Lackierer oder Tischler - stehen im Vor-
dergrund. Warenkaufleute (Einzelhandel,
Grof3- und AulRenhandel) sind die gefragtes-

| 18.251

| 11.910

| 9.159

| 9.149

| 8.051
o 7o
e
 ]74s6
| les18
[ Jeds4
| 1593
[ ]sss2
[ ]so024
I ]a79s
I—
T laia7
T ]409%2
| 13850
[ ]3617
[ 342
[ 13333

| 9.836

3330 Anzahl der méannlichen
Ausbildungsanfanger
I RN hEL (Neuabschluisse, 31.12.2003)

2.775

0 3500 7.000 10500 14.000 17500 21.000

ten Dienstleistungsberufe. Von den indus
triellen Metall—- und Elektroberufen, sind In-
dustriemechaniker und Elektroniker fir Be-
triebstechnik bzw. dessen Vorgangerberuf
Energieelektroniker unter den stark besetz-

ten Berufen vertreten.

Insgesamt umfassen die 25 am stérksten be-
setzten Berufe 63% aller méannlichen Aus-
bildungsanfanger in Westdeutschland.
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Schaubild 5.6

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Aushildungsanfangerinnen, westliches Bundesgebiet 2003

Arzthelferin

| 13573

Biirokauffrau

| 13571

| 11.889

Zahnmedizinische Fachangestellte

Friseurin

| 11513

Kauffrau im Einzelhandel

| 11461

Industriekauffrau

| 10370

Fachverk&uferin im Nahrungsmittelhandwerk

| 8656

Kauffrau fiir Blirokommunikation

| 7.356

Rechtsanwalts - und Notarfachangestelite

| 7202

| 6923

Hotelfachfrau

| 6679

Bankkauffrau

Verkauferin

| 6574

Hauswirtschafterin

Speditionskauffrau

Floristin

Mediengestalterin Digital- und Printmedien (alle FR)

Sozialversicherungsfachangestellte

1725
Pharmazeutischkaufménnische Angestellte :l

L7 Ausbildungsanfangerinnen
] 1610 (Neuabschliisse, 31.12.2003)

1571
T

Kauffrau im GroR? - und AuRenhandel L ssa;
Steuerfachangestellte [ J4sm
Verwaltungsfachangestellte :l 2133
Versicherungskauffrau :l 2301
Kdchin :l 2234
Restaurantfachfrau [ lo2u
Reiseverkehrskauffrau :l 1889
I ]18%
] 1879

Anzahl der

0

Viele Frauen schlieRen einen Ausbildungs-

vertrag im Bereich der Freien Berufe ab:
Arzthelferin, Zahnmedizinische Fachange-
stellte und Rechtsanwalts- und Notarfach
angestellte. Haufig besetzt sind auch die kauf-
mannischen Berufe. Aus dem Handwerk sind
die Friseurinnen und die Fachverkauferinnen
im Nahrungsmittelhandwerk stark vertreten.

Die Liste der Top 25 Aushildungsberufe der

3.000 6.000 9.000 12.000 15.000

Frauen in Westdeutschland unterscheidet
sich nur wenig von der fur das gesamte Bun-
desgebiet.

Auf die funf meistgewahiten Berufe entfal-
len mehr als ein Drittel aller Neuabschllisse.
Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
gewahlten Berufe 80% aller Neuabschllisse.
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Schaubild 5.7

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Aushildungsanfanger insgesamt, 6stliches Bundesgebiet 2003

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel | 7.476
Koch/Kdchin | 6.714
Biirokaufmann/Biirokauffrau | 5.266
Verkaufer/in | 4.981
Kraftfahrzeugmechatroniker/in mit Vorgangerberufen | 4575
Kaufmann/ Kauffrau fiir Birokommunikation | 3.427
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau | 3.290
Friseurfin | 3.273
Hotelfachmann/Hotelfachfrau | 2858
Malerfin und Lackiererfin | 2772
Fachkraft im Gastgewerbe | 2710

Tischlerin [ 2211
Fachverkéufer/in im Nahrungsmittelhandwerk :l 2.088
Metallbauer/in :l 1987
Industriemechanikerfin (alle Fachrichtungen) . ]1ess
Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen) | 1868
Gértner/in :l 1612
Azthelferfin | ]1.607
Industriekaufmann/ -kaufrau :l 1.595

Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs— und Gebaudetechnik mit 1.586
Vorganaerberufen

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r :l 1569

Kaufmann/Kauffrau im Grof? - und AufRenhandel :l 1488

Bankkaufmann/kauffrau 1451 Anzahl der neu abgeschl ossenen
Aushildungsvertrage
Teilezurichterfin [ Ju4s (31.12.2003)

Rechtsanwalts - und Notarfachangestellte/r [ a3
T

0 2.000 4.000 6.000 8.000

Wie im westlichen stehen auch im éstlichen  Westdeutschland liegen diese auf Rang 36
Bundesgebiet die Kaufleute im Einzelhandel und 74. Die Maler/innen und Lackierer/in-
und die Burokaufleute in der Rangliste ganz nen und andere Bau/Ausbauberufe haben
oben. Den zweiten Platz nehmen in den neuen bereits seit 2001 gegendber den Vorjahren
Lander die Kéche und Kéchinnen ein, die in  niedrigere Rangplétze.

Westdeutschland an zwolfter Stelle stehen. Insgesamt umfassen die 25 am  haufiggen
Mit den Berufen Restaurantfachmann/-frau gewdahiten Berufe 56% aller neuen Ausbil
und Fachkraft im Gastgewerbe nehmen zwei  dungsvertradge in Ostdeutschland.

weiterer Gastronomieberufe in  Ostdeutsch

land obere Rangplétze ein (Platz 7 und 11); in

.
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Schaubild 5.8

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Méannliche Ausbildungsanfanger, 6stliches Bundesgebiet 2003

Koch | 5.046

Kraftfahrzeugmechatroniker mit Vorg&ngerberufen (Hw/IH) | 4501

Kaufmann im Einzelhandel |3.111

Maler und Lackierer | 2509

Tischler | 2074

| 1976

Metallbauer

Industriemechaniker (alle Fachrichtungen) | 1.932

| 1858

Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)

Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizungs-—und Klimatechnik mit Vor- 1576
génaerberufen |

Verkaufer :| 1562
Teilezurichter :l 1.397
Zerspanungsmechaniker (alle Fachrichtungen) :l 1331
Biirokaufmann :l 1201
Mechatroniker :l 1269
Ausbaufacharbeiter :l 1209
Fachkraft fiir Lagerwirtschaft :l 1194
Gartner :l 1172
Landwirt :l 1157
Hochbaufacharbeiter :l 1112
Handelsfachpacker :l 1.087

Maurer :l 107
Konstruktionsmechaniker (alle Fachrichtungen) :l %l
Fachinformatiker (alle Fachrichtungen) :l 89 A:Zall:')l!lgef manl;“ chen
S — (Neuebschdse, 31.12.2003)
Kaufmann im GroR - und AuRenhandel ] ?79 : : : : :
0 1.000 2.000 3.000 4,000 5.000 6.000

Bei den Mannern nimmt im éstlichen Bun- Handel (Kaufmann im Einzelhanddl, Ver-
desgebiet der Beruf Koch (erstmals seit 2001) kaufer) an. Aus dem Industriebereich sind
den Spitzenplatz ein, gefolgt vom Kraftfahr- Industriemechaniker stark vertreten; auf3er-
zeugmechatroniker bzw. dessen Vorgéanger- dem sind die Berufe Teilezurichter und Zer-
berufen und dem Maler und Lackierer. Letz= spanungsmechaniker vergleichsweise stark
terer hatte noch im Jahr 2000 die meisten besetzt.

neuen Vertrage auf sich vereint. Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
Auch die Ubrigen stark vertretenen Berufe gg-  gewahlten Berufe 57% aller Neuabschllisse.
horen Uberwiegend dem Handwerk oder dem

.
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Schaubild 5.9

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Ausbildungsanfangerinnen, ostliches Bundesgebiet 2003

Kauffrau im Einzelhandel

 4.365

Biirokauffrau

| 3.975

Verkauferin

| 3.419

Friseurin

| 2.967

Kauffrau fiir Blirokommunikation

| 2.714

Restaurantfachfrau

| 2.492

Hotelfachfrau

| 2.183

Fachkraft im Gastgewerbe

| 1.954

Fachverkduferin im Nahrungsmittelhandwerk

| 1.001

Kdchin

| 1.668

Arzthelferin

| 1.579

Zahnmedizinische Fachangestellte

| 1.556

Rechtsanwalts - und Notarfachangestellte

Industriekauffrau

Floristin

Hauswirtschaftshelferin (§ 48 BBIG)

Bankkauffrau

Steuerfachangestellte

Verwaltungsfachangestellte

[ ]622

[ ]609
[ Jam
[ ] 440
143
[ 407

Hauswirtschafterin
Kauffrau im Grof3 - und AuRenhandel
Sozialversicherungsfachangestellte

Gartnerin

Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien
(alle Fachrichtungen) -

Beikdchin (848 BBIG)

1340
T ross
—
e
[ ses
I 1786
I

Anzahl der
Ausbildungsanfangerinnen
(NeuabschlUsse, 31.12.2003)

0

Die Berufe Kauffrau im Einzelhandel,

Burokauffrau, Kauffrau fur Birokommunika-
tion, Verkauferin und Friseurin  umfassen
bereitsmehr als ein Drittel aller Neuabschlis-
se in den neuen Landern. Aus dem Handwerk
belegen noch die Fachverkauferinnen im
Nahrungsmittelhandwerk  einen  vorderen
Platz.

Anders as in den alten Bundeslandern ran
gieren Arzthelferinnen und Zahnmedizini sche

1.000

2.000 3.000 4.000 5.000

Fachangestellte eher im Mittelfeld.
Gastronomieberufe  wie Fachkraft im
Gastgewerbe und Kochin wurde jedoch
deutlich haufiger gewahit.

Insgesamt umfassen die 25 am starksten
besetzten Berufe bei den Frauen in
Ostdeutschland bereits 78% aller Neuab-
schlisse.
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6. Schulische Vorbildung der Auszubildenden

6.1

6.2

6.3

6.4

Schulische Vorbildung der Auszubildenden, alte Bundeslander 1970 und 2003
Vorbildung der Auszubildenden (zuletzt besuchte Schule), Deutschland 2003

Ausbildungsanfanger nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe Deutschland 2003
— Auszubildende mit und ohne Hauptschul abschluss -

Ausbildungsanfanger nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe Deutschland 2003
- Auszubildende mit Studienberechtigung und Real schulabschluss -






Schaubild 6.1

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
1970 und 2003

Alte Bundeslander (inkl. Berlin)

100% -
80 0% Oohne und mit Hauptschulabschluss
80% - :
@ Realschulabschluss
0% m Studienberechtigung
6
44,6%
39,9%
40% A
19,0%
20% - 15,5%
1,0%
0% T
1970 2003

Datenquellen:
Fur 1970: Volkszéhlung 1970;

Fur 2003:: Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes

Die schulische Vorbildung wird in der Berufsbildungsstatistik als der zuletzt erreichte allge-
meinbildende Schulabschluss von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
ausgewiesen. Sofern vor Antritt der Berufsausbildung eine ber ufshildende Voll zeitschul e besucht
wurde, wird diese als zul etzt besuchte Schul e angegeben.

Hauptschulabschluss:

zusammengefasst sind alle Auszubildende ohne und mit Hauptschulabschluss, solche mit
Berufsvorbereitungsjahr und solche mit schulischem Berufsgrundbildungsjahr;

Realschule:

zusammengefasst sind alle Auszubildende mit Real schulabschluss oder vergleichbarem
Schulabschluss und solche, die eine Berufsfachschul e besucht haben;

Studienberechtigung:

Auszubildende mit Hochschul— oder Fachhochschulreife, inklusive Studienabbrecher.

| n friiheren Jahren war das duale System im
wesentlichen ein  Ausbildungssystem flr
Hauptschiler. 1970 kamen tber 80% der
Auszubildenden von Hauptschulen, die b-
rigen von Realschulen. Studienberechtigte
waren kaum vertreten.

Inzwischen haben weniger as die Hélfte der
Auszubildenden zuvor den Hauptschulab-
schluss erworben. Realschiler und vor al-
lem auch Studienberechtigte haben ihre An-
teile betrachtlich erhoht.

Dies entspricht im wesentlichen den Ent-
wicklungen bei der Struktur der Schul-
abganger, da auch hier die Antelle derjeni-
gen mit Hauptschulabschluss stark zuriick-
gingen. Hinzugekommen ist der Zustrom
von Studienberechtigten in das duae Sys-
tem. Etwa die Hafte dieser Schuilergruppe
besucht nach der Ausbildung noch eine
Hochschule.
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Schaubild 6.2

Schulische Vorbildung der Auszubildenden (zuletzt besuchte Schule)

Deutschland 2003

Deutschland, insgesamt

40 - 37,3

30,6
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201 14,3

10 1

oHS: ohne Hauptschulabschluss;

HS:  Hauptschulabschluss;

RS:  Realschul- oder vergleichbarer
Abschluss;

HS/FHS: Sudienberechtigte;

BGJ: Schulisches Berufsgrundbil -
dungsjahr;

BFS: Berufsfachschule;

23 BVJ: Berufsvorbereitungsjahr;
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| m Jahre 2003 haben von den Auszubilden-

den mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag 2,7% keinen Hauptschulabschluss;
30% haben den Hauptschulabschluss an a-
ner algemeinbildenden Schule erzielt. Hier-
bei ist zu berticksichtigen, dass auch viele
Auszubildenden, die aus dem Berufsgrund-
bildungsjahr kommen, keinen und viele von
denjenigen, die aus dem Berufsvorberei-
tunggahr kommen, einen Hauptschulab-
schluss aufweisen. Weitere 37,3% verfligen
Uber einen Realschul- oder einen vergleich
baren Abschluss. 14,3% der Ausbildungsan+
fanger sind Studienberechtigte (Hochschul—
oder Fachhochschulreife).

Der Anteil der Hauptschiler unter den Aus-
zubildenden ist seit den 70er Jahren erheb-
lich zurlickgegangen, er variiert deutlich

Die schulische Vorbildung wird in der Berufshildungsstatistik als der zuletzt erreichte allgemeinbildende
Schulabschluss von Auszubildenden mit neu abgeschl ossenem Ausbil dungsvertrag ausgewiesen. Sofern vor
Antritt der Berufsausbildung eine berufshildende Vollzeitschule besucht wurde, wird diese als zuletzt be-
suchte Schule angegeben.

Uber die Bereiche. In Berufen der Hauswirt-
schaft, der Landwirtschaft und des Hard-
werks betragt der Anteil der Ausbildungs-
anfanger ohne und mit Hauptschulabschluss
durchschnittlich zwischen 45 und 60%. Die
Anteile der Auszubildenden mit Realschul-
abschluss sind in den Ausbildungsberufen
des offentlichen Dienstes (63,6%) wie auch
der Frelen Berufe (55,5%) sehr hoch. Der
Anteil der Auszubildenden mit Studienbe-
rechtigung hat im Zeitverlauf erheblich ar
genommen; Uberproportional ist er in Aus-
bildungsberufen des offentlichen Dienstes
(25,1%) und in geringerem Mal3 auch in
den Ausbildungsbereichen von Industrie
und Handel (19,1) sowie der Freien Berufe
(18,4%).
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Schaubild 6.3

Ausbildungsanfanger nach Rangfolge der 10 am stérksten besetzten
Ausbildungsberufe Deutschland 2003
Auszubildende mit und ohne Hauptschulabschluss

Mit Hauptschulabschluss

KFZ-Mechatroniker/in mit Vorgangerberufen

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Friseur/in

Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk

Verkaufer/in

Maler/in und Lackierer/in

Koch/Kéchin

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik mit Vorgangerberufen

Elektroniker/in HW (alle FR) mit Vorgangerberufen

Metallbauer/-in

Ohne Hauptschul abschluss

Behindertenberufe im Handwerk

| 10.314
|9.513
| 8.814
| 7.658
| 7.652
| 7.409
| 6.855
| 6.283
| 4.956
| 4.724
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
] 2.086
] 1.233

Maler/in und Lackierer/in

Behindertenberufe in Industrie und Handel 1.116
Behindertenberufe in der Landwirtschaft 1.025
Behindertenberufe in der Hauswirtschaft 989

Friseur/in
_:| 481
_:l 452
_:| 414
38

Metallbauer/in
Verkéaufer/in

Tischler/in

Backer/in

558

0 500

Von Auszubildenden mit Hauptschul ab-

schluss ist der/die Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/-in (bzw. die entsprechenden Vorganger-
berufe) am stérksten besetzt. Ahnlich hoch ist
auch die Zahl der Aushildungsvertrdge im
Beruf Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel.
Die nachfolgenden Berufe gehdren meist dem
Handwerk an. Unter deren Top Ten Berufe
findet man aus dem Bereich Industrie und
Handel neben den Einzelhandelskaufleuten
und dem Beruf Koch/Kdchin noch den zwei-
jahrigen Ausbildungsberuf des Verkéaufers.
Insgesamt umfassen die zehn am haufigsten
durch Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss besetzten Berufe 43% aller Auszubil-

1.000 1.500 2.000 2.500

denden mit diesem Abschluss.

Ebenso findet man die Auszubildenden ohne
Abschluss haufig in Berufen des Hard
werks, wie z.B. Maer/-in und Lackierer/-in
oder Friseur/-in. Durch die konjunkturellen
Schwierigkeiten im Baugewerbe sind ihre
Anteile dort in den letzten Jahren geringer
geworden. Viele werden auch in Berufen
nach 8§48 BBIG oder §42b HwO (Rege-
lungen fur die Ausbildung von Menschen
mit Behinderungen) ausgebildet. Insgesamt
machen die Auszubildenden in den hier
genannten Berufen und Berufsgruppen 58%
aller Auszubildenden ohne Abschluss aus.
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Schaubild 6.4

Ausbildungsanfanger nach Rangfolge der 10 am stérksten besetzten
Aushbildungsberufe Deutschland 2003
Auszubildende mit Studienberechtigung und Real schulabschluss

Studienberechtigte

Industriekaufmann/-kauffrau ] | 7.645
Bankkaufmann/-kauffrau | 7.129
Burokaufmann/-kauffrau(IH/Hw) 1 | 4.177
Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und AuBenhandel 1 |4.105
Steuerfachangestellte/r 1 | 3.929
Fachinformatiker/-in 1 | 3.545

Versicherungskaufmann/-kauffrau :|2.792
Kaufmann/Kauffrau fir Birokommunikation -:l 2.726
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r -:| 2.399

Hotelfachmann/-fachfrau _:| 2.371

0 1.500 3.000 4.500 6.000 7.500 9.000

Realschuler ]
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel | 11.188
Birokaufmann/-kauffrau (IH/Hw) - | 10.485
Arzthelfer/in - |9.421
KFZ-Mechatroniker/in mit VVorgangerberufen - | 9.114
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r - | 7.593
Industriemechaniker/in (alle FR) - | 7.396
Koch/Kéchin - | 5.905
Kaufmann/Kauffrau fiir Burokommunikation - | 5.811
Industriekaufmann/-kauffrau - | 5.790
Rechtsanwalts-(Notar-)fachangestellte/r (zusammen) - |5.620

0 1500 3.000 4500 6.000 7500 9.000 10.500 12.000

Die Auszubildenden mit Hochschul-/  Bei den Auszubildenden mit Realschulab-
Fachhochschulreife  (Studienberechtigte)  schluss (oder vergleichbarem Abschluss)
sind auf wenige Berufe konzentriert. Die umfassen die zehn am starksten besetzten
zehn am stérksten besetzten Berufe, die (+ Berufe 37% aller Auszubildenden mit die-
berwiegend dem kaufmannischen Bereich  sem Abschluss. Darunter sind auch einige
angehdren, umfassen bereits rd. 41.000 gewerbliche Berufe wie Kraftfahrzeugme-
Abiturienten, das sind 51% aler Aushil- chaniker/in und Koch/Kdchin. Die meisten
dungsanfanger mit Studienberechtigung. An  Berufe gehdren dem Handelsbereich, dem
der Spitze stehen die Berufe Industriekauf- ~ Gesundheitsbereich und dem Burobereich
mann/Industriekauffrau und Bankkaufmann/ an.

Bankkauffrau.
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7. Dauer der Aushildung - Kosten

7.1 Dauer der Ausbildung gemal3 den Aushildungsordnungen
7.2 Kosten der betrieblichen Berufsausbildung 2000

7.3 Aushildungsvergutungen in 20 ausgewahlten Berufen Deuscthland 2004






Schaubild 7.1

Dauer der Ausbildung gemaf3 den Ausbhildungsordnungen,
alte Bundedander (einschl. Berlin) 1980 bis 2003

Durchschnittliche Ausbildungsdauer der Neuabschlisse (31.12.)

Monate gemaf Ausbildungsordnungen, in Monaten
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Datenquellen: Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.),
BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Aushildungsvertrage (30.09.)

Die durchschnittliche Ausbildungsdauer be-

trégt in den aten Bundesandern 36,8 Mo-
nate. Die Berechnung beruht auf der in der
Ausbildungsordnung festgelegten Dauer und
berticksichtigt die unterschiedliche Anzahl
der Auszubildenden in den jewelligen Be-
rufen. Der Wert hat sich ab Ende der 80er
Jahre erhoht, da im Metall- und Elektrobe-
reich viele neue Berufe mit 42 Monaten ein-
gefuhrt wurden. So liegt der Wert fir mann-
liche Auszubildende (37,7 Monate) auch
deutlich hoher als fur welbliche Auszubil-
dende (35,6 Monate). In den 70er Jahren be-
trug die durchschnittliche Dauer noch ca. 34
Monate.

Die tatséchliche Ausbildungsdauer ist durch

Verklrzungen und vorzeitige Zulassung zur
Prufung jedoch geringer. Im Jahre 2003 ent-
hielten rd. 18% der neuen Ausbildungsvertré
ge eine Vereinbarung Uber die Verkirzung
der Ausbildungszeit, in der Regel infolge der
schulischen Vorbildung, zum Beispie fir
Abiturienten. Weiterhin wurden rund 7% der
Prufungstellnenmer aufgrund guter Leistun
gen vorzeitig zur Abschlussprifung zugelas-
sen. Insgesamt ergibt sich damit eine durch
schnittliche tatsachliche Ausbildungszeit von
35 Monaten. In den neuen Landern werden
Verkirzungen der Ausbildungszeit seltener
vorgenommen (9,6%), so dass die Ausbil-
dungsdauer dort hoher liegt.
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Schaubild 7.2

Kosten der betrieblichen Berufsausbildung 2000
Insgesamt, in West— und Ostdeutschland sowie nach Ausbildungsbereichen

Bruttokosten, Ertrage und Nettokosten pro Auszubildenden und Jahr (Vollkosten)

O Ertrage
O Nettokosten

16.435
6.393
8.162 12.438 8.218 9.082
7.730
8.837 6.780
6.095
10.642
9.329 9.532
8.705 8.656 7,615
6.343 6.183
Insgesamt West Ost Industrie und Freie Berufe Offentlicher Landwirtschaft Handwerk

Handel

Dienst

Ergebnisse der BIBB-Erhebung 2000 zu den Ausbildungskosten der Betriebe
s.a. Beicht, Walden, Wirtschaftlichere Durchfihrung der Berufsausbildung. Untersuchungsergebnisse zu den

Aushildungskosten der Betrieb in BWP 6/2002, S. 38ff.

Die durchschnittlichen Bruttokosten (Voll-

kosten) betrugen im Jahre 2000 16.435 Euro.
In Ostdeutschland sind die Bruttokosten
wesentlich niedriger as in Westdeutschland
(um 29%), was vor alem auf die geringeren
Ausbildungsvergitungen, Lohne und Gehélter
zurtckzufUhren ist. Auch zwischen den Aus-
bildungsbereichen gibt es erhebliche Unter-
schiede. Die hochsten Bruttokosten weisen I
dustrie und Handel auf, dicht gefolgt von den
Freien Berufen und dem Offentlichen Diengt.
In der Landwirtschaft und im Handwerk liegen
die Bruttokosten deutlich niedriger.

Mit 50,3% umfassen die Personalkosten der
Auszubildenden den groften Anteil, gefolgt
von den Kosten des Ausbildungspersonals
(35,9%). Die Ubrigen Kosten umfassen Lehr-
und Lernmaterialien, Gebthren u.a

Mit der Ausbildung entstehen den Betrieben
aber nicht nur Kosten, sondern sie kdnnen,
z.B. durch produktive Arbeit der Auszubil-
denden, auch Ertrage erzielen. Die geringsten
Ertréage werden im Offentlichen Dienst erzielt.
Bel den Freien Berufen und in Industrie und
Handel sind die Ertrdge hoher. Durchschnitt-

lich ergeben sich nach Abzug der Ausbil-
dungsertrage Nettokosten von 8.705 Euro fir
die Betriebe.

Im Vergleich zu 1991 sind in Westdeutsch
land die Bruttokosten im Handwerk nominal
um 20% und in Industrie und Handel um
17% gestiegen. Im Handwerk sind die Netto-
kosten besonders stark gestiegen (+27%), da
der Anstieg der Ertrage mit 13% relativ ge-
ring ausgefallen ist. Im Bereich Industrie und
Handel ist ein leichter Rickgang der Netto-
kosten um 1% zu verzeichnen.

Nicht ale Kosten werden durch die Ausbil-
dung zusétzlich verursacht. Insbesondere die
Personalkosten der nebenberuflichen Ausbil-
der falen auch unabhangig von der Aushil-
dung an. Wird dies beriicksichtigt, ergeben
sich deutlich niedrigere Bruttokosten von
durchschnittlich 10.178 Euro (Teil kosten).
Den erheblichen Aufwendungen steht der
Nutzen der betrieblichen Ausbildung gegen
Uber. Vermeidung von Rekrutierungs- und
Einarbeitungskosten und Sicherung des Fach
kr&ftenachwuchses sind die Hauptpunkte.
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Schaubild 7.3

Ausbildungsver gitungen in 20 ausgewahlten Berufen
Deutschland 2004

Durchschnittliche monatliche Betrage in Euro (tarifliche Ausbildungsvergitung)

| 833€ | Maurer/-in (IH/Hw) — | em9¢ |
| 817€ | Geriistbauer/-in (Hw) — | e8¢ |
| 796 € |— Versicherungskaufmann/-frau (IH)—| 796 €
| e | Eeonterinw cbiude. [ gre |
| 725€ | Industriemechaniker/-in (IH) — | e60¢ |
| 701€ | Industriekaufmann/-frau (IH) — | e20¢ |
| 670 € | Kaufmann/-frau im Einzelhandel (IH) | e02¢ |
| 665€ |- Verwaltungsfachangestellte/-r (OD) | 615¢ |
| 560 € I— Burokaufmann/-frau (Hw) | 453 € |
| 557 € |— Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (Hw)—| 436 € |
| 556 € |———— Koch/Kéchin (IH) ————| 437 € |
| 531 € |—— Gartner/-in (Lw) ————] 379 € |

Anlagenmechaniker/ -in fir Sanitér-,
| 20 I_ Heizungs- und Klimatechnik (Hw) oDk

| 522 € |————Arzthelfer/-in FB) ————— 448 € |
| 500 € |— Maler/-in und Lackierer/-in (Hw) —| 458 € |
| e e tete—{ e |
| 491 € |—— Tischler/-in (Hw) —————— 372 € |
| 457 € | —— Backerl-in (Hw)
[ 453€ | Florist-in (IH)
| 414 € Ii Friseur/-in (Hw)
WESTDEUTSCHLAND OSTDEUTSCHLAND

Quelle: jahrliche Berechnungen des BiBB; Auswertung der tariflichen Ausbildungsvergitungen 2004
Berechnungsbasis: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen — Durchschnitt Giber die Ausbildungsjahre

IH = Industrie und Handel
FB = Freie Berufe

Im Jahre 2004 betrug der Durchschnitt der

tariflichen Ausbildungsvergitungen (wahrend
der gesamten Ausbildungszeit) 617 Euro im
Monat in West- und 526 Euro in Ostdeutsch
land, das sind rd. 85% des Westniveaus.
Spitzenvergutungen (bis zu 833 Euro im
Westen und 679 Euro im Osten) wurden im
Jahre 2004 wie in den Vorjahren im Bau
hauptgewerbe gezahlt (Maurer/innen, Zim
merer/innen, Stral3enbauer/innen u.a.). Sehr
hoch war mit durchschnittlich 796 Euro auch
die Vergutung im Ausbildungsberuf des Ver-
sicherungskaufmanns/der V ersicherungskauf-
frau, der in Ostdeutschland die Spitzenpositi-
on einnahm. Die GerUstbauer haben mit 817,
bzw. 684 Euro ihren Spitzenplatz aus frihe-
ren Jahren verloren.

Hw = Handwerk
OD = Offentlicher Dienst

Lw = Landwirtschaft

Als Beispiele fur eher niedrige Ausbildungs-
vergutungen um 400/300 Euro kdnnen die
Friseure/innen, Floristen/innen und Bécker/
innen genannt werden.

Bel diesen Werten ist zu beachten, dass hau-
fig auch im gleichen Beruf die tariflichen
Vergutungen nach Region und Wirtschafts-
zweig erheblich voneinander abweichen.
Diese Vergitungen gelten nur fur die be-
triebliche Ausbildung. In der aul3erbetriebli-
chen Ausbildung werden in der Regel erheb-
lich niedrigere Vergutungen gezahlt, die hier
nicht berticksichtigt sind.

Siehe hierzu auch die Datenbank Ausbil-
dungsvergitung unter:  http://www.bibb.de/
de/783.htm.
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8. Arbeitdosigkeit — Jugendliche ohne Berufsabschluss

8.1 Arbeitslose Jugendliche 1973 — 2004

8.2 Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten, ate und neue Bundeslander
1991 — 2003

8.3 Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich Jahresdurchschnitte 2003






Schaubild 8.1

Arbeitslose Jugendliche 1973 - 2004

Ostliches Bundesgebiet 200.000
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Quelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, jeweils Ende September

ricksichtigen ist, dass dazu auch Abbrecher dung im Jahr 2003.
gehdren und solche, die eine andere Aushil-
dung suchen und nur eine gewisse Phase

geschlossen. Diese Anzahl schlieft auch SChdztwurden.
Lelramtsanwérter, Referendare, Volontére
und Praktikanten im Anerkennungsjahr ein.
Die Anzahl der erfolgreichen Absolventen

Die zahl der arbeitsosen Jugendlichen unter ynd Absolventinnen einer dualen Ausbil-

25 Jahren liegt seit einigen Jahren sehr hoch  dung, die danach arbeitslos sind, kann statis-
und betrug im Jahre 2004 526.273, darunter tisch nicht eindeutig ermittelt werden, ca.
327.002 im westlichen Bundesgebiet und 157.500 sind es im Jahr 2003 (siehe auch
199.271 in Ostdeutschland. Das entspricht ei- Berufshildungsbericht 2005 , Ubergang von
ner Quote von 8,3% (West) beziehungsweise Aushildung in Beschaftigung* voraussichtli-
18,2% (Ost). cher Veroffentlichungstermin April  2005);
Nach der Lehre wird eine grofRere Anzahl von dies entspricht rund 32% der erfolgreichen
Jugendlichen arbeitdos, wobei hier zu be- Prifungsabsolventen einer dualen Ausbil-

- N * Aufgrund der Neuberechnung der Daten durch die
tberbriicken wollen. Im Jahre 2003 haben pa g eine direkte Vergleichbarkeit mit den Anga-

sich 244.223 Personen nach einer betriebli- ben der vorherigen Jahre nicht mehr gegeben. Es
chen Aushildung arbeitslos gemeldet.” Davon  zeigt sich, dass die Arbeitslosenquoten nach abge-
hatten 207.781 die Ausbildung erfolgreich ab- schlossener dualer Aushildung bisher deutlich unter-

0701xI Stand: Februar 05 © Bundesinstitut fir Berufsbildung






Schaubild 8.2

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
Alte und neue Bundeslander 1991 — 2002

Alte Bundeslander (inkl. Berlin-West)

Neue Bundeslander (inkl. Berlin-Ost)
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mit Hochschulausbildung

m—mit abgeschlossener beruflicher Ausbildung

= = = Insgesamt

Quelle: Institut fir Arbeitsmarkt— und Berufsforschung, |AB-Kurzbericht Nr. 19/2003 / Reinberg, Hummel;
Arbeitslosein Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation;
| AB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA (jeweils Ende September)

Eine berufliche Ausbi Idung reduziert das Ar-

beitdosigkeitsrisko immer noch deutlich. So
war im Jahr 2002 bei den Geringqualifizier-
ten (ohne Abschluss) in den aten Bundedan
dern fast jeder Funfte (19,8%) von Arbeitslo-
sigkeit betroffen, bei Erwerbspersonen mit
beruflicher Ausbildung ist dies nur jeder
Finfzehnte (6,4%). Die Arbeitsosenquote
der Erwerbstétigen mit Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss lag bel 3,3%. Insge-
samt betrug die Quote 8,3%.

Alle Quoten mit Ausnahme der Quote fir
Personen mit Hochschulabschluss sind bis
1997 angestiegen; anschief3end ist ein Rick-
gang bis 2000 zu verzeichnen, seitdem stei-
gen die Quoten erneut.

Diese Entwicklung ist in den neuen Bundes-
landern unglnstig verlaufen. Insbesondere
Ungelernte haben dort mit rd. 49% ein we-
sentlich hoheres Risiko der Arbeitslosigkeit.

Fir Personen mit einer beruflichen Ausbil-
dung betrug hier im Jahr 2002 die Arbeitslo-
senquote knapp 18%, die derjenigen mit
Hochschulausbildung 5,5%. Die Arbeitslo-
senquote lag in den neuen Landern im Jahr
2002 insgesamt bei 18,5%.

Was die Verédnderung der Arbeitslosenquote
im Vergleich zum Vorjahr betrifft, so sind
im Jahre 2002 - mit Ausnahme der Gering-
qualifizierten im 6stlichen Bundesgebiet -
alle Qualifikationsgruppen in gleichem
Mal3e von der konjunkturellen Krise betrof-
fen. Dass die Arbeitsosenquote der Gering
quaifizierten nicht stérker gestiegen ist,
liegt alerdings zum Teil an deren Beschéfti-
gungsanstieg im Bereich der Minijobs und
ist teilweise durch kurzfristige demografisch
bedingte Entlastungseffekte verursacht.
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Schaubild 8.3

Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich
Jahresdurchschnitt 2003

Italien

] 27,0 %

Griechenland ]

| 26,3 %

Spanien

] 22,7 %

Finnland ]

| 21,8 %

Belgien

]121,5%

Frankreich

| 20,2 %

Europaische Union

| 15,6 %

12,4 %

USA |

Japan

| 10,1 %

Portugal ]

| 14,6 %

Schweden ]

| 13,2 %

Grofbritannien

|12,3 %

Luxemburg

Danemark

Deutschland

Irland ] 8,3 %
7,2%

6,8 %

Osterreich

Niederlande

10,4 %
]10,3 %
] 10,1 %

0 5 10

losenquoten nach der ILO-Definition.

Ende Dezember 2004.

I n der Européischen Union waren im Jahre

2003 15,6% Jugendlichen unter 25 Jahren
arbeitslos. Besonders schwierig ist die Lage
in den sldeuropaischen Landern Italien,
Griechenland und Spanien mit Jugendar-
beitslosenquoten von 23% und hoher. Aber
auch in Finnland (21,8), Belgien (21,5) und
Frankreich (18,9) ist die Quote sehr hoch.
Osterreich, Luxemburg, Danemark, die Nie-
derlande und Deutschland verflgen Gber
ausgebaute Berufshildungssysteme mit al-
ternierenden Formen von betrieblicher und
schulischer Ausbildung; in diesen Léandern

15 20 25 30

Arbeitslose unter 25 Jahren in Prozent der Erwerbspersonen dieser Gruppe; harmonisierte Arbeits-

Quelle: Eurostat, Arbeitslosigkeit in der EU, Statistisches Amt der Européi schen Gemeinschaften,

ist die Jugendarbeitslosigkeit mit 10% und
weniger am niedrigsten.

Beim Vergleich von Arbeitsosenguoten
spielt die Struktur des Ausbildungssys-
tems eine Rolle. Zum Beispiel werden in
Deutschland die Auszubildenden als be-
schéftigte Arbeitnehmer erfasst, wahrend
in schulischen Systemen die dort Ausge-
bildeten nicht zu den Arbeitnehmern zah
len; deshalb sind die Jugendarbeitslosen
guoten in solchen Landern tendenziell Ho-
her.
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9. Ingtitutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen

9.1 Der Aushildungsvertrag
9.2 Aufgaben der zustandigen Stellen

9.3 Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung






Schaubild 9.1

Der Ausbildungsvertrag

Ausbildender

Bewerber

(agk.
gesetzlicher

Vertreter)

5

Fur die Berufsbildung wird vom Jugendli-

chen (ggf. unter Einbeziehung des gesetzli-
chen Vertreters) und vom Ausbildenden
(dem Ausbildungsbetrieb) ein privatrechtli-
cher Vertrag geschlossen.

Ein Ausbildungsvertrag kann wahrend der
Probezeit ohne Einhalten ener Kuindi-
gungsfrist gekindigt werden, nach der Pro-

bezeit nur aus wichtigem Grunde oder wenn
der Auszubildende die Ausbildung aufge-
ben oder sich fir eine andere Berufstétig-
keit aushilden lassen will.
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Schaubild 9.2

Aufgaben der zustandigen Stellen

Priifen der Eignung
van Auskildungsstatte
und Priifer

Erla® van Rechtsvarschriften flr die
Durchflhrung der Ausbildung, z.B.
Prifungsvorschriften
Ausbildungsvertrag und Berichtsheft
Anrechnung ven Vorkenntnissen
auf diz Ausbildungszait

Wichtige Aufgaben bel der Durchfihrung

und Uberwachung der Berufsausbildung neh
men die "zustandigen Stellen”, - meist sind
diesKammern -, wahr. Die "zustandigen Stel-
len" errichten einen Berufshildungsausschuss,
der in alen wichtigen Angelegenheiten der
beruflichen Bildung zu unterrichten und zu

Durchfiihren van
Zwischen- und
AbschluRpriifungen

Handwerkskammer
Industrie- und Handelskammer
Landwirtschaftskammer
Anwaltskammer

Arztekammer

Eintragen, Andern
und Lischen von
Aushildungsvertragen

Beraten von Betrieben und
Auszubildenden/Lehrlingen, z.B.
Einrichtung von Aushildungspldtzen
Streltigkelten zwlschen Betrieh
und Auszubildenden
Berufswachsel van Auszubildenden

horen ist und Rechtsvorschriften bzw. Stel-
lungnahmen zur Durchfihrung der Berufs
bildung beschliefdt. Im Ausbildungsbereich
Industrie und Handel, der die meisten Aus-
zubildenden aufweist, gibt es Uber 80, im
Handwerk Uber 50 Kammern.
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Schaubild 9.3

Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung

Gesetzgebung

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
oder sonst zustandiges Fachmini-
sterium im Einvernehmen mit dem Bundes -
ministerium fiir Bildung und Forschung

Bundesinstitut

Erlass von fur Berufs-
Ausbildungs- bildung
ordnungen

Hauptausschuss

2003: 346 aner-

kannte Ausbil- /V Ao

dungsberufe
Vertreter
der Arbeit-
nehmer
v v
Berufsbil- 5 ‘ Berufshil -
dungs- erurs- ; ) dungs-
ausschuss schulen Ausg;:?éjbngs ausschuss
Land —» | Teilzeit +—— ZUStAN-
anaer- | , 2003: _ -Priifungen di
mini- Lehrpléane 2003: 478.096* : ige
. 1.713 -Eignung der Stell
sterien . ellen
Ausbildungs- (Kammern)

statte

Bundesagentur fur Arbeit
-Berufsberatung
-Vermittlung vonAusbildungsstellen

Allgemeinbildende Schulen

* Berechnet auf Basis der Beschéftigtenstatistik der BA (Stichtag 31.12.2003);
s.a. BMBF, Berufsbildungsbericht 2005 (erscheint voraussichtlich Mai 2005)

Die berufliche Ausbildung im dualen System | anderminister erlassen Rahmenlehr pléne
findet in Aushildungsbetrieben und Berufs- flr die Berufsschulen, die mit den Ausbil-
schulen statt. Wichtige Aufgaben bei der dungsordnungen abgestimmt werden.

Durchfiihrung und Uberwachung der Berufs- Dje gemeinsame Adresse fiir die an der Be-
aushildung nehmen die zustandigen Stellen  rufsausbildung Beteiligten ist das Bundes
(meist Kammern) wahr. Als Grundlage fur ingtitut fir Berufsbildung. Es fuhrt For-
eine geordnete Berufsausbildung kann das schungsprojekte durch und wirkt durch Ent-
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit wicklung, Férderung und Beratung an der

oder das sonst zustandige Fachministerium \Weiterentwicklung der auRerschulischen be-
im Einvernehmen mit dem Bundesminis- ruflichen Bildung mit.

terium fur Bildung un_d Forschung  durch Die Bundesagentur fur Arbeit berédt die Ju
lich anerkennen und fir die Ausbildungs gd|en.

berufe Ausbildungsordnungen erlassen. Die

.
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