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Die Handlungskompetenz des | ndustriemeister s stéarken!

"Das duale Ausbildungssystem, oft beschworene und hoch gelobte Grundlage der deutschen
Facharbeiterqualifikation und wichtiger Faktor zum Erhalt unserer internationalen
Wetthewerbsfahigkeit, muf3 jungen Menschen mehr berufliche Entwicklungschancen eréffnen!
Der Erwerb des Meistertitelsist z.Z. einer der wenigen Wege, den junge Fachkréfte nach ihrer
Ausbildung beschreiten kdnnen, um im Beruf weiterzukommen - ein Weg, der bereitsjetzt und
in Zukunft nicht immer zum erhofften Ziel fuhrt, denn die Anzahl der Flihrungspositionen in
Industriebetrieben ist stark rticklaufig und die Konkurrenz wird von Jahr zu Jahr groi3er: Seit
1985 ist nicht nur die Anzahl von Meistern um das vierfache gestiegen - auch mit
Fachschultechnikern und Ingenieuren stehen sie im Wettbewerb um einflul3reiche Positionen im
Betrieb. Umstrukturierungen wie z.B. Gruppenarbeit, lean-production oder just-in-time -
Fertigung, die u.a. den Abbau von Hierarchien zur Folge haben, lassen die Chancen im
betrieblichen Aufstieg ebenfalls kleiner werden™. Mit diesen Aussagen falite der
Stellvertretende Generalsekretar des Bundesinstituts fir Berufsbildung, Dr. Helmut Plitz,
seinen Vortrag " Die klnftige Rolle des Meisters' zusammen, den er aus Anlal3 der Ehrung
der Industrie-Meister Chemie und Metall am 1. Juni 1995 in Dusseldorf hielt.

Die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit zwinge, so fuhrte Dr. Pltz weiter aus, alle
Unternehmen weiterhin zu umfassenden betriebsinternen Veranderungen, die vor den Aufgaben
und Funktionen des Meisters nicht halt machen.

Dort, wo die Meisterposition erhalten bleibe - was nach seiner Einschdtzung in den weitaus
meisten Betrieben des gewerblich-technischen Bereichs der Fall sein werde - habe allein die
Tatsache, dal? die Facharbeiter inzwischen hochqualifizierte Fachexperten seien, den
Funktionsbereich des Meisters erheblich verandert. Terminplanung, Personal einsatz,

Material beschaffung und Maschinenbelegung, Verantwortung fir die Qualitét, Transport und
Kundenbetreuung seien z.B. Aufgabenfelder, die in umorganisierten Betrieben vom Meister auf
Arbeitsgruppen Ubertragen worden seien; diese Entwicklung gehe weiter.

Von der Kompetenz der Meister hdnge es entscheidend ab, ob notwendige organisatorische und
technol ogische Innovationsprozesse im neuen Betrieb zufriedenstellend greifen. Der Meister
kodnneimmer weniger anordnen, festlegen und kontrollieren, sonder n misse zunehmend
beraten, koordinieren, Gberzeugen, motivieren und mobilisieren. Dazu bedirfe es neben
einer breiten technischen Kompetenz insbesondere methodischer und vor allem sozialer
Kompetenz.

Dr. Pitz sagte: "Meines Erachtens wird der Meister im modernen Industriebetrieb - sowohl in
den Klein- und Mittel betrieben wie in den grof3en Unternehmen - auch in Zukunft die Position
einer "technischen Flhrungskraft" oberhalb der Facharbeiterebene einnehmen. Seine
Zustandigkeit liegt in den Bereichen Fertigungstechnik, Maschinentechnik und Betriebstechnik
und er 16st dort Probleme und Konflikte, die auf organisatorischem, sozialem und technischem
Gebiet liegen. Auf diese neuen Aufgaben muld der Meister mit der gerade angelaufenen
Neufassung zum Gepriiften Industriemeister Metall vorbereitet werden."



4/95
Berlin/Bonn, den 02.02.1995

Das Handwerk - Stltze der dualen Berufsausbildung

Das Handwer k konnte im Jahr 1994 as einziger Ausbildungsbereich einen

bemer kenswerten Zuwachs an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen verzeichnen - in
Ostdeutschland und in Westdeutschland: Wie eine im September 1994 vom Bundesinstitut fur
Berufshbildung (BIBB) im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie (BMBF) durchgefihrte Erhebung ergab, entfallen von den
insgesamt rd. 467.000 neuen Ausbildungsvertréagen 214.000 auf das Handwer k (1993:
204.000). L&t man die Vertrage in aul3erbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen auf3er acht, so
liegt in Ostdeutschland rund die Halfte der Neuabschliisse im Bereich des Handwerks, in
Westdeutschland liegt der Anteil bel 37 %.

Die strukturellen Unterschiede der handwerklichen Ausbildung zwischen Ost und West
gleichen sich alerdings nur allmahlich an: Nach wie vor sind im ostdeutschen Handwerk die
Bau- und Baunebenber ufe die Spitzenreiter, wahrend im Westen die KfZ-Berufe an erster
Stelle stehen (s. Grafik; in der Kategorie "Restliche gewerbliche Berufe ..."entfallt ca. 1/3 der
Vertrage auf den Beruf "Kraftfahrzeugel ektriker/-in").
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Motivieren zu lebenslangem Lernen - vordringliche Aufgabe
der Berufsausbildung

Berufstétigkeit und Weiterbildung gehdren zusammen - heute mehr denn je. Reichte friiher das
in der Aushildung Gelernte fiir ein ganzes Berufsleben aus, so sind heute frisch erworbene
Kenntnisse und Fertigkeiten schnell veraltet, wenn sie nicht standig aktualisiert und erweitert
werden. "Lebenslanges Lernen" lautet daher die Devise, die schon wahrend derAusbildung
vermittelt werden mul3. Aufgabe des Ausbildungsper sonalsin Betrieb, Schule und
Uberbetrieblicher Einrichtung ist es, bei jungen Menschen die M otivation zum
lebenslangen L ernen zu wecken, zu férdern und sie zu unter stiitzen, den eigenen
Lernprozef als Bestandtell ihrer Arbeit zu erkennen - auch nach Abschluf® der Ausbildung.

Ausbilderinnen und Ausbilder mussen fir diese wichtige Aufgabe qualifiziert werden. Zur
gezielten Weiterbildung des Personals in der beruflichen Bildung hat das Bundesinstitut ftr
Berufsbildung (BIBB) daher ein Seminar konzept entwickelt, das Wege und Moglichkeiten
zeigt, Jugendliche im téglichen Ausbildungsprozef3 von der Notwendigkeit lebenslangen

L ernens zu Uberzeugen und sie dazu zu motivieren.

Das dreibandige Seminarkonzept " M otivation in der Ausbildung zu lebenslangem
Lernen" gliedert sich in die Teilnehmer-Unterlagen, den Referentenleitfaden und das
Veranstalter-Info.

Die Teilnehmer-Unterlagen dienen wahrend des Seminars als grundlegende
Informationsquelle und Arbeitsmittel flr Gruppenaktivitéaten und Plenumsdiskussionen.

Sie thematisieren
« die Bedeutung der Lerntheorien fir die berufliche Bildung: Dabei werden

unterschiedliche Ansétze daraufhin untersucht, welche Aspekte des Lernens sie erklaren
und welchen Nutzen dies fir die Berufsbildung hat,

« Fragen der Motivbildung, der Beeinflu3barkeit der Motivation sowie den Zusammenhang
von Motiven und Motivation,

« die Bedeutung des Lernerfolgs al's Motivierungshilfe.

Veranschaulicht werden diese drel Schwerpunkte durch Schaubilder und Grafiken.
V orgeschlagene Aufgaben und Fragen, die im Seminar in Einzel- oder Gruppenarbeit bearbeitet
werden konnen, sollen helfen, den gelernten Sachverhalt zu vertiefen.

Der Referentenleitfaden wird durch einen auf die Tellnehmer-Unterlagen bezogenen
Muster-Seminarplan strukturiert, der ohne Anderungen al's Weiterbildungsveranstaltung
umgesetzt werden kann. Fur die einzelnen Seminarphasen werden auch alternative

V orgehenswei sen vorgeschlagen. Kopiervorlagen fir Overhead-Folien zu allen wichtigen
Themenfeldern des Seminars sollen die unmittel bare Seminardurchfihrung unterstiitzen.

Das Veranstalter-Info informiert in Kurzform Uber die Inhalte und Zielsetzungen des
Seminars. Es gibt u.a. Hinweise zum angesprochenen Adressatenkreis, stellt die behandelten



Themenfelder vor und beschreibt die fur die Umsetzung wichtigsten Qualifikationen des
Referenten.

Dasvon Margit Frackmann, Ulrich Schwichtenberg und Walter Schlottau entwickelte
Seminarpaket "Motivation in der Ausbildung zu Iebenslangem Lernen” kann zum Gesamtpreis
von DM 69,30 bezogen werden beim W. Bertelsmann-Verlag GmbH & Co. KG, Postfach 100
633 in 33506 Bielefeld; Tel.: 0521/911 01-0;

Fax 0521/911 01 79. Preis der Einzelbande: Veranstalter-Info DM 12.--,
Teilnehmer-Unterlagen DM 29.30, Referentenleitfaden DM 28, --.

HINWEIS

Der Arbeitsbereich "Ausbilderférderung” im BIBB hat bisher zu folgenden Themen
Seminarkonzepte entwickelt:

« Laeittexte - ein Weg zu selbstandigem Lernen*

« Kreative Aufgaben zur Forderung der Motivation und Selbstandigkeit*
« Dieneuenindustriellen Metallberufe*

e CNC-Technik: Ausbilden - aber wie?

« Ausder Situation lernen

« Turkische Jugendliche ausbilden

« Lernbeeintrachtigte in den neugeordneten Metallberufen*
« Heterogene Gruppen

o Technikberufe in Zukunft mit Frauen*

« Motivation in der Ausbhildung zu lebenslangem Lernen

« Lehrlinge lernen planen

« Ausbildenim Verbund

» Berufsausbildung und Allergie

Von den mit einem* gekennzeichneten Seminar-Konzepten sind die Teilnehmerbande auch in
englischer Sprache lieferbar.

In russischer Sprache sind erschienen:
. Lettexte- ein Weg zu selbstdndigem Lernen

« Berufsbildung in Deutschland. Griinde und Hintergriinde (Mit einem exemplarischen
Uberblick tber Ordnungsstrukturen in der industriellen Metal lausbil dung)

« Einflihrung in die Regelungen zur Berufsausbildung in der deutschen Metallindustrie fir
die Berufe Industriemechaniker/-in und Zerspanungsmechaniker/-in

Preisanfragen und Bestellungen sind zu richten an den W. Bertelsmann-Verlag (Anschrift s.0.).
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Berufliche Bildung im " lernenden Unter nehmen"

"Der Einsatz neuer Technologien, sich rasch verandernde Méarkte, wachsende internationale
Konkurrenz und gestiegene 6kol ogische Probleme zwingen die Unternehmen zu
innerbetrieblichen Verdnderungen der Organisationsablaufe und zu Arbeitskonzepten, mit
denen schnell und flexibel auf aktuelle und zuknftige Anforderungen reagiert werden kann.
Ein entscheidender Faktor ist dabel ihre Lernfahigkeit: Die Geschwindigkeit, mit der sich ein
Unternehmen auf die immer wieder neuen Gegebenheiten einzustellen vermag, wird seine
Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig pragen. Berufliche Aus- und Welterbildung und betriebliche
Personal entwicklung nehmen in diesem V eranderungsprozef3 eine Schitisselfunktion ein. lhre
Aufgabe wird es sein, die Menschen zu befahigen, im ‘lernenden Unternehmen'’ zu lernen.” Mit
dieser These leitete der Stellvertretende Generalsekretar des Bundesinstituts fr
Berufsbildung (BIBB), Dr. Helmut Pitz, seinen Beitrag zum Thema " M oderne

Per sonalentwicklung - daslernende Unternehmen” ein, der die Podiumsdiskussion am
Abend des ersten Tages der Berufsbildungsmesse der Industrie- und Handel skammer Frankfurt
am Main eroffnete. Die Messe, eine Gemeinschaftsaktion von Kammern, Verbanden und
Firmen, findet vom 3. bis 5. Mai 1995 in Frankfurt am Main statt.

M odernisierungen und Innovationen von Technik, Organisation und Produktion erfordern, so
fuhrte Dr. Ptz weiter aus, in Betrieben vor allem die Qualifizierung der betrieblichen Akteure -
sie sei der Ausgangspunkt fur jeden Umstrukturierungsprozel3. Qualifizierungs- und
Arbeitskonzepte seien in diesem Zusammenhang erforderlich, die die angestrebte
Modernisierung und eine darauf abgestimmte Organisations- und Personal entwicklung
ermoglichten und die Vermittlung und Aneignung der notwendigen Kompetenzen und
Qualifikationen zum Ziel hétten. Im Sinne des Konzepts eines " lernenden Unternehmens'
bedeute das, dal’3 Unter nehmen weitgehend selbstandig aus sich herauslernen und eine
prozef3nahe und kooper ative Qualifizierung er moglichen mtssen. Die sich schon heute
abzeichnenden Tendenzen, neue Formen der Arbeitsorganisation wie Teamkonzepte und
Planungsinseln modellhaft zu erproben, seien bereits ein Schritt in diese Richtung. Dieser
Schritt kdnne allerdings, so betonte Dr. Pltz, nicht ohne Folgen fir die Aus- und Welterbildung
bleiben, denn er verlagere ganz deutlich Kompetenzen im Arbeits- und Produktionsprozef3 vom
Einzelnen auf die Gruppe.

Die Berufshildungspraxis, gegenwartig noch orientiert an der Qualifizierung des
Einzelnen, misse zukUnftig jene Anforderungen in den Blick nehmen, die Gruppenar beit
und eine auf Selbststeuer ung aufbauende Arbeitsor ganisation stellten. Dr. Piitz sagte:
"Extrafunktional e Fahigkeiten und 'Briickenqualifikationen' wie Selbstverantwortung, Initiative,
Kompetenz und Kreativitét werden kiinftig zunehmend gefragt werden. Die Vermittlung
sozialer Kompetenzen, fachibergreifende Kommunikation und Kooperation, Konflikt- und
Probleml 6sungsfahigkeit, Denken in Systemzusammenhangen gewinnen entsprechend an
Bedeutung. Berufliche Aus- und Weiterbildung, die zu einem hohen Grade aufgaben- und
funktionsbezogen sind, werden sich parallel dazu zur prozef3orientierten Ausbildung wandeln,
auch wenn Spezialqualifikationen weiter ausgebildet werden miissen. Zentrale Aus- und
Welterbildungsziele werden zukinftig technik- und organi sationsbezogene Analyse-,
Entscheidungs- und Handlungsfahigkeiten sein, die die Bedeutung prozef3naher
Qualifizierungsmethoden erhdhen”.
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Werbung um betriebliche Ausbildungsplatze auch in Zukunft
erforderlich!

Die Probleme dieses Jahres auf dem Aushildungsstellenmarkt haben weitreichende Ursachen,
die in den kommenden Jahren noch fortdauern werden: Auch in den néchsten drei Jahren
wollen aus heutiger Sicht mehr Betriebe ihre Ausbildung einschranken al's ausbauen - und zwar
grof3e Industriebetriebe ebenso wie kleine Handwerksbetriebe. Wie eine vom Bundesinstitut fir
Berufshildung (BIBB) im Frihjahr diesen Jahres bel mehr als 1000 west- und ostdeutschen
Ausbildungsbetrieben durchgeftihrte Befragung zeigt, ist sowohl bei den Kleinbetrieben wie
auch bei den Mittel- und GrofRRbetrieben die Zahl der Unternehmen, die den Abbau von
Ausbildungsplatzen planen, deutlich grof3erals die Anzahl derjenigen, dieihre
Ausbildungsleistungen erhéhen wollen.

Gewer blich-technische Ber ufe werden von diesem zu befiirchtenden Riickgang allerdings
etwas weniger betroffen sein als andere Berufe. Wahrend sich in diesem Berufsbereich ein
Minusvon 9 Prozentpunkten zwischen denjenigen Betrieben ergibt, die eine Erhohung

(13 %) und denen, die eine Einschrankung (22 %) der Ausbildung planen, liegt die negative
Entwicklung bel den kaufmannischen Berufen bel minus 12 Prozentpunkten: 8 % der
Betriebe wollen mehr, aber 20 % weniger Ausbildungsplétze zur Verfligung stellen. Fir alle
Ubrigen Berufeist mit einem Minusvon dreizehn Prozentpunkten zu rechnen: 11 % planen
den Ausbau der Ausbhildung, 24 % dagegen beabsichtigen eine Reduzierung.

Grundefir den Rickzug ausder Ausbildung:

Der am haufigsten benannte Grund fiir einen Riickzug aus der Ausbildung ist " kein Bedarf an
neu ausgebildeten Fachkraften” - er wird von jedem dritten der Betriebe, dieihre
Ausbildungslei stungen verringern méchten, angegeben.

Das gestiegene K ostenbewul3tstsein spiegelt sich in der haufigen Feststellung, dal3 " Ausbildung
zu teuer” sei. Von allen Betrieben, die die Ausbhildung reduzieren wollen, geben 31 % diesals
Grund an. Sie wollen deshalb zuktinftig weniger Auszubildende einstellen bzw planen, die
Ausbildung in bestimmten Berufsgruppen vollig aufzugeben

Immerhin noch jeder flinfte Betrieb nennt aber auch " keine geeigneten Bewerber" als
Ursache der Verringerung von Ausbildungsplétzen.

Nur fur eine kleine Minderheit ( 5 % ) der Betriebe mit Riickzugsabsichten ist die Moglichkeit,
Uber den Arbeitsmarkt (Fach-) Hochschulabsolventen fiir qualifizierte Arbeitsplatze zu
gewinnen, ein Grund, die Ausbildung einzuschranken oder aufzugeben.

Obwonhl "kein Bedarf" das am haufigsten genannte Riickzugsargument ist, muf3 festgestel It
werden, dal3 die wenigsten Betriebe eine Fachkrafteplanung haben, die 1 - 1 1/2 Jahre Ubersteigt
und auch die Dauer einer Ausbildung (zwischen 2 und 3 1/2 Jahre) einkalkuliert. Der absehbare,
durch zu kurzfristige Planung selbst erzeugte Fachkraftemangel gerét daher nicht ins
betriebliche Blickfeld.



Auch finanzielle Argumente sind nur selten stichhaltig: Grof3betriebe haben inzwischen
nachgewiesen, dal3 sich Aushildung sogar fur Betriebe mit hohem K ostenaufwand rechnet. Sie
haben keine Personal beschaffungs- und Einarbeitskosten und gehen bel der Anstellung selbst

ausgebildeter Fachkréfte kein Fehlbelegungsrisiko ein - Faktoren, die bei jedem Betrieb positiv
zu Buche schlagen.
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Was heildt "Koch" auf Italienisch?

- BIBB-Bibliographie zu 600 Fachwdrterbtchern fur
Ausbildung und Beruf erschienen -

Voraussetzung fir die internationale Zusammenarbeit im Bereich der Berufsaushildung und
Berufsausiibung ist die Kenntnis der jeweils fremden Fachsprache. Fachworterblcher als Hilfe
bei der Korrespondenz und im Gespréch sind in diesem Zusammenhang unverzichtbar - die
richtigen zu finden jedoch nicht leicht: Der Buchmarkt hat zwar fir fast alle Bereiche der
Berufsbildung und Berufstatigkeit Fachworterblicher bereit, doch die Informationen Uber die
Titel, die Sprachen, die fachlichen Bereiche und die Bezugsguellen sind zumeist nicht
unmittelbar zuganglich. Sogar die tblichen bibliographischen Buchhandels-V erzeichnisse
geben oft nur unzureichend Auskunft.

Mit der vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) herausgegebenen Bibliogr aphie,
einem "V erzeichnis mehrsprachiger Worterbticher”, steht jetzt ein Buch zur Verfligung, das den
Weg zu den Nachschlagewerken weist: Die Bibliographie stellt 600 Wérter biicher vor, die
mit insgesamt 16 Sprachen Uber diein den jeweiligen L ander n benutzte Fachter minologie
informieren. Erleichtert wird das Auffinden des gesuchten Warterbuchs durch die Zuordnung
der Titel zu 30 Sachgebieten: Unter Stichworten wie z.B. "Banken, Versicherungen”,
"Textilindustrie, Leder", "Kraftfahrzeugtechnik”, "Okologie, Umwelttechnik" oder "Hotel,
Gaststétten, Touristik" sind die in den Bereichen erschienenen Nachschlagewerke aufgelistet
und mit allen Angaben versehen, die ihren Bezug Uber den Buchhandel mdglich machen.

Eine weitere Moglichkeit, schnell das bendtigte Buch zu finden, bietet das Sachwort- und
Berufsregister: Ob zum Beruf "Altenpfleger”, "Maurer” oder "Zweiradmechaniker” - die
Bibliographie verschafft Zugriff zu den Worterbtichern, die u.a. in Englisch, Franzdsisch,
Italienisch, aber auch Russisch, Polnisch, Ungarisch und sogar Chinesisch Auskunft Uber diein
dem Berufsbereich benutzte Fachterminol ogie geben.

Fir das Verzeichnis wurden tberwiegend Worterblcher aus V erlagen deutschsprachiger Lander
gesichtet. Worterblcher, die sich ausschliefdlich auf den Bereich akademischer Berufe beziehen,
wurden nicht erfal3t.

Die Veroffentlichung von Burghard Kleu, Anke Werner und Wilfried Reisse,
"Fachworterbticher fir Ausbildung und Beruf - Verzeichnis mehrsprachiger Worterblcher™ ist
zum Preisvon DM 59,-- zu beziehen bei W. Bertelss-mann Verlag GmbH & Co. KG, Postfach
100633, 33506 Bidefeld, Tel.: 0521-91101-0, Fax: 0521-91101-79.
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Berufsabschlufd nachholen - mihevoll, aber sehr lohnend!

Das Nachholen eines Berufsabschlusses im Dualen System der Berufsausbildung lohnt sich:
Die meisten Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Externenprifung haben ca. ein
Jahr nach ihrem Abschluf3 eine bessere Position im Betrieb, einen sichereren Arbeitsplatz und
breitere berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

25 - 30 000 Per sonen (ca. 4 % aller Ausbildungsabsolventen) nutzen jahrlich dieim
Berufsbildungsgesetz und in der Handwerksordnung geregelte M oglichkeit, ihren Abschluf3 in
einem aner kannten Ausbildungsber uf tGiber eine Exter nenpr tifung nachzuholen - ein Weg
der besonders von den Erwerbstétigen beschritten wird, die sich als Un- oder Angelerntein
einem Beruf bewéhrt haben und dies Gber eine Abschluf3prifung zertifiziert bekommen
mochten. Zur systematischen Vorbereitung auf die externe Abschluf3prifung vor der Kammer
konnen die von unterschiedlichen Tréagern bundesweit angebotenen Kurse und Lehrgange
genutzt werden. Die Teilnahme ist freiwillig und keine Bedingung fur die Prifungszulassung.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ist in einer reprasentativen Unter suchung
dem ber uflichen Werdegang der Absolventinnen und Absolventen von

Exter nenpr tifungen nachgegangen und konnte feststellen, dal3 sich fiir die Uberwiegende Zahl
der Befragten die M Uihe ausgezahlt hat:

« Bei knapp 40 % hat sich ein halbesbis ein Jahr nach der Prifung der nachgeholte
Berufsabschlul’ bereits positiv auf die konkrete Arbeitssituation ausgewirkt. Haufig
war dies mit einem Betriebswechsel bzw. innerbetrieblichen Stellenwechsel verbunden.

« Besonders gute Chancen boten sich Beschéftigten in kleineren Betrieben: Hier hatte
bereitsjeder Zweite eine besser e Berufsposition erreicht.

40 % der Befragten ergaben sich zwar zum Zeitpunkt der Befragung noch keine
unmittelbaren Vorteile flr ihre konkrete Arbeit. Dennoch haben sich die Anstrengungen
auch fur diesen Personenkreis offensichtlich gelohnt: Der Berufsabschluf3 bedeutet fir
den grofdten Teil der Befragten nicht nur gestiegene Ar beitsplatzsicher heit, sondern
wurde auch as Kapital gewertet, das sich im Hinblick auf bessere Chancen am
Arbeitsmarkt, und als Grundlage fr weiter e berufliche Qualifizierung verzinst.

« FUr eine erhebliche Anzahl der Befragten bedeutet der Berufsabschluf3 dariber hinaus
eine Per spektive, sich neue Arbeitsgebiete zu er schliefden bzw. besser fir die
kommenden beruflichen Anforderungen gewappnet zu sein. Nicht zuletzt sind durch den
Berufsabschluf’ die Chancen gestiegen, sich im Umgang mit Vorgesetzten, mit
Kollegen/-innen und auch im privaten Bereich mehr Ansehen und Geltung zu
verschaffen.

Welteres positives Ergebnis der Befragung: Betriebe fordern die Vorbereitungihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die Exter nenpr tifung. 80 % der Tellnehmer/-innen an
Prifungs-V orbereitungskursen gaben an, dafl3 sie mit Wissen ihres Arbeitgebers fir die
Externenprifung gelernt haben. Beinahe jede(r) Zweite wurde im Berufsalltag vom Betrieb
wahrend der Prifungsvorbereitung zumindest indirekt durch Freistellung von der Arbeit bzw.
vom Schichtdienst oder durch grof3ztigigere Urlaubsregelungen unterstitzt. Einige konnten sich
sogar durch Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungsmalinahmen oder an der Ausbildung



gezielt auf die fachpraktische Prifung vorbereiten.

Weitere Informationen tber das vom BIBB durchgefiihrte Forschungsprojekt "Wege zur
Externenprifung” enthélt der Bericht von Ursula Hecker, "Ein nachgeholter Berufsabschlul3
lohnt sich allemal - Externenprifung in der Praxis' in der Zeitschrift des BIBB, "Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis (BWP)", Heft 6/1994 (DM 15,--). Bestellanschrift: W. Bertelsmann
Verlag GmbH & Co. KG, Postfach 100633, 33506 Bielefeld, Tel.: 0521/91101-0: Fax:
0521/91101-79.
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25 Jahre Bundesinstitut far Berufsbildung - 25 Jahre Partner

von Praxis und Politik:
- BIBB feiert sein Jubilaum -

"Forschung im Dienst von Praxis und Politik" lautet das Thema der Festveranstaltung, mit dem
das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) am 7./8. September 1995 in Berlin sein
25-jahriges Bestehen begeht. Wissenschaftler und Politiker aus dem In- und Ausland wurden
eingeladen, vor dem Hintergrund der aktuellen und zukiinftigen Berufsbildungssituation in
Deutschland und Europa das Zusammenspiel von Berufshildungsforschung,
Berufshildungspraxis und Berufsbildungspolitik kritisch zu reflektieren.

Das Veranstaltungsthema kann zugleich als Motto fir die 25-jahrige Geschichte des Instituts
verstanden werden. Seine Grindung im Jahr 1970 ist nicht zu trennen von der
Reformdiskussion in den 60er Jahren, die den Aufbau von Forschungsinstitutionen zur besseren
Entscheidungsfindung in unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen gefordert hatte. Auch
Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Berufshildungspolitik erhofften sich in diesem Zusammenhang
wichtige Impulse und Entscheidungshilfen fir Reformvorstellungen.

Die Errichtung des Bundesinstituts fur Berufsbildungsfor schung (BBF), festgelegt in dem
1969 ver abschiedeten Ber ufsbildungsgesetz, war hierbel ein entscheidender Schritt. Seine
Aufgaben legte der Gesetzgeber wie folgt fest: Das Institut habe "die Grundlagen der
Berufsbildung zu kléren, die Inhalte und Ziele der Berufsbildung zu ermitteln und die
Anpassung der Berufsbildung an die technische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung vorzubereiten.”

Mit dem " Hauptausschuf3" des Bundesinstituts, der neben dem Prasidenten in

I nstitutsangel egenheiten zu beschlief3en hat, wurde vom Gesetzgeber zugleich eine einmalige
institutionelle Basis fur die K ooperation zwischen dem Staat, vertreten durch die
Bundesregierung und die Landerregierungen, und den Sozial parteien, représentiert durch
Vertreter der Arbeitgeberorganisationen und der Gewerkschaften, geschaffen.

In den ersten Jahren seiner Existenz blieb auch das Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung
von den heftigen berufshildungspolitischen Auseinandersetzungen, die die Umsetzung des
Berufshildungsgesetzes begleiteten, nicht verschont. Konsequenz war, dal3 mit dem
Ausbildungsplatzfor der ungsgesetz von 1976 die Aufgaben des I nstituts um eng mit der
Forschung ver bundene Dienstleistungsaufgaben erweitert wurden und das "Bundesinstitut
fur Berufsbildungsforschung” (BBF) die neue Bezeichnung " Bundesinstitut fir
Berufsbildung" (BIBB) erhielt. Das heute noch geltende Errichtungsgesetz, das
Berufshildungsforderungsgesetz von 1981, bestétigte diese erweiterte Aufgabenstellung und
schrieb sie fort.

In das Aufgabenspektrum des BI BB wurden Programme der Bundesr egier ung zur
Verbesserung der beruflichen Aus- und Welter bildung tiber nommen wie z.B.

das Schwerpunktprogramm zur Férderung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstétten fur kleine
und mittlere Betriebe,



das Modellversuchsprogramm zur Entwicklung innovativer Ansétze in der beruflichen Bildung,

die Neuordnung von Ausbildungsberufen sowie die Aktualisierung und Modernisierung von
Ausbildungsordnungen und

nach Vollzug der deutschen Einheit das Programm zur Forderung der Qualifizierung von
Personal in der beruflichen Bildung in den neuen Landern und das Innovations-
transferprogramm.

Hinzu traten Auftragsarbeiten im Rahmen des jahrlichen Ber ufsbildungsberichts der
Bundesregierung, die Entwicklung von Fortbildungsordnungen (z.B. fir Meister in der
Industrie und fir Fachwirte) sowie eine Vielzahl von unterschiedlichen Forschungsaktivitéten,
die sich von der sozialwissenschaftlichen Bildungs- und Qualifikationsfor schung tber die
ber ufspadagogische L ehr- und L er nfor schung bis hin zu bildungsdkonomischen Analysen
Uber Kosten und Nutzen der Berufsbildung erstrecken.

Mit der Ubernahme der nationalen K oordinier ung von Ber ufsbildungspr ogrammen der
Européischen Union und seit 1993 mit der Durchfihrung des Programms zur Forderung der
beruflichen Bildung in Mittel- und Osteuropa hat das Institut in den letzten Jahren seine
langjahrigen Kooperationserfahrungen mit auslandischen Forschungsinstituten in den Dienst
der von der Bundesregierung vereinbarten internationalen Zusammenarbeit in der beruflichen
Bildung gestellt.

Der vor gut 25 Jahren mit dem Berufsbildungsgesetz und der Grindung des BIBB eingeleitete
Berufsbildungs-Reformprozel3 hat Friichte getragen: Die im internationalen Vergleich oft as
vorbildlich bezeichnete deutsche Berufsbildung ist gefestigt, weiterentwickelt und modernisiert
worden.

Heute stehen die Ber ufsbildungsfor schung und damit das Bundesinstitut fir Berufsbildung
vor einer neuen, wichtigen Bewahrungsprobe: Die 6konomischen Strukturveranderungen seit
Beginn der 90er Jahre haben erhebliche Konsequenzen fir die betriebliche
Organisationsentwicklung und Personal planung sowie fir die Gestaltung der Aus- und
Weiterbildungsprozesse und beruflichen Karrieren. Hinzu kommt die Entwicklung neuer
Téatigkeitsfelder mit wachsender Beschéftigung in den Bereichen Freizeit, Medien, Tourismus,
Gesundheit, Pflege und Sicherheit, die die Forschung zur Uberpriifung bisheriger

Dienstlei stungen und Berufsschneidungen und zur Entwicklung neuer Kombinationen von
Qualifikationen bis hin zu neuen Berufen herausfordern.

Mit den im Jubilaumsgahr beschlossenen drel neuen Forschungsprioritaten:

" Mobilitatspfade und berufliche Karrierewege fur beruflich Qualifizierte" , " Neue Berufe -
neue Beschaftigungsfelder” und " Individualisierung und Differenzierung beruflicher
Bildungsgange durch curriculare, organisatorische und didaktische Mal3nahmen" hat das

I nstitut diese Herausforderungen aufgegriffen und neue Akzente fir seine kiinftige
Forschungsarbeit gesetzt.

PR / Zeuch-Wiese 23.08.1995
An
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im Hause
Pressemitteilung zum 25-jahrigen Jubildum des BIBB

Beiliegend der Entwurf einer Pressemitteilung, mit der sowohl auf das BIBB-Jubilaum wie auf
den Termin der Festveranstaltung hingewiesen werden soll. Der Text der Meldung ist diesmal
bewuf3t etwas ausfuhrlicher, weil ich den Medien, die nicht unsere Festveranstaltung besuchen,
aber dennoch auf die Tatsache des 25. Jubilaums des BIBB hinweisen mdchten, etwas " Stoff
zum Abschreiben™ anbieten wollte.

Die Pressemitteilung sollte so verschickt werden, dal3 sie zwel Tage vor der Veranstaltung, d.h.
am Dienstag, den 5.9.95, in den Redaktionen liegt und die Journalistinnen und Journalisten, die
bereitsam 17. Juli von mir eingeladen wurden, ein weiteres Mal auf den Termin hingewiesen
und zum Besuch der Veranstaltung animiert werden.

Bitte seien Sie so freundlich und schicken mir den von Ihnen korrigierten Text bis zum
Mittwoch, den 30.08.95, zuriick.

Meine Presseeinladung zu unserer Jubildumsveranstaltung hatte bisher einen guten Rucklauf:
Angemeldet haben sich bis heute 22 Pressevertreterinnen und -vertreter, u.a. vom NDR,
WDR/Fernsehen, WDR/Ho6rfunk, ORB, von Capital, vom Handelsblatt, der Stiddeutschen
Zeitung, der FAZ, dem Tagesspiegel, der S&chsischen Zeitung sowie von diversen
Fachzeitschriften.

Mit freundlichen Grifl3en

Zeuch-Wiese



36/95
Berlin/Bonn, den 05.12.1995

Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner Bildung

- Hauptausschuf3 des Bundesinstituts fir Berufsbildung ver abschiedet Entschlief3ung -

Der Hauptausschuf3 des Bundesinstituts fur Berufsbildung hat die gesetzliche Aufgabe, die
Bundesregierung in grundsétzlichen Fragen der Berufsbildung zu beraten.

Das viertel paritétisch mit Beauftragten der Arbeitgeberorgani sationen, der Gewerkschaften, des
Bundes und der Lander besetzte Gremium hat sich in seiner Sitzung am 28./29. November 1995
mit dem Thema"Her stellung von Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung durch
Schaffung eines eigenstandigen und gleichwertigen Berufsbildungssystems/ Ber ufliche
Weiter bildung und Hochschulzugang" befaldt und dazu - ohne Beteiligung der Vertreter des
Bundes - folgende Entschlief3ung verabschiedet:

"Zur Steigerung der Attraktivitét der beruflichen Bildung haben Bund, Lander und
Sozialparteien im Februar 1994 einvernehmlich vorgeschlagen, bis Ende 1995
lander Uber greifend einheitliche Zugangswege in die Hochschulen fur qualifizierte
Berufstatige zu schaffen und nicht ger echtfertigte Zugangsbarrieren abzubauen.

Dieses Ziel kann durch eine Vereinbarung der Lander oder durch eine rahmengesetzliche
Regelung des Bundes erreicht werden.

Der Hauptausschul3 fordert die Lander auf, baldmdglichst eine solche Vereinbarung
abzuschlief3en oder den Bund, eine entsprechende rahmengesetzliche Regelung in die
Wege zu leiten.”



11/95
Berlin/Bonn, den 06.04.1995
Auf neuestem Stand: Berufsausbildung zum

Vermessungstechniker / zur Vermessungstechnikerin
aktualisiert

Bauen geht nicht ohne Messen: Ob z.B. ein Gelande fur zukinftige Bebauungen erschlossen
werden soll, ein neues Bauvorhaben geplant ist oder eine Stral3enfihrung verandert werden muf3
- Vermessungen sind stets die Grundlage solcher Vorhaben. Vermessungstechniker/-innen
leisten in diesem Zusammenhang wichtige Arbeit: Sie nehmen u.a. vor Ort
Gelandevermessungen vor und tbertragen die ermittelten Daten in die fir das Bauvorhaben
notwendigen Karten und Plane. Technische Entwicklungen in der Vermessungstechnik
waren die Voraussetzung, um die Inhalte der Ausbildung zum Ber uf

" Vermessungstechniker / Vermessungstechnikerin” zu Gberarbeiten und zu

moder nisieren.

In der neuen, ab 1. August 1995 gultigen Ausbildungsor dnung wurden die traditionellen
Ausbildungsinhalte "6rtliche Vermessung”, "vermessungstechnisches Rechnen”, "Kartierung"
und "Rechts- und Verwaltungskunde" um Inhalte aus dem Bereich der elektronischen
Datenver ar beitung- erweitert. Dariiber hinaus lernen die zukinftigen

"V ermessungstechniker/-innen”, Zeichnungen, Plane und Karten rechnergestiitzt zu

bear beiten.

Einsatzgebiete der Vermessungstechniker/-innen sind z.B. die Kataster- und
V ermessungsverwaltung, kommunale Vermessungsstellen, L andesvermessungsamter, aber auch
gewerbliche Vermessungs- bzw. Ingenieurbiiros.

Die Ausbildungsordnung "V ermessungstechniker/ V ermessungstechnikerin" wurde unter
Federfiihrung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) gemeinsam mit Sachverstandigen
des behordlichen und privaten Vermessungswesens erarbeitet und mit dem Rahmenlehrplan fir
den Berufsschuluntenicht abgestimmt.

Sie wurde am 17.12.1994 vom Bundesministerium des Innem im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlassen und im
Bundesgesetzblatt, Teil 1, Nr. 92, Seite 3889 vertffentlicht

Die Ausbildungsordnung tritt am 1. August 1995 in Kraft.



BIBB-Pressemitteilung vom 06.07.1995
21/95
Berlin/Bonn, den 06.07.1995

Berufsausbildung in Ostdeutschland: Gute Noten - aber noch
viele ungeldste Probleme

In Ostdeutschland geben die meisten Auszubildenden ihrer betrieblichen Berufsausbildung gute
Noten: Obwohl die positiven Bewertungen nach einem Jahr Ausbildung etwas zuriick-gegangen
sind, waren 1994 85 % der Jugendlichen nach wie vor mit ihrer Ausbildung im Betrieb
zufrieden (1993: 91 %). "Richtig Spal3' machte es 41 % der Auszubildenden in den Freien
Berufen, 35 % im 6ffentlichen Dienst, 26 % im Handwerk, 23 % im Handel und 14 % in der
Industrie.

Zu diesem Ergebnis kommt das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) nach einer
aktuellen Auswertung von Daten, die bei Auszubildenden in Ostdeutschland im Verlauf des
Ausbildungg ahrs 1992/93 und ein Jahr darauf 1993/94 bel den gleichen Jugendlichen
erhoben wurden,

Welitere Ergebnisse der Untersuchung:

Uber die Halfte (56 % ) der Befragten wiirden die gleiche Ber ufsausbildung nochmals
wahlen; weitere 17 % halten an der Berufswahl fest, wirden ihre Ausbildung aber lieber in
einem anderen Betrieb absolvieren; 14 % wirden im selben Betrieb lieber einen anderen Beruf
lernen und 10 % wiirden lieber wieder eine allgemeinbildende Schule besuchen.

Die Zufriedenheit mit Berufswahl und Betrieb ist auch abhangig von der Gro6l3e des
Ausbildungsbetriebs: In Ausbildungsbetrieben mit bis zu neun Beschéftigten geben ca.

60 % der Auszubildenden an, mit Beruf und Betrieb eine gute Wahl getroffen zu haben, bel
Betrieben mit 1000 und mehr Beschéftigten sind die positiven Stimmen um 10 Prozent- punkte
geringer und liegen bel 50 %.

Den Wunsch, noch in zehn Jahren im erlernten Beruf zu arbeiten, haben besondersdie
Auszubildenden des Handwer ks, des 6ffentlichen Dienstesund der Freien Berufe.
Auszubildende in Industrie und Handel dagegen kdnnen sich deutlich haufiger vorstellen, noch
einmal in einem anderen Beruf eine Ausbildung zu beginnen bzw. wieder zur Schule zu gehen.

57 % der Auszubildenden in der Industriekritisieren die schlechten Uber nahmechancen
nach der Ausbildung, 31 % empfinden dies als "storend”. Beim Handwerk wird die korperlich
anstrengende Arbeit Uberwiegend al's belastend empfunden (67 %), richtig "gestort” fihlen
sich dadurch aber nur wenige Jugendliche

(11 %). Im Handel fuhlen sich viele (47 %) als" billige Arbeitskraft”, bei den Freien
Berufen steht die Anzahl der Uber stunden im Mittel punkt der Kritik (39 %).

Weitere Details Uiber die Erwartungen, Probleme und Perspektiven der Auszubildenden in den
ostdeutschen Landern sind zu entnehmen dem Bericht von Dagmar Beer, Mona Granato und
Klaus Schweikert, "In der Mitte der Ausbildung - Auszubildende in den neuen
Bundeslandern", der jetzt vom BIBB verdffentlicht wurde.

Der tUberwiegend positive Blick der Auszubildenden auf ihre betriebliche Berufsausbildung darf



jedoch die Sicht nicht von den grundlegenden Schwierigkeiten ablenken, die die
Berufsausbildung in Ostdeutschland erschweren. Die Phase des Uber gangs, eingeleitet im
August 1990 mit der in Kraftsetzung des Berufshildungsgesetzes fir die ostdeutschen Lander,
wird von Problemen begleitet, die fur die weitere Entwicklung des Berufshildungssystems von
weitreichender Bedeutung sind.

Zu diesen Problemen gehoren

die Entflechtung und Auflosung der Kombinate (die haufigsten Trager der Berufsausbildung
in der ehemaligen DDR);

der drastische Ruckgang der Ausbildung in Industrie und Landwirtschaft;

der Wegfall zentraler Organisations- und Lenkungsinstitutionen fir das System der
Berufsausbildung sowie die rechtlich-organisatorische Umgestaltung des Ber ufsschulwesens,

die Strukturveranderungen des Umfelds der betrieblichen Berufsausbildung (wie
bei spielsweise die Internatsunterbringung von einem Drittel der Auszubildenden);

der Umstrukturierungsprozef3 in den Betrieben insbesondere durch die Anwendung des
K osten-Nutzen-Prinzips.

Die Anpassungsl eistungen und -aufgaben sind dort besonders grof3, wo sich die
Berufshildungssysteme beider Teile Deutschlands insbesondere hinsichtlich der
Verantwortlichkeiten und Grundlagenstrukturen unterschieden haben. Zwischen Ost- und
Westdeutschland war dies z.B. bei der Vertellung der Auszubildenden auf Grof3-, Mittel- und
Kleinbetriebe, der Beteiligungsstarke einzelner Bereiche an der Ausbildung (Sonderrolle der
Ausbildung beispielsweise in der Landwirtschaft und geringe Bedeutung kauf méannischer
Berufein der DDR) sowie der weitgehenden Delegation der kleinbetrieblichen Ausbildung an
Grofbetriebe und Kombinate der Fall.

Die soeben im BIBB erschienene Ver 6ffentlichung " Ber ufsausbildung in den neuen
Landern - Daten, Analysen, Per spektiven" , herausgegeben von Ulrich Degen, Giinter
Walden und Klaus Berger setzt sich detailliert mit diesen Rahmenbedingungen und der
gegenwartigen Situation der Berufsausbildung in Ostdeutschland auseinander, stellt die
Fordermal3nahmen des Bundes und der Lander - auch aus der Sicht der Betriebe - vor und weist
Perspektiven fir die Entwicklung der Aus- und Weiterbildung in den ostdeutschen Landern auf.

Bestellanschriften:

Ulrich Degen, Gunter Walden, Klaus Berger (Hrsg.), "Berufsausbildung in den neuen Landern
-Daten, Analysen, Perspektiven”, zu beziehen beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG;
Postfach 100 633; 33506 Bielefeld; Tel.: 0521/911 01-0; Fax: 0521/911 01 79, DM 24,--.

Dagmar Beer, Mona Granato, Klaus Schweikert, "In der Mitte der Ausbildung - Auszubildende
in den neuen Bundeslandern”. Der Bericht kann auf schriftliche Bestellung bezogen werden
beim Bundesinstitut fir Berufsbildung, Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit (PR),
Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin.

Beim Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit des BIBB kann auRRerdem eine
Materialsammlung zum Thema "Berufliche Bildung in den ostdeutschen Léndern" angefordert
werden. Sie gibt einen Uberblick tber die laufenden Arbeiten des BIBB zum Thema,
dokumentiert in kurzen Beitréagen den derzeitigen inhaltlichen Forschungsstand der Projekte



und Vorhaben im BIBB und gibt Hinweise auf weitere Literatur.



BIBB-Pressemittellung vom 8.6.1995
18/95 Berlin/Bonn, den 08.06.1995

Individualisierung und Differenzierung erhdhen
Umschulungserfolg

Der Erfolg von Umschulungsmal3nahmen kann erhéht werden, wenn in der Umschulung
inhaltlich und organisatorisch einem Lernkonzept gefolgt wird, das die individuellen
Fahigkeiten, Bedurfnisse und sozialen Bedingungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
berlicksichtigt: Das Zerlegen des Ausbildungsprozesses in Tellabschnitte gibt den
Umschler/-innen die M6glichkeit, entsprechend ihren Starken und Schwéachen oder auch ihrer
jewelligen Lebenssituation Aushildungsabschnitte zu Uberspringen oder zu wiederholen,
selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu lernen und sich nach eigenem Rhythmus auf die
Prifung vorzubereiten.

Die Entwicklung und Erprobung eines solchen Weges, bei dem die Umschulung nicht mehr
nach einem fUr alle Tellnehmer/-innen gleichen inhaltlichen und zeitlichen Konzept organisiert
wird, sondern einem Lehrplan folgt, der Bildungsvoraussetzungen, Fahigkeiten und
Belastbarkeiten der Umschiiler/-innen Raum 183, war Ziel des M odellver suchs™ M odulsystem
Metallberufe (MOMB)" in Hamburg. Der Modellversuch wurde jetzt nach funfjahriger
Laufzeit erfolgreich abgeschlossen. Er wurde von der Stiftung Berufliche Bildung Hamburg in
Kooperation mit dem Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) durchgeftihrt, vom Arbeitsamt
Hamburg unterstiitzt und aus Mitteln des Bundesministers fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie gefordert. Seine Zielgruppe war en ler nungewohnte,

langzeitar beitslose Frauen und Manner, die in den Berufen " Zerspanungsmechaniker/-in /
Fachrichtung Frastechnik™" und "Industriemechaniker/-in / Fachrichtung Betriebstechnik"
ausgebildet wurden.

Der in einzelne L erneinheiten (M odule) gegliederte Lehrplan bot den Umschilern und
Umschilerinnen die M 6glichkeit,

- durch Quereinstieg in einen laufenden Kurs oder durch einen Sprung in einen schon
fortgeschritteneren Kurs die individuelle Ausbildungsdauer gezielt zu verkirzen, - einzelne
M odule zu wieder holen, um einen erfolgreichen Prifungsverlauf vor der Industrie- und
Handel skammer sicherzustellen und

- durch Unter brechung der Umschulung und spéteren Wiedereinstieg an der inhaltlich
gleichen Stelle zwischenzeitliche persdnliche Problemphasen zu bewaltigen.

Die hohe Flexibilitat wahrend der gesamten Umschulungsdauer setzte ein System voraus, das
Uber eine bestimmte Grof3e und Struktur verfligen mufdte: Regelméidige und zeitlich versetzt
beginnende Kurse waren fur die Teilnehmer/-innen die V oraussetzungen, um von einem Kurs
in den anderen "springen” zu konnen, ohne "im Leeren" zu landen.

Innerhalb der einzelnen Kurse wurdeinhaltlich und didaktisch-methodisch einem
Konzept gefolgt, dasteilnehmerorientierte sowie handlungs- und ler npsychol ogisch
fundierte Ansatze zusammenfihrte: - Der tellnehmerorientierte Ansatz kntipfte an den
vorhandenen Defiziten, Kenntnissen und Fahigkeiten der Teillnehmerinnen und Teillnehmer an
und versuchte, die individuellen Folgeprobleme langer Arbeitslosigkeit, negativer

L ernerfahrungen sowie soziae Probleme und Sprachprobleme zu reduzieren. - Neue handlungs-



und lernpsychol ogische Erkenntnisse dienten dazu, die komplexen Ausbildungsinhalte beider
Berufe sowohl im Bereich der CNC- und Steuerungstechnik als auch im Bereich tberfachlicher
Qualifikationen zu bewadltigen. Dazu wurden die Lehr- und Lerninhalte der Rahmenlehrplane
und Ausbildungsordnungen lernlogisch geordnet; Theorie und Praxis wurden tber den Einsatz
vielfdtiger Methoden eng miteinander verzahnt. Um einen grof3en Kreis von Interessenten mit
diesem erfolgreich erprobten Ausbildungskonzept bekannt zu machen, wurde seit 1991 in einer
Reihe von insgesamt sechs themengebundenen Schwer punktberichten Uber das K onzept,
die Leistungen, die Ergebnisse und Erfahrungen des Modellver suchs™ M odulsystem
Metallberufe" berichtet. Die letzten beiden Bande sind jetzt erschienen und schlief3en die
umfassende Berichterstattung u.a. mit einer Darstellung der Curricula der zugrundeliegenden
didaktisch-methodischen Ansétze ab:

Dieter Klaal3, Wolfgang Kunkel (Hrsg.): Didaktik modularer Umschulungen in Metallberufe,
(1994), DM 16,--

Dieter Klaal3, Wolfgang Kunkel: Flexible Bildungswege in modularen Umschulungen, (1995),
DM 12,--

Zuvor sind bereits erschienen: - Rolf Brining, Dieter Klaal3, Wolfgang Kunkel: Ein modulares
Konzept fur Umschulungen in Metallberufe, (1991), DM 8,-- - Rolf Brtining, Wolfgang Kunkel:
Handlungsleitende Prinzipien fir die technisch-gewerbliche Umschulung Arbeitsloser, (1991),
DM 12,-- - Dieter Klaal3, Wolfgang Kunkel, Klaus Nof3eleit: Die Grundbildung in modularen
Umschulungen fir Metallberufe, (1993), DM 10,-- - Rolf Brining, Dieter Klaaf3, Wolfgang
Kunkel: Die Weiterbildung des Umschulungspersonals, (1994), DM 12,-- Bestellanschrift: W.
Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG; Postfach 100 633; 33506 Bielefeld;

Tel.: 0521/911 01-0; Fax: 911 01 79

Fur Nachfragen bel den Autoren: Stiftung Berufliche Bildung, MODEM-M; Eiffestr. 664,
20537 Hamburg; Tel.: 040/21 106 366.



5/95
Berlin/Bonn, den 09.02.1995

Umweltbildung im Betrieb: Notwendig - und machbar!

Umweltbildung ist notwendig und machbar - auch und gerade in der betrieblichen
Berufsaus-bildung! So lautet die erste Zwischenbilanz des Bundesinstituts fur Berufsbildung
(BIBB) zu der M odellver suchs-Reihe " Umweltschutz in der beruflichen Bildung”, die vom
BIBB und vom Bundesministerium ftr Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
(BMBF) gefordert wird. In dieser Reihe werden insgesamt 15 M odellversuche zur Aus- und
Weiter-bildung in verschiedenen Berufs- und Wirtschaftsbereichen durchgefihrt; beteiligt sind
Grofbetriebe ebenso wie Klein- und Mittelbetriebe, Industrie, Handwerk, Handel, die
Berufs-bereiche Chemie, Bau, Metall, Elektro, Einzelhandel, kaufmannische Berufe,
Hauswirtschaft, Sanitér, Heizung und Klimatechnik.

Zieleder Modéellversuche sind u.a. die Qualifizierung des Ausbildungsper sonals fiir den
Umweltschutz sowie die Entwicklung von Medien, Ausbildungshilfen, Projekten und
Materialien. Im Mittelpunkt stehen dabei neue L ehr- und Lernmethoden, die Selbstandigkelit,
Erleben der Wirklichkeit, Betroffenheit und berufstibergreifendes, soziales Lernen ermdglichen.

Um die Ausbildungspraxis moglichst frihzeitig auf die Erfahrungen aufmerksam zu machen,
diein den Modellversuchen gewonnen werden konnten, veroffentlicht das BIBB in der
modellver suchsbegleitenden Schriftenreithe " Infor mationen und M aterialien aus

M odellver suchen zum Umweltschutz in der beruflichen Bildung" laufend aktuelle
Ergebnisse, die auch auferhalb der M odellver suche genutzt werden konnen. Mit dem
Abschlul? des Modellversuchs "Qualifizierung des Ausbildungspersonals fir den
Umweltschutz" sind jetzt folgende themenorientierten Materialien zum betrieblichen
Umweltschutz herausgegeben worden:

- Heft 16: Kuhlschmierstoffe

- Heft 17: Regenerative Energien: Schwerpunkt Sonnenenergie
- Heft 18: Regenerative Energien: Schwerpunkt Windenergie

- Heft 19: Okologische Haushaltsanalyse

- Heft 20: Losemittel (erscheint im Febr. 1995)

Der Modellversuch wurde von der Arbeitsgruppe Umweltschutz und Berufsbildung am Institut
fUr Berufspa&dagogik der Universitdt Hannover in Kooperation mit sechs Betrieben
durchgefiihrt.

Nicht nur Auszubildende, auch Ausbilder und Lehrer missen fur die Umwelt-Thematik
haufig erst " aufgeschlossen” werden, um zusétzliches Fachwissen und (umwelt-)methodische
Kenntnisse zu erwerben. Sie sind zudem doppelt betroffen: In ihrer eigenen beruflichen
Téatigkeit sollen sie sich umweltgerecht verhalten und Vorbild sein; dariiber hinaus haben sie die
Aufgabe, den Auszubildenden entsprechende Fahigkeiten und Einstellungen
handlungsorientiert zu vermitteln.

In zwei Materialbanden wird daher ein erprobtes, zweistufiges Weiter bildungskonzept fir



Ausbilderinnen und Ausbilder vorgestellt, das bereits Uber die Modellversuchsgrenzen hinaus
Verbreitung gefunden hat:

- Heft 6: Ein berufsiibergreifendes Einfuhrungsseminar zur Sensibilisierung und Qualifizie-
rung betrieblicher Ausbilder fir den Umweltschutz

- Heft 21: Arbeitskreise fur die berufliche Umweltbildung.

Weitere Materialien, Ausbildungshilfen und Videos mit vielen Beispielen fir die Integration
von Umweltzielen in die Berufsausbildung, so z.B. zum 6kol ogischen Bauen, fur
naturwissenschaftlich-chemische Berufe, den 6kologischen Mdbel bau, fir kaufmannische
Berufe und den Einzelhandel etc. liegen vor. Ein Verzeichnis samt-licher Materialien sowie die
0.g. Hefte konnen angefordert werden im Bundesinstitut fur Berufsbildung, Abt. 2.3,
Fehrbelliner Platz 3, 10702 Berlin, Tel.: 030/8643-2568.

Wie in der Berufsaushildung Umweltschutz praktisch gehandhabt wird, welche Probleme dabei
zu Uberwinden, welche Perspektiven zu entwickeln sind, war Gegenstand einer Arbeits- und

I nformationstagung " Ber ufliche Umweltbildung", dieim Mérz 1994 stattfand. Veranstalter
war das Institut fir Umweltschutz in der Berufsbildung e.V. in Hannover. Die Deutsche
Bundesstiftung Umwelt forderte die Tagung.

Diejetzt vertffentlichte umfangreiche Dokumentation der Tagung gibt auch den
Interessierten, die nicht als Teilnehmer/-innen mitdiskutieren konnten, die M églichkelt,
nachtraglich von der Veranstaltung zu profitieren. Dokumentiert werden ca. 40 Umweltprojekte
und die Ergebnisse der Workshops und Foren, die neue Wege der Zusammenarbeit vorstellen ,
und zwar

- in der Berufsausbildung im Handwerk,

- bei der Kooperation von Ausbilder/-innen und L ehrer/-innen,

- bei der Qualifizierung von Ausbilder/-innen und Lehrer/-innen und in der Anwendung
- handlungsorientierter Methoden.

Der Tagungsband "Berufliche Umweltbildung. Erfahrungen und Perspektiven" (DM 32,--) ist in
der vom BIBB herausgegebenen Reihe"Berufsbildungsserie NEU" beim BW-V erlag erschienen
und kann bezogen werden beim BW Bildung und Wissen Verlag und Software GmbH, Postfach
12106, 90108 Nirnberg,

Tel.: 0911/365 09-22/40, Fax 0911/35 63 28.
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Ausbildung verstarken!
ZVEI fordert Betriebe zur Korrektur ihres
Ausbildungsverhaltens auf

Seit 1990 ist die Anzahl neu abgeschlossener Vertrage fur eine Ausbildung im dualen System in
den westlichen Bundeslandern um knapp 100 000 zurtickgegangen. Bis 1991 entsprach dieser
Ruckgang der demographisch bedingten Abnahme der Schulabgangerzahlen aus der
Sekundarstufe | - seit 1992 greift diese Erklarung nicht mehr: Die Zahl der Schulabganger
steigt - die Zahl der Auszubildenden sinkt.

Wie eine vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) vorgenommene Auswertung
statistischer Daten ergibt, hatte 1994 jeder vierte Arbeitsamtsbezirk in Westdeutschland
eine defizitare Ausbildungsstellenbilanz, d.h. die Nachfrage nach einem Ausbildungsplatz
war grofder as das Angebot. In Ostdeutschland war 1994 durch den hohen Anteil staatlich
geforderter aulerbetrieblicher Ausbildungsplétze und die Bereitschaft der Jugendlichen, zu
"Pendeln", die Lage ausgeglichen.

Eine Besser ung der Gesamtsituation auf dem Ausbildungsstellenmarkt ist laut
Berufsberatungsstatistik nicht in Sicht: Im Bundesgebiet West ist von Oktober 1994 bis Januar
1995 die Zahl der gemeldeten Berufshildungsstellen wieder um 14 % zuriickgegangen, die Zahl
der Ausbildungsstellenbewerber dagegen um 6% angestiegen.

In den neuen Bundesldndern ging die Zahl der (gemeldeten) besetzbar en
Ausbildungsstellen um 3,7% zurick, die Zahl der Ausbildungsplatzsuchenden nahm um
20% zu.

Der Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustriee.V. (ZVEI) nahm den
besorgni serregenden Riickgang an Ausbildungsplétzen besondersin der Metall- und
Elektroindustrie jetzt zum Anlal3, in einem Brief an seine Mitglieder auf die katastrophalen
Folgen eines weiter anhaltenden Riickzugs aus der Ausbildung hinzuweisen und forderte die
Betriebe zu einer Korrektur ihres Ausbildungsver haltens auf.

Die Tatsache, dal3 die Anzahl der in der Elektroindustrie abgeschl ossenen
Berufsausbildungsvertrage in den letzten sechs Jahren von den ausbildenden Unternehmen um
mehr als die Halfte zuriickgenommen worden sai, lasse, so der ZVEI, die Gefahr einer
Qualifikationslticke entstehen. Die Entwicklung der Ausbildungsgesamtzahlen zeige schon
jetzt, dald mittelfristig der Bedarf an Facharbeitern in den industriellen Metall- und
Elektroberufen nicht gedeckt werden kann. Hierftr mifite bereits 1995 eine Einstellungsquote
(Verhdltnis neu abgeschlossener Berufsaushildungsvertrage zur Anzahl der Facharbeiter) von
5% angestrebt werden.

Um dieses Ziel erreichen zu kdnnen, schldgt der ZVEI den Zusammenschlul? der Betriebe zu
regionalen Ausbildungsver btinden vor. Die Blindelung und Nutzung derzeit freier
betrieblicher Ausbildungskapazitdten sei, so der Verband, in der gegenwartigen wirtschaftlichen
Situation ein geeigneter Weg, Ausbildungsplétze zu schaffen und den zukiinftig benétigten
Fachkréftebedarf zu sichern.



Der Generalsekretar desBIBB, Dr. Hermann Schmidt, unter stitzt ausdr ticklich die vom
ZVEI ergriffeneInitiative und fordert zur Nachahmung auf: Eine nachhaltige Besserung
der Ausbildungsplatzsituation konne nur, so Schmidt, durch die Einsicht der Betriebe erreicht
werden, dal3 Engagement fir die Ausbildung zugleich Engagement fir die Sicherung der
eigenen betrieblichen Zukunft bedeutet.



09.05.1995

Jetzt handeln - fir die Zukunft des Dualen Systems!

"Unsere hohe Facharbeiterqualifikation ist ein wichtiger Standortfaktor fur Deutschland:
Qualifizierte Fachkrafte sind Garanten fir Wachstum, internationale Wettbewerbsfahigkeit,
soziale Sicherheit und individuellen wie gesellschaftlichen Wohlstand. Wenn es uns nicht
gelingt, die quantitativen und qualitativen Probleme zu |6sen, vor denen die berufliche Bildung
gegenwartig steht, werden die Folgen Uber die Gegenwart hinaus in der Zukunft zu splren sein.
Aufgabe der Berufsbildungspraxis, -planung und -forschung ist es daher, gemeinsam Strategien
und Konzepte zu entwickeln und umzusetzen, die die Attraktivitét des Dualen Systems stérken,
ein ausreichendes A usbildungsplatzangebot sichern und besondersin den ostdeutschen Landern
Betriebe und Berufsschulen in die Lage versetzen, mehr junge Menschen beruflich zu
qualifizieren." So umrif3 der Stellvertretende Generalsekretar des Bundesinstituts fir
Berufsbildung, Dr. Helmut Pitz, in seinem Vortrag " Die Zukunft des Dualen Systems’ am
9. Mai 1995 auf dem Forum Gustrow die gegenwartig im Bereich der beruflichen Bildung
anstehenden Aufgaben.

Im Mittel punkt der vom 8. - 10. Mai 1995 vom AusbilderQualifizierungsZentrum Guistrow
durchgeftihrten Veranstaltung steht der Erfahrungsaustausch aller Trager von Vorhaben im
Programm " Personalqualifizierung in Ostdeutschland” (PQO). Die Vorhaben zur fachlichen und
berufs- und arbeitspadagogischen Qualifizierung des Personals der beruflichen Bildung in allen
ostdeutschen Bundesléandern werden vom Bundesinstitut fur Berufsbildung mit Mitteln des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie gefordert.

Dr. Pltz betonte, dal? der " M al3nahmenkatalog" zur Starkung der beruflichen Bildung, der
von der Arbeitsgruppe "Berufliche Bildung”, zusammengesetzt aus Bund, L éndern und
Sozialparteien, 1994 vorgelegt worden sei, die Richtung fur das gemeinsame Handeln aller an
der Berufshildung Betelligten vorgegeben habe. Der mit Kostenargumenten begriindete
Ruckzug besondersder Grofsindustrie ausder Ausbildung, so Dr. Pitz, sel kurzsichtig, well
er den betrieblichen Nutzen der Ausbildung nicht im Blick habe: Alle Prognosen wirden
eindeutig einen steigenden Bedarf an Fachkréften vorhersagen. Kein Unternehmen konne es
sich zukinftig leisten, auf dieinnovative Kraft gut ausgebildeter junger Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu verzichten, wenn esam Mar kt konkurrenzféahig bleiben wolle. Das
gelte fur West- und Ostdeutschland gleichermalien. In den ostdeutschen Landern habe sich die
Bereitschaft zur Aushildung speziell im Handwerk zwar deutlich verbessert, dennoch reichten
die betrieblichen Ausbildungsplétze nach wie vor nicht aus, um das Interesse junger Menschen
an einer Berufsausbildung im Dualen System zu befriedigen. Staatlich finanzierte,
aul3erbetriebliche Ausbildungspl atzangebote wéren langfristig nicht die richtige L6sung dieses
Problems,

denn sie verhinderten den Aufbau einer betrieblichen Ausbildungsstruktur. Dagegen seien
Konzepte wie z.B. die Ausbildung im Verbund mit anderen Betrieben Modelle, Uber dieviele
kleinere und mittlere Betriebe fir den Einstieg in Ausbildung gewonnen werden kdnnten.

Gleichzeitig mit Mal3nahmen zur Erhéhung des Ausbildungsplatzangebotsin West und Ost
muften neue Wege beschritten werden, um die Attraktivitét der dualen Ausbildung zu erhéhen.
Vordringliches Ziel misse hierbei die Verwirklichung der Gleichwertigkeit von ber uflicher
und allgemeiner Bildung sein. Mit der Anerkennung der beruflichen Fortbildung alseiner



" Oberstufe des Dualen Systems', nach deren Abschluf3 beruflich Qualifizierten der Wegin
Fachhochschulen und ggf. auch Universitéten offenstehe, konnte ein deutlicher Schritt nach
vorne getan werden. Die Moglichkeit, die berufliche Karriereleiter auch tGber
"Berufsqualifikation plus Fortbildungsqualifikation" erklimmen zu kénnen, wirde vielen Eltern
und Schilern die Entscheidung zwischen Abitur und Berufsausbildung erleichtern.

Dr. Ptz sagte: "Unsere duale Berufsausbildung wird als Bildungsweg nur attraktiv bleiben,
wenn sie den jungen Menschen Grundlagen fir Bildungs-, Berufs- und L ebenschancen
vermittelt, die denen der algemeinen Bildungswege gleichwertig sind. Die Attraktivitat der
Fachkr afteberufe kann nur erhalten werden, wenn Weliter bildung im Ber uf
leistungsfahigen Fachkraften grundsatzlich auch ahnliche Entwicklungschancen
vermittelt wie ander e Bildungswege."



09.05.1995

Unternehmerfrau - keine Berufung sondern ein Beruf !

"Unternehmerfrauen sind vor allem in Klein- und Mittelbetrieben die Stiitze des Geschéfts doch
eine berufliche Anerkennung ihrer verantwortlichen betrieblichen Position und ihrer Téatigkeiten
steht noch aus. Weiterbildungsmodelle, die auf die spezifischen Tétigkeiten, V oraussetzungen
und Bedingungen der Unternehmerfrauen zugeschnitten sind und ihnen die Moglichkeit zum
Erwerb eines (Fortbildungs-) Berufsabschlusses eréffnen, missen deshalb weiterentwickelt und
verstetigt werden. Unternehmerfrauen nehmen Aufgaben und Verantwortung vor allemin
kaufmannischen und betriebswirtschaftlichen Bereich und in der Personalfiinrung des Betriebes
wahr und sind wesentlich an einer langfristigen und strategischen Ausrichtung beteiligt. Erst ein
anerkannter Berufsabschluf3 dokumentiert 6ffentlich, daf? eine Unternehmerfrau nicht (nur) die
'Frau an seiner Seite' ist sondern vielmehr seine 'Co-Pilotin', betraut mit einer Schitisselrolle fir
die Funktions- und Innovationsfahigkeit des Betriebes'. Mit dieser Feststellung ertffnete der
Generalsekretér des Bundesinstitutsfur Berufsbildung (BIBB), Dr. Her mann Schmidt,
seinen Vortrag zum Thema" Innovative Weiter bildung fir Unternehmerfrauen" auf dem
2. Forum der Frau am 16. Mé&rz 1996 auf der Internationalen Handwerksmesse in M iinchen.

Unternehmerfrauen haben, so fuhrte Dr. Schmidt weiter aus, von jeher eine wichtige Stellung
im Betrieb innegehabt. Im Zuge des sozialen, technol ogischen und wirtschaftlichen Wandels
habe sich jedoch ihre Rolle und Aufgabe grundlegend veréndert: Gefordert ist sie heute als
aktive, entscheidungsfreudige Partnerin, die selbstandig Unternehmen, Haushalt und
Familie koordiniert und sich in den Betriebsber eichen engagiert, diein Zukunft immer
wichtiger werden: Umweltschutzber atung, Qualitdtsmanagement, Kundenber atung,
Information und Export. Es sei daher nur folgerichtig, dal3 Weiterbildungsmodelle angeboten
wurden, die sich inhaltlich speziell an den Bediirfnissen der Unternehmerfrauen ausrichteten.
Dazu gehorten u.a.:

« DieFortbildung zur Fachkauffrau Handwer kswirtschaft, die mit einer Prifung vor
der Handwerkskammer gern. 842 HWO / 846 BBIG abschlief3e. Inhalte des Konzepts
seien Betriebswirtschaftslehre, Personalkosten, Steuern, Marketing, Finanzierung und
Investition (Gesamtstundenzahl 480 Stunden; Durchfthrung in berufsbegleitender Form
in einem Zeitraum von 19 bis 20 Monaten).

. DieWaelterbildung zur Betriebsassistentin im Handwerk, die von der Akademie des
Handwerks in Hamburg erprobt worden sai. Inhaltliche Schwerpunkte des
berufsbegleitenden drei-semestrigen L ehrgangs seien Personalwesen,
Betriebsorganisation, Fremdsprachen, Marketing und Umweltschutz. Der Lehrgang
erdffne aulRerdem Gesellinnen den Zugang zum Studium des Betriebswirts / der
Betriebswirtin im Handwerk.

« Eine Kombination von Teillmalihahmen, die jewells mit einer anerkannten
Fortbildungspriifung abschlief3en, biete die Handwerkskammer zu Koln an. Diese
Fortbildung fir mitarbeitende Ehefrauen im Handwerksbetrieb beinhalte - aufeinander
aufbauend - die Ausbilder eignungspr iifung, die Fortbildung zur Fachkauffrau
Handwer kswirtschaft und die Fortbildung zur Betriebswirtin des Handwerks. Die
Fortbildungsmal3nahme umfasse 920 Stunden und werde al's Blockveranstaltung an
Wochenenden durchgefiihrt.



Trotz grof3en Weiterbildungsinteresses sei jedoch das "Lernen in der Arbeit” die am stéarksten
praktizierte Weiterbildungsform bel Unternehmerfrauen. Die Doppel bel astung durch Betrieb
und Familie mache den Besuch von Vollzeitlehrgangen oft nicht moglich. Schmidt betonte
daher abschlief3end: "Die L er nor ganisation von Weiter bildungsangeboten muf3 zum einen
die hohe zeitliche Belastung von Unternehmerfrauen im Handwerk, zum anderen die individuell
sehr unterschiedliche Arbeitszeit der Frauen unbedingt beriicksichtigen. Verschiedene Optionen
der zeitlichen Organisation von Weiterbildungsangeboten sind daher erforderlich. Ebenso muf3
sich die Frage der L ernorte an der speziellen Arbeitssituation von Unternehmerfrauen
ausrichten. Mit dezentralen Angeboten, der Kombination von Fernunterricht und
begleitendem Unterricht sowie Moglichkeiten einer Kinder betreuung kdnnten

Unter nehmer frauen die Hirden auf dem Weg zu einem Ber ufsabschlul3 besser
Uberwinden und den Status auch gesellschaftlich anerkannt bekommen, der ihnen vom
Betrieb - und von der Familie - bereitsjeden Tag zugestanden wird."



09.06.1995

BIBB unterstitzt Ausbildungsplatzinitiative

"Die Ausbildungsplatzsituation spitzt sich zu. Wie Sie alle wissen, entwickelt siesich in
Ostdeutschland besonders dramatisch. Das belegen die Zahlen der Bundesanstalt fir Arbeit in
Nurnberg vom vergangenen Freitag. Bis Ende Mai standen in den ostdeutschen Bundeslandern
fur 170.000 gemeldete Bewerber nur 72.000 freie Plétze zur Verfligung. Die Zahlen sind ein
Alarmsignal. Weiterer Handlungsbedarf von Politik und Wirtschaft ist notwendig.” Mit diesen
Worten erdffnete der Stellvertretende Generalsekretdr des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB), Dr. Helmut Pitz, ein Werkstattgesprach in Gera. Die Veranstaltung
wurde vom BIBB gemeinsam mit der Industrie- und Handel skammer Ostthiringen zu Gera zum
Thema" Verbesserung des Angebotes betrieblicher Ausbildungsplétze und die

M oglichkeiten der Ausbildung im Verbund" durchgefihrt.

Das Werkstattgespréach im Freistaat Thiringen ist eine Aktivitét des Programms zur Forderung
der Qualifizierung des Personals der beruflichen Bildung in den neuen Bundesléndern (PQO).
Dieses Programm wird vom BIBB aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie geférdert. Eingebunden in die Forderung der
Umstrukturierung der Wirtschaft sind die Ziele des Gemeinschaftswerks " Aufschwung Ost".
Die Schwerpunkte des Programms PQO sind darauf gerichtet, in alen ostdeutschen
Bundeslandern den Prozel3 der wirtschaftlichen Umstrukturierung zu unterstitzen.

Unter dem Motto " Der Jugend eine Per spektive geben, den Wirtschaftsstandort sichern,
das deutsche Ber ufsbildungssystem moder nisier en, zusatzliche Ausbildungspléatze
schaffen!", erlauterte Dr. Pltz die daraus resultierenden Aufgaben: "Wir missen heute
konstatieren”, so Dr. Pitz, "dal3 esin einigen Bereichen und Regionen fast hoffnungslosiist,
nach der Schule einen Ausbildungsplatz (1. Schwelle) und nach der Ausbildung einen
Arbeitsplatz (2. Schwelle) zu finden." Der mit Kostenargumenten begriindete Riickzug aus der
Ausbildung sai kurzsichtig. Hier gdbe es vor allem aus der Grof3industrie zahlreiche negative
Beispiele. Es sal noch viel zu tun, damit die von den Spitzenverbanden der Wirtschaft dem
Bundeskanzler zugesagten 600.000 A usbildungsplétze auch Realitdt wirden. Bisher sei
Optimismus nur im Handwerk und im Bauwesen angesagt.

In Ostdeutschland sel gegentiber dem Vorjahr das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplétzen
um welitere 3,7 % gesunken, das Interesse der Jugendlichen an einem Ausbildungsplatz jedoch
um 20 % gestiegen. Diese wachsende Aushildungsbereitschaft der Jugendlichen sei erfreulich,
denn alle Prognosen wiirden eindeutig einen steigenden Bedarf an Fachkraften vorhersagen.

Dr. Pltz hob besonders hervor: "Die Facharbeiterqualifikation ist und bleibt ein wichtiger
Standortfaktor fir Deutschland. Innovationen und Qualitétsarbeit aus Deutschland waren und
sind in der hohen Qualifikation der Fachkréafte begriindet. Die Ausbildung im Dualen System
war und ist ein internationales Guitesiegel fur die deutsche Wirtschaft." Staatlich finanzierte,
aulRerbetriebliche Ausbildungsplatzangebote seien allerdings langerfristig fir Ostdeutschland
nicht die richtige L6sung. Dagegen seien Konzepte, wie z.B. die Ausbildung im Verbund mit
anderen Betrieben, Modelle, Uber die viele kleinere und mittlere Betriebe fUr den Einstieg in
die Ausbildung gewonnen werden konnten. " Die Ausbildung im Verbund", so Dr. Putz, " ist
nicht der Problemloser. Sieist aber eine Moglichkeit zur Schaffung neuer
Ausbildungskapazitaten, die bisher nicht gentigend ausgeschépft wurde" .



Zum Einstieg in die Verbundausbildung wurden im Rahmen des Werkstattgespraches vom
BIBB erarbeitete Handlungsanleitungen mit Checklisten und Informationsmaterialien zur
Verflgung gestellt. AulRerdem wurde ein Themenheft zum Ausbildungsverbund aus dem durch
das BIBB gefotrderten Informationsdienst "KOMPETENZ" Ubergeben. Darin wird auch die
engagierte und erfolgreiche Arbeit der IHK Ostthiringen zu Gera als positives Beispiel
hervorgehoben.

Abschlief3end nannte Dr. Pltz es eine gemeinsame Aufgabe von Berufsbildungspraxis,

-planung und -forschung, noch zielgerichteter Strategien, Konzepte und Beispiele zu entwickeln
und umzusetzen, die die Attraktivitat des Dualen Systems starken und ein ausreichendes
Ausbildungsplatzangebot sichern. Besonders in den ostdeutschen Landern seien die Betriebe
und Berufsschulen in die Lage zu versetzen, noch mehr junge Menschen gut beruflich zu
qgualifizieren.
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Betriebliche Weiterbildung in Deutschland: Erste Ergebnisse einer
europdischen Untersuchung

85 % aller deutschen Unternehmen bieten ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berufliche Weiterbildung an. 1993
haben knapp ein Viertel der Beschaftigten aus den Wirtschaftsber eichen Produzier endes Gewer be, Handel,
Gastgewer be, Banken und Versicherungen diese Angebote ihrer Betriebe genutzt und an mindestens einem
Weiterbildungslehrgang, -kurs und/oder -seminar teilgenommen.

Andere Formen der betrieblichen Weiterbildung wie Informationsveranstaltungen, arbeitsplatznahe Formen der
Weiterbildung und sel bstgesteuertes L ernen wurden durchschnittlich sogar von 28 % der Beschéftigten besucht.
Dabei beteiligten sich (Mehrfachnennungen waren maéglich)

« 15 % an Informationsveranstaltungen,
o 19 % an arbeitsplatznahen Formen der Weiterbildung und
« 4% an selbstgesteuertem Lernen.
Die Teilnahmequoten an betrieblichen Weiterbildungslehrgéngen, -kursen und/oder -seminaren sind alerdings je nach

beruflicher Stellung, Alter und Geschlecht der Beschéftigten unterschiedlich und differieren zwischen den alten und
den neuen Bundeslandern:

Teilnahme * an betrieblichen Welter bildungslehrgangen, -kursen und/oder -seminaren 1993

Deut schl and Alte Neue
Bundesl ander Bundesl ander
und Berlin-Ost
Angaben in
Prozent
| nsgesant 24 24 25
Berufliche Stellung
un- oder angelernte 7 7 8
Krafte
Fachkr afte 26 27 22
Fuhrungskrafte 42 42 44
Al ter
bis unter 25 Jahre 16 17 10
25 bis unter 35 Jahre 30 30 26
35 bis unter 45 Jahre 24 24 26
45 Jahre und al ter 16 16 15
Geschl echt
mannl i ch 25 25 23

wei bl i ch 22 21 29



* Die Angaben beziehen sich nur auf die Wirtschaftsbereiche Produzierendes Gewerbe, Handel (nur
im friheren Bundesgebiet), Gastgewerbe, Banken und V ersicherungen.

Dies sind einige Ergebnisse einer vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) und dem Statistischen Bundesamt
durchgefihrten Erhebung im Rahmen einer europaweiten Untersuchung Uber berufliche Weiterbildung in Unternehmen
im Auftrag und mit finanzieller Unterstiitzung der Européischen Kommission.

Die nun vorliegenden Daten basieren auf den Angaben von ca. 4.100 Unternehmen in Deutschland mit mindestens 10
Beschéftigten und sind fir den Erhebungsbereich représentativ. Die Beteiligung der Unternehmen an der Erhebung lag
mit 51 Prozent erfreulich hoch.

Weitere Auskiinfte Uber die ersten Ergebnisse der Haupterhebung in Deutschland gibt die Broschire " Berufliche
Weiterbildung in Deutschland - Haupter hebung", die vom Bundesinstitut fur Berufshildung und dem Statistischen
Bundesamt gemeinsam herausgeben wird. Der Bericht Uber die Gesamtauswertung der Erhebung einschliefdlich der
Ergebnisse einer Zusatzbefragung bei ca. 500 Unternehmen wird Ende des Jahres vom Bundesinstitut fiir
Berufshildung publiziert.

Bestellt werden kann die kostenlose Broschire beim Bundesinstitut fir Berufsbildung, Dr. Grinewald, Fehrbelliner
Platz 3, 10707 Berlin (Fax-Nr.: 030/8643-2606) oder beim Statistischen Bundesamt, Gruppe |E, 65180 Wiesbaden
(Fax-Nr.: 0611-724000).
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Erforderlich: Reform des Berufs
"Datenverarbeitungskaufmann/-frau"!

Datenverarbeitungskaufleute werden gebraucht - vorausgesetzt, ihre Berufsausbildung
vermittelt die qualifizierte Anwendung moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien fir aktuelle und zukiinftige Aufgaben in Industrie und Handel,
bei Banken und Versicherungen sowie bel Hard- und Softwareherstellern. Die 1969

festgel egten und seitdem unverandert fortbestehenden Ausbildungsinhalte zum Beruf

" Datenverarbeitungskaufmann/Datenverarbei-tungskauffrau" werden jedoch diesen
Anforderungen nur ungeniigend gerecht. Seine bisher hohe Attraktivitét kann daher dieser
Beruf, der Uber 20 Jahre sténdig steigende Aushildungszahlen zu verzeichnen hatte (1994: 3588
Ausbildungsverhaltnisse), nur behalten, wenn sein Berufsbild grundlegend reformiert wird.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) hat den Beruf " Datenverarbeitungskauf mann/
Datenverarbeitungskauffrau” untersucht und jetzt eine Studie zum Thema

" Datenver ar beitungskaufleute - ein Beruf und seine Per spektiven" vorgelegt. Mit diesem
Beruf ist seit Beginn der 60er Jahre fir den zunehmenden Einsatz zentraler Grof3rechenanlagen
zur Massendatenverarbeitung in Industrie und Verwaltung ausgebildet worden. Zugleich hat das
BIBB eine Neubestimmung der Ausbildungsinhalte vorgeschlagen.

Die rasante Entwicklung moderner Informations- und Kommunikationstechnol ogien

« hat die ehemals zentralrechnergestiitzte Datenverarbeitung aufgel st oder eine
Kooperation mit dezentralen, vernetzten DV -Systemen herbeigefihrt,

« hat mit der Einfuhrung des Personal Computers die Standardisierung von Hard- und
Software weliter vorangetrieben,

« ermdglicht umfangreiche kaufmannische Anwendungsprogramme, die friher individuell
entwickelt und mit betrachtlichem Aufwand gewartet werden mufdten. Sie kénnen heute
als Standardsoftware erworben und vom PC-Arbeitsplatz der Sachbearbeiter in den
Fachabteilungen bedient werden,

« hat dazu gefihrt, dal3 DV -Anwenderkenntnisse heute zum Qualifikationsensemble
kaufmannischer Sachbearbeitung gehoren.

Daher sient das BIBB fiir den Beruf dann eine gute Per spektive, wenn seine Mittler- und
Brickenfunktion an der Nahtstelle zwischen dem DV-System und der Anwender - und
Kundenseite weiter ausgebaut wird.

Erforderlich sind dazu u.a.
« fundierte und an die aktuellen Entwicklungen angepal’te DV -Kenntnisse,

« Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Grundlagen, insbesondere betrieblicher Ablauf- und
Organisationsstrukturen, der Projektplanung und des Projektmanagements,

« Systematische Personal entwicklungen von DV-Kaufleuten. Sie beginnen mit der Aushil-
dung. Im Anschluf3 daran ist Fortbildung erforderlich, die sowohl Spezialisierung as
auch Vermittlung der abteilungsiibergreifenden Zusammenhange berticksichtigt.



Die Ausbildung muf3 zugleich, so stellt die Studie fest, Basis sein fiir eine anschlief3ende

ber ufliche Weiter entwicklung. Die Schaffung von Aufstiegsmdglichkeiten z.B. in Richtung
Systementwicklung, Netzwerkmanagement oder in leitende Funktionen in der
DV-Koordination sind wichtige Voraussetzungen fur die Sicherung der Attraktivitat des
Berufs" Datenver ar beitungskaufmann/Datenver ar beitungskauffrau™ auch in der
Zukunft.

Die Studie von Hubertus Habler und Henrik Schwarz, " Datenverarbeitungskaufleute - Ein Beruf
und seine Perspektiven" kann zum Preis von DM 19,-- bezogen werden, beim W. Bertelsmann
Verlag GmbH & Co. KG,

33506 Bielefeld, Postfach 100633, Tdl.: (0521)911 01-0; Fax (0521) 911 01-79.
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Ein neuer Medienberuf:
Werbevorlagenhersteller/Werbevorlagenherstellerin

Werbung ist aus unserem Alltag nicht mehr wegzudenken: Ob in der Zeitung, im Rundfunk, im
Fernsehen, auf Werbewénden oder im Briefkasten - Anzeigen, Werbespots, Plakate und
Prospekte machen auf neue Produkte aufmerksam und regen zum Kauf an. Werbeagenturen
treten dabei als Mittler zwischen den Produzenten neuer Erzeugnisse und ihren potentiellen
Kaufern auf. [hre Aufgabe ist es, Konzepte und Strategien zur optimalen Vermarktung des
neuen Produkts zu entwickeln und damit seinen Absatz zu férdern.

Der neue, ab 1. August 1995 gultige Ausbildungsber uf

"Werbevorlagenher steller /Werbe-vorlagenher stellerin” hat in diesem vielféltigen Bereich
der Werbung sein Aufgabenfeld: Werbevorlagenhersteller/-innen sollen durch fachliche
Kompetenz die Kommunikation zwischen dem Auftraggeber, der sein neues Produkt auf den
Markt bringen will, dem Grafiker in der Werbeagentur, der das Konzept dafir umsetzt, und
denjenigen fordern, die fur die technische Realisierung zustandig sind, d.h. den Druckereien
bzw. den Produzenten von Horfunk-, TV- und Kinospots. Alstechnische Berater/-innen
begleiten sie die Werbeaktion von der Idee biszur Druckvorlage oder zum audiovisuellen
Medium.

Im Rahmen einer dreijahrigen Ausbildung wird den Werbevorlagenhersteller/-innen fir diese
komplexe Aufgabe das notwendige Riistzeug vermittelt: Dazu gehdren grundlegende r epr o-
und drucktechnische Fertigkeiten und K enntnisse sowie die Fahigkeit, Gestaltungsmittel
richtig einzusetzen und Texte und Bilder aussagekr aftig zu einer Werbevorlage
zusammenzufassen und zu présentieren.

Die Ausbildungsordnung "Werbevorlagenhersteller/\Werbevorlagenherstellerin” wurde unter der
Federfiihrung des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) gemeinsam mit Sachverstandigen
der Gewerkschaft |G Medien und dem Bund Deutscher Graphik-Designer erarbeitet und mit
dem Rahmenlehrplan fir den Berufsschulunterricht abgestimmt. Das erste Ausbildungsjahr
entspricht dem neu strukturierten Berufsgrundbildungs ahr Drucktechnik.

Sie wurde am 13.6.1995 vom Bundesministerium fur Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlassen und im
Bundesgesetzblatt, Teil I, Nr. 30 auf Seite 802 verdffentlicht.

Die Ausbildungsordnung tritt am 1. August 1995 in Kraft.
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Berufsausbildung im Dualen System steht in Ostdeutschland
nach wie vor hoch im Kurs

Die Berufsaushildung im Dualen System steht bei den Jugendlichen in Ostdeutschland hoch im
Kurs: Von den Schulabgangern aus der 9. bzw. 10. Klasse der Haupt-, Real- und Gesamtschule
wollen rund zwei Drittel nach ihrem Schulabgang eine L ehr e beginnen.

Dies sind Ergebnisse einer Befragung ostdeutscher Schulabganger zu ihren
Bildungswtinschen, dieim Mai 1995 vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) im
Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
(BMBF) durchgefihrt wurde.

Dal? die vorhandenen Ausbildungsplatzprobleme nichts an der hohen Wertschétzung der
Jugendlichen fr eine duale Ausbildung verandert haben, zeigen Ver gleichsdaten vom
Oktober 1994: Zum damaligen Zeitpunkt waren die in etwa gleichen Schilerinnen und Schiler
am Beginn ihres Schuljahres nach ihren Bildungswiinschen befragt worden. Knapp 70 %, also
fast die gleiche Anzahl wieim Mai 1995, dul3erten damals den Wunsch, eine Ausbildung
im Dualen System zu beginnen.

Bemerkenswert ist dartiber hinaus, dal3 in Ostdeutschland mit 66 % der Anteil derjenigen
Schulabgénger aus der Sekundarstufe I, die Interesse an einer Ausbildung im Dualen System
zeigen, deutlich hoher ist alsin Westdeutschland: Wie vorjahrige Befragungen zeigen, lag hier
der Anteil der Interessenten an einer Lehrstelle konstant bei 55 %.

Auch bel den ostdeutschen Abiturienten ist die Neigung, eine Lehre anzufangen, hoher

(27 %) as unter den westdeutschen (20 %). Zurlckzufihren ist diese Differenz vor allem auf
die unterschiedliche Haltung der Madchen: Wahrend sich im Osten 37 % der Abiturientinnen
eine Lehrstelle winschen, sind esim Westen nur 26 %.

Die Mobilitatsber eitschaft der ostdeutschen Jugendlichen ist, wie schon Befragungen friherer
Jahre zeigten, sehr hoch. Rund die Halfte erklarte sich bereit, auch eine Lehrstelle im Westen
anzunehmen, 90 % davon wéren sogar zu einem Wohnortwechsel bereit.

Welitere Auskiinfte zur Untersuchung erteilt Dr. Laszlo Alex, Bundesinstitut fur Berufsbildung,
Friesdorfer Str. 151-153, 53175 Bonn, Tel.: 0228/388-291 oder: Fehrbelliner Platz 3, 10707
Berlin, Tel.: 030/8643-2217. Eine ausftihrliche Darstellung der Befragung wird im
Berufshildungsbericht des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie 1996 erfolgen.
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Flr Ungelernte eine zweite Chance - Modelle zum Nachholen
von Berufsabschlissen

Junge Erwachsene ohne Berufsausbildung haben schlechte Karten fir die Zukunft: Unsichere
Beschéftigungsverhaltnisse und meist sogar Langzeitarbeitslosigkeit sind vorprogrammiert,
wenn der Berufsabschluf? als " Fihrerschein fir das Erwerbsleben™ fehlt. Traditionelle
Weiterbildungsmal3nahmen bieten Ungelernten nur selten passende M églichkeiten, ihren
Berufsabschlufl’ nachzuholen: Ihre Lernformen und -methoden sind nicht auf diesen eher
lernungewohnten Personenkreis ausgerichtet, die Vermittlung der Inhalte erfolgt oft zu abstrakt,
Lernen im Verbund mit konkreter Arbeit ist nicht vorgesehen. Neue M odelle, die den
nachtréglichen Erwerb von Ausbildungsabschltissen begleitend zu einer beruflichen Tétigkeit
organisieren, setzen an diesem Defizit hergebrachter Weiterbildungsveranstaltungen an. Sie
nutzen den Arbeitsplatz als wichtiges L er nfeld, indem sie die abschluf3bezogene
Nachqualifizierung in eine angemessen bezahlte Erwer bstatigkeit integrieren.

Aus zwei Erhebungen unter jingeren Erwachsenen ohne Berufsausbildung, die Anfang der 90er
Jahre vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) und dem Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie (BMBF) in Auftrag gegeben wurden, geht hervor,
dal3 von den etwa 1.6 Millionen Ungelernten allein in der Altersgruppe der 20- bis
29jahrigen rund 320.000 bereit wéren, Gber die Kombination von Lernen am Arbeitsplatz
und begleitender Qualifizierung eine Ber ufsaushbildung nachtraglich zu absolvieren. Auch
fUr Arbeitslose ohne Berufsabschlul? konnte dieser Weg genutzt werden, um wieder Anschlul3
an den Arbeitsmarkt zu finden. Voraussetzung ist, dal3 das Arbeitsforderungsgesetz und die
arbeitsmarktpolitischen Programme der Lénder die vorhandenen Ansétze der Kombination von
Arbeit und Qualifizierung stérker auf den Erwerb anerkannter Berufsabschl tisse ausrichten.

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) unterstiitzt seit langem u.a. durch fachliche
Beratung von Modellversuchen, wissenschaftlichen Untersuchungen sowie durch die
Organisation des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen Praxis und Wissenschaft
bei Expertengespréchen und Fachtagungen die Weiterentwicklung und Verbreitung von

beruf sbegleitenden Nachqualifizierungsmaldnahmen. Mit seinem 1995 beginnenden Vor haben
" Ber ufsbegleitende Nachqualifizierung von jungen Erwachsenen" will es darauf hinwirken,
daf

o im Arbeitsférderungsgesetz und in erganzenden arbeitsmarktpolitischen
L &nderprogrammen die abschluldezogene, berufsbegleitende Nachqualifizierung fest
verankert wird,

« Betriebe mit hohem Ungelerntenanteil die Qualifizierung dieser Mitarbeitergruppe z.B.
durch die Ubertragung lernhaltiger Arbeitsaufgaben und die Freistellung fir ergénzende
Qualifizierung besonders fordern,

« bei Tarif- und Betriebsvereinbarungen zur Sicherung von Arbeitsplatzen Regelungen zur
abschluZbezogenen Qualifizierung von Ungelernten aufgenommen werden,

« be adlen offentlich geforderten Beschéftigungsverhatnissen der Arbeitseinsatz der
Teilnehmer stérker a's bisher unter Lerngesi chtspunkten geschieht und die erganzende
Qualifizierung zielgerichteter erfolgt,



« berufsbegleitende Nachqualifizierungsmalinahmen eindeutig auf anerkannte
Berufsabschl lisse ausgerichtet werden,

« Betriebe, Beschaftigungsgesellschaften und die Trager erganzender
Qualifizierungsmal3nahmen durch regionale Beratungsinstitutionen beim Aufbau
berufsbegleitender Nachqualifizierungsmal3nahmen unterstiitzt werden.

Zur Information einer breiten Offentlichkeit Giber bestehende und im konkreten
Planungsstadium befindliche Kombinationsmodelle von Arbeit und Ber ufsaushildung
stellt dasBIBB in einer jetzt er schienenen Dokumentation 52 Nachqualifizier ungsproj ekte
vor, dierund 3.100 Teilnehmern das Nachholen von aner kannten Abschliissen
berufsbegleitend ermoglichen. Von den Tellnehmern werden 17 % im Berufsfeld
Metalltechnik, 15 % im Berufsfeld Bauwirtschaft, 14 % im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung und 13 % im Berufsfeld Gesundheit und Sozial pflege beschéftigt und qualifiziert.
Drel Viertel der Projekte 6ffnen den Weg zum bundesweit anerkannten Berufsabschlul3. Die
dbrigen vermitteln Abschltsse, die die Ausiibung bestimmter spezialisierter Téatigkeiten
ermoglichen (wie beispielsweise der SchweilZerpal3, Elektronikpal3, EDV-Anwenderpald).

Die Dokumentation von Peter-Werner Kloas und Bernd Selle "Vom Ungelernten zur Fachkraft
- Modelle zur Kombination von Arbeit und Berufsausbildung im Uberblick” ist als Heft 181 der
"Berichte zur beruflichen Bildung" erschienen und kann gegen eine Schutzgebtihr von DM 19,--
bezogen werden beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG, Postfach 100633, 33506
Bielefeld, Tel.: 0521/911 01-0: Fax: 0521/ 9 11 01-79.
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Kosten und Nutzen der betrieblichen Berufsausbildung

- Repréasentative Ergebnisse aus I ndustrie, Handel und Handwerk -

In den letzten Jahren hat die Bereitschaft vieler Betriebe, den eigenen Nachwuchs selbst
auszubilden, deutlich nachgelassen. Zu hohe Ausbildungskosten werden als wichtigste Ursache
des reduzierten Ausbildungsengagements genannt. Aul3er Betracht bleibt bei dieser
Begrindung, dal3 die betriebliche Ausbildung auch Ertrage erwirtschaftet, die seit Anfang der
70er Jahre eindeutig starker gestiegen sind als die Kosten. Aus betriebswirtschaftlicher Sicht
gibt eskeine Alternative zur eigenen Fachkr &fteausbildung.

Zu dieser eindeutigen Aussage kommt das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) nach
Abschluf3 einer repr dsentativen Untersuchung in 1.370 Ausbildungsbetrieben der
Industrie, desHandels und des Handwerks. Die vom BIBB bereits im letzten Jahr
veroffentlichten Zwischenergebnisse der Untersuchung werden durch die Gesamtergebnisse der
jetzt erschienenen Studie " Betriebliche K osten und Nutzen der Ausbildung” komplettiert
und erweitert.

In der Studie werden u.a.

« die Ausbildungskosten der verschiedenen Wirtschaftsbereiche, Betriebsgrofien und
Branchen sowie einiger Ausbildungsberufe dargestellt,

« diebetrieblichen Ausbildungskosten in ihrer Entwicklung von 1971 bis 1991 und die
Gesamtkosten der Privatwirtschaft fir Berufsausbildung 1991 présentiert,

« der Ausbildungsnutzen der Betriebe benannt, der sich im wesentlichen aus folgenden
Faktoren zusammensetzt:

den Ertragen, die die Auszubildenden wahrend der Ausbildungszeit erwirtschaften,
der Einsparung der Kosten, die ein Betrieb aufzubringen hat, wenn er seine
Fachkrafte nicht selbst ausbildet sondern Gber den Arbeitsmarkt rekrutiert,

der langfristigen Sicherung eines qualifizierten Fachper sonals, das auf die spezifischen
Anforderungen des Betriebes vorbereitet ist.

Mit der differenzierten Analyse dieser drei Nutzenfaktoren bietet die vorgelegte
Veroffentlichung sowohl konkrete Kosten- und Nutzendaten als auch Erklérungs - und
Interpretationsmuster fir solche Nutzenkomponenten, deren Grél3e nicht berechenbar ist.

Die Vertffentlichung von Richard von Bardeleben, Ursula Beicht, KA man Féhér "Betriebliche
Kosten und Nutzen der Aushildung - Reprasentative Ergebnisse aus Industrie, Handel und
Handwerk" kann zum Preis von DM 24,-- bezogen werden beim W. Bertelsmann Verlag GmbH
& Co. KG, 33506 Bielefeld, Postfach 100633, Tel. (0521) 911 01-0; Fax (0521) 911 01-79.
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Von "Abfallwirtschaft" bis "Zinstheorie" - Katalog aller
Fernlehrangebote erschienen

Fernunterricht und Fernstudium sind ein Weg, unabhangig von Zeit und Ort z.B. eine
Berufsaushildung zu absolvieren, einen Hochschul abschlul? zu erwerben oder auch dem eigenen
Hobby intensiv nachzugehen. Uber die Breite des Angebots und die vielfatigen Moglichkeiten,
mit Hilfe dieser Lehrmethode den Lernprozef3 individuell zu organisieren, informiert aktuell der
jetzt vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) und der Staatlichen Zentralstelle fiir
Fernunterricht (ZFU) herausgegebene "Katalog der Fernlehrangebote in der Bundesrepublik
Deutschland - Ausgabe 1995 -".

Neben allgemeinen Hinweisen u.a. zum Ablauf von Fernlehrgangen bzw. -studien, die
Zulassungsvoraussetzungen, Prifungen und finanziellen Fordermdglichkeiten stellt der

K atalog das gesamte Angebot im Fernunterricht und Fernstudium vor, das gegenwartig
in der Bundesrepublik Deutschland auf dem Markt ist.

Fir jeden der ca. 1250 Fernlehrgange - davon ca. 800 im Bereich der Berufsbildung -
werden vorgestel [t

« dasLehrgangsziel

« dieLehrinhalte

o der zu erreichende Abschlul3

« Artund Umfang des Lehrmaterials

« die Lehrgangsdauer sowie Lange und Ort des begleitenden Unterrichts (falls vorgesehen)
« die Tellnahmevoraussetzungen

« die Zulassungsvoraussetzungen zur Prifung

« die Teilnahmekosten sowie

« die Mdglichkeiten einer finanziellen Forderung Uber AFG, Darlehen zu besonderen

Konditionen, BAfoG o.a

In der Bundesrepublik Deutschland durfen Fernlehrgange nur dann angeboten werden, wenn sie
von der ZFU gepr tft und mit einer Zulassungsnummer versehen worden sind. Die Prifung der
ZFU bezieht sich u.a. auf die fachliche und didaktische Qualitéat des L ehrmaterials und auf
Form und Inhalt des Fernunterrichsvertrages, der zwischen Lehrgangsteilnehmer/-in und
Fernlehrinstitut abgeschlossen wird.

Der von BIBB und ZFU herausgegebene Katalog "Fernstudium, Fernunterricht. Katalog der
Fernlehrangebote in der Bundesrepublik Deutschland - Ausgabe 1995 - * kann zum Preis von
DM 29,50 bezogen werden beim

W. Bertelsmann-Verlag GmbH & Co. KG, Postfach 100 633 in 33506 Bielefeld; Tel. 0521/911
01-0;

Fax 0521/911 01 79.
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Verbesserung der Berufsausbildung durch Verbesserung der
Lernortkooperation

Die Frage nach der Qualitét der Berufsausbildung ist immer auch eine Frage nach der Qualitét
der Lernorte, in denen sie vermittelt wird: Im dualen System der Berufsausbildung in
Deutschland muf3 sie sich an die Berufsschule, den Betrieb und - a's Erganzung zur
betrieblichen Ausbildung - an Gberbetriebliche Berufsbildungsstétten richten. Jeder einzelne
dieser Lernorte leistet im Ausbildungsprozel3 seinen besonderen, von den anderen
unterschiedenen Beitrag. Uberlegungen zur Verbesserung des Dualen Systems miissen deshalb
die Entwicklungsmadglichkeiten, allerdings auch die Grenzen jedes L ernorts einbeziehen. Eine
Intensivierung der Zusammenar beit des L ehr- und Ausbildungspersonalsaller Lernorte
ist in diesem Zusammenhang besonder s wichtig: Permanenter Informations- und
Erfahrungsaustausch kann dazu beitragen, spezifische, schwer |6sbare Probleme des einen
Lernorts, z.B. der Berufsschule, durch einen anderen Lernort, z. B. den Betrieb, auszugleichen,
wenn dort die Bedingungen glnstiger sind.

Obwohl die Lernortkooperation von allen an der Berufsbildung Betelligten tbereinstimmend als
ein SchlUssal zur Qualitétssteigerung der Berufsausbildung gesehen wird, fehlen Konzepte und
Forschungen, die grundlegend tber Voraussetzungen, Bedingungen und M 6glichkeiten
kooperativen Handelnsinformieren. Mit der Ver6ffentlichung " Lernorteim dualen
System der beruflichen Bildung" versucht das Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB),
diese L ticke zu schlief3en. In 31 Beitrdgen von Experten aus Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und V erbanden wird der Frage nach der didaktischen Effizienz der an
der Berufsausbildung beteiligten Lernorte im einzelnen und in Zusammenarbeit mit anderen

L ernorten nachgegangen.

Dabei setzen sich die Autorinnen und Autoren auseinander mit
« den strukturellen Grundlagen des Dualen Systems und seiner Lernorte,
« der Entwicklung von Lehr- und Lernprozessen an einzelnen Lernorten sowie
« Ergebnissen aus Modellversuchen und Forschungsprojekten zur Lernortkooperation.

Der Sammelband ist zugleich die Dokumentation einer Tagung zum Thema

"L ernortkooperation im dualen System der Berufsbildung - Begrindungen, Einstellungen,
Perspektiven”, die Ende 1993 vom Lehrstuhl fir Berufspadagogk der Universitét Dortmund in
Zusammenarbeit mit dem BIBB veranstaltet wurde.

Der von Gunter Patzold und Guinter Walden herausgegebene Sammelband "L ernorte im dualen
System der Berufsbildung" wurde vom BIBB als Band 177 der "Berichte zur beruflichen
Bildung" herausgegeben. Die Verdffentlichung kann zum Preis von DM 42,50 bezogen werden
beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co KG, Postfach 100633, 33506 Bielefeld, Tel.:
0521/911 01-0: Fax: 0521/911 01-79.
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Duale Berufsausbildung bei ostdeutschen Schiulerinnen und
Schilern stark gefragt!

Das Interesse ostdeutscher Schiilerinnen und Schiiler an einer Berufsausbildung in Betrieb und
Berufsschule steigt an: Am Ende des Schuljahrs 1994/95 beabsichtigten in fast allen
Schulbereichen mehr Schulabgénger/-innen als im Vorjahr, eine Ausbildung im Dualen System
zu beginnen. Knapp 75 % der mannlichen und fast 60 % der weiblichen Schiiler/-innen
aus den Abgangsklassen der Sekundar stufe | méchten eine Lehre beginnen - dasist
gegeniber dem Vorjahr ein Anstieg von 4 Prozentpunkten bei den Jungen und 3
Prozentpunkten bel den Ma&dchen. Weitere 17 % der mannlichen und 26 % der weiblichen
Schiler/-innen planen eine duale Ausbildung zu einem spéteren Zeitpunkt.

Damit steht die Ber ufsausbildung in Betrieb und Berufsschule bei den ostdeutschen
Schulabganger n/-innen deutlich hoher im Kursals bei den westdeutschen: Hier haben sich
66 % der Jungen (1993: 64 %) und 45 % der M&dchen (1993: 46 %) nach dem Verlassen der
Sekundarstufe | fir eine Lehre entschieden. Von denjenigen, die zundchst eine berufliche oder
eine weiterfuhrende allgemeinbildende Schule besuchen wollen, streben weitere 18 % der
mannlichen und 17 % der weiblichen Schiler-/innen spéter eine betriebliche Berufsausbildung
an.

Dies sind Ergebnisse einer im November 1994 (Beginn des Schuljahres 1994/95) in den
ostdeutschen und im April/Mai 1994 in den westdeutschen Landern durchgefiihrten
reprasentativen Befragung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (Bl BB) im Auftrag des
Bundesministeriums fr Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie (BMBF).
Insgesamt wurden in den Abgangsklassen der ostdeutschen Lander 11.000, in den
westdeutschen 15.900 Schiiler/-innen befragt.

Wie die Befragungen weiterhin ergaben, ist bei kiinftigen Abiturientinnen und Abiturienten
in Ostdeutschland das I nteresse an einer dualen Ausbildung anhaltend hoch. Esliegt bei
den Abiturientinnen bei 37 % (im Vorjahr 40 %), bei den Abiturienten ist es gegentiber dem
Vorjahr sogar von 15 % auf 18 % gestiegen.

In Westdeutschland ist dieses Interesse bei den Abiturienten leicht ricklaufig (1994: 13 %,
1993: 15 %) bel den Abiturientinnen konstant (26 % 1994 und 1993).

Auch die Mobilitatsber eitschaft der ostdeutschen Schulabgénger/-innen ist gegentiber dem
Vorjahr unverandert hoch: 59 % waren 1993, 60 % 1994 (62 % der M&dchen, 57 % der
Jungen) bereit, sich um einen Ausbildungsplatz in den westdeutschen Landern zu bemihen,
wenn in ihrer Umgebung keine Stelle angeboten wird. 10 % wirden das tagliche Pendeln in
Kauf nehmen, weitere 50 % wiirden auch den Wohnort wechseln.

Eine ausfihrliche Darstellung der Befragungsergebnisse wird im Berufsbildungsbericht 1995
des BMBF erscheinen.
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Beruf: Berufskraftfahrer/-in: BIBB stellt ReformUberlegungen
zur Diskussion

Jahrlich erlernen ca. 4000 Personen den Beruf "Berufskraftfahrer / Berufskraftfahrerin® - und
konkurrieren nach ihrer Ausbildung auf dem Arbeitsmarkt mit Angelernten. Trotz steigender
Verkehrsdichte, zunehmendem Transport gefahrlicher Giter und der Internationalisierung des
Warenverkehrsist der einschlagige Berufsabschluld selten erforderlich, um die Tétigkeit des
Berufskraftfahrers auszuiiben. Von den knapp 600 000 Fernfahrern, Busfahrern etc., die
taglich auf Uberfillten Stral3en Waren und Menschen befordern, haben lediglich 2 % eine
Ausbildung oder Umschulung zum / zur " Berufskraftfahrer / Berufskraftfahrerin”
absolviert. Alle tbrigen Fahrer /-innen verfligen zwar Uber den erforderlichen Fihrerschein,
haben aber einen anderen Beruf erlernt (64 %) oder sind ohne Ausbildungsabschiuf3 (34 %).

Unzufrieden mit ihrer Berufstatigkeit sind sie alle. Beklagt werden hohe zeitliche
Belastungen, ungentigende Weiterbildungsmoglichkeiten und geringe Aufstiegs- und
Entwicklungschancen. Obwohl der Dienstleistungssektor "Transport und Verkehr" auch in der
Bundesrepublik expandiert, ist der dazugehorende Beruf "Berufskraftfahrer /
Berufskraft-fahrerin” fir junge Menschen daher wenig attraktiv. Erforderlich ist eine Reform
seiner Ausbildung, diedie Ausbildungsinhalte aktualisiert und erweitert und die
Berufsprofile und Einsatzfelder neu definiert.

Unter dem Titel "Berufskraftfahrer / Berufskraftfahrerin - Reform der Ausbildung, Fortbildung
und Umschulung" hat das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) jetzt eine Studie mit
konkreten Refor mvor schl&gen vor gelegt.

Die Studie

- analysiert den Ausbildungsstand der Berufskraftfahrer /-innen, ihre beruflichen Einsatzgebiete
sowie die Ausgestaltung des Fahrererlaubnisrechtes,

- beschreibt die aktuellen Initiativen fir eine Neuordnung,
- referiert die Positionen der beteiligten Fachverbande und

- stellt ein neues A usbildungskonzept zur Diskussion, das eine grundlegende Neuorientierung
bei der Gestaltung von Fahrertétigkeiten beinhaltet.

Das Konzept sieht vor

« die Schaffung eines neuen Ausbildungsberufs™ Fachkraft fir Transport und
Logistik" mit einer Ausbildungsdauer von drei Jahren, bei dem das Fahren ein Teil der
Gesamtqualifikation ist,

« die Entwicklung von Fortbildungsregelungen in Berufen, fir die sich aus der
Kombination mit der Fahrerqualifikation berufliche Entwicklungschancen eréffnen (z.B.
beim Personenverkehr im Touristikbereich, beim Transport spezieller Glter etc.),

« die Erweiterung der Ausbildung um den Inhalt "Fuhren von Kraftfahrzeugen" in
Berufen, fur die dies sinnvoll und notwendig erscheint (Bauberufe, Dienstleistungsberufe



etc.).

Die Verdffentlichung "Berufskraftfahrer/ Berufskraftfahrerin - Reform der Ausbildung,
Fortbildung und Umschulung" von Hans Borch, Thomas Clauf’ und Hans Weil3mann ist zum
Preisvon DM 24,00 zu beziehen beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG, 33506
Bielefeld, Postfach 100633, Tel. (0521) 91101.
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Guter Rat ftr Weiterbildung - "Ratgeber fir Fernunterricht 95"
erschienen

Fernunterricht ist eine erfolgreiche und praxisnahe Weiterbildungsform. Die steigende Anzahl
seiner Teilnehmerinnen und Tellnehmer in den letzten Jahren belegt, dal? viele Menschen die
Mo6glichkeit nutzen, sich unabhangig vom Veranstaltungsort und den Veranstaltungsterminen
weiterzuqualifizieren.

Der soeben erschienene " Ratgeber fur Fernunterricht'95" beschreibt die speziellen
Vortelledes Fernunterrichtsund informiert Gber sein gesamtes Ver anstaltungsangebot.
Er wird jahrlich neu vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) gemeinsam mit der
Staatlichen Zentralstelle fur Fernunterricht (ZFU) zusammengestellt und herausgegeben.

Die Broschire gibt Einblick in den Fernuntenicht al's eine besondere Form der Welterbildung
und hilft, ihren Interessenten- und Teilnehmerkreis zu erweitern. Die zusammengestel lten
Informationen, Hinweise und Empfehlungen sind ein nitzlicher Leitfaden und eine praktische
Arbeitshilfe fir alle, die sich as Bildungs-, Berufs- oder Arbeitsberater mit dem Fernuntenicht
befassen.

Die Broschure gibt u.a.
- einen Uberblick Uber alle derzeit zugel assenen Fernlehrangebote und -anbieter,

- Infor mationen Uber Teilnehmervoraussetzungen und M6glichkeiten der finanziellen
Forderung,

- Entscheidungshilfen durch praktische Hinweise und Empfehlungen sowie

- Auskunft Uber Ziele, gesetzliche Grundlagen und didaktische Besonderheiten des
Fernunterrichts.

Der "Ratgeber fur Fernunterricht'95" ist kostenl os erhéltlich beim Bundesinstitut fiir
Berufshildung, Abt. 4.4, Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin, Tel.: 030/86 43-2424 oder 2321,
2322 sowie bei der Staatlichen Zentralstelle fur Fernunterricht, Peter-Welter-Platz 2, 50676
Koln, Tel.: 0221/921207-0.
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"Sozialkompetenz" - leicht gesagt, schwer getan!

"Sozialkompetenz" ist neben Fach- und Methodenkompetenz heute erklértes Ziel einer
modernen, zukunftsorientierten Berufsausbildung. Verstanden wird darunter vor allem die
Fahigkeit, sich so in teamorientierte Arbeitsprozesse integrieren zu kénnen, dal? die Arbeit
jeden einzelnen im Team befriedigt und das Arbeitsergebnis erfolgreich ist.

Soziale Qualifikationen wie
« Kontakt-, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
o Kritik- und Konfliktfahigkeit,
o Kompromil3- und Durchsetzungsfahigkeit,
« Einfihlungsvermdgen sowie die
« Fahigkeit zur Selbstreflexion

werden aufgelistet, wenn der Begriff " Sozialkompetenz” fur die Ausbildung genauer bestimmt
werden soll. Unbenannt bleibt bei der Aufzahlung, dal3 die Vermittlung sozialer Lernziele
anderen Bedingungen unterliegt als die kognitiver Lernziele: Sie sind abhéngig von der
Personlichkeit des einzelnen Auszubildenden sowie der jeweiligen (Ausbildungs-) Situation
und nur im Umgang mit anderen erkennbar und veranderbar. " Sozialkompetenz" asen
BlUndel zahlreicher Fahigkeiten, Motivationen, Bereitschaften und Einstellungen ist daher auch
nicht mit Hilfe eines L ehrbuchs zu erlernen, ist theoretisch kaum zu ver mitteln und auch
nur bedingt zu verordnen.

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) greift in einer soeben erschienenen

Ve offentlichung die Frage auf, welche Probleme und Faktoren mit der Vermittlung,
Forderung, Entwicklung und Beurteilung sozialer Qualifikationen in der
Berufsausbildung ver bunden sind. Eingegangen wird dabel u.a. auf

die Moglichkeiten und Grenzen der Verénderbarkeit sozialer Verhaltensweisen, die durch
Elternhaus und Schule ihre individuelle Ausprégung erfahren haben;

die Vorbildfunktion von Aushildern und Lehrern;

die Forderung nach Teamarbeit und Teamfahigkeit auch in Arbeitssituationen, die keine
Handlungs- und Entscheidungsspielraume fir ein Team eréffnen;

die Schwierigkeiten, sozial kompetentes Verhalten zu tberprifen und zu beurteilen.

Auszubildende machen sich ihre eigenen Gedanken zur " Sozialkompetenz': Sie haben sowohl
im sozialen Kontakt mit Ausbildern, Kollegen und Lehrern wie auch durch den geordneten
Ausbildungsgang selbst erfahren, welche Mdglichkeiten die Berufsausbildung der Entwicklung
und Entfaltung sozialer Qualifikationen bietet. In einem Exkurs werden die subjektiven
Stellungnahmen der Jugendlichen zum Thema vorgestellt.

Die von Brigitte Seyfried herausgegebene Vertffentlichung: "*'Stol perstein' Sozialkompenz -
Was macht es so schwierig, sie zu erfassen, zu fordern und zu beurteilen” kann zum Preis von



DM 24,-- angefordert werden beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG; Postfach 100
633; 33506 Bielefeld; Tel.: 0521/911 01-0;
Fax: 0521/911 01 79



9/95
Berlin/Bonn, den 22.03.1995

Vordringliche Aufgabe: Gewinnung zusatzlicher
Ausbildungsstellen

Die Ausbildungsplatzsituation in den ostdeutschen Bundeslandern ist weiter problematisch - in
Westdeutschland droht eine zunehmende V erschlechterung. Um die berufliche Zukunft junger
Menschen zu sichern, dem sich abzeichnenden Facharbeitermangel zu begegnen und so die
Wetthewerbsfahigkeit der Betriebe zu stérken, ist die Gewinnung zusétzlicher
Ausbildungsstellen eine vordringliche Aufgabe, die von allen Beteiligten angenommen
werden mul3.

Betriebe begrinden ihre Zuriickhaltung bei der Bereitstellung von Ausbildungsplézen immer
wieder mit fehlender Erfahrung in der praktischen Ausbildung, Unsicherheiten in rechtlichen
und organisatorischen Fragen sowie weiteren Hemmnissen und Schwierigkeiten, dieihrem
Einstieg in die Ausbildung im Wege stehen.

Mit der " Ausbildungsfibel - Tipsund Hilfen fir Betriebe" wird hier Abhilfe geschaffen. Die
Broschtire versucht, oft gestellte Fragen zu kldren und Probleme im Vorfeld zu |6sen: Sie gibt
u.a. vielfaltige Anregungen und Hinweise aus der Bewerbungs- und Einstellungspraxis,
benennt die Anforderungen an einen Ausbildungsbetrieb und informiert Gber die
Organisation der Ausbildung. Die "Ausbildungsfibel" wurde in aktualisierter Fassung jetzt
zum dritten Mal von der Bundesanstalt fur Arbeit und dem Bundesinstitut fir Berufsbildung mit
Unterstiitzung des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
und der Kammerorgani sationen herausgegeben.

Interessenten erhalten die " Ausbildungsfibel - Tips und Hilfen fir Betriebe" auf schriftliche
Bestellung bei ihrem ortlichen Arbeitsamt, der Bundesanstalt fir Arbeit, Referat |1/BID,
Postfach, 90327 Nirnberg, Fax: 0911/179-3555 oder dem Bundesinstitut fur Berufshildung,
Abteilung 1.2, Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin, Fax: 030/8643-2601. Bis zu drei Exemplare
werden kostenlos abgegeben.
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Tarifliche Ausbildungsvergitungen 1994 in West und Ost

1.002 DM im Monat verdienten 1994 im Durchschnitt die Auszubildenden in
Westdeutschland. Gegentiber dem V orjahr erhdhten sich damit die Ausbildungsvergiitungen
um 3,0 %; 1993 waren sie noch um 5,3 % angestiegen (s. Schaubild 1).

I n Ostdeutschland betrugen die tariflichen Ausbildungsvergitungen 1994 durchschnittlich
853 DM - eine Steigerung von 7,7 % gegentber 1993. Dieser Anstieg blieb deutlich hinter dem
des Vorjahres zurtick: Zwischen 1992 und 1993 lag die Steigerungsquote bei 26,1 %. Damit hat
sich der Prozef3 der Anpassung an das westliche Tarifniveau deutlich verlangsamt, was der
Entwicklung der tariflichen L6hne und Gehdlter entspricht (1994 nur noch um 6,4 % erhoht,
1993 um 12,5 %).

Zu diesen Ergebnissen kommt das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) in seiner
Auswertung der tariflichen Ausbildungsver giitungen 1994. Ermittelt wurden die
durchschnittlichen Vergitungen fir 211 Berufe in Westdeutschland und 168 Berufe in
Ostdeutschland; in diesen Berufen werden etwa 90 % der Auszubildenden in West und Ost
ausgebildet. Berechnungsbasis waren die in den quantitativ bedeutendsten Tarifbereichen
festgesetzten Ausbildungsvergtitungen. Diein ca. 7 % der Tarifvertrage vereinbarten erhdhten
Betrage fir Auszubildende ab

18 Jahren wurden in die Berechnung einbezogen.

Die Gesamtverteilung der Ausbildungsver giitungen stellte sich 1994 wiefolgt dar: In
Westdeutschland erhielten 86 % der Auszubildenden Betrage zwischen 800 DM und

1.200 DM; jeweils 7 % der Auszubildenden bekamen weniger als 800 DM bzw. mehr als

1.200 DM. In Ostdeutschland bewegten sich die Vergitungen fir 75 % der Auszubildenden
zwischen 550 DM und 950 DM; fir 5 % lagen sie unter 550 DM und fir 20 % tber 950 DM.
Der grofdte Teil der Auszubildenden mit relativ hohen Vergitungen entfiel im Osten auf die dort
sehr stark besetzten Berufe des Bauhauptgewerbes.

Bei den genannten Betragen handelte es sich jewells um die dur chschnittliche Ver gitung
wahrend der gesamten Ausbildungszeit. Fir die einzelnen Ausbildungsjahre ergaben sich
1994 folgende durchschnittliche Betrége: In Westdeutschland wurden im ersten Jahr 871 DM,
im zweiten Jahr 997 DM und im dritten Jahr 1.119 DM gezahlt; in Ostdeutschland erhielten die
Auszubildenden 704 DM im ersten, 852 DM im zweiten und 996 DM im dritten Jahr .

Nach wie vor die" Spitzenverdiener” in West und Ost waren 1994, wie bereits die Jahre
zuvor, die zukinftigen Ger tistbauer /Ger Ustbauerinnen: Auszubildende tber 18 Jahre
erhielten in Westdeutschland durchschnittlich 1.803 DM pro Monat, in Ostdeutschland 1.533
DM

(s. Schaubild 2). Hohe Aushildungsvergitungen werden seit langem auch in den Berufen des
Bauhauptgewerbes gezahlt: 1994 bekamen z.B. die angehenden Maurer/Maurerinnen,
Zimmerer/Zimmerinnen, Stukkateure/Stukkateurinnen im Westen durchschnittlich 1.487 DM
und im Osten 1.264 DM. Die mit Abstand niedrigsten tariflichen Ausbildungsver glitungen
wurden 1994, wie ebenfalls seit vielen Jahren, bel den kiinftigen
Herrenschneidern/Herren-schneiderinnen ermittelt: In dem Tarifvertrag fir das



Herrenschnelderhandwerk im Land Berlin waren V ergitungssétze von durchschnittlich 270
DM pro Monat festgesetzt (fir andere Regionen bestanden keine tariflichen Regelungen).

Zwischen den Ausbildungsbereichen bestehen in West- und Ostdeutschland erhebliche
Unterschiedeim Tarifniveau: Im Durchschnitt wurden 1994 die héchsten
Ausbildungsvergitungen im Offentlichen Dienst erreicht mit 1.125 DM im Westen und

947 DM im Osten (s. Schaubild 3). Die niedrigsten durchschnittlichen Vergitungen waren im
Handwerk zu verzeichnen mit 891 DM in Westdeutschland und 765 DM in Ostdeutschland.

Die tariflichen Ausbildungsvergitungen gelten nur fir Auszubildende in betrieblicher
Ausbildung. In Ostdeutschland befand sich 1994 rund ein Finftel der Auszubildenden in einer
aul3erbetrieblichen Ausbildung, die nach § 40 ¢ Arbeitsforderungsgesetz bzw. dem
Sonderprogramm Gemeinschaftsinitiative-Ost gefordert wurde. In diesen aul3erbetrieblichen
Ausbildungsverhaltnissen betrug die Vergitung héchstens 440 DM im ersten Ausbildungsjahr,
462 DM im zweiten und 485 DM im dritten Jahr, und lag damit fast nur halb so hoch wie die
durchschnittliche tarifliche Ausbildungsverguitung.
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Ausbildungsstellenmarkt 1995/96

- Hauptausschul3 des Bundesinstituts fur Berufsbildung
verabschiedet Entschlielung zur aktuellen Situation -

Der Hauptausschuf3 des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) hat die gesetzliche Aufgabe,
die Bundesregierung in grundsétzlichen Fragen der Berufsbildung zu beraten.

Das viertel paritétisch mit Beauftragten der Arbeitgeberorganisationen, der Gewerkschaften, des
Bundes und der Lander besetzte Gremium hat sich in seiner Sitzung am 20./21. Juni 1995 mit
der derzeitigen Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt 1995/96 befaldt und dazu eine
Entschlief3ung ver abschiedet.

Die Gruppe der Beauftragten der Arbeitgeber organisationen hat zur Lage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt im Juni 1995 ein Minder heitsvotum eingebracht.

Der Text der Enschlief3ung des Hauptausschusses sowie der Text des Minderheitsvotums der
Gruppe der Beauftragten der Arbeitgeberorganisationen lauten wie folgt:

Entschlie3ung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufshildung zur L age auf
dem Ausbildungsstellenmarkt 1995/96

Der Hauptausschul? des Bundesinstituts fur Berufsbildung hat sich in seiner Sitzung am
20./21.06.1995 mit der derzeitigen Lage auf dem Aushildungsstellenmarkt 1995/1996 befalit.

Nach dem Ergebnis der Berufsberatungsstatistik der Arbeitsamter von Ende Mai 1995 bot die
Wirtschaft im Westen im Vergleich zum Vorjahr 57.000 Ausbildungsplétze weniger an,
wahrend es zu diesem Zeitpunkt 20.000 Bewerber mehr gab. Im Osten stieg das
Ausbildungsangebot zwar um 1.200 Platze, zugleich wurden jedoch 21.500 Bewerber und
Bewerberinnen mehr registriert. Um die dort derzeit noch freien 72.600 Ausbildungsplétze
bewerben sich 170.000 Jugendliche.

Der Hauptausschul3 begrif’t das Engagement der Bundesregierung und des Bundeskanzlers,
mehr Ausbildungsplétze in der privaten Wirtschaft und im 6ffentlichen Bereich bereitzustellen.

Der Hauptausschul? bezweifelt jedoch, dal? aufgrund der Erfahrungen aus der Vergangenheit
Appelle und Zusagen der Wirtschaft zu einem ausreichenden und auswahlfahigen Angebot von
Ausbildungspldtzen fuhren.

Vielmehr mufdten angesichts der komplexen Problematik von strukturellen und konjunkturellen,
von demographischen und kostenmal3igen Einflissen, die Aktivitaten zur LAsung der
Ausbildungsplatzprobleme grundlegender ansetzen.

Der Hauptausschul3 hatte deshalb im Mérz 1995 in seiner Stellungnahme zum Entwurf des
Berufshildungsberichts der Bundesregierung gefordert, fur die betriebliche Berufsausbildung
eine Finanzier ungsregelung zu schaffen,

« die sie unabhangiger von konjunkturellen Schwankungen sowie sektoralen und



regionalen Unglei chgewichten macht,

o die zusitzliche betriebliche Aushildungsplétze in ausreichender und auswahlfahiger
Anzahl schafft,

« diedie Aushildungsqualitét, die zur Sicherung des Standortvorteils Deutschland beitragt,
verbessert und die Umsetzung weiterentwickelter Ordnungsmittel garantiert und

« die zur gleichméidigen Kostenbelastung aller Betriebe beitragt und somit
Wettbewerbsverzerrungen zwischen ausbildenden und nichtausbildenden Betrieben
aufhebt.

Der Hauptausschuf3 empfiehlt, bis zur mittel- bzw. langerfristigen Losung der
Finanzierungsprobleme in der Berufsausbildung im dualen System, die besonders schwierige
Vermittlungssituation der ostdeutschen Lander auch 1995 durch gemeinschaftliche Initiativen
des Bundes und der ostdeutschen Lander einschliefdich ganz Berlins zu entlasten. Vorrang muf3
dabei die Schaffung von betrieblichen Ausbildungsplatzen haben.

Nach Meinung des Hauptausschusses sollte von der Bundesregierung ein Konzept vorgelegt
werden, das die Forderung des Hauptausschusses aufgreift und die néchsten Schritte zur
Probleml 6sung darlegt.

Minderheitsvotum der Gruppe der Beauftragten der Arbeitgeber organisationen im
Hauptausschul? des BIBB zur Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt im Juni 1995

Nach den von den Kammern durchgeftihrten Umfragen zur Lehrstellensituation in Ost- und
Westdeutschland ergibt sich eine positive Tendenz beim Abschlul? neuer Lehrvertrége. Im
Bereich der IHK'n wird ein Plus von 1,8 % fur Westdeutschland und fr Ostdeutschland von
15,8 % registriert. Fir den Bereich des Handwerks ist eine Steigerung von rund 5 % bei den
westdeutschen und von ca. 10 % bel den ostdeutschen Kammern festgestel It worden.

Die von der Wirtschaft ergriffenen Mal3nahmen zeigen somit erste positive Auswirkungen. Die
Aktionen werden in den kommenden Monaten fortgesetzt, wobel insbesondere in
Ostdeutschland davon ausgegangen wird, dal3 noch zahlreiche neue Ausbildungsbetriebe
gewonnen werden kénnen. Insbesondere der intensive Einsatz von
Ausbildungsplatzentwicklern wird sich dabel positiv auswirken.

Angesichts der sehr hohen Bewerbernachfrage in Ostdeutschland fordert der Hauptausschul3
Bund und Lander auf, ein Mobilitatsprogramm fir Lehrstellenbewerber aufzulegen, das sich an
dem entsprechenden Programm des L andes Sachsen orientieren sollte. Dariiber hinaus sollten
die Moglichkeiten der Verbundausbildung noch stérker ausgeschdpft werden. Ob dartber
hinaus noch ein Programm zur Forderung aul3erbetrieblicher Ausbildung (GIO) erforderlichist,
kann zur Zeit noch nicht entschieden werden.
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Berufsausbildung im Gesundheits- und Sozialwesen - Reform
darf nicht auf halbem Wege steckenbleiben

Der Bedarf an Pflege, Betreuung, Beratung und gesundheitlicher Férderung kranker, alter oder
behinderter Menschen nimmt rapide zu - der quantitative, vor allem aber qualitative Mangel an
geeignetem Personal zur Deckung dieses Bedarfs ist inzwischen uniibersehbar. Die Berufeim
Gesundheits- und Sozialwesen haben mit den verdnderten Anforderungen und
gestiegenen Belastungen nicht Schritt gehalten - die Qualifikationen der in diesem Bereich
Beschéftigten reichen nicht mehr aus, um die gesellschaftliche Nachfrage zu befriedigen. Die
dringend notwendige Reform der Ausbildung der Pflege- und Erziehungsberufe und die
Professionalisierung der Qualifikationen kommt jedoch trotz grol3er offentlicher Klage Uber den
"Pflegenotstand” und zunehmender Offenheit fUr Veranderungen bei den im Gesundheits- und
Sozialwesen Tétigen nur mihsam voran: Berufsstandische Orientierungen und die strikte
Abgrenzung der Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen voneinander sowie die Verteidigung
der Sonderposition einer ausschliefdlich schulischen Berufsausbildung gegentiber dualen
Formen machen Ausmal3 und Ziel einer Reform fraglich. Es droht die Gefahr, dal3 erste
Refor mansatze der Berufsbildung im Gesundheits- und Sozialwesen durch diese
Kontrover sen blockiert werden und auf halbem Wege steckenbleiben.

Die gegenseitige Abschottung der Berufe erweist sich insbesondere aufgrund der neuen,
durch das Pflegeversicherungsgesetz gesetzten Rahmenbedingungen als zunehmend
anachronistisch: Die Praxis pflegerischer und sozial padagogischer Ber ufsar beit verlangt
heute die enge Zusammenar beit einer Vielzahl von Berufen, setzt auf eine funktionsger echte
Arbeitsteilung, auf professionelle Kompetenz und auf Eigenverantwortung fir berufliche
Handlungsentschei dungen.

Diese Ubergreifenden Kompetenzen sind allerdings innerhalb der engen Grenzen spezialisierter
"Einzelberufe" kaum vermittelbar. Erforderlich ist daher eine Reform der beruflichen
Bildung im Gesundheits- und Sozialwesen, die u.a. eine breite, gemeinsame berufliche
Grundbildung der gesundheits- und sozial pflegerischen Fachberufe (mindestens: Kinder-
Krankenpflege, Altenpflege, Haus- und Familienpflege, Hellerziehungspflege, Erzieher) und

eine Veranderung in der Organisation des Lernens beinhaltet. Ziel der Reform mul3 die
Professionalisierung der beruflichen Qualifikationen sowie eine engere Verzahnung der
Handlungsansatze einzelner Berufe sein.

Dieses Ziel stimmt nicht nur mit der bildungspolitischen Forderung nach einer Modernisierung
der bestehenden Ausbildungsberufe und einer Steigerung der Attraktivitéat des deutschen
Berufsbildungssystems tiberein. Eine Reform der Berufsausbildung im Gesundheits- und
Sozialwesen liefert dartiber hinaus eine wichtige Grundlage fur die vom Bundesminister fiir
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie im August diesen Jahres geforderte
Verwirklichung der Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung auch im Bereich
der Heilberufe und Gesundheitsfachberufe.

Einen umfassenden Einblick in die aktuelle Diskussion um Probleme und L 6sungen der



beruflichen Situation von (sozial)pflegerischen und sozial padagogischen Berufen gibt die jetzt
vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) herausgegebene Ver 6ffentlichung
" Berufliche Bildung fr Pflege- und Erziehungsberufe". Der Band

« erdrtert die zunehmende "V ermarktwirtschaftlichung” personenbezogener
Dienstleistungen und deren mdgliche Folgen fir die Reform beruflicher Bildungsgange,

« stellt beispielhaft neuartige Qualifikationskonzepte und Bildungsmodelleim
Pflegebereich aus Deutschland, der Schweiz und den Niederlande vor und

o diskutiert zukunftsweisende Professionalisierungsansatze fur Pflege- und
Erziehungsberufe.

Die von Barbara Meifort und Wolfgang Becker herausgegebene V erdffentlichung "Berufliche
Bildung fir Pflege- und Erziehungsberufe. Reform durch neue Bildungskonzepte" kann zum
Preisvon DM 35,-- bezogen werden beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG, 33506
Bielefeld, Postfach 100633, Tel. (0521) 91101-0;

Fax (0521) 911 01-79.

Diein der aktuellen Berufspraxis des Pflege- und Erziehungspersonals erforderliche fachliche
Kooperation und interdisziplindre Zusammenarbeit von Beschéftigten unterschiedlicher
gesundheitlicher und sozialer Dienste setzt voraus, dal? die Qualifikationsinhalte der
verschiedenen Berufe wahrend der Ausbildung integriert vermittelt werden. Mit einem
Curriculummodell fur dieintegrierte Ausbildung von Altenpflegerinnen und
Erzieherinnen prasentiert das BIBB jetzt ein Ausbildungskonzept, in dem die in der taglichen
Berufspraxis eingeforderten Gbergreifenden Qualifikationen zum Ausgangspunkt der
Uberlegungen gemacht werden. Das Curriculummodell wurde von einer vom BIBB beratenen
Arbeitsgruppe aus Fachlehrerinnen entwickelt und wird seit September 1995 praktisch erprobt.

Die Veroffentlichung " Integrierte Ausbildung von Altenpflegerinnen und Erzieherinnen”
stellt die Uberlegungen und das Ausbildungskonzept der Arbeitsgruppe vor. Dabei stehen der
Entwurf moderner Berufsbilder fir die Altenpflegerinnen und Erzieherinnen sowie der
Ausbildungsrahmenplan fir die integrierte Ausbildung beider Berufe im Mittel punkt..

Die Veroffentlichung von Wolfgang Becker, Gerta Barth, Frauke Briiggemann-Ebner, Olivia
Dibelius und Gert Stral3er, "Integrierte Ausbildung von Altenpflegerinnen und Erzieherinnen.
Qualifikationskonzept und Ausbildungsrahmenplan eines Modells', kann ab Januar 1996 zum
Preisvon DM 19,-- ebenfalls beim W. Bertelsmann Verlag bezogen werden (Anschrift s. oben).
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Alle Berufe auf einen Blick

- Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe / Ausgabe
1994 erschienen -

Jugendliche dirfen in der Bundesrepublik Deutschland nur in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden. Einen aktuellen und vollstandigen Uberblick tber alle
Ausbildungsberufe bietet die soeben erschienene Ausgabe 1994 des Ver zeichnisses der
anerkannten Ausbildungsber ufe, das vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) jahrlich
aktualisiert und veroffentlicht wird.

Einige Informationen aus dem Inhalt der dieg &hrigen Ausgabe (Berichtszeitraum:
1. Oktober 1993 - 30. September 1994 ) :

Die Zahl der anerkannten, bundesweit gtltigen Ausbildungsber ufe betrégt gegenwaértig
370.

Im Berichtszeitraum wurden vier Ausbildungsordnungen erlassen und damit die
Ausbildungsgrundlagen von ehemals sieben Aushildungsberufen neu geregelt.

Die vier neuen Ausbildungsordnungen betreffen folgende Berufe in der Industrie:
Chemikant/Chemikantin

Pharmakant/Pharmakantin

Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin

Reprohersteller/Reproherstellerin

Neu geregelt wurde auch die Ausbildung
zum/zur Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerin.

Im Berichtszeitraum wurden auf3erdem
die Regelungen fir die Ber ufsausbildung Behinderter von 724 auf 780 erhoht;
die Fortbildungsregelungen auf Kammerebene von 1895 auf 2250 erweitert;

183 Regelungen des Bundes (Vorjahr: 180) fur die ber ufliche Fortbildung und Umschulung
einschliefdlich der Meisterregelungen des Handwerks ausgewiesen.

Ende 1993 betrug die Gesamtzahl der Auszubildenden im Dualen System der
Berufsausbildung in Betrieben und Berufsschulen in Deutschland 1 629 312
(West: 1 341 745; Ost: 287 567). Davon waren 658 753 Frauen (West: 551 493;
Ost: 107 260) und 970 559 Manner (West: 790 252; Ost: 180 307).

Am 6. Juni 1994 wurde das Gesetz zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung des Arbeitsrechts
erlassen. Seitdem stehen die Berufe im Bauhauptgewer be auch Frauen offen.



Beschaftigungsverbot flr Frauen besteht lediglich noch fir die Berufe "Bergmechaniker" und
"Berg- und Maschinenmann”.

Weltere 65 deutsche Ausbildungsberufe wurden Osterreichischen Ausbildungsberufen
gleichgestellt, so dal3 nunmehr 217 Aushildungsberufe gleichgestellt sind.

Uber die Darstellung quantitativer Entwicklungen hinausist das Ver zeichnis der

aner kannten Ausbildungsber ufe ein wichtiges Nachschlagewerk: Esinformiert Uber die
Dauer der einzelnen Ausbildungsgéange, Uber die Rechtsgrundiagen der jeweiligen Ausbildung
und tber die Rahmenlehrplane der Berufsschulen. Es benennt die Fundstellen sowohl von
Ausbildungsordnungen als auch von anderen Regelungen der beruflichen Bildung, enthalt
Angaben Uber Ausbhildungsregelungen fir Berufe im Gesundheitswesen sowie
sozialpflegerische und sozia padagogische Berufe, stellt die Regelungen fir die berufliche
Fortbildung und Umschulung einschliefdlich der Meisterregelungen vor und listet die fir die
Berufshbildung zustandigen Stellen in allen Bundeslandern auf. Der statistische Teil gibt u.a
Auskunft Uber den Bestand an Ausbildungsberufen in sémtlichen Berufsbereichen in den Jahren
von 1987-1994, die quantitative Entwicklung der Ausbildungsberufe 1985-1994 sowie Uber die
Anzahl der Auszubildenden von 1970-1993.

Das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe ist am 18. Juli 1995 als Beilage Nr. 132a
zum Bundesanzeiger Nr. 132 erschienen. Bestellt werden kann es als Sonderdruck bei der
Bundesanzeiger V erlagsgesellschaft mbH, Postfach 10 05 34 in 50 445 Ko6In fur DM 38,50 oder
als Buchausgabe zum Preis von DM 45,80 beim Verlag W. Bertelsmann GmbH & Co.KG,
Postfach 10 06 33 in 33 506 Bielefeld,

Tel. 0521/911 01-0, Fax 0521/911 01 79.



26.07.1995
Mit LEONARDO in die Zukunft der europaischen Berufsbildung

"Mit dem neuen europdischen Berufshildungsprogramm LEONARDO DA VINCI - kurz
LEONARDO genannt - werden die bisher bestehenden Einzel aktionen der EU-Kommission im
Bereich der beruflichen Bildung wie PETRA, FORCE, COMETT, EUROTECNET und
LINGUA nicht nur unter einem gemeinsamen Dach zusammengefal3t, sondern um einen
wesentlichen Bereich weiterentwickelt: LEONARDO ist nicht alein ein Austausch- und

M obilitatsprogramm wie die bisherigen Programme, sondern wird dartber hinaus transnationale
Pilotprojekte fordern, deren Ziel die Entstehung gemeinsamer Ausbildungsinhalteist - ein
wichtiger Schritt in die Praxis einer européi schen Berufsbildung der Zukunft!"

Mit dieser Einschétzung des seit 1. Januar 1995 guiltigen EU-Programms LEONARDO
eroffnete der Stellvertretende Generalsekretar des Bundesinstituts fur Berufsbildung,

Dr. Helmut Putz, seinen Vortrag zum Thema" Das LEONARDO-Programm der
Europaischen Union (EU) - Programm fir Austausch und Kooperation auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung in Europa" im Rahmen der 67th International SIEC/ISBE
Conference "Business Education in a Transforming Economy" vom 23. - 29. Juli 1995 in Prag.

Die der Programmreform zugrunde liegende zentrale | dee sel gewesen, so fihrte Dr. Piitz
weiter aus, Ber ufsausbildung und ber ufliche Weiter bildung miteinander zu verkntpfen.
Mit LEONARDO solle aul3erdem eine grol3ere inhaltliche Transparenz als bisher erreicht
werden, Progammiiberschneidungen sollten verhindert und der Zugang zur Férderung
vereinfacht werden. Ziel des Programms sei die Unter stlitzung solcher Projekte, diedie
Qualitat und Innovationsfahigkeit der Berufsbildungssysteme er hdhten und dabei
maoglichst allen gesellschaftlichen Gruppen die Tellnahme an Ber ufsbildungsmal3nahmen
er 6ffneten. Dazu gehorten u.a. neue Ideen und deren Erprobung im Bereich der Berufshildung
ebenso wie die Entwicklung neuer Wege des Lernens, neuer Inhalte, Methoden, Angebote und
Materialien fur die berufliche Bildung. Um die Mobilitét der einzubeziehenden Gruppen
anzuheben, die Qualitdt der Ausbildung zu verbessern und den Zugang zur Berufsbildung zu
erleichtern, strebe LEONARDO darliber hinaus eine stérkere K ooperation zwischen den
handelnden Akteuren im Bereich der Berufsbildung an.

Konkret beziehe sich die finanzielle Unter stiitzung im Rahmen von LEONARDO auf
M al3nahmen in folgenden Bereichen:

Forderung der Berufshildungssysteme und -maf3nahmen in den Mitgliedstaaten;

Unterstiitzung bei der Verbesserung der Berufshildungsmaldnahmen fir Unternehmen und
Arbeitnehmer, einschlieldich der Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Unternehmen;

Ausbau der Fremdsprachenkenntnisse sowie der Berufshildungsforschung und der
Verbreitung von Innovationen im Berufshildungsbereich;

Vernetzung der Projekte durch flankierende Mal3nahmen wie etwa | nformationsaustausch.

Beteiligen kdnnten sich an dem Programm neben den 15 EU-Mitgliedstaaten alle Staaten des
Europaischen Wirtschaftsraums. Dr. Ptz wies allerdings ausdrticklich darauf hin, dal3 die
Einbeziehung mittel- und osteur opaischer Staaten fur Ende des nachsten Jahres bzw. fur
1997 erwartet werde. Das Interesse der sechs Lander, mit denen sogenannte Euopaabkommen
bestiinden (Polen, Ungarn, Tschechische Republik, Slowakei, Bulgarien und Rumanien) sel



sehr grol3, die binationalen Verhandlungen mit der EU hétten bereits begonnen.

Abschlief3end sagte Dr. Pitz: "Mit ihren Bildungs- und insbesondere den
Berufsbildungs-programmen reagiert die Europaische Union auf die Herausfor derungen am
Ende des 20. Jahrhunderts: Auf die schwierige Arbeitsmarktsituation, die
Wettbewerbsfahigkeit der européischen Industrie, den Ubergang zur

Dienstlei stungsgesellschaft, die Anspriiche der Individuen und Staatsbiirger. Die Leitidee, die
auf diese Herausforderungen antwortet, ist das Konzept 'L ebenslanges L ernen'. Der Wandel
der Arbeitswelt beschleunigt sich, Prognosen werden immer schwieriger, die fortlaufende
Anpassung der Qualifikationen wird zur Notwendigkeit. Soll die Attraktivitéat der Berufsbildung
erhalten bzw. gesteigert werden, missen Durchlassigkeit, standige Weiterbildung und Aufstieg
moglich sein. Schon vor 25 Jahren wurde das Konzept des'lifelong learning' von der
OECD propagiert - die Zeit seiner praktischen Umsetzung scheint jetzt gegkommen zu
sein.”
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Zwel in einem: "Porzellangestalter/in" (Ost) und

"Figurenkeramformer/in" (West) vereint im Beruf
"Figurenkeramformer/in"

Sie schmecken Wohn- und Kinderzimmer, stehen auf Regalen oder dekorieren festliche Tafeln:
L6wen, Tiger, Hunde, Katzen, Rehe, aber auch berihmte Personlichkeiten bis hin zu
preufdischen Konigen sind as Keramikfiguren in exclusiven M6belgeschaften und
Andenkenl&den zu kaufen. Die Berufsbezeichnung fur digjenigen, die diese Kleinkunst
herstellen, lautete in der ehemaligen DDR " Por zellangestalter/-in" , in der alten
Bundesrepublik " Figurenkeramformer/-in" . Beide Ausbildungsber ufe wurden jetzt zu
einem Beruf mit der Bezeichnung " Figurenkeramfor mer/Figur enkeramformerin”
zusammengefaldt, die Ausbildungsinhalte und PrGfungsvor schriften wurden neu
bestimmt.

Auch wenn das Ziel der beiden Ausbildungsgénge in Ost und West vergleichbar war - die
Ausbildungsinhalte unterschieden sich: "Porzellangestalter/-innen" lernten im Rahmen einer
4jahrigen Ausbildung, mit wenig ausgepragten Gipsformen keramische Figuren in geringer
Stiickzahl zu gief3en und sie anschlief3end, vergleichbar einem Bildhauer, detailliert zu
bearbeiten. In einem betrieblichen " Gestaltungsuntericht" wurden ihnen die dafiir notwendigen
anatomischen Kenntnisse und gestalterischen Qualifikationen vermittelt.
"Figurenkeramfonner/-innen" stellten dagegen mit perfekt ausgearbeiteten Gipsformen
keramische Figuren ohne viel Nacharbeit in grof3en Stlickzahlen her - ein betrieblicher
Gestaltungsunterricht war dafUr nicht erforderlich.

Nach der neuen Ausbildungsordnung kann, entsprechend der Struktur des ausbildenden
Betriebes, bel dem insgesamt 12 Monate umfassenden Ausbildungsteil " Produktionsablauf
der Feinkeramik™ (13 Wochen jeweilsim 1.und 2. Ausbildungsjahr) der Schwer punkt
entweder auf " Vorstudien und Modellgestaltung” oder auf den " technischen Ablauf der
keramischen Produktion" gelegt werden. Den Hauptteil der Ausbildung bestimmt das
Formen und Giel3en von keramischen Figurenteilen, das Zusammensetzen und Retuschieren
der Figuren sowie das Belegen mit handgeforrnten Stiicken. Ihren Abschlul3 findet die
Ausbildung in der Vermittlung des Gief3ens der Porzellanstiicke sowie der Fahigkeit, auf der
Drehscheibe flache Porzellanteile (Uberdrehen) und hohle Formen (Eindrehen) herstellen zu
koénnen. Die Ausbildungsinhalte zum Beruf " Figurenkeramformer/-in" qualifizieren fur
eine Beschaftigung in der gesamten Feinkeramik. Die Ausbildungsdauer fir den ab 1.
August 1995 gultigen Beruf betragt drei Jahre.

Die Ausbildungsordnung " Figurenkeramformer/Figurenkerarnformerin” wurde unter
Federfiihrung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) gemeinsam mit Sachverstandigen
des Verbandes der Keramischen Industrie und der |G Chemie-Papier-Keramik erarbeitet und
mit dem Rahmenlehrplan fir den Berufsschulunterricht abgestimmt.

Sie wurde am 24.1.1995 vom Bundesministeriwn fur Wirtschaft an Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlassen und tn
Bundesgesetzblatt Teil 1, Nr.5, Seite 98 verdffentlicht.



Die Ausbildungs ordnun tritt am 1. Au ust 1995 in Kraft.
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"Manufakturporzellanmaler/-in" - Ein neuer Beruf fir junge
Leute mit kiinstlerischen und handwerklichen Interessen

Feines Porzellan, hergestellt in Manufakturen, braucht Kinstier, die den kostbaren
Gebrauchsgegenstanden Farbe und Dekor verleihen. Der neue Beruf
"Manufakturporzellanmaler/-in" spricht daher junge Leute an, die kiinstlerische Fahigkeiten
haben und zugleich handwerklich interessiert sind.

Die insgesamt dreieinhalbjahrige Ausbildung zu diesem kunsthandwerklichen Beruf beginnt
im betrieblichen Zeichenunterricht mit dem Zeichnen und Malen auf Papier nach der Natur
und nach Vorlagen. Angewendet werden dabei unterschiedliche Techniken wie die Bleistift-,
Pinsel- und Federtechnik sowie das grafische Zeichnen. Die so erworbenen Fertigkeiten werden
in einem zweiten Schritt auf das Bemalen von Por zellan angewendet. Der Kunst des Bemalens
folgt die des Dekorierens. Dazu gehoren die Fahigkeiten, Farb- oder Goldlinien verschiedener
Starke auf das Porzellan bzw. am Porzellanrand aufzutragen (Linieren, Randern und Bandern),
das Verzieren der Porzellanstiicke mit Linien (Staffieren) und mit durchscheinenden Farben
(Lasieren). Der grofdte Teil der Aushildung ist dem Malen hochwertiger Porzellandekore
gewidmet, z.B. Blumen, Ornamente, L andschaften, etc. Das selbstandige Gestalten von
Dekoren wird am Ende der Ausbildung vermittelt. Die breite Ausbildung in traditioneller
Porzellanmalerei begriindet sich in der Haupttatigkeit der spateren

Manufaktur porzellanmaler/-innen, dem K opieren von Vorlagen und Dekoren auf

Por zellan.

Eine Spezialisierung wahrend der Berufsausbildung ist nicht vorgesehen. Um den jeweiligen
Besonderheiten verschiedener Manufakturen in der Gestaltung ihrer Porzellane jedoch
Rechnung zu tragen, konnen die Auszubildenden in der Abschluf3prifung das Dekor ihres
Prifstlckes selbst wahlen.

Der Anstol3 fir den neuen Beruf "Manufakturporzellanmaler/-in" kam von der staatlichen
Porzellanmanufaktur Meissen und der Séchsischen Porzellanmanufaktur Dresden. Sie hatten in
den 4-jdhrigen DDR-Facharbeiterberufen "Porzellanmaler” und " Porzellangestalter”
ausgebildet. Beide Berufe waren im Zuge der deutschen Einigung aufgehoben worden.

Mit dem ab 1. August 1995 gultigen Beruf wird den Bedurfnissen Uberwiegend
kunsthandwerklich orientierter Porzellanmanufakturen in den ost- und westdeutschen
Bundeslandern Rechnung getragen.

Die Ausbildungsordnung "M anufakturporzellanmal er/M anufakturporzellanmalerin" wurde
unter Federfthrung des Bundesinstituts fir Berufshildung (BIBB) gemeinsam mit
Sachverstandigen des Verbands der Keramischen Industrie und der |G Chemie-Papier-Keramik
erarbeitet und mit dem Rahmenlehrplan fir den Berufsschulunterricht abgestimmi.

Sie wurde am 24.01.1995 vom Bundesministerium fur Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlassen und im
Bundesgesetzblatt Teil 1, Nr. 5, Seite 103 veroffentlicht.



Die Ausbildungsordnung tritt am 1. August 1995 in Kraft.
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Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten - wichtige Stiitzen der
betrieblichen Berufsausbildung in den neuen Landern

Uberbetriebliche Berufsbildungsstétten (UBS) in den neuen Landern sind ein wichtiger Faktor
beim Aufbau eines von Klein- und Mittel betrieben getragenen dualen Systems der
Berufsbildung. UBS er ganzen mit ihrem Ausbildungsangebot den betrieblichen Teil der
Berufsausbildung im Dualen System um die Inhalte, die aufgrund fehlender oder
unzureichender technischer oder personeller Ausstattung von Klein- und Mittel betrieben nicht
im erforderlichen Umfang vermittelt werden konnen. In der Ausbildung der Bauberufe sind
UBS-Plétze sogar unabdingbare V oraussetzung fiir die Durchfiihrung der Berufsausbildung:
Hier sind langere Uberbetriebliche Ausbildungsabschnitte in der Ausbildungsordnung
verbindlich vorgeschrieben. AuRerdem nehmen UBS Aufgaben im Bereich der beruflichen
Weiterbildung war: Ihr breitgefachertes Kursangebot dient u.a. der Fortbildung von Gesellen
und den Vorbereitungslenrgangen fur die Meisterprifung. So entstehen
Berufsbildungszentren, die einer multifunktionalen Nutzung offen stehen.

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), zu dessen gesetzlichen Aufgaben u.a. die
Unterstiitzung von Tragern bei der Planung, Errichtung und Weiterentwicklung der UBS und
ihre Forderung mit Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie (BMBF) gehort, hat seit Beginn der Forderung von UBS in den neuen Landern im
Jahre 1991 bis Ende 1994 insgesamt rund 278 Mio DM fir Bau- und Ausstattungsmal3nahmen
zur Verfugung gestellt. Damit konnte die Errichtung von 7.448 Werkstattpl&tzen in Provisorien,
4.195 Platzen in Neubauten, ca. 2.500 Theorie- und 470 Internatspldtzen finanziert werden.

1995 wurden weitere Fordermittel zur Errichtung bzw. zum Ausbau von UBSin den neuen
Bundeslandern bereitgestellt. Neben Projekten mit einem geringen Finanzvolumen wurden im
Juli/August diesen Jahres 83,5 Mio DM bewilligt, um folgende Grof3projekte zu fordern:

Berufsbildungszentrum in Hennickendorf / Brandenburg

Bis 1997 werden hier 160 Werkstatt- und 240 Unterrichtsplétze in den Bereichen Metall,
Schweil3en, Gas-, Wasser-, Sanitar- und Heizungstechnik, Hydraulik/Pneumatik sowie fir
Maler/Lackierer zur Verfligung stehen.

Berufshildungs- und Technologiezentrum in Gallinchen (Cottbus) / Brandenburg

Bis 1997 sollen hier 228 Werkstatt- und 170 Unterrichtspl&tze in den Bereichen
Metall/Elektro, Holztechnik und Korperpflege sowie Kiiche, Kantine und dem
Verwaltungsbereich der UBS geschaffen werden.

Berufsbildungszentrum in Schwerin / M ecklenburg-Vorpommern

In einem bis 1996 geplanten ersten Bauabschnitt werden hier 192 Werkstatt- und 120
Unterrichtspl&tze fur Berufe des Baubereichs entstehen. Im zweiten, Anfang 1997 beendeten,
Bauabschnitt wird ein Internat mit 110 Plétzen sowie ein Verwaltungsbereich des
Uberbetrieblichen Ausbildungszentrums hinzukommen.



Berufsbildungs- und Technologiezentrum in Erfurt / Thiringen

Bis 1998 sind hier 168 Werkstatt- und 240 Unterrichtsplétze fir Karosserie- und
Fahrzeugbauer, KFZ-Mechaniker, KFZ-Elektriker, Elektromechaniker, Radio- und
Fernsehtechniker, Friseure und Zahntechniker geplant.

Berufsbildungs- und Technologiezentrum in Gera/ Thiringen

Bis 1998 sollen hier 192 Werkstatt-, 60 Unterrichts- und 56 Internatsplétze fir Karosserie- und
Fahrzeugbauer, KFZ-Mechaniker, KFZ-Elektriker, Landmaschinenmechaniker, Gas- und
Wasser-Installateure, Zentralheizungs- und L tGftungsbauer und fir Bauhauptberufe entstehen.

Aus- und Fortbildungszentrum Erfurt / Thiringen

Bis 1998 werden hier 160 Werkstatt-, 80 Unterrichts- und 48 Internatsplétze fir die
Uberbetrieblichen Lehrgange in allen industriellen Bauhauptberufen zur Verfligung stehen.

Inter nat des Ausbildungszentrums Halle-Holleben / Sachsen-Anhalt

Bis 1996 sind hier 150 Internatspl&tze geplant. Der erste Bauabschnitt des zum Internat
gehorenden Ausbildungszentrums wurde im September 1993 bewilligt und ist bereits
fertiggestellt. Z.Zt. stehen hier 320 Werkstatt- und 155 Unterrichtsplétze fir die Ausbildung in
den Bau- und Baunebenberufen zur Verfligung.
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Ausbildungsplatze durch Verbundausbildung - Arbeitsplatze durch Ubernahmemodelle -
BIBB macht Vorschlage -

"Die Aussage der deutschen Wirtschaft, alle Anstrengungen zu unternehmen, um die 1995 in
West- und Ostdeutschland insgesamt bendétigten 600 000 Ausbildungsplétze bereitzustellen,
erfordern konkrete Umsetzungsmodelle, die Betriebe bei der Einlésung dieses Versprechens
unterstiitzen. Das Konzept der Ausbildung im Verbund ist ein Weg, der nahezu jedem
Betrieb eine Beteiligung an Ausbildung moglich macht. Beim Nachdenken Uber Wege zur
Sicherung eines ausreichenden Ausbildungsplatzangebots darf jedoch nicht vergessen werden,
dal3 Ausbildung in Arbeit minden muf3, wenn sie Friichte tragen soll. Hier gibt es zunehmend
Probleme: 1993 meldeten sich im Westen 75 200 junge Fachkréfte (= 1 7 % aller erfolgreichen
Prifungsteilnehmer) nach ihrem Ausbildungsabschluf arbeitslos - ein Drittel mehr als im Jahr
zuvor. In Ostdeutschland fanden 25 % (= 20 000) aller erfolgreichen Priifungsabsolventen
keinen Arbeitsplatz: Diese Entwicklung hat sich auch 1994 weiter fortgesetzt. Die Diskussion
um Ausbildungspléatze darf die um nachfolgende Arbeitsplatze nicht ausklammern.
Bereits praktizierte Ubernahmemodelle wie z.B. Teilzeitarbeit gekoppelt mit Qualifizierung,
Teilzeitvertrage, befristete Arbeitsvertrage u.a verhindern Arbeitslosigkeit als erste
'‘Berufserfahrung' junger Menschen und sichern Unternehmen dieinnovative Kr aft
ausgebildeter junger Fachkréfte." Mit diesem kurzen Problemaufril3 eroffnete der
Generalsekretdr des Bundesinstitutsfur Berufsbildung (BIBB), Dr. Hermann Schmidt,
die Pressekonferenz zum Thema" Probleme an der 1. und 2. Schwelle - wasist zu tun?",
dievom BIBB am 28. Mé&rz in Bonn und am 29. Mérz 1995 in Berlin veranstaltet wurde.

Anlald der Pressekonferenz war die Présentation von vier Broschiren zum Thema
" Ausbildungsverbund" sowie ein aktueller Bericht tGber die gegenwaértige Situation, tber
Probleme und erprobte Modelle zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit nach der Ausbildung.

" Ausbilden im Verbund" zielt auf die Einbeziehung von Betrieben in Ausbildung, die sich
bisher, wie in Ostdeutschland, aus inhaltlichen, organisatorischen, personellen oder finanziellen
Griinden daran nicht beteiligt haben. Dabel sind ver schiedene M odelle moglich:

« Mehrere Betriebe stellen ein und tauschen phasenwel se ihre Auszubildenden aus.

« Ein Betrieb stellt ein und "verbiindet" sich mit einem Grofl3betrieb oder einem
Bildungstréger, der bestimmte Phasen der Ausbildung Ubernimmt.

« Ein Betrieb "verblndet" sich mit einem Grofl3betrieb oder Bildungstrager, der ihm
phasenwei se seine Auszubildenden tberstellt.

« Ein Betrieb grindet mit anderen einen Ausbildungsverein, der die Organisations- und
Verwaltungsaufgaben der "verblindeten” Betriebe tbernimmt.

Die vier vom BIBB erarbeiteten Broschiiren werben bei unter schiedlichen Zielgruppen fir
die Zusammenarbeit in Ausbildungsverbinden:

« Kleineund mittlere Unternehmen in den ostdeutschen Bundeslandern werden gezielt
zu den Themen Nachwuchspflege, Kosten/Nutzen einer eigenen Berufsausbildung und
Regional entwicklung angesprochen.

« Grolunternenmen erhaten Anregungen zur Optimierung ihrer Ausbildung unter
Einbeziehung von Ausbildungsverbiinden.



« Bildungstréagern wird geraten, sich mit Hilfe von Ausbildungsverbiinden zu privat
finanzierten Serviceeinrichtungen zu entwickeln.

« Die Gesamtdarstellung richtet sich an Personen, die institutionell oder aus personlichem
Engagement als" Motoren” von Verbundaktivitaten tatig werden. Sie enthélt neben
einer ausfuhrlichen Darstellung der Verbundmaoglichkeiten auch Arbeitsmaterialien in
Form von Checklisten, Vertragsmustern und Arbeitstransparenten fir Vortrage.

Die Broschiren
o Verbund-Ausbildung: Informationen fir Klein- und Mittelbetriebe
« Verbund-Ausbildung: Effektive Ldsungen fir Grofbetriebe
« Verbund-Ausbildung: Neue Perspektiven fur Bildungstrager

« Ausbilden im Verbund: Argumente, Modelle, Checklisten, Vertragsmuster fir Berufs-
berater, Ausbildungsberater, L ehrlingswarte und Ausbildungs-
leiter in den ostdeutschen Bundeslandern

sind kostenlos zu beziehen bel alen Industrie- und Handel skammern, Handwerkskammern
sowie den Arbeitsamtern der ostdeutschen Bundeslénder.

In der Ver 6ffentlichung " Uber gange von der Ausbildung in den Beruf' wird ausfhrlich die
Situation junger Menschen an der "2. Schwelle" beim Start in ihr berufliches Leben
thematisiert. Sie konfrontiert alle Beteiligten nicht allein mit den Fakten und den individuellen
und gesellschaftlichen Konsequenzen der Arbeitslosigkeit gerade ausgebildeter junger
Fachkréafte. Die Darstellung von Uber nahmemodellen wie z.B. das der Teilzeitvertriage
(Daimler-Benz AG, Opel AG, Volkswagen AG, u.a.), der Koppelung von Tellzeitar beit mit
Qualifizierung (Westfalia Separator AG, Mannesmann AG, u.a.), kombinierte Modelle, die
der jewelligen Bedarfssituation angepaldt sind (Bayer AG), das bei der Volkswagen AG
praktizierte Stafetten - M odell, bei dem die Arbeitszeit junger Fachkrafte von 20 Stunden im
ersten Jahr auf 24 im zweiten und 28,8 im dritten Jahr angehoben wird oder auch das Angebot
befristeter Arbeitsvertrage (AEG) u.a. sollen weitere Betriebe anregen, sich den Nutzen
der in Berufsausbildung eingesetzten K osten zu sichern und die eigene

Wettbewer bsfahigkeit zu starken.

Die Verdffentlichung "Ubergange von der Ausbildung in den Beruf. Die Situation an der
zweiten Schwelle in der Mitte der neunziger Jahre”, hrsg. von Gisela Westhoff, ist zum Preis
von DM 35,-- zu beziehen beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG, Postfach 100633,
33506 Bielefeld, Tel.: 0521/911 01-0: Fax: 0521/911 01-79.
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Zur Nutzung und Nachahmung empfohlen: Modellversuche zur
beruflichen Umweltbildung in den neuen Landern

Wirksamer Umweltschutz im Betrieb muf3 in der Ausbildung beginnen - in jedem Beruf, in
jedem Betrieb. Zur praktischen Umsetzung dieser Forderung sind Modelle, Konzepte und
Materialien erforderlich, die Betriebdeitern, Ausbildern, Lehrern und Auszubildenden
gleichermal3en helfen, umweltbezogen zu denken und zu handeln. Betriebe in den neuen
Landern, fur die oftmals noch Fragen der Existenzsicherung im Vordergrund stehen, bedtrfen
hierbei ebensolcher Unterstiitzung wie auf3er- und Uberbetriebliche Bildungsstétten, die die
betriebliche Berufsausbildung ergénzen bzw. sie teilweise sogar ersetzen.

In Zusammenarbeit mit dem Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) wurden daher in diesem
Jahr zwei M odellver suche gestartet, deren Inhalt und Ziel die Umweltbildung speziell in
den ostdeutschen L &ndern ist. Beide Modellversuche sind Bestandteil der vom
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie geférderten
BIBB-Modellversuchsreihe "Umweltschutz in der beruflichen Bildung" und profitieren von den
vielfaltigen Materialien, Medien und Erfahrungen der insgesamt 14 vorausgegangenen

M odellversuche dieses Forderschwerpunkts.

Der Modellversuch " Okologisch orientiertes Bauen in den neuen Bundeslandern.
Okologische Orientierung im Beruf" bietet Ausbildern, Betriebsinhabern, Berufsschullehrern,
Planern, Architekten u.a. verschiedenartige Fortbildungsmdglichkeiten zur 6kologischen
Orientierung vor allem in Bauberufen. Ziele der von der Bremer Planungswerkstatt fir
Stadtentwicklung e.V. konzipierten und durchgefihrten Seminare, Workshops, Tagungen, aber
auch betriebs- und organi sationsbezogener Beratung und Entwicklung sind u.a

die Vermittlung naturwissenschaftlicher Grundlagen des Bauens (Bauphysik und Bauchemie),
um Baufehler z.B. bel der Warmedammung oder dem Feuchtigkeitsschutz zu vermeiden;

die Vermittlung der Grundlagen zur Auswahl und zum richtigen Einsatz der Baustoffe;
die Sensibilisierung fur einen verantwortungsvollen Umgang mit unvermeidbaren Bauabfallen.

Interessenten/-innen an dem Modellversuch bzw. an dem Fortbildungsangebot kénnen sich
wenden an die Planungswerkstatt fir Stadtentwicklung e.V ., Projekt: Okologisches Bauen,
Peter Muller, Hermann Wierichs, Schweidnitzer Str. 13-19, 28 237 Bremen, Tel. und Fax 0421
/ 6169 052.

Der M odellversuch " Handlungsorientiertes Lernen in der Umweltbildung und

Verbesserung der Lernortkooperation (MODUM)", dessen Trager das Bildungswerk der
S&chsischen Wirtschaft eV. ist, konzentriert sich auf die Qualifizierung von Ausbildern und
Berufsschullehrern fr eine verbesserte berufliche Umweltbildung in Betrieben und Schulen.

Ziel des Moddllversuchsiist,

die Kompetenzen der Ausbilder und Lehrer zu stérken, Ziele des Umwelt- und
Gesundheitsschutzes handlungsorientiert zu vermitteln,



institutionalisierte ebenso wie informelle Foren (Arbeitskreise) fir den Austausch von
Erfahrungen, Problemen und Probleml 6sungen zu schaffen,

vorhandene Handreichungen (Materialien) einzusetzen, zu verandern oder neue zu entwickeln,
sowie neu erarbeitete Konzepte zur Integration der Umweltbildung zu erproben,

Formen der Lernortkooperation zwischen Ausbildungsbetrieb und Berufsschule im Interesse
einer verbesserten Abstimmung zwischen Ausbildern und Lehrern zu entwickeln und zu
erproben.

Kern des Modellversuchs sind insgesamt sechs regionalisierte " Arbeitskreise Umweltschutz”, in
denen Fallbeispiele erarbeitet und in der Praxis erprobt werden. In der Zeitschrift

" Ausbildungsentwicklung & Umwelt", die im Rahmen des Modellversuchs erscheint, werden
diese Félle einer breiten Offentlichkeit zur Nachahmung empfohlen. Vorgestellt werden
aul¥erdem Praxisbeispiele zur beruflichen Umweltbildung, die in anderen Modellversuchen und
Projekten erarbeitet wurden. Die Fallsammlung wird erganzt durch aktuelle Informationen, Tips
und Hinweise auf Veranstaltungen, Neuerscheinungen etc.

Die erste Ausgabe der Zeitschrift " Ausbildungsentwicklung & Umwelt" ist als Nr. 13
erschienen und kann kostenl os bezogen werden beim IFA-Verlag GmbH, Erlenweg 11, 53 227
Bonn, Tel. 0228/400 95-11, Fax 0228/400 95-96.

Allgemeine Informationen zur Modellversuchsreihe des BIBB erteilt Konrad Kutt im
Bundesinstitut fur Berufsbildung, Fehrbelliner Platz 3, 107 07 Berlin, Tel. 030/8643-2398.

HINWEIS

Im Rahmen der Messe " Qualifikation 95" vom 19. - 22. September 1995 in Hannover
veranstaltet das BI BB auf seinem Ausstellungsstand (Halle 2, Stand Nr. E 20) eine
Sonder prasentation zum Thema " Umweltschutz in der beruflichen Bildung" .

Die Messebesucher erhalten Gelegenheit, sich eingehend Uber die in diesem Bereich laufenden
Modellversuche zu informieren. Dartber hinaus bietet ein stiindlich wechselndes Vortrags- und
Videoprogramm mit anschlief3ender Diskussion zu besonderen Aspekten des Umweltschutzes
im Ausbildungsalltag die Moglichkeit, eigene Fragen und Probleme im Gespréach mit den
Experten zu kléren. Das Veranstaltungsprogramm liegt dieser Pressemitteilung bei.
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Zum Erfolg fuhren: Arbeitslose Sozialhilfeempfangerinnen in
Umschulungsmalnahmen

Fir alleinerziehende Sozial hilfeempféngerinnen scheinen die Hirden auf dem Weg aus der
Arbeitslosigkeit fast uniberwindbar: Als Frauen, die alleiner ziehend sind und Sozialhilfe
empfangen, sind sie gleich durch drei M erkmale gekennzeichnet, die einer qualifizierten
Reintegration auf dem Arbeitsmarkt entgegenstehen. Umschulungsmal3nahmen, die die
mehrfache "Benachteiligung" mit speziellen finanziellen, didaktischen und organisatorischen
Konzepten auffangen, geben jedoch auch dieser Personengruppe, die zumeist wegen ihrer
vielen "Handicaps' in normalen beruflichen Weiterqualifizierungen scheitert, Chancen auf
einen erfolgreichen Berufsabschlufi.

Von den ca. 6 Mio. Sozialhilfeempféangerinnen, die in der Bundesrepublik leben, sind mehr al's
350.000 alleiner ziehende Frauen (1993), die Unterstiitzung brauchen, um sich aus einer
ausweglos erscheinenden Situation zu befreien. (Neue Lander: ca. 59.000; alte Lander: ca
295.000. Die Tendenz ist steigend: 1978 betrug in den alten Landern die Zahl aleinerziehender
Sozia hilfeempfangerinnen ca. 130.000; 1985: 190.000, 1992: 270.000).

" Umschulungsvor-bereitung und Umschulung alleiner ziehender
Sozialhilfeempféangerinnen” war daher Thema und Ziel eines M odellver suchs, der unter
fachlicher Anleitung des Bundesinstituts ftir Berufsbildung (BI BB) und mit finanzieller
Forderung des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie und
des Bremer Senators fur Arbeit und Soziales vom Arbeiter-Bildungs-Centrum Bremen
durchgefuhrt wurde. Angeboten wurden Umschulungen fir die sechs Berufe Blrokauffrau,
Industriemechanikerin, Werkzeugmecha-nikerin, Damenschneiderin, Kochin und
Druckvorlagenherstellerin.

Diejetzt vom BIBB ver offentlichten Ergebnisse stellen Schritte vor, die gemacht wer den
mussen, um alleiner ziehenden Sozialhilfeempfangerinnen das” Durchhalten” einer
Umschulungsmalf3nahme zu erleichtern und sie zum erfolgreichen Abschlul3 zu fihren.

Erforderlich sind

« genaue Informationen lber die Lage und Biografie der Frauen: Die Kenntnis der
personlichen Voraussetzungen und individuellen Verarbeitungsformen einer
gesellschaftlichen " Stigmatisierung” a's Sozial hilfeempfangerin sind eine wichtige
Grundlage fir individuelle Hilfe und Unterstiitzung der Teilnehmerinnen.

« Sicherung der materiellen Versorgung der Frauen: Dabel missen neue Konzepte, wie
z.B. der im Modellversuch entwickelte Ansatz einer kommunalen Finanzierung von
Umschulungsteilnehmerinnen speziell entwickelt und durchgesetzt werden.

« Organisation der Kinderbetreuung: Ein Baukastensystem, das alle M 6glichkeiten der
Kinderbetreuung vom Betriebskindergarten bis zum "Oma-Hilfsdienst" einschlieft,
entlastet Umschulungsteilnehmerinnen von der sonst tblichen, individuell zu
organisierenden Unterbringung ihrer Kinder.

« eineauf dieZielgruppe bezogene Didaktik und Ausbildungsor ganisation: Dazu
gehort u.a. eine schrittweise, aufeinander aufbauende Lehrmethode, die die individuellen



L erngeschwindigkeiten beriicksichtigt und flexibel spezielle Fordermal3nahmen anbietet,
die den Lernungewohnten Lernerfolge ermoglichen.

« konstante sozialpadagogische Betreuung: Die subjektiv empfundene gesellschaftliche
Degradierung als Sozial hilfeempfangerin zum "Burger zweiter Klasse", die Zwickmihle
zwischen Multterrolle und Berufstétigkeit, die Verletzung, als Frau verlassen worden zu
sein und das Schuldgefihl, den Kindern den Vater vorzuenthalten, sind Elemente, aus
denen sich das Selbstbewufl3tsein und die Identitét alleinerziehender
Sozial hilfeempfangerinnen zusammensetzen. Mit sozia padagogischer Hilfe diesen
Sel bstbezichtigungs-Kreislauf immer wieder zu durchbrechen ist entscheidend fiir das
Durchhalten und den erfolgreichen Abschlul? der Umschulung.

Die Ver offentlichung von Silke Axhausen und Charlotte Dorn, "Armut von Frauen und
berufliche Qualifizierung”, ist zum Preis von DM 24,-- zu beziehen beim W. Bertelsmann
Verlag GmbH & Co. KG,

33506 Bielefeld, Postfach 100633, Tel. (0521) 911 01-0; Fax (0521) 91101-79.

Fir Nachfragen zum Modellversuch: Prof. Silke Axhausen; Poststr. 14; 24239 Achterwehr;
Tel. (04340) 9951 oder e-mail: silke.axhausen(fh-kiel.de
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