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Bildungsgutschein (allg. Definition)

Eine Art Wertpapier, das

e den Lernenden die (Tell-)Finan-
zlerung eines spezifischen
Bildungsprozesses gewabhrleistet

und

e den Bildungsanbietern eine finan-
zlelle Gegenleistung, die nicht von
den Lernenden zu erbringen Ist,
garantiert.
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Bildungsgutscheinmodelle iIm internationalen
Vergleich

 Rahmenbedingungen
e KONnzept

e Anspruch und Wirklichkeit
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I Bildungsgutscheine im internationalen Vergleich

Beispiele:
»Talwan
»|Ssrael
»USA
»Groldbritannien
»Qsterreich
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Bildungsgutscheinmodelle

Weltwelt lassen sich insbesondere

e reine Bildungsgutscheinmodelle

und so genannte

 Quasi-Bildungsgutscheinmodelle

far

« unterschiedliche Zielgruppen, Bildungsanbieter in
unterschiedlichen Auspragungen
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* Vergleichbar mit angelsachsischen Bildungs-
gutscheinmodellen werden probehalber in den
beiden grofdten Stadten Bildungsmoglichkeiten in
der Oberstufe allgemeinbildender Schulen und
an Berufsbildungsschulen angeboten.

* Arbeitsamter setzen ,Bildungsgutscheine” als
Instrument gezielt ein.

o Offene Zugange (m:n Beziehung)
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USA

Variierende Ansatze in einzelnen Staaten:

« Ohio, New York, Washington D.C., Wisconsin (flr Schuler
wirtschaftlich schwacher Eltern, Zuteilung tber Losver-
fahren).

 Gesamitzielsetzung: Chancengleichheit im Bildungsbereich
durch Verbesserung der Bildungschancen armerer Bevol-
kerungsteile.

 Im Zentrum des Interesses stand/steht der mogliche
Segregationseffekt.

« Bisher lief3en sich ein Zusammenhang zwischen Bildungs-
gutscheinen und wachsender bzw. sinkender Segregation
generell allerdings nicht nachweisen.
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Israel

e VET bisher ausschlief3lich vom Staat
finanziert:

e Vorschlag: EinflUhrung eines staatsent-
lastenden Gutscheinmodells, das aus
verschiedenen Topfen gespeist werden
soll (Armee, Sozialsystem, Industrie).
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Israel

e Experimentierphase
o Zlelgruppenzentriert (ehem.
Militarangehorige)
. * Zweckorientierung: Integration in den
. Arbeitsmarkt
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GrofRRbritannien

Quasi-Bildungsgutscheinmodell
(Individuelles Lernkontensystem)

- 2000 startete Grol3britannien mit einem landes-
welten, zunachst auf eine Million Nutzer ange-
legten Programm der ,Individual Learning
Accounts” (URL: www.my-ila.com).
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GrofRRbritannien

* Die offentliche Hand gewahrt den Kontoinhabern
direkte oder indirekte Zuschusse bis zu einer be-
stimmten Hohe fur definierte Weiterbildungs-
programme bei einem reqistrierten Kreis von
Weiterbildungsanbietern.
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GrofRRbritannien

e Inwiewelt durch das britische ILK-System auch
der Personenkreis mit der grof3ten Bildungs-
distanz fur Weiterbildung gewonnen werden
kann, ist unter den Beobachtern umstritten.

 Nach Ansicht des britischen Bildungsforschungs-
und —entwicklungsinstituts NIACE (
) litt das Konzept von vornherein darunter,
dass es ,die am wenigsten Motivierten und am
wenigsten Gebildeten® zu wenig berlcksichtigte.
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Modell Osterreich

» Bereits 1994 begann Osterreich mit der
EinflUhrung von Bildungskonten.

e Das System stltzt sich weitgehend auf
Bildungsgutscheine und wurde auf nahezu alle
Bundeslander ausgeweitet.
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Osterreich

* Es gibt zwel Ansatze der Welterbildungsforde-
rung Im Rahmen der Osterreichischen Strategie:
— Indirekte Forderung durch Steuerfreibetrage,
— direkte FOorderung durch Bildungsgutscheine oder

Bildungskonten.

 Beide Ansatze lassen themen- und zielgruppen-
spezifische Schwerpunktsetzungen (auch zeitlich
befristet) zu.
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Osterreich: Lernkontensysteme

* Ein Beispiel fur erfolgreiche Forderung ist
das oberosterreichische Bildungskonto:
Offentliche Forderung und Weiterbildungs-
beteiligung erreichten bei der Erhebung von
2003 die jewells hochsten Werte Im Bun-
deslandervergleich.

e Das oberosterreichische Bildungskonto gilt
als wegweisend fur eine Osterreichische
Strategie und Politik der individuellen For-
derung ,Lebenslangen Lernens*.
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Osterreich

« Grundprinzip der Ko-Investition in Bildung
INn Form der teilweisen Erstattung von Kurs-
kosten zur Steigerung der Weiterbildungs-
beteiligung.

 Die Regierung erstattet dem Teilnehmer 50
% der entstandenen Weiterbildungskosten

bis zu einem Forderhochstbetrag von 730 €
(Allgemeines Bildungskonto).
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Osterreich

 Nach erfolgreich absolvierter Welterbildung und
dem Nachwels eines gualifizierten Zertifikats
konnen die Tellnehmer im Rahmen des ,Speziel-
len Bildungskontos* eine FOorderung beantragen,
die 50% der von den Teilnehmern personlich ge-
tragenen Kosten deckt. Der Forderhochstbetrag
liegt hier bei 1.460 £.

FUr ausgewahlte Personengruppen sind hohere
Forderungen vorgesehen (z.B. altere Personen,
Personen ohne abgeschlossene Ausbildung
USW.).
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Osterreich

e Eine jungst durchgefuhrte Evaluation des Ar-
beitskammer-Bildungsgutscheins hebt dessen
positiven Einfluss auf die Weiterbildungsmotiva-
tion, vor allem auch bel bildungsfernen Schich-
ten, hervor.

e Interessant ist der durch die Bildungsgutscheine
ausgeloste Nachhaltigkeitseffekt: 71 Prozent der
Befragten betonten ihre sichere Tellnahme an
einem weiteren Kurs.
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* Mitte der 90er-Jahre wurden in mehreren europai-
schen Landern ILK-Systeme eingefuhrt. Aller-
dings mit erheblich voneinander abweichenden
Formen und Reichweiten.

 Die Formen der ILK unterscheiden sich unter an-
derem nach den Bedingungen, unter denen das
Konto genutzt werden kann und auch nach dem
Antell, den die Betelligten - die Lernenden, der
Staat und zum Tell auch die Arbeitgeber tragen.



N > -

Mogliche Eigenschaften von Bildungsgutscheinen
und Problemfelder

Eigenschaft
Variation Kommentar

Gultigkeit bezogen auf Anbieter

Limitiert nur staatliche Bildungsanbieter Konkurrenz eingeschrankt

regional oder auf bestimmte

Ausbildungsgange beschrankt zu geringe Auswahlmoglichkeiten
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Unlimitiert alle Bildungsanbieter zugelassen  Qualitatssicherung / Qualitatsvergleich
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Mogliche Eigenschaften von Bildungsgutscheinen
und Problemfelder

Eigenschaft

Variation

Zeitliche Gultigkeit

Limitiert

Unlimitiert

Keine Variationen bei ver-
schieden langen Bildungsgangen

Variationen je nach Dauer des
Bildungsganges

Kommentar

Finanzierung zusétzlich erforderlicher
Bildungszeiten nicht geregelt

Finanzierung zusatzlicher Bildungszeiten nicht
geregelt

Motiviert zum ,Lifelong Learning*

Lerneffizienz gewahrleisten
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Mogliche Eigenschaften von Bildungsgutscheinen
und Problemfelder

Eigenschaft

Variation Kommentar
Wert
Fix Orientiert sich an den
« minimalen Bei gleichzeitig fixen Gebiihren missen kostenintensive
e Mmaximalen Bildungsgénge subventioniert werden (Quersubventionen
« durchschnittlichen Bei dleichzeit ablen Gebiih ) die Kost
. el gleichzeiug varianien Geounren mussen die Kosten
Kosten der Bildungsangehote Uber dem Wert des Gutscheins vom Studierenden
ubernommen werden. Segregationseffekt?
% Variabel Orientiert sich an den Gebuhren decken die tatsachlichen Kosten eines
2 tatsachlichen Kosten eines Bildungsangebotes bzw. orientieren sich am Markt
3 Bildungsangebotes
o
Wert des Gutscheins abhangig
23 von der finanziellen Situation

der/des Studierenden
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Mogliche Eigenschaften von Bildungsgutscheinen
und Problemfelder

Eigenschait Variation Kommentar

Zusatzliche Erstattung von Kosten fur Mobilitat und Unterhalt

Nein Konkurrenz zwischen Bildungsanbietern durch
mangelnde Mobilitat mdglicherweise eingeschrankt

Chancengleichheit?

Ja Einkommensabhangig
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Einkommensunabhéngig Chancengleichheit?
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Peter.littig@dekra.com



