
Mehrere Studien verschiedener Forschungsinstitute
thematisieren auf jeweils eigener Datenbasis einen
sich abzeichnenden Mangel an Fachkräften in der
IT-Industrie. Die Befunde deuten bereits jetzt auf
eine Verknappung hin und prognostizieren ab ca.
2008 eine erhebliche Fachkräftelücke.

Obgleich in der IT-Industrie vermehrt Fachkräfte
gesucht werden, finden nur wenige der vor einigen
Jahren als „Quereinsteiger“ qualifizierten Arbeits-
suchenden sowie vor allem jüngere Arbeitssu-
chende ohne Berufserfahrung den Zugang zu
einem qualifizierten Arbeitsplatz. Die IT-Branche
mit ihrer hohen Innovationsdynamik und hochpro-
fessionellen Dienstleistungspaketen verlangt von
ihren Beschäftigten einen hohen Grad an fachlicher
Spezialisierung, ausgewiesene Berufs- und Projekt-
erfahrung, Mobilitätsbereitschaft, die Bereitschaft
zu ständiger Weiterbildung und ausgezeichnete
Schlüsselqualifikationen („Soft Skills“).

Weder das (Aus-)Bildungssystem noch der ohnehin
prekäre Arbeitsmarkt scheinen auf diese Nachfrage
einer wachsenden Branche zzt. adäquat reagieren
zu können. Es besteht Handlungsbedarf, da aus
fehlendem Nachwuchs an qualifizierten Mitarbei-
tern rasch eine Bedrohung der Wettbewerbsfähig-
keit der in Deutschland ansässigen IT-Unternehmen
resultieren kann. Mittelbar betroffen sind Unter-
nehmen aus Anwenderbranchen, die ihre Produk-

tivitätspotenziale nicht voll ausschöpfen können.
Eine denkbare Reaktion der IT-Branche ist eine
Verlagerung hochspezialisierter Arbeitsplätze ins
Ausland, die nicht aus hohen Lohnkosten resultiert,
sondern aus mangelnder Verfügbarkeit qualifizier-
ter Mitarbeiter/-innen (so genanntes „Off-Shoring“).

Auf dem Workshop soll dieser Themenzusammen-
hang und mögliche Optionen, die sich für die
betroffenen Akteure ergeben können, präsentiert
und diskutiert werden. Die Veranstalter und deren
Partner verfolgen das Ziel, einen aktuellen und
ergebnisorientierten Beitrag zur Diskussion um
steuernde Eingriffe im Bereich der Qualifizierung
von IT-Fachkräften zu leisten. Die Präsentationen
und Beiträge orientieren sich an jeweils einer der
folgenden Themenstellungen:

1. Aktueller Kenntnisstand/Forschung zu Tenden-
zen auf dem Arbeitsmarkt für IT-Beschäftigte.

2. Präsentation aktueller Strukturen und Entwick-
lungen im Bereich der Qualifizierung.

3. Perspektiven für die Qualifizierungspraxis;
Strategien zur Steigerung der Attraktivität einer
Karriere im IT-Sektor und zur Erschließung 
des Begabungspotenzials bisher im IT-Bereich
zahlenmäßig nur gering vertretener Personen-
gruppen.
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Programm
Zeit Thema Institution

13.00 – 14.00 Uhr Anmeldung und Lunch
14.00 – 14.15 Uhr Begrüßung Michael Härtel, BIBB und Carsten Johnson, CISCO SYSTEMS

Eröffnung Dr. Barbara Meifort, Abteilungsleiterin, BIBB

1. Statusberichte
14.15 – 15.00 Uhr Fachkräftemangel in Deutschland – Dr. Oliver Heikaus, DIHK

Ergebnisse einer DIHK-Untersuchung
Attraktivität des Informatikstudiums – eine Trendanalyse Dr. Gerd Kaiser, Bitkom (angefragt)
Fachkräftebedarf im Bereich der Netzwerktechnik Carsten Johnson, CISCO SYSTEMS

Akzeptanz der Bachelor- und Master-Abschlüsse Dr. Svenja Falk, Accenture
im IT-Bereich durch die Wirtschaft

2. Qualifizierung, Bedarf und Nachfrage
15.00 – 16.00 Uhr „IT-Bildungsnetzwerk Neue Länder“ Prof. Dr. Günter Albrecht,

Gesellschaft für Bildungsforschung (GEBIFO)
Weiterbildungskooperation im IT-Sektor Dr. Michael Ehrke, IG Metall
Einschätzung zur Marktdynamik im IT-Segment – Matthias Klappenbach, Monster.de
Matching durch Monster.de
Vermittlung und Qualifizierung der BA Dr. Rainer-Maria Geisler, Arbeitgeberteam IT,
im Bereich der IT-Berufe Regionaldirektion Arbeitsagentur Berlin-Brandenburg

16.15 – 16.30 Uhr Pause/Kaffee

3. Lösungsstrategien/Private Public Partnership
16.30 – 17.00 Uhr Praxisbericht CISCO Networking Academies Stefan Platzek, Staatliche Technikerschule Berlin

in der Technikerausbildung
„IT-Qualifikationsbedarf – eine Analyse des BIBB“ Herbert Tutschner, Arbeitsbereichsleiter „Unternehmens-

bezogene Dienstleistungsberufe, Strukturen der 
Weiterbildung“, BIBB

4. Perspektiven
17.00 – 17.45 Uhr Aktivieren von Potenzial: Das BMBF-Programm Jobstarter Prof. Dr. Günter Albrecht, GEBIFO-Berlin,

Regionalbüro Ost, Programmstelle Jobstarter
Aktivieren von Potenzial: Gender Networking Dr. Ursula Köhler; Kompetenzzentrum Technik-Diversity-

Chancengleichheit
Aktivieren von Potenzial: Förderprogramme des BMBF Michael Härtel, BIBB

Workshop„Fachkräftebedarf und aktuelle
Qualifizierungswege in der IT-Branche“

Organisatoren/Ansprechpartner:
BIBB: Michael Härtel, haertel@bibb.de
Telefon: 02 28 - 1 07 10 13

CISCO: Carsten Johnson, carsjohn@cisco.com
Telefon: 0 30 - 97 89 20 13

Hinweise zur Anreise unter:
http://www.cisco.com/global/DE/
local_offices/berlin.shtml 

Veranstaltungstermin:
Der Workshop findet Mittwoch,
den 31. Mai 2006 statt.

Die Veranstaltung beginnt um 13.00 Uhr mit
einem Lunch und der inhaltliche Teil startet um
14.00 Uhr. Ende ist gegen 17.45 Uhr.

Bitte bestätigen Sie Ihre Teilnahme 
bis zum 23. Mai 2006 bei oben genannten
Ansprechpartnern.
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Fax-Antwort: 02 28 -10729 61 oder 0 30 - 97 89 2110
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