wbmonitor

wbmonitor wird als reprasentatives Weiterbildungs-
referenzsystem Anbieter beruflicher Weiterbildung zu aktuellen
Themen und Entwicklungen regelméaBig befragen.

Ein dauerhafter Informationsaustausch zwischen
Weiterbildungsanbietern und BIBB als neutralem Mittler zwischen
Praxis und Politik

Weiterbildung versteht sich hier nach der Definition des
Deutschen Bildungsrates als ,Fortsetzung oder
Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer
unterschiedlich ausgedehnten ersten Ausbildungsphase”
(bzw. gleichwertiger Berufstatigkeit).

Berufliche Weiterbildung als Gegenstand wird im
Spannungsfeld von prioritaten Themen beruflicher Bildung
wie lebensbegleitendes Lernen, Friherkennung von
Qualifikationsentwicklungen und Qualitatssicherung zunehmend
wichtiger, aber gleichzeitig immer unibersichtlicher. Denn eine
umfassende amtliche Weiterbildungsstatistik gibt es in
Deutschland nicht.

Daten zur Weiterbildung mussen jeweils aktuell und auf
freiwilliger Basis erhoben werden. Die Grundgesamtheit
+Weiterbildungsanbieter in Deutschland” ist jedoch nicht bekannt.
Bereits etabliert haben sich Teilnehmerbefragungen fir das
,Berichtssystem Weiterbildung”, Betriebsbefragungen zur
Weiterbildung in Deutschland und Europa Uber das Statistische
Bundesamt und das Institut der deutschen Wirtschaft,
Befragungen des Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung
zur allgemeinen und politischen Weiterbildung sowie Statistiken
der Kammern.

Mit dem wbmonitor kann eine Licke gefullt und den
Weiterbildungsanbietern ein Sprachrohr erschlossen werden.
Veranderungen zum Beispiel hinsichtlich des Bedarfs an
Qualifikationen, der interessierten Zielgruppen, der verfligbaren
Medien oder neuer Zertifizierungssysteme sollen moglichst
zeitnah erfasst und Analysen zuganglich gemacht werden.

KURS der BA ist mit rund 350.000 Veranstaltungen von rund
11.000 Anbietern die weitaus groBte verfliigbare Datenbank
zur beruflichen Weiterbildung (www.arbeitsamt.de). Sie wird
laufend aktualisiert. Die in der Ausgabe 5/2001 enthaltenen
Weiterbildungsanbieter wurden als Grundgesamtheit definiert.

Totalerhebung in 9-2001/Erinnerung in 11-200T

mit dem Ziel, den Adressaten den moglichen Nutzen der
Erhebung zu verdeutlichen und maoglichst viele Teillnehmer
(> 3.000) zu gewinnen. Der Umfrage wurde als ,Service” eine
Kurzanalyse der Datenbank KURS beigefligt. Die Erhebung war
auf einen doppelseitigen Fragebogen beschrankt

Folgebefragungen ab 2002: 2 x p.a.

Explorationsstudie ,Weiterbildungsanbieter in Deutschland”
zum Feststellen der ,Licken” von KURS geplant.

10 Ausgaben von KURS analysiert nach quantitativen und
inhaltlichen Entwicklungen des Weiterbildungsangebotes.

eine Initiative fur mehr Transparenz
auf dem Weiterbildungsmarkt

Ein Forschungsvorhaben des BIBB, finanziert vom BMB+F (Bundesministerium
fur Bildung und Forschung), unterstitzt von der BA (Bundesanstalt fir Arbeit),
mit Feldarbeit des IES (Institut flr Entwicklungsplanung und Strukturforschung
an der Universitat Hannover)

Bundesinstitut
far Berufsbildung

Forschen

Beraten

Zukunft gestalten

Thema Ergebnisse [» Rucklauf: N =3.820 (35 %) Weiterbildungsanbieter mit rund 290.000 Beschaftigten: davon 82.000 hauptberuflich
padagogisch (aber nicht notwendig in der Weiterbildung) Tatige und 205.000 neben- oder freiberuflich fur
Weiterbildung Tatige. Sie reprasentieren ein Angebot von Gber 270.000 Veranstaltungen, fast 60 Millionen
Unterrichtsstunden und rund 5,4 Millionen Teilnehmerlnnen.
Alle Bundeslander sind ausreichend vertreten, die neuen Lander Bundeslander
Ziel Uberproportional. Al neu
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Kooperation zu: Kooperationsverbund?

Ja: 37 % Nein: 59 %
Keine Angabe: 4,6 %

« flir Personen? Ja: 69 %
« flr Betriebe? Ja: 64 %

tiber 10.000 Trends, rund 7.300 Probleme, fast 3.000 Kurse, Fazit
die von den Weiterbildungsanbietern als innovativ bezeichnet
werden (Mehrfachnennungen maglich) well sie:

Von Weiterbildnern
selbst formuliert

neue inhaltliche Qualifikationen vermitteln (82%)
neue Lehr- oder Lernmethoden beinhalten (52%)
neue Zielgruppen ansprechen (47%)
Qualifikationen aus unterschiedlichen Bereichen
zu einem neuen Profil kombinieren (45%)
 neuartig organisiert sind (33%) oder

 neue Erfolgskontrollen enthalten (28%)
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Branche scheint Gberwiegend optimistisch

Nicht alles, was als innovativ angesehen
wird, hort sich so an

Abhangigkeit von &ffentlicher Férderung
(einschlieBlich BA) ist hoch

Trotz Wettbewerb sind Vernetzung und
Kooperation weit verbreitet
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Die Gestaltung entstand in Zusammenarbeit mit der Kunsthochschule fur Medien



