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Hinweise zur Erstellung der Expertise WIP 2012
,Weiterbildung fir Altere im Betrieb”

Die Expertise sollte einen Umfang von 8 bis 10 Seiten haben und sich an der Beantwortung der
Fragen orientieren.

1. Stellen Sie Ihre Einrichtung/Ihr Unternehmen vor und gehen Sie auf die beteiligten
Personen/Abteilungen ein. Sind externe Kooperationspartner beteiligt, erldutern Sie
bitte deren Rolle.

2. legen Sie ausfiihrlich dar, welche Ereignisse oder Erkenntnisse zum Konzept ihres
Weiterbildungsangebots gefiihrt haben.

3. Schildern Sie konkret den Ablauf/die Umsetzung der Qualifizierung und gehen Sie
dabei auf die vermittelten Inhalte und eingesetzten Methoden und Medien am
Beispiel einer durchgefiihrten Mafinahme ein. (Fiir sich in der Planungsphase
befindende Weiterbildungsmafinahmen reicht der hypothetische Ablauf/die
Umsetzung.)

4. Welche Ziele kennzeichnen Ihr Weiterbildungsangebot?

5. Erldutern Sie detailliert den innovativen Charakter lhres Weiterbildungskonzepts.

6. (Sofern mdéglich:) Welche Erfahrungen haben Sie mit dem Konzept gemacht?



