Beilage zu 4/2008 Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis - BWP

Aus der Arbeit des Hauptausschusses

2008

Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) hat auf seiner Sitzung am 27. Juni 2008 eine Emp-
fehlung zur Abkiirzung und Verlingerung der Ausbildungs-
zeit/zur Teilzeitberufsausbildung (§ 8 BBiG/§ 27 HwO) sowie
zur vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung (§ 45 Abs. 1
BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO) verabschiedet.

Der BIBB-Hauptausschuss hat die gesetzliche Aufgabe, die
Bundesregierung in grundsdtzlichen Fragen der Berufsbildung
zu beraten. Er ist zu gleichen Teilen mit Beauftragten der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Linder sowie des Bundes
besetzt.
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der Ausbildungszeit/
der Teilzeitberufsausbildung
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vorzeitige Zulassung
zur Abschlusspriifung
(§ 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs.1 HwO)
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A. Grundsatze

(1) Die nachstehende Empfehlung soll die Auslegung
der gesetzlichen Vorschriften iiber die Abkiirzung der
Ausbildungszeit gem. § 8 Abs. 1 S. 1 und 2 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG)/§ 27b Abs. 1 S. 1 und 2 Hand-
werksordnung (HwO) konkretisieren. Die Abkiirzung
beinhaltet auch die Teilzeitberufsausbildung, die insbe-
sondere Alleinerziehenden und jungen Eltern durch die
Verkiirzung der tdglichen und wochentlichen Ausbil-
dungszeit die Moglichkeit gibt, Berufsausbildung und
Familie zu vereinbaren. Dartiber hinaus werden Emp-
fehlungen tiber die vorzeitige Zulassung zur Abschluss-/
Gesellenpriifung gem. § 45 Abs. 1 BBiG i.V. m. § 21
Abs. 2 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO i. V.m. § 21 Abs. 2 BBiG
und tber die Verlingerung der Ausbildungszeit gem.
§ 8 Abs. 2 BBiG/§ 27b Abs. 2 HwO formuliert.

(2) Die Empfehlungen enthalten Maf3stédbe fiir die Ent-
scheidungen der zustdndigen Stellen.

(3) Im Einzelfall kdnnen besondere Gesichtspunkte
eine abweichende Beurteilung erfordern.

B. Abkirzung der Ausbildungszeit und
Teilzeitausbildung
gem. § 8 Abs. 1 BBiG/§ 27b Abs. 1 HwWO

B.1 Grundsatz und allgemeine Voraussetzungen der
Antragstellung

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Ausbildenden (Be-
trieb) und des Auszubildenden' hat die zustdndige
Stelle die Ausbildungszeit gem. § 8 Abs. 1 BBiG/§ 27b
Abs.1 HwO zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird.

(2) Die Kiirzung der Ausbildungszeit soll moglichst bei
Vertragsschluss, spétestens jedoch so rechtzeitig bean-
tragt werden, dass noch mindestens ein Jahr Ausbil-
dungszeit verbleibt.

(3) Der Antrag muss gemeinsam von beiden Vertrags-
parteien (Ausbildender und Auszubildender) schriftlich
bei der zustindigen Stelle gestellt werden. Bei Minder-
jahrigen ist die entsprechende Zustimmung der gesetz-
lichen Vertreter erforderlich.

(4) Die Antragsteller miissen glaubhaft machen, dass
das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wer-
den kann, z.B. durch Vorlage von (Berufs-)Schul- und
Priifungszeugnissen, Leistungsbeurteilungen, Berufs-
ausbildungsvertragen und betrieblichen Ausbildungs-
pldnen.

1 Zur besseren Lesbarkeit wird generell auf weibliche Bezeichnungen

verzichtet; mit mdannlichen Wortformen sind mannliche und weib-
liche Personen in gleicher Weise gemeint.
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B.2 Abkiirzungsgriinde bei Vertragsabschluss gem.
§ 8 Abs. 1 S. 1 BBiG/§ 27b Abs. 1 S. 1 HWO

(1) Nachfolgende Griinde kénnen zu einer Verkiirzung
in dem angegebenen Zeitrahmen fiithren:

Fachoberschulreife

oder gleichwertiger bis zu
Abschluss sechs Monate
Nachweis der Fachhochschulreife

oder

allgemeine Hochschulreife oder

abgeschlossene bis zu
Berufsausbildung zwOlf Monate

(2) Im Einzelfall kann die Ausbildungszeit auch wegen
eines Lebensalters von mehr als 21 Jahren um bis zu
zwOlf Monaten verkiirzt werden.

(3) Dariiber hinaus kann bei Nachweis einer einschld-
gigen beruflichen Grundbildung oder einschldgigen
Berufstatigkeit oder Arbeitserfahrung im Berufsfeld
diese angemessen berticksichtigt werden.

(4) Bei Fortsetzung der Berufsausbildung in demselben
Beruf kann die zurtickgelegte Ausbildungszeit ganz oder
teilweise fir eine Kiirzung berticksichtigt werden.

(5) Soweit festgestellt wird, dass nach Abschluss des
ersten Ausbildungsjahres bei einem Berufswechsel die
Grundausbildung des Erstberufes im Wesentlichen
identisch ist mit der Grundausbildung des neuen Aus-
bildungsberufes, so kann diese in vollem Umfang
(zwolf Monate) berticksichtigt werden.

B.3 Abkiirzung wihrend der Berufsausbildung gem.
§ 8 Abs.1S.1 BBiG/§ 27b Abs.1 S.1 HwWO

(1) Die Kiirzung der Ausbildungszeit wahrend der lau-
fenden Berufsausbildung ist moglich, wenn Verkiir-
zungsgriinde nach B.1 vorliegen, das Ausbildungsziel
in der verkiirzten Zeit erreicht werden kann und die
Ausbildungsinhalte vermittelt werden konnen.

(2) Wird der Antrag erst im Laufe der letzten zwolf Mo-
nate der Ausbildungszeit gestellt, so soll dieser vorran-
gig als Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Abschluss-/
Gesellenpriifung behandelt werden (siehe C. Vorzeitige
Zulassung zur Abschluss/Gesellenpriifung).

B.4 Zusammentreffen mehrerer Verkiirzungsgriinde
Mehrere Verkiirzungsgriinde kénnen nebeneinander
berticksichtigt werden. Eine vorzeitige Zulassung zur
Priifung (siehe unter C.) ist auch bei verkiirzter Ausbil-
dungsdauer gem. § 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO
moglich, wenn dadurch die unter D. vorgegebene Min-
destausbildungsdauer nicht unterschritten wird.



B.5 Abkiirzung der tdglichen oder wochentlichen
Ausbildungszeit gem. § 8 Abs. 1 S. 2 BBiG/§ 27b
Abs. 1 S. 2 HwO (Teilzeitberufsausbildung)

(1) Bei berechtigtem Interesse ist auf gemeinsamen
Antrag des Auszubildenden und Ausbildenden die Aus-
bildungszeit auch in Form einer tdglichen oder wo-
chentlichen Reduzierung der Arbeitszeit zu kiirzen
(§ 8 Abs. 1 S. 2 BBiG/§ 27b Abs. 1 S. 2 HwO). Ein be-
rechtigtes Interesse ist z. B. dann gegeben, wenn der
Auszubildende ein eigenes Kind oder einen pflegebe-
dirftigen Angehorigen zu betreuen hat oder vergleich-
bar schwerwiegende Griinde vorliegen.

(2) Das berechtigte Interesse ist durch Vorlage geeigne-
ter Belege nachzuweisen.

(3) Da das Berufsbildungsgesetz fiir die Abkiirzung der
Ausbildungszeit keine anteilige Untergrenze festlegt, ist
jeweils im Einzelfall zu priifen, ob die Auszubildenden
auch bei einer tdglichen oder wochentlichen Reduzie-
rung der betrieblichen Ausbildungszeiten noch wirk-
lichkeitsnah mit den wesentlichen Betriebsabldufen
vertraut gemacht werden konnen und in dem fiir die
Ausbildung erforderlichen Maf} in die betriebliche
Praxis eingebunden werden konnen. Als Richtschnur
soll eine wochentliche Mindestausbildungszeit von
25 Stunden nicht unterschritten werden.

(4) Die Teilzeitberufsausbildung fithrt grundsatzlich
nicht zu einer Verldangerung der kalendarischen Ge-
samtausbildungsdauer.

(5) Im Einzelfall kann eine verkiirzte tdgliche oder
wochentliche Arbeitszeit aber mit einer Verldngerung
der kalendarischen Ausbildungsdauer verbunden wer-
den (§ 8 Abs. 2 BBiG, siehe unter E.), wenn die Verlan-
gerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen.

(6) Die Entscheidung tiber die Verlingerung kann bei
noch unsicherer Prognose oder bei verdnderten Rah-
menbedingungen auch spiter getroffen werden.

C. Vorzeitige Zulassung zur Abschluss-/
Gesellenprifung
gem. § 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwWO

C.1 Grundsatz und allgemeine Voraussetzungen der
Antragstellung

(1) Der Auszubildende kann nach Anhorung des Aus-
bildenden (Betrieb) und der Berufsschule vor Ablauf sei-
ner Ausbildungszeit zur Abschluss-/Gesellenpriifung zu-
gelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfer-
tigen (§ 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO).

(2) Der Antrag ist schriftlich bei der zustindigen Stelle
zu stellen, im Falle der vorzeitigen Zulassung zur Ge-
sellenpriifung bei der Geschiftsstelle des Priifungsaus-
schusses.

(3) Dem Antrag sind die nach der geltenden Priifungs-
ordnung erforderlichen Anmeldeunterlagen beizufi-
gen.

C.2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Eine vorzeitige Zulassung ist gerechtfertigt, wenn
der Auszubildende sowohl in der Praxis (Betrieb) als
auch in der Berufsschule (Durchschnittsnote aller prii-
fungsrelevanten Ficher oder Lernfelder) tiberdurch-
schnittliche Leistungen nachweist.

(2) Uberdurchschnittliche Leistungen liegen in der Re-
gel vor, wenn das letzte Zeugnis der Berufsschule in den
prifungsrelevanten Fichern oder Lernfeldern einen
Notendurchschnitt besser als 2,49 enthilt und die prak-
tischen Ausbildungsleistungen als tiberdurchschnittlich
bzw. besser als 2,49 bewertet werden.

(3) Neben dem Zeugnis der Berufsschule sind fiir den
Nachweis das Leistungszeugnis oder eine entspre-
chende Bescheinigung des ausbildenden Betriebs und
die Vorlage der Zwischenpriifungsbescheinigung erfor-
derlich. Der ordnungsgemafie gefiihrte Ausbildungs-
nachweis ist vorzulegen oder das ordnungsgemafie
Fihren des Ausbildungsnachweises vom Betrieb und
vom Auszubildenden schriftlich zu bestdtigen.

C.3 Zulassungsentscheidung

(1) Bei Abschlusspriiffungen trifft die zustdndige Stelle
die Zulassungsentscheidung. Hélt sie die Zulassungs-
voraussetzungen fiir nicht gegeben, entscheidet der
Priifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBiG).

(2) Bei Gesellenpriifungen trifft der Vorsitzende des
Priifungsausschusses die Zulassungsentscheidung. Halt
er die Zulassungsvoraussetzungen fiir nicht gegeben,
entscheidet der gesamte Priifungsausschuss (§ 37a
Abs. 1 HwO).
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(3) Die vorgezogene Priifung soll nicht mehr als 6 Mo-
nate vor dem urspriinglichen Prifungstermin stattfin-
den. Dariliber hinausgehende Antrédge sollen von den
zustandigen Stellen als Antrag auf Abkiirzung der Aus-
bildungszeit nach §§ 8 Abs. 1 BBiG/27b Abs. 1 HwO be-
handelt werden (siehe unter B.).

D. Mindestdauer der Ausbildung

Die Ausbildungsvertragsdauer soll in der Regel folgende
Mindestzeiten, insbesondere beim Zusammentreffen
mehrerer Verkiirzungsgriinde bzw. bei vorzeitiger Zu-
lassung, nicht unterschreiten:

Regelausbildungszeit Mindestzeit der Ausbildung
31/, Jahre 24 Monate
3 Jahre 18 Monate
2 Jahre 12 Monate
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E. Verlangerung der Ausbildungszeit gem.
§ 8 Abs. 2 BBiG und § 27b Abs. 2 HwWO

E.1 Grundsatz

(1) In Ausnahmefdllen kann die zustdndige Stelle auf
Antrag des Auszubildenden die Ausbildungszeit verlan-
gern, wenn die Verlingerung erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8 Abs 2 BBiG/§ 27b
Abs. 2 HwO). § 21 Abs. 3 BBiG bleibt unbertihrt.

(2) Inhaltlich verkniipfte Antrdage auf Verkiirzung der
taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit und auf
Verldngerung der kalendarischen Gesamtausbildungs-
dauer sollen im Sinne forderlicher Bedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Familie ent-
schieden werden.

E.2 Allgemeine Voraussetzungen der Antragstellung

(1) Der Antrag ist vom Auszubildenden schriftlich bei
der zustdandige Stelle zu stellen. Bei Minderjdhrigen ist
die entsprechende Zustimmung der gesetzlichen Ver-
treter erforderlich.

(2) Der Antrag soll rechtzeitig vor Ablauf des Berufs-
ausbildungsverhiltnisses gestellt werden.

(3) Vor der Entscheidung tiber den Antrag ist der Aus-
bildende (Betrieb) zu horen (§ 8 Abs 2 BBiG/§ 27b Abs.
2 HwO). Die Berufsschule kann gehort werden.

(4) Der Auszubildende muss glaubhaft machen, dass
die Verlingerung erforderlich ist, um das Ausbildungs-
ziel zu erreichen. Eine Verldngerung nach § 8 Abs. 2
BBiG/§ 27 a Abs. 2 HwO soll nur ausnahmsweise bei
Vorliegen besonderer Griinde gewdhrt werden.

E.3 Verlingerungsgriinde
(1) Nachfolgende Griinde konnen eine Verldngerung
erforderlich machen:
erkennbare schwere Mdngel in der Ausbildung,
Nichterreichen des Leistungszieles der Berufsschul-
klasse,
langere vom Auszubildenden nicht zu vertretende
Ausfallzeiten (z. B. infolge Krankheit),
korperliche, geistige und seelische Behinderung des
Auszubildenden, die dazu fithren, dass das Ausbil-
dungsziel nicht in der vereinbarten Ausbildungszeit
erreicht werden kann,
Betreuung des eigenen Kindes oder von pflegebe-
dirftigen Angehorigen,
verkiirzte tagliche oder wochentliche Ausbildungs-
zeit (§ 8 Abs. 1 S.2 BBiG/§ 27b Abs. 1 S. 2 HwO).

(2) Bei Festlegung der Verldngerungszeit sind die Pri-
fungstermine zu berticksichtigen.



