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Die europaische Offnung der
deutschen Berufsbildung
Neue Herausforderungen und Chancen*

» Der als ,,Brugge-Initiative*? bekannt gewor-
dene Prozess der europaischen Offnung der
Berufsbildung wurde vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) in einem
fruhen Stadium mit Handlungsvorschlagen
befdrdert, die in die neue Initiative der Mit-
gliedsstaaten Eingang gefunden haben. Die
,,Offnung* des nationalen Systems der Berufs-
bildung ist ein Prozess mit zweifacher Ziel-
richtung: Zum einen geht es darum, denjeni-
gen, die eine Ausbildung durchlaufen, inter-
nationale Berufsbildungswege und Chancen
auf dem internationalen Arbeitsmarkt zu
eroffnen; zum andern soll das deutsche Quali-
fizierungsangebot international attraktiv und
zugéanglich gemacht werden. Hier Uberschnei-
den sich die Brigge-Initiative und die Strate-

gien des Berufsbildungsmarketing.

Im Marz 2002 hat der Europdische Rat in Barcelona be-
schlossen, Manahmen nach dem Vorbild des Bologna-
Prozesses im Hochschulbereich auch im Bereich der beruf-
lichen Bildung auf den Weg zu bringen. Im Juni kamen in
Brissel Vertreter aus 29 européischen Landern (EU-Mit-
gliedsstaaten, Beitrittslander und Lénder des européischen
Wirtschaftsraums) sowie Vertreter der Sozialpartner zu-
sammen, um diesen Beschluss umzusetzen. Die Konferenz
erarbeitete konkrete Vorschlage fur die Zusammenarbeit
der beteiligten Staaten:

« Herstellung der Transparenz von beruflichen Qualifika-
tionen,

« Schaffung eines Systems zur Ubertragung/Anrechnung
von Credit Points (European Credit Transfer System
ECTS),

« Klérung gemeinsamer Prinzipien zur Validierung infor-
mell/non-formal erworbener Kompetenzen auf EU-
Ebene,

« Entwicklung von EU-Instrumenten zur Qualitatssiche-
rung,

e Forderung der Berufsbildungskooperation der Sozial-
partner auf sektoraler Ebene,

« Entwicklung eines Knowledge-Management-Systems zur
Berufsbildung und Berufsbildungsforschung (gemeinsam
mit CEDEFOP).

Diese Vorschlage sollen auf freiwilliger Basis bis 2010 um-
gesetzt werden.?

Kern und absolutes Novum im Themenspektrum ist die
Einflhrung eines European Credit Transfer Systems (ECTS)
in der Berufsbildung. Damit erh&lt die bisher sporadisch-
unsystematische Anrechnung von Ausbildungsabschnitten
im Ausland einen verbindlichen Rahmen. Die europdische
Offnung ist Herausforderung und Chance zugleich. Sie
wird nicht nur die Mobilitdt um einige Prozent erhdhen
sondern spirbare Auswirkungen auch auf das deutsche
System der Berufsbhildung haben. Die Einfiihrung eines
ECTS wird mittelfristig die Struktur der Inhalte und der
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Abschlisse transformieren, wie sich dies im Hochschulbe-
reich mit der Modularisierung von Studiengédngen und mit
der Einfihrung von Bachelor- und Master-Abschliissen be-
reits vollzieht.

Transparenz von Qualifikationen -
Durchblick, ja! — Aber durch welche Brille?

Ein Dreh- und Angelpunkt der européischen Integration ist
die wechselseitige ,Lesbarkeit“ der in den verschiedenen
Landern zu erwerbenden Qualifikationen, ihre Transparenz.
Diese ist nicht nur essentiell in Fragen der Anerkennung
von Abschlissen auf den Arbeitsmérkten; sie ist auch
grundlegend fur die Zusammenfihrung der Bildungs-
systeme. Nur wenn Bildungsgénge/-angebote nach ihrem
Niveau erfasst werden kénnen, sind Verbindungen méglich.
Damit werden aber von Europa als Umwelt der nationalen
Systeme Mal3stébe gesetzt, denen sie unterworfen werden.*

Die Europaische Kommission hat mit einer neuen Richtlinie
zur gegenseitigen Anerkennung von Beféhigungsnach-
weisen ein Stufenschema vorgelegt, das in erster Linie durch
Zertifizierungstypen, basierend auf der Bildungsdauer, be-
stimmt wird. Berufliche Bildungsabschliisse wie in Deutsch-
land wéren in ein schulisch/hochschulisch ausgerichtetes
Hierarchiemodell eingeordnet und wiirden zwangslaufig auf
unteren Rangen verortet. Das Schema wird deshalb vom
BMBF — wie auch vom Hauptausschuss des BIBB — abge-
lehnt®; stattdessen wird als Orientierungsrahmen fiir die Ein-
stufung/Einschédtzung von Berufsbildungsabschlissen eine
Struktur von Kompetenzstufen favorisiert.

Das BIBB hat fur die Entwicklung eines solchen Rahmens
bereits einige Vorarbeiten geleistet.° Der zu entwickelnde
gemeinsame Orientierungsrahmen kann nur das Kerngerist
kiinftiger Transparenzinstrumente sein. Um die ,Lesbar-
keit“ von Qualifikationen zu erhdhen, werden ihnen ,,Zeug-
niserlduterungen” beigeflgt, die die Kompetenzen aus-
fahrlich beschreiben. Da auch solche Erlauterungen nur
begrenzte Aussagekraft haben, sollen bei ,Nationalen Re-
ferenzstellen flr Qualifikationen* Hintergrundinformatio-
nen und mindliche Erlauterungen abrufbar sein. Bei allen
drei Instrumenten kommt dem BIBB eine aktive Rolle zu.

Anrechnung von Bildungsleistungen’ — ECTS
als ein Instrument

Im Aktionsplan der Kommission fiir Qualifikation und Mo-
bilitat® wurde das Ziel formuliert, bis 2005 offenere und
leichtere Zugénge zu den europdischen Arbeitsmarkten zu
schaffen. Die Kommission regt in diesem Kontext an, In-
strumente fiir die Ubertragbarkeit von Qualifikationen zu
entwickeln, um die Mobilitat sowohl innerhalb und zwi-
schen den Wirtschaftszweigen, als auch zwischen der be-

ruflichen und der allgemeinen
Bildung zu erleichtern. Um das
zu erreichen, sollen u.a. Ins-
trumente wie der Europass,
Zusatze zu Diplomen und
Qualifikationsnachweisen so-
wie der ,Europdische Lebens-
lauf* (Format zur Darstellung
des Curriculum vitae) und das
ECTS an Hochschulen bis 2003
implementiert und weiter-
entwickelt werden. Darliber
hinaus soll ein Modulsystem
erarbeitet werden, das Kombi-
nationen von Berufs- und All-
gemeinbildungsphasen und
der dort jeweils erworbenen
Qualifikationen erméglicht.

Entsprechend der Vorgabe, die
Erfahrungen aus dem ,Bolo-
gna-Prozess“® fir die Forde-
rung einer engeren Zusam-
menarbeit in der Berufsausbil-
dung zu nutzen, wurde — in
Anlehnung an das hochschuli-
sche ECTS — ein Punktesystem
in der Berufsbildung zum

Arbeitsgruppe Brugge-im-BIBB
Anfang 2002 wurde im BIBB eine
Arbeitsgruppe gebildet, um bei der For-
mulierung einer deutschen Position im
Rahmen der Initiative zur europdéischen
Offnung der Berufsbildung mitzuwir-
ken. Zu dieser Gruppe gehdren GEORG
HANF (Koordinator und Sprecher),
CHRISTEL BALLI (Qualitatssicherung),
GISELA BAUMGRATZ-GANGL (Migran-
tinnen und Migranten), CHRISTIANE
EBERHARDT (Transnationale Bildungs-
angebote), IRMGARD FRANK (Validie-
rung informell erworbener Kompeten-
zen), KATRIN GUTSCHOW (dto.), ERIK
HESS (Transnationale Bildungsan-
gebote), UTE HIPPACH-SCHNEIDER
(Anerkennung von Qualifikationen),
ELISABETH M. KREKEL (Qualitatssiche-
rung), KERSTIN MUCKE (Anrechnung/
ECTS), GESA MUNCHHAUSEN (dto.),
JOCHEN REULING (Qualifikationsrah-
JORG SCHRODER
Referenzstelle fur Qualifikationen),
ULRIKE SCHRODER (Fremdsprachen).

men), (Nationale

Kernstiick der europaischen Offnung. In der europiischen
Diskussion wird allerdings bislang der ,credit transfer als
horizontaler Transfer innerhalb der beiden Bereiche Hoch-
schulen und Berufsbildung konzipiert, nicht als Transfer
zwischen diesen Bereichen.

Das BMBF unterstitzt die Entwicklung eines ECTS-ver-
gleichbaren Systems in der beruflichen Bildung, das ihren
besonderen Bedingungen angepasst ist. Es soll der besseren

Transparenz von
Qualifikationen

Anerkennung
von nicht formal Qualitats-
erworbenen sicherung

Kompetenzen

europaischer
Berufs-
bildungsraum

. Anrechung von
Gemeinsame

Berufsbildungs- Is;ls(z&?g;
konzepte - Ech -

Abbildung Komponenten des europaischen Berufsbildungsraumes
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Anrechenbarkeit von im Ausland erworbenen Qualifikatio-
nen dienen, und zwar auf der Basis der Freiwilligkeit und
der Vereinbarung von Bildungsinhalten unmittelbar zwi-
schen Bildungseinrichtungen und Unternehmen. Dabei soll
ein Credit-Transfersystem in der beruflichen Ausbildung
nicht gleichzeitig ein Modell zur Akkumulation darstellen.
Ubergénge zum Hochschulbereich bleiben — zunéchst? —
unbericksichtigt, wenngleich auf nationaler Ebene im
IT-Bereich die Politik weiter fortgeschritten ist.

Bund, Lander und die Sozialpartner haben sich mit ihren
Empfehlungen im Rahmen des Forums Bildung vom
November 2001 dafiir ausgesprochen, den Ubergang in den
Hochschulbereich durch Anrechnung von Leistungen, die
auBerhalb der Hochschulen erbracht worden sind, zu er-
leichtern.”® Ausdruck dessen ist eine gemeinsame Empfeh-
lung zur Anrechnung von Lern- und Prifungsleistungen
des neuen IT-Weiterbildungssystems auf Studienleistungen
anhand eines Leistungspunktesystems.” Das BMBF plant,
die Einfihrung eines solchen Leistungspunktesystems
durch Modell- und Forschungsprojekte sowie durch Bera-
tung und Information zu begleiten. Im BIBB werden die im
Rahmen der IT-Fortbildungsverordnung bzgl. der Vergabe
von Leistungspunkten begonnenen Arbeiten weitergefuhrt.
Ziel ist es, die nationalen Entwicklungen zur Anrechnung
von Bildungsleistungen/Qualifikationen zwischen den Bil-
dungsbereichen mit der europdischen Entwicklung zum
grenziiberschreitenden Transfer zu verbinden. Dabei ist
wesentlich, dass a) die berufliche Aus- und Weiterbildung
nicht entkoppelt werden, b) neben dem ECTS auch andere
Credit-Systeme beriicksichtigt werden kdnnen, c) die An-
rechnung aufgrund der erworbenen beruflichen Kompe-
tenzen erfolgt.

Die européische ,,Baustelle* zum Credit-Transfer wurde be-
reits eroffnet. Das BMBF hat mit der Nationalen Agentur
Bildung fir Europa ein LEONARDO-Projekt zur Erprobung

von ECTS in der beruflichen

ECTS (European Credit Transfer
System) an Hochschulen

Das ECTS basiert auf dem Prinzip der
curricularen Transparenz, d.h. der Offen-
legung von Studienplédnen und -inhal-
ten bei gleichzeitiger Einteilung in Stu-
dieneinheiten, flur die jeweils eine
bestimmte Zahl von Credits festgelegt
wird. Die zu vergebenden Credits sind
somit eine quantitative MaReinheit fur
den Studienaufwand der Studierenden,
um eine vorher bestimmte Studien-
leistung zu erbringen. Es wird so ein
Wechsel zwischen einzelnen Hoch-
schulen, Hochschultypen und Studien-
fachern, bei gleichzeitiger Anerken-
nung bereits erbrachter Studienleistun-
gen, mdoglich.
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Ausbildung beschlossen, das
sich auf den horizontalen
transnationalen  Transfer
beschrianken soll. Als be-
sonders geeignet fir ein
Modellvorhaben wurde die
Chemie-Branche angesehen.
Sie ist international aus-
gerichtet, kann die Sozial-
partner einbinden und ver-
fugt Uber LEONARDO-Er-
fahrungen. Das BIBB soll
das Projekt wissenschaftlich
begleiten und evaluieren so-
wie die Ubertragbarkeit auf
andere  Branchen/Berufe
prufen.

Kompetenzen sichtbar machen und anerkennen

Eine der grundlegenden Voraussetzungen fir die Erh6hung
der beruflichen und geographischen Mobilitat sowohl in-
nerhalb als auch zwischen Mitgliedsstaaten der EU wird in
der Verbesserung der Systeme zur Anerkennung und Uber-
tragung von Qualifikationen und Kompetenzen gesehen,
unabhdngig davon, wo und wie diese erworben wurden.
Diese Sicht betont die Komplementaritat formalen und
nicht formalen/informellen Lernens. Nicht formales/infor-
melles Lernen am Arbeitsplatz und auf3erhalb davon wird
als wichtige Form des Kompetenzerwerbes gesehen. Daher
gilt es zunéachst, Instrumente zu entwickeln, mit denen
diese Kompetenzen identifiziert, bewertet und anerkannt
werden kdnnen und die es erlauben, formales, nicht for-
males und informelles Lernen zu verbinden.

Hierfiir sind folgende Schritte geplant bzw. bereits einge-
leitet worden (vgl. Mitteilung der Kommission: ,,Einen
européischen Raum lebenslangen Lernens schaffen®):

e Im Rahmen des von der Kommission und CEDEFOP
koordinierten Européischen Forums fur die Transparenz
beruflicher Qualifikationen werden (bis Ende 2002)
Erfahrungen und gute Praxis bei der ldentifizierung,
Bewertung und Anerkennung nicht formalen und infor-
mellen Lernens ausgetauscht.

« Bis Ende 2003 erstellt die Kommission ein Verzeichnis
der Methoden, Systeme und Normen zur Identifizierung,
Bewertung und Anerkennung nicht formalen und infor-
mellen Lernens. Mit ihm soll die Entwicklung leistungs-
fahiger Bewertungsmethoden und -normen gefdrdert
werden.

« Parallel dazu sollen die Mitgliedsstaaten gemeinsam mit
allen relevanten Akteuren Methoden und Normen zur
Bewertung nicht formalen und informellen Lernens ent-
wickeln und umsetzen sowie angemessene rechtliche
Rahmenbedingungen schaffen.

Der Entwicklungs- und Diskussionsstand bzgl. der Aner-
kennung nicht formal und informell erworbener Kompe-
tenzen in den Mitgliedsstaaten ist sehr unterschiedlich. Die
Systeme unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Bezugs-
punkte und Standards. Sie reichen von der Kompetenzer-
mittlung als Grundlage fiir Personalentwicklungs- bzw.
WeiterbildungsmalRnahmen dber die Individualisierung von
Bildungsgangen bis zur teilweisen oder vollstdandigen An-
rechnung auf Abschlisse.

Gegenwartig gibt es in Deutschland verschiedene Anrech-
nungsverfahren fur spezielle Zielgruppen (Nachqualifizie-
rung, Berufswahl), Kompetenzbereiche (Familienkompeten-
zen) und Sektoren, die sich auch in den Verfahren und
ihrer Akzeptanz unterscheiden.

Zu den etablierten Methoden gehéren:
« die Externenpriifung, ein Verfahren, das die Bertcksich-
tigung auch informell erworbener Kompetenzen bei der



Zulassung zur Abschlussprifung vorsieht — bei der Zu-
lassung zu Fortbildungsprifungen gibt es entsprechende
Regelungen;

= Arbeitszeugnisse, in denen auch die im Arbeits- und Be-
rufsleben informell erworbenen Kompetenzen festgehal-
ten werden;

« Assessment-Verfahren, mit denen insbesondere grofle
Unternehmen versuchen, vorhandene Kompetenzen um-
fassend zu dokumentieren.

Das BMBF ist daran interessiert, dieses zentrale Thema der
Anerkennung/Anrechnung auf europdischer Ebene mitzu-
gestalten und weist darauf hin, dass derzeit verschiedene
Instrumente entwickelt und erprobt werden. An diesen Ak-
tivitaten sind u.a. QUEM und die BLK beteiligt.** Das BIBB
greift in Projekten und Modellvorhaben Fragen des Um-
gangs mit informell erworbenen Kompetenzen auf, u.a. in
dem Projekt ,,Qualifizierung fur mittlere Fihrungsfunktio-
nen“ und im Arbeitskreis ,,Berufsbegleitende Nachqualifi-
zierung“ Im Forschungsprojekt ,,Instrumente zur Erfassung
informellen Lernens im Prozess der Erwerbsarbeit* werden
Erfahrungen mit Methoden zur Erfassung und Dokumenta-
tion informell erworbener Kompetenzen in Deutschland und
in ausgewahlten europdischen Landern untersucht. Es wer-
den deren Zielsetzungen geklért, und es wird der Frage
nachgegangen, welcher qualifikatorische Bezugsrahmen
den einzelnen Verfahren zugrunde liegt, welche Kompeten-
zen im Einzelnen erfasst werden und welche Akzeptanz die
Verfahren bei den unterschiedlichen Akteuren gefunden ha-
ben. Auf der Basis dieser Ergebnisse werden Schlussfolge-
rungen fir die Anerkennung nicht formal oder informell
erworbener Kompetenzen in Deutschland abgeleitet.

Transfer europaischer Konzepte in die
nationale Berufsbildungspraxis

Der europdische Bildungsraum entsteht in erster Linie nicht
durch Regelungen, sondern durch gemeinsame Bildungs-
konzepte, die aus transnationalen Kooperationen hervor-
gegangen sind. Die Entwicklung und Erprobung solch
»europdischer Lésungen* wurden von verschiedenen Bil-
dungsprogrammen seit Ende der 80er Jahre gefordert
(PETRA, ERASMUS, LEONARDO u.a.).

Der LEONARDO-Begleitausschuss in Deutschland hat im

Jahr 2000 eine Reihe europdischer Themen als ,national

prioritar” definiert. Sie sollen in der Zusammenarbeit vor-

dringlich behandelt werden. Dazu gehéren:

= Transparenz und Anerkennung von Qualifikationen

= Dokumentation, Validierung und Anerkennung von in-
formell erworbenen Kompetenzen

= Vermittlung von berufsbezogenen Fremdsprachenkennt-
nissen

« Neue Berufe/Neue Weiterbildungsprofile

= Grenzibergreifende Ausbildungsverbiinde

e Qualifizierungskonzepte mit ausbildungsintegrierten
Praktika im Ausland und deren Nachweis

Damit ist das gesamte Spektrum von Aktionsfeldern be-
nannt, in denen die europaische Offnung Gestalt annehmen
soll. Die Erfahrung zeigt, dass LEONARDO sich durch seinen
Bottom-up-Ansatz als hinreichend flexibel erwiesen hat,
um innovative Pilotprojekte zu fordern, die transfergeeig-
nete, systemrelevante Ergebnisse hervorbringen kénnen.

Synergien erzielen zwischen
nationalen Projekten und

Modellversuchen sowie europdaischen

Forderprogrammen

Den Transfer von Ansétzen guter Praxis zu férdern und
mithin die Frage zu beantworten, ob und in welcher Form
vorliegende Ergebnisse mittel- bis langfristig in nationale
Aus- und Weiterbildungsgéange integriert werden kdnnen,
ist eine Aufgabe, die seitens des BMBF, des BIBB und der
Nationalen Agentur Bildung fur Europa beim BIBB (NA)
verstérkt bearbeitet werden sollte. Das bedeutet auch,
Synergien zwischen laufenden nationalen Projekten und
Modellversuchen sowie den Projekten aus europdischen
Forderprogrammen zu erzielen. Die in den Projekten erar-
beiteten Einzelldsungen missen dokumentiert, systemati-
siert und auf ihren Gehalt fur die ,,Europdisierung der Be-
rufsbildung” hin untersucht werden.

Unabhéngig von dem erwédhnten ECTS-Projekt im Chemie-
sektor leistet die NA gegenwartig Hilfestellung bei der For-
mulierung eines analogen Modells fur die Aus- und Wei-
terbildung in den neuen Medienberufen. AufRerdem unter-
stiitzt sie die Forderung eines LEONARDO-Pilotprojekts zur
transnationalen Verbundausbildung in den Elektro- und
den Metallberufen, das zugleich zur Verbesserung der
Transparenz von Qualifikationen beitragen will. Das BIBB
war und ist dartiber hinaus als strategischer Partner an di-
versen transnationalen (teilweise EU-geforderten) Projek-
ten beteiligt und unterstiitzt z.B. im Rahmen des BMBF-
Programms ,,Regiokom” vielféltige Aktivitaten im Bereich
grenzuberschreitender Kooperationen und Ausbildungs-
Verbunde.

Ein wesentliches Ziel des Programms ,,Regionalberatung
zur Sicherung und Weiterentwicklung des Ausbildungs-
platzangebotes in den neuen Landern* (Regiokom) ist
die Stabilisierung bestehender und die Schaffung neuer
lokaler, regionaler und grenziiberschreitender Netzwerk-
strukturen und Ausbildungsverbunde zur Gewinnung
betrieblicher Ausbildungsplatze.
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Qualitatssicherung bei Bildungsanbietern
und -angeboten

Qualitatssicherung gewinnt auf europdischer Ebene im Rah-
men einer Forderung des lebenslangen Lernens (LLL) und
der grenziiberschreitenden Qualifizierung an Bedeutung: Je
offener die Strukturen, desto starker stellt sich die Frage
nach gemeinsamen QualitdtsmaRstaben. Als Qualitatsmerk-
male werden angesehen: Partnerschaft/Kooperation der Ak-
teure, Ermittlung von Lernbedirfnissen bei den Lernenden
und des Lernbedarfs bei Organisationen, angemessene Mit-
telausstattung, Verbesserung des Zugangs zum Lernen durch
differenzierte Bildungsangebote und Einrichtung von Lern-
zentren, Entwicklung einer Kultur des Lernens.

Instrumente der Qualitatssicherung sind:

« ,Ehrgeizige Ziele* im Hinblick auf Beteiligung, Mittel-
ausstattung, Qualifikation des Personals, Beurteilung
von Fortschritten anhand von Indikatoren;

« Robuste Instrumente” fir die Qualitatssicherung in der
formalen und nicht formalen Bildung (internationale
und nationale Leitlinien und Normen, Aufsichtssysteme,
Qualitatszertifikate, finanzielle Anreize);

« ,Strategiebewertung” anhand von Kriterien wie Voll-
standigkeit und Koharenz, nationale/gemeinschaftliche
Ziele und Indikatoren.

Bis Ende 2002 wird die Kommission ein européisches Fo-
rum ,Beratung® unter Beteiligung aller relevanten Akteure
einrichten, das Qualitatsstandards fir Beratungsdienste
entwickelt. Bis Ende 2003 sollen dann Leitlinien und Indi-
katoren fir die Qualitatsaspekte von lebenslangem Lernen
sowie Qualitatsempfehlungen fir lernende Organisationen
aulerhalb formaler Bildung und Berufsbildung ausgearbei-
tet werden. Ziel ist es, bei Einhaltung der Empfehlungen
ein europdisches Gitesiegel zu vergeben.

Ahnlich den geplanten europaischen Malnahmen stehen
die Aktivitaten aus dem Aktionsprogramm ,Qualitéts-
offensive” des BMBF ganz im Zeichen der nachfrageorien-
tierten Qualitatssicherung. Die daraus resultierende Griin-
dung der Stiftung Bildungstest ist ein Schritt auf dem auch
fur Europa vorgeschlagenen Weg. Die Uberarbeitung der
»Checkliste Qualitat beruflicher Weiterbildung“ des BIBB
ist ebenso, wie das dem BIBB zugewiesene Forschungsvor-
haben ,,Qualitatsentwicklung in der Weiterbildung“ ein
Ergebnis dieser Qualitatsoffensive.

Weitere Projekte im Bereich Qualitatssicherung/Qualitéts-

entwicklung, die zum groRen Teil auch vom BMBF finan-

ziell unterstutzt werden, dienen folgenden Zielen:

= Schaffung von mehr Transparenz durch Gewinnung von
Daten Uber Qualitatsaspekte auf dem Weiterbildungs-
markt,

« Analyse der Wirkungen verschiedener Qualitatsaspekte
und -verfahren,

« Stérkung des Qualitatserstellungsprozesses.
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Die Projekte widmen sich neben Forschungsfragen auch
dem Aufbau von Datenbanken und der Fdrderung von
Netzwerken.

Im europaischen Raum geht es im Kontext von Qualitatssi-
cherung zuerst um die Qualitat von anerkannten Abschlis-
sen; diese wird durch die jeweiligen nationalen Stellen und
die Sozialpartner normiert und tberwacht. Fur eine grenz-
Uberschreitende Qualitatssicherung im Rahmen der eu-
ropdischen Offnung sind die dabei angewandten Kriterien
international explizit zu machen. Insofern — wie vom BMBF
angestrebt — keine gemeinsamen (Mindest-)Kriterien ange-
wandt werden sollen mit dazugehdriger zentraler Kontroll-
instanz, mit entsprechender Superstruktur, besteht die Al-
ternative in einem nachfrage-/angebotsorientierten Instru-
mentarium, wie es fur den deutschen Weiterbildungsmarkt
entwickelt wurde. An konkreten MalRnahmen werden hier-
fir die Entwicklung von Qualitatssicherungsinstrumenten
(Checklisten, Ratgeber u.a.) einschliefflich der Benennung
von Rahmenbedingungen fir ,,hochwertige Berufsbildung®,
die Forderung grenzubergreifender Qualitatssiegel (Bottom-
up-Qualitatsnetzwerke) sowie eine ,,Stiftung Bildungstest*
fir eine unabhangige Priifung der Angebote auf dem EU-
Bildungsmarkt angefihrt.

Unter den Bedingungen der europdischen Offnung gilt es
einen gemeinsamen Qualitatsbegriff zu erarbeiten. Dies be-
deutet fur das BIBB, die bislang nationalen Instrumenta-
rien auf ihre Ubertragbarkeit zu iiberpriifen bzw. sie — in
Kooperation mit anderen Landern — (bertragbar zu machen
und weiterzuentwickeln.*

Bologna/Brigge — Zwei Prozesse oder einer?

Trotz aller Euphorie bei der Uberwindung von System-
grenzen bleibt, so scheint es, eine Grenze bestehen: In der
europdischen Diskussion wird an der Trennung des Hoch-
schulbereichs von der beruflichen Bildung festgehalten; es
gibt nun einen Bologna- und einen Briigge-Prozess. Fir
die berufliche Bildung hat der ProzeR der Europdisierung
spater begonnen. Fur sie missen Regelungen gefunden
werden, die ihre Besonderheiten, vor allem ihre Bindung
an die Praxis bericksichtigen. Es ist jedoch festzuhalten,
dass auch Hochschulen beruflich qualifizieren, und dass
Qualifizierung flr einen bestimmten Beruf in einem Land
an Hochschulen stattfinden kann, wahrend sie im anderen
Land nicht akademisiert ist. Die europaische Offnung der
Systeme muss deshalb Ubergénge (Kopplungen) zwischen
der akademischen und der beruflichen Bildungs-Welt
einschlieBen. Alles andere wére ein Rickfall hinter die
Leitideen des lebenslangen Lernens. ,Bologna®“ und
»Brugge” sind als ein Prozess mit verschiedenen Schwer-
punktsetzungen anzusehen.



Die mit der europaischen Offnung des deutschen Berufs-
bildungssystems geschaffenen Mdéglichkeiten, dieses Sys-
tem an andere anzuschlielen, werden sich nicht auf
Europa beschranken. Die damit verbundene bessere Ver-
gleichbarkeit und Ubertragbarkeit von Berufsbildungs-
angeboten und -abschlissen sind auch ein Beitrag zur
Starkung der Position der deutschen Berufsbildung auf den
internationalen Bildungsmérkten. M

Anmerkungen

Siehe auch www.bibb.de
Internationales

Vgl. Aufzeichnung fir die Sit-
zung der Generaldirektoren fur
Berufshildung und -ausbil-
dung. Uberlegungen zu einem
offenen europdischen Raum
fir lebenslanges Lernen — Ein
neuer Ansatz fur die gegensei-
tige Anerkennung von Berufs-
qualifikationen und -kompe-
tenzen, Briigge, Oktober 2001.
(EAC-2001-01517-00-00-
DE-TRA-00 (EN))
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Vorausgegangen war, dass sich
Bund, Lander und Sozialpart-
ner in der Arbeitsgruppe
»Aus- und Weiterbildung“ des
Biindnisses fir Arbeit, Ausbil-
dungs- und Wetthewerbsfahig-
keit unter dem Aspekt der
Gleichwertigkeit von allgemei-
ner und beruflicher Bildung
dafur aussprachen, die
Zugangsmaoglichkeiten von
Absolventen der beruflichen
Bildung zum Studium spurbar
zu verbessern. (Beschluss vom
21.2.2000)

http://europa.eu.int/comm/edu 11 Umsetzung von Leistungspunk-
cation/bruges/conclusions.pdf tesystemen in der beruflichen
Vgl. Harney, K.; Kissmann, Weiterbildung am Beispiel der
G.: MaRstabsbildung, lokale IT-Fortbildungsordnung.
Anpassung und hochschuli- Erklarung der Spitzenorgani-
scher Raumgewinn: Europa als sationen der Sozialpartner und
Umwelt der beruflichen Aus- der Bundesministerien fur Bil-
bildung in Deutschland. In: dung und Forschung sowie fir
Forschungsinstitut fur Arbei- Wirtschaft und Technologie.
terbildung (Hrsg.): Jahrbuch In: Gewerkschaftliche Bil-
Arbeit. Bildung. Kultur, Band dungspolitik 3/4-2002, S. 23
18/2000, S. 43-68 12 Detallierte Darstellungen.

Vgl. Stellenwert deutscher Dohmen, G.: Das informelle
Berufshildung in Europa Lernen. Die internationale
sichern. In: BWP 31(2002) 5, ErschlieBung einer bisher ver-
Beilage ,,Aus der Arbeit des nachléssigten Grundform
Hauptausschusses 2002 menschlichen Lernens fur das
Vgl. Hanf, G.; Reuling, J.: lebenslange Lernen aller.
»Qualifikationsrahmen® - ein BMBF (Hrsg.), Bonn 2001
Instrument zur Forderung der 13 Die Arbeitsgemeinschaft Qua-
Bezuige zwischen Bildungsbe- lifikations-Entwicklungs-
reichen? In: BWP 30 (2001) 6, Management (QUEM) fuhrt im
S. 49-54 Auftrag des BMBF ein

Mucke, K.; Grunwald, St.: umfangreiches Forschungspro-
Leistungspunktesystem in der gramm im Bereich ,Lernkultur
beruflichen Weiterbildung — Kompetenzentwicklung“ mit
Bereich IT. In: BMBF: IT-Wei- einem Themenschwerpunkt
terbildung mit System. Neue ,Lernen im Prozess der Arbeit*
Perspektiven fir Fachkréafte durch. Die BLK hat im Rah-
und Unternehmen. Dokumen- men des Modellversuchspro-
tation. Bonn 2002, S. 52-68 gramms ,Lebenslanges Lernen*
Aktionsplan fur Qualifikation ein Projekt zur ,,Entwicklung
und Mobilitat. Mitt. der eines Weiterbildungspasses mit
Komm. an den Rat, Brissel, Zertifizierung informellen
8.02.2002 Lernens* gestartet.

Beschluss der KMK vom 14 Vgl. auch Krekel, E.M.; Sau-

10.11.2000: Realisierung der
Ziele der Bologna-Erklarung in
Deutschland — Sachstandsdar-
stellung, www.kmk.org/doc/
publ/bologna.pdf

ter, E.: Vergleichende Bil-
dungstests — Starkung der
Nachfrager durch mehr Trans-
parenz. In: BWP 30 (2001) 3,
S. 8-12
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