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Vorwort

Passungsprobleme auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt haben in den letzten Jahren zugenommen. Die
Diskrepanzen zwischen der Nachfrage nach geeigneten
beruflichen Ausbildungs- und Arbeitsmoéglichkeiten und
dem Angebot an Ausbildungsstellen und Arbeitsplédtzen
werden sich voraussichtlich in Zukunft noch verschér-
fen. Die aktuellen und zukiinftigen Passungsprobleme
sind eine Herausforderung fiir die Berufsbildung in
Deutschland. Diesem zentralen bildungspolitischen
Thema ist das Schwerpunkthema (Kapitel C) im Daten-
report zum Berufsbildungsbericht 2015 gewidmet.
Ausgehend von einem Uberblick iiber die gegenwiirtige
Situation auf dem Ausbildungsmarkt werden einzel-

ne Faktoren, wie die demografische Entwicklung, das
Bildungsverhalten junger Menschen und die Ausbil-
dungsbeteiligung der Wirtschaft beleuchtet. Anhand
von Betriebsbefragungen werden Mechanismen fiir
Mismatch auf dem Ausbildungsmarkt untersucht

und Parameter ermittelt, die Fachkréfteengpassen in
kommenden Jahren entgegenwirken konnten. Auf Basis
der BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektio-
nen und weiterer Daten werden kurz- und langfristige
Entwicklungsperspektiven fiir das Fachkrafteangebot
und die -nachfrage im mittleren Qualifikationsbereich
skizziert.

In den Kapiteln A und B werden die Indikatoren zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung fortgeschrieben.
Vertiefende und stérker differenzierte Auswertungen
primér- und sekundérstatistischer Datenquellen er-
ginzen auch in diesem Jahr wieder die etablierte Stan-
dardindikatorik. Kapitel D gibt einen Uberblick iiber
Regelangebote und Programme, Modellversuche und

iiberbetriebliche Berufsbildungszentren zur Férderung
von Innovationen in der Berufsbildung. Im internationa-
len Kapitel (E) wird das Thema ,,Passungsprobleme“ aus
einer internationalen Perspektive betrachtet. Weiterhin
wird {iber européische Indikatoren und Benchmarks
iiber die Mobilitédt in Ausbildung und Beruf und die An-
erkennung auslandischer Berufsabschliisse in Deutsch-
land berichtet.

Auf dem Internetportal www.bibb.de/datenreport
stehen — wie in den Vorjahren — ergdnzende Tabellen,
Schaubilder und Expertisen zum Abruf bereit.

Wir wiinschen uns, dass Sie auch in diesem Datenreport
wieder viel Informatives wie auch Anregendes finden
werden. Auf Thr Feedback, Thre Anregungen und An-

merkungen freuen wir uns (datenreport@bibb.de).

Thr

/III.'
Lkl

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident


http://www.bibb.de/datenreport

Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt
sich auf zentrale Indikatoren und Kennwerte,

um Entwicklungen in der beruflichen Bildung in
Deutschland darzustellen. Neben

der textlichen Darstellung werden Tabellen

—> Tabelle ... und Schaubilder = Schaubild ...
verwendet. Dariiber hinausgehende und

stérker differenzierte Datenwerte werden unter
www.bibb.de/datenreport als Anhang im
Internet - Tabelle ... Internet angeboten. Auf3er-
dem werden auf der Homepage des BIBB weiterfiih-
rende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf Er-
lauterungen und Ergidnzungen, die sich in blauen
Késten und in rdumlicher Néhe zu den entsprechen-
den Textpassagen befinden. Hier werden bei-
spielsweise Indikatoren und Kennwerte definiert,
methodische Erlauterungen zu den verwendeten
Datenquellen, Erhebungsverfahren, Stichpro-
bengréfien gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrdnkungen hingewiesen.
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Zusammenfassend ist vor allem auf die folgenden Ergeb-

nisse hinzuweisen:

» ImJahr 2014 ist die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige erneut zuriickgegangen und lag
bei rund 522.200. Die Zahl der Vertrédge sank gegen-
iiber 2013 um 7.200 (-1,4%). Im Westen fiel der Riick-
gang mit -1,4% etwas stérker aus als im Osten (-1,2%).

» Das Ausbildungsplatzangebot sank gegeniiber dem
Vorjahr um 0,7% auf 559.300.

» Die Bundesagentur fiir Arbeit registrierte zum 30. Sep-
tember 2013 noch rund 81.200 erfolglose Ausbil-
dungsplatznachfrager. Dies waren rund 2.400 we-
niger als im Vorjahr. Viele Betriebe hatten Probleme,
ihre Ausbildungsplétze zu besetzen. So stieg die Zahl
der zum 30. September 2014 noch unbesetzten Plitze
auf rund 37.100. Es bestehen weiterhin erhebliche
Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt.

» Nach den Projektionen des BIBB werden das Ausbil-
dungsplatzangebot sowie die Ausbildungsplatz-
nachfrage 2015 voraussichtlich erneut leicht sinken.
Aufgrund der riicklaufigen Schulabgidngerzahlen
wird sich die Zahl der an einer Ausbildung interes-
sierten Personen in den néchsten 10 Jahren deutlich
verringern.

» Sonderanalysen zu den Wohn- und Arbeitsorten von
Auszubildenden zeigen, dass die ldnderiibergrei-
fende Mobilitédt von Auszubildenden insbesondere
in Stadtstaaten dazu fiihrt, dass hohere Anteile der
verfiigbaren Ausbildungsplitze nicht von eigenen
Landesbewohnern besetzt werden.

» Sonderauswertungen der BA/BIBB-Bewerberbefra-
gung 2014 zeigen, dass der Zugang zu betrieblicher
Ausbildung fiir Bewerber/-innen mit Migrations-
hintergrund weiterhin deutlich schwieriger war als
fiir diejenigen ohne Migrationshintergrund.

» Eine ebenfalls mit Daten der BA/BIBB-Bewerber-
befragung 2014 durchgefiihrte Sonderauswer-
tung zeigt, dass offiziell unbekannt verbliebene
Bewerber/-innen seltener in Ausbildung einmiinden,
sondern vielmehr héufig arbeitslos bzw. ohne Be-
schéftigung sind.

» Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe
lag 2014 bei 327. Im Jahr 2014 traten 9 modernisier-
te Berufe in Kraft.

Im Jahr 2013 standen nach den Ergebnissen der
Berufsbildungsstatistik 1.391.900 Jugendliche in
einer dualen Berufsausbildung. Hiervon entfielen
1.197.900 auf Westdeutschland und 194.000 auf Ost-
deutschland. Der Bestand ist gegeniiber dem Vorjahr
um 2,7% gesunken.

Unter den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag zum Stichtag 31. Dezember 2013
hatten 42,3% einen Realschul- und 29,5% einen
Hauptschulabschluss. Der Anteil der Studienbe-
rechtigten betrug 25,3%.

Im Jahr 2013 wurden bundesweit 148.914 Ausbil-
dungsvertréage vorzeitig gelost. Die Losungsquote
betrug 25%. Zu beachten ist, dass Losungsquoten
keine Abbruchquoten sind. Ein grof3er Teil der Jugend-
lichen setzt anschlief3end die Ausbildung im dualen
System fort.

Die betriebliche Ausbildungsbeteiligung war

auch 2013 riicklaufig. Zum Ende des Berichtsjahres
beteiligten sich 438.000 Betriebe an der Ausbildung,
die Ausbildungsbetriebsquote verringerte sich auf
20,7%, wobei ein Teil der Betriebe die von ihnen an-
gebotenen Ausbildungsplatze nicht besetzen konnte.
Analysen auf Basis der BIBB/BAuA-Jugender-
werbstitigenbefragung 2011/2012 zeigen, dass
die Anforderungen in der betrieblichen Ausbildung
sowie die Handlungsspielrdume von Auszubildenden
zwischen Produktions- und Dienstleistungsberufen
variieren und dass Auszubildende in hohem MaRe
eine soziale Unterstiitzung erfahren.

Nach Angaben der integrierten Ausbildungs-
berichterstattung (iABE) lag die Zahl der An-
finger/-innen fiir 2014 im Ubergangsbereich mit
256.100 ungefahr auf dem Niveau des Vorjahres.
Auswertungen des BIBB auf der Grundlage des Mi-
krozensus kommen zu dem Ergebnis, dass die Unge-
lerntenquote in den letzten Jahren riicklaufig ist. In
der Gruppe der 20- bis 29-Jéhrigen lag der Anteil der
formal nicht Qualifizierten im Jahr 2013 bei 12,7%.
Nach den Ergebnissen der Kosten-Nutzen-Erhebung
des BIBB entstanden den Betrieben im Ausbildungsjahr
2012/2013 Bruttokosten in Héhe von rd. 17.900 € pro
Auszubildenden und Jahr. Unter Beriicksichtigung der
Ertrage lagen die Nettokosten bei 5.200 €.

(Elisabeth M. Krekel)
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A1 Ausbildungsmarktbilanz
Die Entwicklung 2014 im Uberblick

Im Jahr 2014! setzte sich u. a. durch sinkende Schulab-
gangerzahlen, gestiegene Studierneigung und Passungs-
problem hervorgerufene Trend der vergangenen 3 Jahre
auf dem Ausbildungsmarkt fort: Das Ausbildungsplatz-
angebot und die Ausbildungsplatznachfrage sanken, und
die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage
ging nochmals zuriick. Mit 522.200 Vertrdgen wurde im
Jahr 2014 erneut ein Tiefstand erreicht. Hohe Anteile

an unbesetzten Ausbildungsstellen und an erfolglosen
Bewerbern und Bewerberinnen zeigen, dass Angebot
und Nachfrage nicht ausreichend zueinanderfanden.
Besonders stark nahm im Jahr 2014 der Anteil der
unbesetzten Ausbildungsplatzangebote zu. Gleichzei-

tig konnten erneut weniger ausbildungsinteressierte
Personen an dualer Berufsausbildung (nach BBiG/HwO)
beteiligt und damit auch fiir eine solche Ausbildung
gewonnen werden. Dies sind die zentralen Ergebnisse der
Ausbildungsmarktbilanz [ auf der Grundlage der Daten
aus der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge zum 30. September 20142 in Verbindung
mit der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA).

2014 wurden bundesweit 559.300 Ausbildungsplatz-
angebote registriert (-3.900 bzw. -0,7% im Vergleich
zum Vorjahr), darunter 539.200 betriebliche Angebote
(-2.400 bzw. -0,4%) und 20.100 ,,aufderbetriebliche“
Angebote (-1.500 bzw. -7,1%) —> Tabelle A1-1.% Die Aus-
bildungsplatznachfrage lag 2014 bei 603.400 Personen.
Sie nahm im Vergleich zum Vorjahr um 9.700 bzw. 1,6%
ab. Da der Riickgang der Ausbildungsplatznachfrage
noch stérker war als der Riickgang des Ausbildungs-
platzangebotes, fiel die erweiterte Angebots-Nachfrage-
Relation (eANR) im Jahr 2014 etwas hoher aus als im
Vorjahr (40,8 Prozentpunkte). Dies galt sowohl fiir
West- als auch fiir Ostdeutschland. Bundesweit entfielen
rechnerisch 92,7 Ausbildungsplatzangebote auf 100 Aus-
bildungsplatznachfrager.

1 Sofern nicht explizit anders dargestellt, bezieht sich die Jahresangabe auf das
Berichtsjahr der offiziellen Ausbildungsmarktbilanzierung, das am 1. Oktober des
Vorjahres beginnt und am 30. September endet.

2 Vgl. dazu auch www.bibb.del/de/2918.php.

3 »AuBerbetriebliche" Ausbildungsangebote sind zusétzlich bereitgestellte Platze,
die iberwiegend offentlich finanziert werden.

E Begriffe der Ausbildungsmarktbilanzierung

Zum offiziellen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
zdhlen die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, die
das BIBB im Rahmen seiner Erhebung zum 30. September
bei den zustdndigen Stellen zéhlt (= erfolgreich besetztes
Angebot), und die bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
registrierten Berufsausbildungsstellen, die der Arbeitsver-
waltung wdahrend des Berichtsjahres zur Vermittlung an-
geboten wurden und am 30. September noch nicht besetzt
waren (= erfolgloses Angebot).

Als Ausbildungsplatznachfrager gelten jene ausbildungs-
interessierten Jugendlichen, die entweder einen neuen
Ausbildungsvertrag abschlossen (und somit iiber die BIBB-
Erhebung zum 30. September erfasst werden) oder aber zum
Kreis der Ausbildungsstellenbewerber zahlten, die auch noch
am 30. September ihre Ausbildungsplatzsuche fortsetzten.
Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die sich im Laufe des
Berichtsjahres fiir eine Alternative entschlossen (z. B. erneuter
Schulbesuch, Studium, Erwerbstdtigkeit, berufsvorbereitende
MaRnahme) und am 30. September nicht mehr oder vorerst
nicht mehr nach einer Berufsausbildungsstelle suchen, wer-
den grundsatzlich nicht zu den Ausbildungsplatznachfragern
gerechnet (d. h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternative
aufgrund erfolgloser Bewerbungen anstrebten).

Bei der statistischen Ermittlung der Hohe der Ausbil-
dungsplatznachfrage sind dariiber hinaus zwei Ansatze
zu unterscheiden: Die traditionelle Berechnungsweise
definiert den Kreis der erfolglosen Nachfrage sehr eng. Sie
[dsst all jene am 30. September noch suchenden Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen unberiicksichtigt, die iiber
eine alternative Verbleibsmdglichkeit verfiigen. Bei der
neuen, erweiterten Berechnung sind diese Personen
dagegen einbezogen. Die verschiedenen Berechnungswei-
sen der Ausbildungsplatznachfrage erklaren zugleich die
Ergebnisunterschiede der beiden Varianten zur Berechnung
der Angebots-Nachfrage-Relation.

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) gibt wieder, wie
viele Berufsausbildungsangebote rechnerisch auf 100 Aus-
bildungsplatznachfrager entfielen. Da 2 Berechnungsweisen
zur Ermittlung der Ausbildungsplatznachfrage genutzt
werden, gibt es auch 2 Varianten in der ANR-Berechnung.
In der Regel wird im Datenreport die erweiterte Angebots-
Nachfrage-Relation (eANR) ausgewiesen.


http://www.bibb.de/de/2918.php
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Als Ausbildungsstellenbewerber/-innen werden jene
ausbildungsinteressierten Jugendlichen bezeichnet, welche
die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Agenturen

fiir Arbeit, der Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) und der
zugelassenen kommunalen Trager (zkT) in Anspruch neh-
men und deren Eignung fiir die von ihnen angestrebten
Ausbildungsberufe gekldrt ist. Die Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen bilden zusammen mit den gemeldeten
Berufsausbildungsstellen die zentralen GroRen der Aus-
bildungsmarktstatistik der BA.

Als Ausbildungsinteressierte gelten alle Jugendlichen, die
entweder zu den erfolgreichen Ausbildungsplatznachfragern
oder aber zumindest zu den registrierten Ausbildungs-
stellenbewerbern/-bewerberinnen zdhlten. Es handelt

sich somit um all jene Jugendlichen, die im Laufe eines
Berichtsjahres den Wunsch nach einer Ausbildung geduRert
hatten und institutionell erfasst wurden, sei es iiber die
Eintragung ihrer Ausbildungsverhdltnisse bei den zu-
standigen Stellen oder - sofern sie erfolglos blieben — im
Rahmen ihrer Registrierung bei den Agenturen fiir Arbeit
(AA) oder den Jobcentern in gemeinsamer Einrichtung
(JCgeE) bzw. in alleiniger kommunaler Tragerschaft (JCzkT).
Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressier-
ten Personen wird rechnerisch ermittelt, indem zur Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage jene registrierten
Ausbildungsstellenbewerber hinzugerechnet werden, die
nach der Verbleibstatistik der Arbeitsverwaltung nicht in
eine Berufsausbildungsstelle einmiindeten.

Durch den rechnerischen Bezug der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge auf die Zahl der Ausbildungsinteres-
sierten Idsst sich die Einmiindungsquote ausbildungs-
interessierter Personen in duale Berufsausbildung (EQI)
ermitteln. Sie informiert dariiber, wie hoch der Anteil unter
den ausbildungsinteressierten Jugendlichen ausfallt, der fiir
eine duale Berufsausbildung tatsachlich auch gewonnen
werden konnte (Ulrich 2012a; Ulrich 2012b).

Im Berichtsjahr 2014 konnten insgesamt 37.100 der von
der BA registrierten Ausbildungsstellen bis zum 30. Sep-
tember nicht besetzt werden. Dies war der hochste Wert
seit 1995 und stellte im Vergleich zum Vorjahr eine Stei-
gerung um 3.400 bzw. 10,0% dar. Insgesamt blieben 6,9%

des offiziell* errechneten betrieblichen Ausbildungsange-
bots vakant. Besonders betroffen von Stellenbesetzungs-
problemen war erneut das Handwerk, in dem 12.800
Stellen bzw. 8,7% des betrieblichen Ausbildungsangebots
bis zum 30. September erfolglos angeboten wurden. Im
ostdeutschen Handwerk blieb sogar jeder zehnte Ausbil-
dungsplatz (10,1%) unbesetzt (vgl. Kapitel A1.1).

Trotz insgesamt nachlassender Nachfrage suchten 81.200
der bei der BA registrierten Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen bis zum 30. September ohne Erfolg nach einer
Ausbildungsstelle. Dies waren 2.400 bzw. 2,8% weniger
im Vergleich zum Vorjahr. Der Anteil der Erfolglosen fiel
2014 mit 13,5% gemessen an der offiziellen Nachfrage
immer noch vergleichsweise hoch aus; der Riickgang
gegeniiber 2013 betrug lediglich 0,1 Prozentpunkte.

Der Ausbildungsmarkt war 2014 somit weiterhin von
Passungsproblemen gekennzeichnet, wobei im Jahr 2014
vor allem die Besetzungsprobleme auf der Angebotsseite
zunahmen, wahrend die Versorgungsprobleme leicht
abgenommen haben, aber immer noch auf zu hohem
Niveau liegen.

Nicht alle Jugendlichen, die sich fiir einen Ausbildungs-
platz interessieren und auch als ,,ausbildungsreif“ gelten,
werden als Ausbildungsplatznachfrager erfasst. Denn
diejenigen, die vor dem Stichtag der Ausbildungsbilan-
zierung ihren Vermittlungswunsch aufgegeben haben,
werden nicht berticksichtigt (vgl. Kapitel A1.3). Die
Griinde hierfiir sind vielfaltig: Ein Teil zieht Alternativen
vor, und einige verschieben ihren Ausbildungswunsch
auf spéter — oft, weil sie bei ihrer Suche nach einer
Lehrstellensuche erfolglos blieben und friihzeitig nach
einer Zwischenlosung (erneuter Schulbesuch, Praktikum,
Jobben) suchten. Deshalb fallt die Zahl aller Personen,
die sich im Laufe des Berichtsjahres als ausbildungsin-
teressiert zeigten, hoher aus als die offiziell registrierte
Ausbildungsplatznachfrage [4.

4 Mit dem Attribut ,,offiziell” wird hier und im Folgenden darauf verwiesen, dass
es sich um jenes Angebot und um jene Nachfrage handelt, die sich institutionell
erfassen lasst. Erfolglose Marktteilnehmer/-innen, die ihren Ausbildungswunsch
nicht der Arbeitsverwaltung mitgeteilt hatten, sind in den offiziellen GréRen nicht
enthalten.
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Tabelle A1-1: Ausbildungsmarktentwicklung von 2009 bis 2014 (Stichtag 30. September)

Entwicklung 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014 gegeniiber 2013
absolut in %
Deutschland
Ausbildungsplatzangebot
® insgesamt 581.562  579.564 599.070 584.532 563.280 559.332  -3.948 -0,7
® besetzt (= NAA) 564.306  559.959  569.379  551.259  529.542 522.231 -7.311 -4
® zum 30.09. noch unbesetzt 17.255 19.605 29.689 33.274 33.738 37.101  +3.363 +10,0
e betrieblich* 535.761 538.521 568.608 558.627 541.599 539.193  -2.406 -0,4
® auRerbetrieblich? 45.801 41.043 30.459 25.905 21.681 20.142 -1.539 -7,1
Ausbildungsplatznachfrage?
® insgesamt 652.848 640.332 641.700 627.243  613.107 603.420 -9.687 -1,6
o erfolgreich (= NAA) 564.306 559.959 569.379 551.259 529.542 522.231 -7.311 -1.4
e zum 30.09. noch suchend 88.540 80.371 72.319 75.984 83.564 81.188  -2.376 -2,8
Angebots-Nachfrage-Relation?
® insgesamt 89,1 90,5 93,4 93,2 91,9 92,7 +0,8 -
e betrieblich 82,1 84,1 88,6 89,1 88,3 89,4 +1,0 =
Ausbildungsinteressierte* 866.475 846.858 835.131 825.993 815.367 810.540  -L4.827 -0,6
Einmiindungsquote Ausbildungsinteressierte (EQI) in % 65,1 66,1 68,2 66,7 64,9 644 -0,5
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige (NAA) 564.306  559.959 569.379 551.259 529.542 522.231 -7.311 -1.4
West (alte Lander)
Ausbildungsplatzangebot
® insgesamt 479.790  484.125 509.265 499.344 L4B2.736 479.268  -3.L468 -0,7
® besetzt (= NAA) L65.309 468.297  L48L.884  472.353  455.298 LLB.908  -6.390 -1.4
® zum 30.09. noch unbesetzt 14.481 15.828 24.381 26.989 27.439 30.361  +2.922 +10,6
® betrieblich! 456.921 461.649  L490.572 481.773 L67.895 465.528  -2.367 -0,5
® auBerbetrieblich? 22.869 22.476 18.693 17.568 14.841 13.743  -1.098 -4
Ausbildungsplatznachfrage?
® insgesamt 543.177  539.277 548.808 537.807 528.936 520.467  -8.469 -1,6
o erfolgreich (= NAA) 465.309 468.297  484.884  472.353  455.298 448.908  -6.390 -1b
e zum 30.09. noch suchend 77.868 70.979 63.922 65.452 73.637 71.560  -2.077 -2,8
Angebots-Nachfrage-Relation?
® insgesamt 88,3 89,8 92,8 92,8 91,3 92,1 +0,8 =
® Dbetrieblich 84,1 85,6 89,4 89,6 88,5 89,4 +1,0 =
Ausbildungsinteressierte* 718.137 712.953 710.088 704.601 697.293 692.955 -4.338 -0,6
Einmiindungsquote Ausbildungsinteressierte (EQI) in % 64,8 65,7 68,3 67,0 65,3 64,8 -0,5
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige (NAA) 465.309 468.297  48L4.88L  472.353  455.298 448.908 -6.390 -14
Ost (neue Lander und Berlin)
Ausbildungsplatzangebot
® insgesamt 101.643 95.325 89.670 85.068 80.472 79.980 -492 -0,6
® besetzt (= NAA) 98.997 91.662 84.495 78.903 Th.244 73.323 -921 -1,2
e zum 30.09. noch unbesetzt 2.64L4 3.662 5.175 6.163 6.227 6.657 +430 +6,9
® betrieblich® 78.711 76.758 77.904 76.731 73.632 73.581 -51 -0,1
® auRerbetrieblich? 22.932 18.567 11.766 8.334 6.840 6.399 -441 -6,4
Ausbildungsplatznachfrage?
® insgesamt 109.653  101.037 92.874 89.415 83.877 82.668 -1.209 -1b
o erfolgreich (= NAA) 98.997 91.662 8L.495 78.903 Th.244 73.323 -921 -1,2
® zum 30.09. noch suchend 10.656 9.374 8.380 10.510 9.633 9.345 -288 -3,0
Angebots-Nachfrage-Relation?
® insgesamt 92,7 94,3 96,5 95,1 95,9 96,7 +0,8 =
® betrieblich 71,8 76,0 83,9 85,8 87,8 89,0 +1,2 =
Ausbildungsinteressierte* 148.236  133.806  124.950 121.272 117.249  115.395 -1.854 -1,6
Einmiindungsquote Ausbildungsinteressierte (EQI) in % 66,8 68,5 67,6 65,1 63,3 63,5 +0
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage (NAA) 98.997 91.662 84.495 78.903 Th.24L 73.323 -921 -1,2

1 Betrieblich = nicht (iiberwiegend) 6ffentlich finanziert.

2 AuBerbetrieblich = (iiberwiegend) 6ffentlich finanziert. Wert fiir West in 2009 noch untererfasst.

3 Nach der neuen, erweiterten Definition im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Der Berufsbildungsbericht soll nach § 86 ,die Zahl der (am 30. September) bei der
Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungspldtze suchenden Personen” angeben.

“ Als (institutionell erfasste) Ausbildungsinteressierte gelten all jene Personen, die entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder aber zumindest bei der Bundesagentur fiir
Arbeit als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert waren.

Bei der Berechnung wurden nachtrdgliche Korrekturen friiherer Jahre beriicksichtigt.
Hinweis: Werte, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches von drei gerundet.

Quelle: BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik
zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Die rechnerische Gesamtzahl aller im Laufe des Jahres
2014 institutionell erfassten ausbildungsinteressier-

ten Personen, die neben den offiziell ausgewiesenen
»Ausbildungsplatznachfragern“ auch jene Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen umfasst, welche ihren Vermitt-
lungswunsch vor dem Bilanzierungsstichtag aufgaben,
betrug 810.500 Personen. Dies waren 4.800 bzw. 0,6%
weniger als im Vorjahr. Bundesweit konnten 64,4% von
ihnen fiir eine duale Berufsausbildung gewonnen wer-
den. Damit setzte sich 2014 der seit 2011 zu beobach-
tende Riickgang der Einmiindungsquote ausbildungsin-
teressierter Jugendlicher in eine duale Berufsausbildung
fort. Wie in den Jahren zuvor blieb die Einmiindungs-
quote weiblicher Ausbildungsinteressierter (62,4%)
hinter der ménnlicher Ausbildungsinteressierter zurtick
(65,8%).

Mit 522.200 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
wurden 7.300 (-1,4%) Vertrdge weniger abgeschlos-

sen als im Vorjahr. Der Riickgang der Neuabschliisse
betraf sowohl West- als auch Ostdeutschland: In West-
deutschland belief sich die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage auf 448.900 (-6.400 bzw. -1,4% im
Vergleich zu 2013) und in Ostdeutschland auf 73.300
(-900 bzw. -1,2% im Vergleich zu 2013). Vor allem in
Industrie und Handel gab es, wie bereits 2012 und 2013,
einen deutlichen Riickgang bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen (2014 bundesweit um -6.500 bzw.
-2,1% auf nunmehr 310.800). Das Minus im Handwerk
umfasste bundesweit dagegen nur 900 Vertréige bzw.
0,6%, und im Osten konnte das Handwerk sogar ein
leichtes Plus erzielen (+1,4%). Der Riickgang in Indus-
trie und Handel war vor allem darauf zuriickzufiihren,
dass viele Berufe aus dem Dienstleistungsbereich weniger
Vertrdge meldeten, so der neu geordnete Beruf Kauf-
mann/-frau fiir Bliromanagement, in dem die 3 fritheren
Berufe Biirokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir Biiro-
kommunikation und Fachangestellte/-r fiir Biirokommu-
nikation aufgingen, dariiber hinaus die Berufe Bank-
kaufmann/-frau, Hotelfachmann/-frau, Verkaufer/-in,
Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau im Einzelhan-
del und Restaurantfachmann/-frau. Dagegen wurden in
einigen gewerblich-technischen Berufen Zuwéchse erzielt
(vgl. Kapitel A1.2).

Die niedrige Zahl von neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen kontrastiert deutlich mit der hohen Zahl an
Studienanfiangern im Jahr 2014. Die Relation zwischen

der Zahl der Personen mit neuem Ausbildungsvertrag
und der Zahl der Studienanfianger/-innen hat sich in
den letzten Jahren massiv verschoben. Standen im Jahr
1998 noch einem/einer Studienanfdnger/-in 2 Personen
mit neuem Ausbildungsvertrag gegeniiber, betrug das
Verhiltnis 2014 in etwa eins zu eins.

A1.1 Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage

Ausgangslage der Ausbildungsmarkt-
entwicklung 2014

Die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt wird bereits
seit einigen Jahren stark durch die demografische Ent-
wicklung beeinflusst. Seit 2004 sank die Zahl der nicht-
studienberechtigten Abgénger/-innen und Absolventen/
Absolventinnen aus den allgemeinbildenden Schulen

- die Hauptklientel der dualen Berufsausbildung — bun-
desweit bereits um mehr als 163.000 und damit um mehr
als ein Fiinftel, und in den kommenden Jahren wird sich
der negative Trend fortsetzen. Bis 2025 ist mit einem
weiteren Verlust von {iber 100.000 Personen zu rechnen
(vgl. Kapitel A2).

Der Riickgang der Zahl der nicht-studienberechtigten
Abgénger/-innen und Absolventen/Absolventinnen aus
den allgemeinbildenden Schulen betrug 2014 8.400 bzw.
1,5% — Tabelle A1.1-1. Zudem sank im Jahr 2014 die
Zahl der studienberechtigten Schulabgidnger/-innen aus
allgemeinbildenden Schulen deutlich (um -40.400 bzw.
-12,9%), insbesondere als eine Folge der im Jahr 2013
abgeschlossenen Umstellung von G9 auf G8 in Nordrhein-
Westfalen und der Riickkehr zu den normalen quantitati-
ven Verhéltnissen bei der Verabschiedung der Abiturien-
tenjahrgénge.

Dagegen stieg 2014 die Zahl der Abgénger/-innen

und Absolventen/Absolventinnen aus den beruflichen
Schulen insgesamt leicht an (4+1.600), und auch die BA
registrierte wieder etwas mehr Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen aus vorausgegangenen Schulentlassjahren
(insgesamt +3.900). Doch reichte dies nicht aus, um
einen erneuten Riickgang in der Zahl der ausbildungs-
interessierten Personen zu verhindern. Die Zahl der im
Laufe des Berichtsjahres 2012/2013 institutionell erfass-
ten ausbildungsinteressierten Personen sank erneut um
4.800 Personen bzw. 0,6% — Tabelle A1.1-1.
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Tabelle A1.1-1: Entwicklung der Zahl der Abganger und Absolventen aus allgemeinbildenden und beruflichen Schulen,

der registrierten Ausbildungsstellenbewerber aus
erfassten ausbildungsinteressierten Personen

friiheren Schulentlassjahrgangen und der institutionell

Abganger unq Ab'solventen Abgénger und Absolventen Registrierte Ausblldupgs- Institutio-
aus allgemeinbildenden . stellenbewerber aus fritheren nell erfasste
aus beruflichen Schulen! . X
Schulen® Schulentlassjahren? ausbildungs-
nicht-studien- studien- BV), BGJ und FOS und FGYM aus dem aus friiheren interessierte
berechtigt berechtigt BFS Vorjahr Jahren Personen’
Deutschland

2001 691.786 218.998 229.889 84.28L 144.329 156.090 966.510
2002 689.770 229.227 238.818 86.443 140.056 164.313 936.147
2003 702.649 227.157 255.379 91.946 147.054 180.162 938.682
2004 714.789 230.592 280.231 101.186 150.938 187.918 945,531
2005 703.436 235.843 303.793 105.569 156.876 185.184 929.247
2006 696.817 249,949 312.659 107.827 171.789 213.459 973.647
2007 677.587 264.542 302.587 119.422 161.856 223.022 1.038.663
2008 634.609 272.474 291.495 121.522 128.539 191.854 954.351
2009 597.018 273.727 277.713 117.409 116.121 142.943 866.475
2010 568.787 273.616 267.363 121.931 110.218 150.724 846.858
2011 543.092 316.87L4 247.602 121.959 103.967 136.946 835.131
2012 535.590 310.576 229.664 125.703 99.101 134.445 825.993
2013 559.703 313.529 217.702 120.631 95.792 135.608 815.367
2014 551.309 273.132 217.690 122.247 95.331 139.937 810.540
Entwicklung -8.394 -40.397 -12 +1.616 -461 +4.329 -4.827
2013 bis 2014 -1,5% -12,9% -0,0% +1,3% -0,5% +3,2% -0,6%

! Abgdnger und Absolventen aus allgemeinbildenden und beruflichen Schulen: Ist-Zahlen bis 2013, Schétzungen fiir 2014. Abgdnger und Absolventen aus Berufsfachschulen ohne

Absolventen aus vollqualifizierenden Berufsausbildungsgangen.

2 |st-Zahlen bis 2014. 2005 bis 2008 ohne die bei den zugelassenen kommunalen Trégern (zkT) betreuten Bewerber.

3 Werte auf ein Vielfaches von drei gerundet.

Abkiirzungen: BV) = schulisches Berufsvorbereitungsjahr, BGJ = schulisches Berufsgrundbildungsjahr, BFS = Berufsfachschule (ohne vollqualifizierende Abschliisse), FOS = Fachober-

schule, FGYM = berufliches Fachgymnasium

Quelle: Statistisches Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die negative Entwicklung fiel allerdings schwécher aus
als in den 5 Jahren zuvor. Dazu trug zum einen bei, dass
es im Vorjahr 2013 einmalig nochmals mehr nicht-
studienberechtigte Abgénger/-innen und Absolventen/
Absolventinnen aus den allgemeinbildenden Schulen
gegeben hatte und ein Teil dieser Jugendlichen nicht
unmittelbar nach Schulende nach einer dualen Berufs-
ausbildung nachfragte, sondern zunéchst einmal eine
teilqualifizierende berufliche Schule besuchte. Ahnliche
Verzogerungseffekte, die den Riickgang in der Zahl aus-
bildungsinteressierter Personen bremsten, resultierten
aus den doppelten Abiturientenjahrgéngen der vergange-
nen Jahre.

Da 2014 wieder ein etwas hoheres Wirtschaftswachstum
erzielt werden konnte (der Zuwachs des preisbereinigten
Bruttoinlandsprodukts lag bei +1,5%), fiel der Riickgang
des Ausbildungsplatzangebots nicht mehr so stark aus
wie in den Vorjahren — Schaubild A1.1-1. Fiir einen
Zuwachs reichte das Wachstum jedoch nicht aus; denn in
der Regel ist mit einem Anstieg des Ausbildungsplatzan-
gebots erst ab einem stirkeren Zuwachs der Wirtschafts-
leistung zu rechnen (vgl. Kapitel A2).
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Schaubild A1.1-1: Zusammenhang zwischen der jahrlichen Veranderung des Bruttoinlandsprodukts und

des Ausbildungsplatzangebots 1993 bis 2014
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1 Bis 2009 Ausbildungsplatzangebot insgesamt, ab 2010 betriebliches Ausbildungsplatzangebot.

Quelle: Statistisches Bundesamt; BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September

Angebot und Nachfrage zum Stichtag
30. September

Ausbildungsplatzangebot

2014 wurden in Deutschland 559.300 Ausbildungsplétze
innerhalb des dualen Berufsausbildungssystems ange-
boten, 3.900 bzw. 0,7% weniger als im Jahr zuvor. Das
Ausbildungsplatzangebot fiel damit auf den niedrigsten
Stand seit der Wiedervereinigung — Schaubild A1.1-2.
Nur 7 Jahre zuvor, im Jahr 2007, hatte es noch 644.200
betragen. Der erneute Riickgang im Jahr 2014 ist zum
Teil auch der Verringerung des {iberwiegend 6ffentlich
geforderten (,,aulderbetrieblichen®) Ausbildungsplatz-
angebots geschuldet. Dieses sank um 1.500 Plitze bzw.
7,1% auf nunmehr 20.100. Das betriebliche Angebot
verminderte sich um 2.400 Platze (-0,4%) auf 539.200.

Vom Riickgang des Ausbildungsangebots waren, ge-
messen an den relativen Verdnderungsraten, vor allem
Berlin (-5,7%), Bremen (-4,5%), Nordrhein-Westfalen

(-2,3%) und Hamburg (-2,2%) betroffen. In den Landern
Sachsen-Anhalt (+2,5%) und Sachsen (+1,9%) wurden
hingegen recht deutliche Zuwéchse gemessen — Tabelle
Al1.1-2.

Nach Zusténdigkeitsbereichen differenziert zeigte sich
fiir 2014 folgendes Bild: Im Bereich von Industrie und
Handel sank das Ausbildungsplatzangebot bundesweit
von 335.800 (2013) um 5.200 bzw. 1,5% auf nunmehr
330.600. Im Handwerk stieg es dagegen leicht von
153.000 auf 154.000 (+0,7%). Das Ausbildungsplatz-
angebot im 6ffentlichen Dienst lag 2014 bei 12.600 und
iibertraf damit das Vorjahrsniveau (+100 bzw. +0,9%).
Im Bereich der Landwirtschaft fiel es mit 13.700 eben-
falls etwas hoher aus als 2013 (+100 bzw. +0,6%).

Bei den iibrigen Stellen (freie Berufe, Hauswirtschaft,
Seeschifffahrt) blieb es mit 48.400 Angeboten in etwa
auf Vorjahresniveau — Tabelle A1.1-3.
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Schaubild A1.1-2: Bundesweite Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots 1992 bis 2014
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Quelle: BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ausbildungsplatznachfrage

Die Ausbildungsplatznachfrage — zugrunde gelegt wird im
Folgenden ausschlieBlich die erweiterte Berechnung, die
in dieser Form seit 2007 moéglich ist — sank 2014 bundes-
weit um 9.700 Personen bzw. 1,6% auf nunmehr nur noch
603.400. Gegeniiber 2007, als noch 756.800 Nachfragen-
de gezdhlt wurden, betrédgt der Riickgang 153.400 bzw.
20,3%. Maf3geblich hierfiir sind vor allem die ungiinstige
demografische Entwicklung und die damit verbundene
kontinuierlich sinkende Zahl junger Menschen.

Bis auf Hamburg (+1,1%), Mecklenburg-Vorpommern
(+0,9%), Sachsen (+0,9%), Sachsen-Anhalt (+0,7%)
und Schleswig-Holstein (+0,3%) sank die Nachfrage
gegeniiber 2013 in allen Bundeslédndern, am stérksten
fielen die relativen Riickgéange in Berlin (-4,9%), Bran-
denburg (-4,9%), Bremen (-3,7%) und Hessen (-2,3%)
aus - Tabelle A1-3 Internet.

Angebots-Nachfrage-Relation

Da die Ausbildungsplatznachfrage noch stérker als das
Ausbildungsplatzangebot zuriickging, stieg 2014 die
rechnerische Relation zwischen Angebot und Nachfrage
(eANR). 2014 entfielen bundesweit 92,7 Angebote auf

100 Nachfragende. Im Vorjahr lag der Wert bei 91,9 An-
geboten. Somit verbesserte sich die Ausbildungsmarkt-
lage fiir die Ausbildungsplatznachfrager wieder leicht
—> Tabelle A1-2 Internet.

Die Angebots-Nachfrage-Relation lag 2014 im Osten
deutlich iiber der des Westens (eANR Ost = 96,7;

eANR West = 92,1). Der héchste Wert wurde in den
ostdeutschen Landern erstmals in Thiiringen erzielt
(eANR = 103,4), das damit auch den Spitzenplatz unter
allen 16 Bundesldndern einnahm —> Tabelle A1-3 Inter-
net. Auch Mecklenburg-Vorpommern, bislang Spitzen-
reiter in den ostdeutschen Landern, tibertraf mit einem
Wert von eANR = 101,8 noch die 100er-Schwelle. Den
Spitzenrang unter den westdeutschen Landern nahm
2014 erneut Bayern ein (eANR = 102,4), gefolgt von
Baden-Wiirttemberg (eANR = 96,5) und dem Saarland
(eANR = 93,9). Der im Westen und auch bundesweit
niedrigste Wert von eANR = 86,1 ergibt sich fiir den
Stadtstaat Hamburg.

Das schlechte Abschneiden Hamburgs hat allerdings vor
allem statistische Griinde. Die jiingere Hamburger Berufs-
bildungspolitik zielt auf eine sehr offensive Begleitung und
statistische Offenlegung der weiteren Wege der Jugend-
lichen nach Verlassen der allgemeinbildenden Schulen.
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Diese Politik trug zum einen zu einem deutlichen Anstieg
der Zahl der registrierten Berufsausbildungsstellenbewer-
ber/-innen bei (Zunahme 2014 gegeniiber 2009 um gut
+2.700 bzw. +42,3%) und zum anderen zu einer wesent-
lich geringeren Zahl und Quote von Ausbildungsstellenbe-
werbern, die unbekannt verblieben sind (2009: 1.700 mit
einem Anteil an allen Bewerbern: 26,7% und 2014: 1.200
mit einem Anteil an allen Bewerbern von 13,4%). Mit der
verbesserten Aufklarung iiber die Lage der Hamburger
Jugendlichen stieg die Zahl der Bewerber, deren faktische
Ausbildungslosigkeit am Ende des Jahres auch offenkundig
wurde. Z&hlten 2009 noch knapp 900 Bewerber/-innen zu
den am Ende des Berichtsjahres noch offiziell Suchenden
(,, unversorgte Bewerber“: gut 200, ,,Bewerber mit Alternati-
ve zum 30. September“: 600), so waren es 2014 rd. 2.700,
also mehr als dreimal so viele (,,unversorgte Bewerber*:
1.500, ,,Bewerber mit Alternative zum 30. September*:
1.200). All dies hatte zur Folge, dass die Ausbildungsmarkt-
bilanz in Hamburg gerade in den letzten Jahren statistisch
schlechter ausfiel (eANR 2009: 95,0; 2010: 95,9; 2011:
93,7;2012: 89,9; 2013: 89,0; 2014: 86,0) und dass das
Land im Vergleich zu allen anderen Bundeslandern vom
ersten Rang unter den westdeutschen Landern im Jahr
2009 auf den letzten Rang im Jahr 2014 zuriickfiel (siehe
auch Matthes/Ulrich 2015).

Seit einigen Jahren ist es moglich, den Wert der erweiter-
ten Angebots-Nachfrage-Relation in eine betriebliche und
eine aulSerbetriebliche Komponente zu splitten (Ulrich
2012a, S. 53 f.). Die Berechnung einer betrieblichen
Angebots-Nachfrage-Relation ist insofern angebracht, als
allein das betriebliche Angebot den genuinen Kern des
Marktgeschehens bildet. Die auRerbetrieblichen Platze
sind dagegen eher kompensatorischer Natur und werden
aufgrund von Verwaltungsentscheidungen geschaffen.

Wie = Tabelle A1-1 (s. 0.) zeigt, hat sich auch die be-
triebliche Angebots-Nachfrage-Relation (eANR,) 2014
im Vergleich zum Vorjahr verbessert. Mit eANR, = 89,4
lag sie um 1,0 Prozentpunkte héher als ein Jahr zuvor.
Im Osten fiel die Quote mit eANR, = 89,0 etwas niedri-
ger als im Westen aus, doch kam es hier gegeniiber dem
Vorjahr (eANR, = 87,8) wie bereits in den Vorjahren zu
einer deutlichen Steigerung. Seit 2009 ist die betriebliche
Angebots-Nachfrage-Relation in den neuen Landern und
Berlin um 17,2 Prozentpunkte angestiegen, damals lag
die Quote noch bei eANR, = 71,8. Im Zuge der Steigerung
wurde, wie an der aufSerbetrieblichen Angebots-Nachfra-

ge-Relation (eANR,) ablesbar ist, die relative Bedeutung
der kompensatorisch bereitgestellten, {iberwiegend
offentlich geforderten Berufsausbildung stark zuriickge-
fahren (2007: eANR, = 20,9 und 2014: eANR_=7,7).

Erfolglose Ausbildungsmarktteilnehmer
Erfolglos angebotene Ausbildungspldtze

Die Zahl der gemeldeten (betrieblichen) Berufsaus-
bildungsstellen, die am 30. September noch unbesetzt
waren, ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Sie
lag 2014 bei 37.100 und hat sich damit seit dem Tief-
punkt im Jahr 2005 fast verdreifacht. Eine hohere Zahl
unbesetzter Lehrstellen gab es zuletzt im Jahr 1995. Im
Vergleich zum Vorjahr hat die Zahl der unbesetzten be-
trieblichen Lehrstellen bundesweit um 3.400 bzw. 10,0%
zugenommen. Der Anteil der unbesetzten Ausbildungs-
plétze, bezogen auf das betriebliche Ausbildungsangebot,
bezifferte sich 2014 bundesweit auf 6,9%. In Ostdeutsch-
land fiel der Anteil der unbesetzten betrieblichen Ausbil-
dungsplitze mit 9,0% noch einmal deutlich hdéher aus als
in Westdeutschland (6,5%) — Tabelle A1.1-3.

Die hochsten Anteile unbesetzter Stellen am betrieb-
lichen Angebot wurden 2014 in den Landern Mecklen-
burg-Vorpommern (15,2%), Brandenburg (12,3%),
Thiiringen (11,5%) und Bayern (10,1%) verzeichnet. Die
niedrigsten Anteile wurden in Bremen (3,6%), Hamburg
(3,6%), Berlin (4,2%) und Nordrhein-Westfalen (4,4%)
gemessen —> Tabelle A1-3 Internet.

Die Differenzierung nach Zustandigkeitsbereichen zeigt,
dass der offentliche Dienst der einzige Bereich ist, in dem
der Anteil der unbesetzten Stellen am Gesamtangebot im
Vergleich zum Vorjahr bundesweit gesunken ist. Nur 1,2%
(West: 1,0%; Ost: 1,9%) aller angebotenen Ausbildungs-
stellen blieben hier unbesetzt. In allen anderen Zusténdig-
keitsbereichen haben sich die Anteile der unbesetzten Stel-
len im Vergleich zum Vorjahr erhdht. Den hochsten Anteil
unbesetzter Ausbildungsstellen hatte mit 8,7% das Hand-
werk zu verzeichnen. In Ostdeutschland blieb sogar jeder
zehnte Ausbildungsplatz (10,1%) im Handwerk unbesetzt.
Zunehmend von Besetzungsproblemen betroffen sind auch
die landwirtschaftlichen Berufe. Der Anteil unbesetzter
betrieblicher Stellen am betrieblichen Gesamtangebot hat
sich von 2009 bis 2014 mehr als verdoppelt (von 1,7% auf
4,3%). In Ostdeutschland hat er sich mit einem Rekord-
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Schaubild A1.1-3: Der Zusammenhang zwischen der Marktlage (Angebots-Nachfrage-Relation) und der Quote
unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote in den 154 Arbeitsagenturbezirken' im Jahr 2014
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* Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

wert von 9,9% seit 2009 sogar mehr als verdreifacht.

Die Ursachen fiir die steigende Zahl unbesetzter Plétze
sind vielfaltig. Statistische Analysen auf regionaler Ebene
(Arbeitsagenturbezirke, Lénder) zeigen, dass Besetzungs-
probleme zunehmen, je mehr Ausbildungsplatzangebote
in der Region den ausbildungsinteressierten Jugend-
lichen gegeniiberstehen, weil sich hierdurch die Konkur-
renzlage der Ausbildungsplatzanbieter verschérft. Bei
einer niedrigen Angebots-Nachfrage-Relation von unter
ANR = 85,0 blieben 2014 in den Arbeitsagenturbezirken
im Schnitt weniger als 5% der betrieblichen Angebote
unbesetzt, wihrend es bei einer Angebots-Nachfrage-
Relation von mehr als ANR = 100,0 im Schnitt deutlich
mehr als 10% waren — Schaubild A1.1-3.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Die Zahl der Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die am

30. September noch eine Berufsausbildungsstelle suchten
und deshalb auch als erfolglose Ausbildungsplatznachfra-
ger gelten, betrug 2014 bundesweit 81.200 Personen. Sie
ist damit sowohl in West- als auch in Ostdeutschland im

Vergleich zum Vorjahr leicht zuriickgegangen (West: -2.100
bzw. -2,8%; Ost: -300 bzw. -3,0%). Dennoch lag der Anteil
der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager im Jahr 2014
mit 13,5% der offiziellen Ausbildungsplatznachfrage nach
wie vor auf einem vergleichsweise hohen Niveau.

Die hochsten Anteile erfolgloser Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen an der Gesamtnachfrage wurden 2014 in
Niedersachsen (17,0%), Hamburg (16,9%), Nordrhein-
Westfalen (16,9%) und Schleswig-Holstein (16,3%)
beobachtet. Die niedrigsten Anteile wurden in Thiiringen
(7,6%), Bayern (7,8%) und Sachsen-Anhalt (9,8%)
gemessen — Tabelle A1-3 Internet.

Unterscheidet man die gemeldeten Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen nach ihrem Schulabschluss, fallt auf, dass
der Anteil der Bewerber/-innen mit Fachhochschulreife
und allgemeiner Hochschulreife in der Gruppe der noch
suchenden Bewerber/-innen im Laufe der vergangenen

5 Jahre kontinuierlich gestiegen ist. Wahrend im Jahr 2010
nur 17,5% der erfolglosen Bewerber/-innen iiber einen
hoéheren Schulabschluss (Studienberechtigung) verfiig-
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ten, waren es 2014 bereits 25,5%. Die steigenden Anteile
studienberechtigter Personen unter den erfolglosen
Ausbildungsplatznachfragern sind zum Teil eine Folge

der starken Zunahme dieses Personenkreises im Zuge

der doppelten Abiturientenjahrginge. Sie werfen aber
auch Fragen hinsichtlich des Berufswahlverhaltens dieser
Gruppe auf. Aus anderen Analysen ist bekannt, dass sich
Studienberechtigte bei einer Berufswahl im dualen System
recht einseitig auf die kaufménnischen Berufe bzw. auf die
sekundéren Dienstleistungsberufe konzentrieren, wahrend
sie die Produktionsberufe meist aufler Acht lassen. Zwar
ist es dem Handwerk in den letzten Jahren gelungen, mehr
Studienberechtigte als Lehrlinge zu gewinnen, doch ist der
Anteil mit insgesamt rund 10% immer noch steigerungs-
fahig (BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A4.6.2).

Die Gruppe der noch suchenden Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen lésst sich innerhalb der Ausbildungs-
marktstatistik der BA, die Auskunft iiber den Verbleib
aller bei der Arbeitsverwaltung registrierten Bewerber
gibt, in 2 Gruppen unterteilen:

» in die Gruppe der sogenannten ,,unversorgten Bewer-
ber“ (sie umfasste 2014 insgesamt 20.900 Personen)
und

» in die Gruppe der ,,Bewerber mit Alternative zum
30. September* (ihre Zahl lag 2014 bei 60.300 Per-
sonen).

Die zweite Gruppe ist in eine Alternative, die nur zum Teil
einen echten Ersatzcharakter fiir den Beginn einer voll-
qualifizierenden Berufsausbildung besitzen, eingemiindet.
Die Alternativen 2014 waren vor allem: erneute Schulbil-
dung (29,8%), Verbleib in FérdermaRnahmen (22,7%),
Erwerbstétigkeit (16,3%), Praktika (6,0%), Bundes-/Ju-
gendfreiwilligendienst (5,9%) und Berufsvorbereitungs-/
Berufsgrundbildungsjahr (4,4%). 12,3% der Bewerber
mit Alternative zum 30. September setzten eine (zumeist
offentlich geforderte, ,aullerbetriebliche®) Berufsausbil-
dung fort, aus der sie sich heraus erneut fiir eine Berufs-
ausbildungsstelle beworben hatten, und 2,3% begannen
ein Studium oder setzten es fort (Bundesagentur fiir Arbeit
2014h).

Schaubild A1.1-4: Der Zusammenhang zwischen der Marktlage (Angebots-Nachfrage-Relation) und der Quote
erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager in den 154 Arbeitsagenturbezirken' im Jahr 2014
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1 Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Die Quote der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager
in den einzelnen Regionen wurde auch im Jahr 2014
sehr stark von der Angebotslage bestimmt. Bei niedrigen
Angebots-Nachfrage-Relationen zwischen ANR = 80,0
und ANR = 85,0 waren in den Arbeitsagenturbezirken
im Schnitt mehr als 20% der Nachfrager auch noch am
Stichtag 30. September auf Ausbildungsplatzsuche, wah-
rend die Quoten bei Angebots-Nachfrage-Relationen von
ANR = 105,0 und mehr um 5% variierten - Schaubild
A1.1-4. Da auch 2014 in vielen Regionen Angebots-Nach-
frage-Relationen unter ANR = 90,0 vorherrschten, war
es angesichts eines zu geringen Angebots nicht méglich,
eine zufriedenstellende Versorgung der Ausbildungs-
platznachfrager sicherzustellen (vgl. Kapitel A1.4).

Passungsprobleme

Ist der Anteil der erfolglos angebotenen Ausbildungs-
stellen relativ hoch, die Quote der erfolglosen Bewer-
ber/-innen aber niedrig, sprechen wir von einem
grofieren Besetzungsproblem. Gibt es zwar nicht viele
unbesetzte Plétze, aber relativ viele erfolglos suchende
Ausbildungsplatznachfrager, liegt ein grof3eres Versor-
gungsproblem vor. Tritt der Fall auf, dass es sowohl rela-
tiv viele unbesetzte Lehrstellen als auch relativ viele zum
Bilanzierungsstichtag noch suchende Bewerber/-innen
gibt, handelt es sich nach Matthes/Ulrich (2014) um ein
Passungsproblem.

Die dargestellten Befunde zur Entwicklung der unbesetz-
ten Ausbildungsstellen und der erfolgslosen Ausbildungs-
platznachfrager zeigen, dass sich im Berichtsjahr 2014
vor allem die Besetzungsprobleme verschérft haben. Die
Versorgungsprobleme haben hingegen zumindest leicht
abgenommen, wobei die Quote der erfolglosen Nach-
frager im Vergleich etwa zu den Jahren 2010 bis 2012
immer noch auf einem relativ hohen Niveau liegt. Da

die Besetzungsprobleme im Jahr 2014 deutlich stérker
stiegen, als die Versorgungsprobleme nachliel3en, haben
die Passungsprobleme im Jahr 2014 sowohl in West- als
auch in Ostdeutschland insgesamt weiter zugenom-
men. Die zentralen Ursachen fiir die auch im Jahr 2014
bestehenden Passungsprobleme sind in regionalen und
beruflichen Disparititen zu verorten.

So zeigt sich zum einen, dass es bundesweit 2014 viele
Regionen gab, in denen entweder Besetzungs- oder
Versorgungsprobleme dominieren. So war z. B. im Ar-

beitsagenturbezirk Stralsund der Anteil der unbesetzten
Ausbildungsplatzangebote relativ hoch, wiahrend der
Anteil der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager relativ
niedrig ausfiel. Dagegen war z. B. im Arbeitsagenturbe-
zirk Recklinghausen der Anteil der erfolglosen Ausbil-
dungsplatznachfrager relativ hoch, der Anteil der unbe-
setzten Ausbildungsplatzangebote jedoch relativ niedrig.
Bundesweit summieren sich beide Phanomene (hier
Regionen mit Besetzungsproblemen, aber keinen grof3e-
ren Versorgungsproblemen, dort Regionen mit Versor-
gungsproblemen, aber keinen groferen Besetzungspro-
blemen) zu relativ hohen Zahlen von unbesetzten Pldtzen
und noch suchenden Ausbildungsplatznachfragern.

Vergleichbares gilt fiir die Berufe: Zum einen gibt es
Berufe, in denen die Anteile der unbesetzten Ausbil-
dungsplatzangebote 2014 sehr hoch ausfielen. Beson-
ders betroffen von Besetzungsproblemen waren erneut
Berufe aus dem Bereich des Lebensmittelhandwerks, der
Gastronomie und des Reinigungsgewerbes —> Tabelle
A1.1-4. Zwar waren speziell in diesen Berufen im Schnitt
nur wenig erfolglose Ausbildungsplatznachfrager zu
finden, doch gab es 2014 in Deutschland umgekehrt auch
viele Berufe, in denen die Anteile erfolgloser Nachfrager
sehr hoch waren (wahrend die Anteile der unbesetzten
Platze dort eher niedrig ausfielen). Wie bei den Regionen
summieren sich auch hier beide Phanomene (hier Berufe
mit Besetzungsproblemen, aber keinen groferen Versor-
gungsproblemen, dort Berufe mit Versorgungsproble-
men, aber keinen grof3eren Besetzungsproblemen) bun-
desweit zu relativ hohen Zahlen von unbesetzten Pldtzen
und noch suchenden Ausbildungsplatznachfragern.

Ergebnisse der Nachvermittlung

Fiir Jugendliche, die auch noch nach dem 30. September
2014 einen Ausbildungsplatz fiir das bereits begonnene
Ausbildungsjahr 2014/2015 suchten, setzte die Arbeits-
verwaltung die Vermittlungsbemiihungen auch nach dem
30. September fort. Die Ausgangslage fiir die Nachver-
mittlungsbedingungen war jedoch nicht einfach. Die
rechnerische Liicke zwischen der Zahl der Ende Septem-
ber 2014 noch suchenden Ausbildungsplatznachfrager
(81.200) und der Zahl der noch unbesetzten Ausbil-
dungsplatze (37.100) fiel zwar mit 44.100 kleiner als ein
Jahr zuvor aus (49.800), war aber immer noch betracht-
lich. Zudem meldeten sich ab dem 1. Oktober auch noch
ehemalige Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit einem
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Tabelle A1.1-4: Anteile der erfolglosen Marktteilnehmer 2014 nach ausgewdhlten Berufe

Betriebliche Angebote

Beruf*

insgesamt

Sp. 1
Berufe mit Besetzungsproblemen absolut
Restaurantfachmann/-frau 4.938
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk? 11.016
Klempner/-in 600
Fleischer/-in 2.094
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 2.571
Backer/-in 3.7111
Drogist/-in 1.761
Tierwirt/-in 528
Koch/Kdchin 11.745
Gebdudereiniger/-in 1.446
Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice 519
Berufe mit Versorgungsproblemen absolut
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing? 582
Tierpfleger/-in 597
Mediengestalter/-in Bild und Ton 630
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.938
Mediengestalter/-in Digital und Print* 3.285
Fotograf/-in 693
Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in 1.761
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e® 2.133
Veranstaltungskaufmann/-frau 1.908
Biologielaborant/-in 525
Florist/-in 1.161
Iweiradmechatroniker/-in® 693
Chemielaborant/-in 1.680
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 1.071
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement’ 28.713
Pferdewirt/-in 786
Fahrzeuglackierer/-in 2.340
Fachangestellter/-e fiir Medien- und Informationsdienste 534

am 30.09.
unbesetzt

Sp. 2
absolut
1.698
3.309
168
573
696
963
420
117
2.307
273
8l
absolut
12

3

24

75
8L

39

48

66

36

3

78

30

I
126
813
57
93

6

insgesamt

Sp. 3
absolut
3.600
8.343
450
1.674
1.971
3.081
1.545
A
10.827
1.266
4L
absolut
1.155
1.194
1.080
2.856
L.734
960
2.388
2.850
2.571
696
1.545
906
2.142
1.197
36.762
924
3.012
663

Ausbildungsplatznachfrager

am 30.09.
noch suchend

Sp. 4
absolut
303
459
12
99
871
240
201
30
1.032
72
33
absolut
573
582
L7
972
1.470
297
657
780
681
174
384
207
486
249
7.623
192
621
135

Anteile erfolgloser

1 Es werden nur dreijdhrige Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2014 mindestens 500 Ausbildungsstellen angeboten wurden.

2 Inkl. Vorgdnger: Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw SP Bdckerei, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmit-
telhandwerk — nhw SP Fleischerei, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw SP Konditorei.

3 Inkl. Vorgdnger: Schauwerbegestalter/-in.

“Inkl. Vorgdnger: Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medienberatung, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Print-
medien FR Mediendesign, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medienoperating, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medientechnik, Schriftsetzer/-in.

5 Inkl. Vorgdnger: Tierarzthelfer/-in.

®Inkl. Vorganger: Zweiradmechaniker/-in, Zweiradmechaniker/-in FR Fahrradtechnik, Zweiradmechaniker/-in FR Motorradtechnik.
TInkl. Vorgdnger: Biirokaufmann/-frau, Fachangestellter/-e fiir Birokommunikation, Kaufmann/-frau fiir Blirokommunikation.

Hinweis: Alle Absolutzahlen wurden wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches von drei gerundet.
Quelle: BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Marktteilnehmer (in %)
Anteil
unbesetzter Anteil noch
Platze am Suchender an
betrieblichen  der Nachfrage
Angebot
Sp. 5 Sp. 6
Sp. 2ISp. 1 Sp. 4Isp. 3
34,4 8,4
30,0 5,5
28,0 2,7
27,4 59
27,1 b4
25,9 7.8
23,9 13,0
22,2 6,8
19,6 9,5
18,9 5,7
16,2 7,0
Sp. 2/Sp. 1 Sp. 4ISp. 3
2,1 49,6
0,5 48,7
3,8 Li,2
3,9 34,0
2,6 31,1
5,6 30,9
2,7 27,5
3,1 27 4
a9 26,5
0,6 25,0
6,7 24,9
4,3 22,8
14 22,7
11,8 20,8
2,8 20,7
7.3 20,8
4,0 20,6
1,1 20,4
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Nachvermittlungswunsch, die zuvor in eine Berufsaus-
bildungsstelle eingemiindet bzw. anderweitig verblieben
waren oder iiberhaupt nicht als Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen bei der BA gemeldet waren. Erleichtert
wurde die Nachvermittlung jedoch dadurch, dass unter
den zum 30. September noch suchenden Bewerbern mit
Alternative nur ein relativ geringer Teil auch im letzten
Jahresquartal weitersuchte.

Die Zahl der Jugendlichen, fiir die zwischen Oktober
2014 und Januar 2015 ein Vermittlungsauftrag (zeitwei-
se oder dauerhaft) bestand, um in das bereits begon-
nene Ausbildungsjahr 2014/2015 einzusteigen, betrug
bundesweit 70.800 Personen (Bundesagentur fiir Arbeit
2015). Dies waren 1.200 weniger als im Vorjahr. Die
Gesamtzahl der Nachvermittlungsauftrége setzte sich
zusammen aus 50.300 Jugendlichen, die bereits im
vergangenen Berichtsjahr 2013/2014 als Ausbildungs-
stellenbewerber registriert worden waren, sowie 20.500,
auf die dies nicht zutraf.

Unter den 50.300 bereits im letzten Berichtsjahr regis-

trierten Bewerber/-innen befanden sich:

» 7.100 bzw. 2,6% der 271.100 Bewerber/-innen, die
urspriinglich in eine Berufsausbildungsstelle einge-
miindet waren,

> 7.700 bzw. 3,7% der 207.100 Bewerber/-innen, die
am 30. September zunéchst anderweitig verblieben
und somit auch nicht mehr auf Ausbildungsplatzsu-
che waren,

» 14.800 bzw. 24,5% der 60.300 Bewerber/-innen, die
bis Ende September aus einer bestehenden Alterna-
tive heraus noch weiter nach einer Ausbildungsstelle
gesucht hatten, sowie

» 20.800 bzw. 99,4% der 20.900 Bewerber/-innen, die
am 30. September ohne Alternative auf Ausbildungs-
platzsuche waren (,,unversorgte Bewerber®).

— Tabelle A1.1-5 informiert dariiber, welche Ergebnisse
die Nachvermittlung bis Januar 2015 fiir die insgesamt
70.800 Bewerber/-innen mit Interesse an einem nach-
traglichen Einstieg in das bereits begonnene Ausbildungs-
jahr erbracht hatte. Die Zahl der Bewerber/-innen, die
noch in die angestrebte Berufsausbildung einmiindete,
lag bei 6.600 bzw. 9,3%. 53.000 bzw. 74,8% der Bewer-
ber/-innen waren dagegen weiter auf Ausbildungsplatz-
suche, darunter 24.300 mit und 28.700 ohne alternative
Verbleibsmoglichkeit. Die restlichen 11.200 bzw. 15,9%

Bewerber/-innen waren anderweitig verblieben, darun-
ter 6.600 unbekannt, und hatten den Vermittlungsauf-
trag beendet.

Die Nachvermittlung in eine Ausbildungsstelle zwischen
Oktober 2014 und Januar 2015 gelang etwas haufiger
fiir ostdeutsche (10,8%), weibliche (10,2%), jiingere
Bewerber/-innen unter 20 Jahren (10,1%) und fiir Be-
werber/-innen mit allgemeiner Hochschulreife (11,1%),
dariiber hinaus héufiger fiir Bewerber/-innen, die im vo-
rausgegangenen Jahr bereits einmal in eine Ausbildungs-
stelle eingemiindet waren (14,7%). Selten miindeten
insbesondere noch Bewerber/-innen im Alter ab 25 Jah-
ren ein (5,3%) (Bundesagentur fiir Arbeit 2015, S. 11).
Die relativ geringen Einmiindungsquoten im Nachver-
mittlungsgeschift resultieren zum Teil daraus, dass eine
Vermittlung mehrere Wochen und Monate nach Beginn
eines neuen Ausbildungsjahres grundsatzlich schwierig
ist. Sie weisen aber auch darauf hin, dass das Verhaltnis
zwischen Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage auch
im Jahr 2014 nicht ausgeglichen war und dass ein Teil
der Jugendlichen nach wie vor grof3e Schwierigkeiten
hatte, einen Platz im dualen Berufsausbildungssystem zu
finden.

Beteiligung ausbildungsinteressierter
Personen an dualer Berufsausbildung

Neben oben behandelten Indikatoren zur Ausbildungs-
platznachfrage lassen sich Einmiindungs- bzw. Beteili-
gungsquoten ausbildungsinteressierter Jugendlicher an
dualer Berufsausbildung errechnen. Der Vorteil dieser
Berechnungen besteht darin, dass sie alle institutionell
erfassten Personen beriicksichtigen, die im Laufe des
Berichtsjahres den Wunsch geduf3ert hatten, zum neuen
Ausbildungsjahr eine duale Berufsausbildung zu begin-
nen — unabhingig davon, ob sie bei der BA gemeldet
waren oder nicht, und auch unabhéngig davon, ob fiir sie
die Vermittlungsbemiihungen zum 30. September weiter-
liefen oder nicht (Ulrich 2012a).

— Schaubild A1.1-5 zeigt, wie sich seit den 1990er-
Jahren der Anteil unter den ausbildungsinteressierten
Personen entwickelte, der bis zum Bilanzierungsstichtag
30. September auch tatséchlich einen neuen Berufs-
ausbildungsvertrag unterschrieben hatte und mit einer
dualen Berufsausbildung beginnen konnte. Die Quote ist
im Vergleich zum Vorjahr um 0,5 Prozentpunkte gesun-



26

Schaubild A1.1-5: Bundesweite Entwicklung der Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Personen

in duale Berufsausbildung (in %)

75,0
74,0
73,0
72,0
71,0
70,0
69,0
68,0
67,0
66,0
65,0
64,0
63,0
62,0
61,0
60,0
59,0
58,0

59,4 59,2 59,2

19921993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Quelle: BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

ken und lag 2014 bundesweit bei 64,4%.° Dies ist der
niedrigste Wert seit 2008.

Die Ursachen fiir die sinkenden Einmiindungsquoten sind
vielfaltig. Grundsatzlich steht die Einmiindungsquote in
einem engen Zusammenhang mit dem Ausbildungsplatz-
angebot. Je mehr Angebote den ausbildungsinteressierten
Jugendlichen gegeniiberstehen, desto hoher fallt auch

die Einmiindungsquote aus. So miindeten 2014 in den

24 Regionen (Arbeitsagenturbezirke), in denen weniger
als 60 Ausbildungsplatzangebote je 100 ausbildungsin-
teressierten Personen gegeniiberstanden, im Schnitt nur
53,3% der ausbildungsinteressierten Jugendlichen auch
in eine Berufsausbildung ein. Dagegen waren es in den

24 Regionen, in denen mehr als 80 Angebote auf 100 Aus-
bildungsinteressierte entfielen, im Schnitt 75,4%, die an
eine Berufsausbildung beteiligt werden konnten. Insofern
ist eine niedrige Einmiindungsquote ein Indikator fiir eine
aus Sicht der Jugendlichen ungiinstige Marktlage.

5  Ndhere Hinweise zur Berechnung der Einmiindungsquote ausbildungsinteressier-
ter Personen finden sich oben in den Erlduterungen E zu den Indikatoren der
Ausbildungsmarktbilanzierung.

Allerdings spielen auch weitere Faktoren eine Rolle. So
unterscheiden sich ausbildungsinteressierte Jugendliche
danach, inwieweit sie neben der dualen Berufsausbildung
auch andere vollqualifizierende Ausbildungsgénge in
Schulen oder Hochschulen in Betracht ziehen. Nimmt nur
der Anteil unter den Ausbildungsinteressierten zu, der
sich nicht allein auf eine duale Berufsausbildung konzen-
triert, kann die Einmiindungsquote sinken. Tatséchlich
verdnderte sich in den letzten Jahren die Merkmalsstruk-
tur der ausbildungsinteressierten Personen zugunsten
der Studienberechtigten. So registrierte die BA unter den
558.500 Ausbildungsstellenbewerbern/-bewerberinnen
des Jahres 2010 108.100 bzw. 19,4% mit Studienbe-
rechtigung. 2014 waren es bei dhnlich hoher Gesamtzahl
an Bewerbern und Bewerberinnen (559.400) bereits
139.700 (25,0%). Studienberechtigte Ausbildungsstel-
lenbewerber/-innen zéhlen allerdings zu jenen ausbil-
dungsinteressierten Personen, die sich schwerer fiir eine
duale Berufsausbildung gewinnen lassen als Personen
mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Schulabschluss.
Ein grofSerer Teil storniert frithzeitig wieder seinen
Vermittlungswunsch und beschreitet andere Wege. Hinzu
kommt, dass sich studienberechtigte Bewerber/-innen

im Hinblick auf duale Ausbildungsberufe relativ wéhle-
risch verhalten und nur bedingt fiir eine Ausbildung im
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Schaubild A1.1-6: Entwicklung der Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Frauen und Manner (in %)
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Quelle: BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

gewerblich-technischen Bereich zu gewinnen sind. Der
Anteil der erfolglos suchenden Bewerber/-innen fllt bei
den Studienberechtigten deshalb sogar noch etwas héher
aus (2014: 14,8%) als bei den sonstigen Bewerbern
(14,4%). Der steigende Anteil ausbildungsinteressierter
Personen mit Studienberechtigung birgt insofern zwar
Chancen, verstérkt leistungsstarke Jugendliche fiir eine
duale Berufsausbildung zu gewinnen, birgt aber auch
ein steigendes Risiko, dass es letztlich doch nicht gelingt,
ausbildungsinteressierte Jugendliche tatsachlich an eine
Berufsausbildung zu beteiligen.

Die Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Perso-
nen in duale Berufsausbildung reagiert insofern sowohl
auf Veranderungen des Ausbildungsplatzangebots als auch
auf Verdnderungen in der Merkmalsstruktur der Bewer-
ber/-innen. Fiir die kommenden Jahre, in denen die Zahl
der ausbildungsinteressierten Jugendlichen aus demo-
grafischen Griinden und infolge des Trends zu hcheren
Schulabschliissen weiter chronisch sinken wird, wird sie
insbesondere auch ein Indikator dafiir sein, wie gut es ge-
lingt, den stetig kleiner werdenden Kreis an ausbildungs-
interessierten Personen besser auszuschopfen und damit
den demografischen Effekt und den Effekt der schulischen
Hoéherqualifizierung zumindest teilweise zu kompensieren.

Wie ein Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland
zeigt, entwickelt sich die Einmiindungs- bzw. Beteili-
gungsquote der ausbildungsinteressierten Personen in
beiden Teilregionen nicht einheitlich. Lag sie im Osten
bis 2007 deutlich unter den Werten des Westens, schnell-
te sie ab 2007 stark nach oben und tibertraf 2009 und
2010 sogar die Werte der alten Lander. Ab 2011 sank sie
wieder und liegt seitdem unter der Einmiindungsquote
Westdeutschlands. Im Berichtsjahr 2014 néherte sich die
EQI zwischen Ost- und Westdeutschland jedoch wieder
an. So miindeten 2014 von 100 Ausbildungsinteressier-
ten in Westdeutschland rechnerisch 64,8 erfolgreich

in eine duale Berufsausbildung ein, in Ostdeutschland
waren es 63,5.

Fiir den Zeitraum ab 2002 l&sst sich die Einmiindungs-
quote der ausbildungsinteressierten Personen ge-
schlechtsspezifisch berechnen. - Schaubild A1.1-6
zeigt, dass der Anteil der méannlichen Ausbildungsinte-
ressierten, die in eine Berufsausbildung einmiindeten
(65,8%), auch 2014 iiber dem Anteil der eingemiindeten
weiblichen Ausbildungsinteressierten (62,4%) lag. Die
Quoten haben sich jedoch leicht angenéhert.
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Die niedrigeren Einmiindungsquoten der weiblichen
Ausbildungsinteressierten stehen mit der relativ groRen
Bedeutung gewerblicher Berufe innerhalb des dualen
Berufsausbildungssystems in Verbindung. Das Interesse
der Frauen an diesen Berufen ist weiterhin begrenzt;

ihre dualen Berufsausbildungswiinsche richten sich eher
auf Dienstleistungsberufe (Beicht/Walden 2012, 2014).
So lasst sich im Rahmen von Regionalanalysen zeigen,
dass die Differenz zwischen der Einmiindungsquote der
Maénner und der Frauen schwindet, je starker die duale
Berufsausbildung vor Ort von den Dienstleistungsberufen
gepragt wird (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel 1.1,
Druckversion S. 28). In Regionen, in denen Ausbildungen
in den Dienstleistungsberufen stark dominieren (Anteil
65% und mehr), fallen die Einmiindungsquoten der Frau-
en im Schnitt sogar hoher aus als die der Manner.

(Stephanie Matthes, Joachim Gerd Ulrich,
Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath)
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A1.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage — Ergebnisse aus der
BIBB-Erhebung zum 30. September 2014

Bei der Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertriage zum 30. September 2014° [ haben die fiir die
Berufsausbildung zustdndigen Stellen fiir den Zeitraum
vom 1. Oktober 2013 bis zum 30. September 2014 dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) bundesweit
522.231 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége ge-
meldet — Tabelle A1.2-1.

Bezogen auf die Erhebung 2013 wurde bundesweit ein
Riickgang von 7.200 Vertrédgen festgestellt (-1,4%), im
Westen gab es einen stérkeren Riickgang (-1,4%/-6.390
Vertrége) als im Osten (-1,2%/-921 Vertrége). Die Riick-
géange verteilen sich unterschiedlich auf 13 Lander -
hier liegt Berlin mit einem Riickgang von 5,6% an der
Spitze, gefolgt von Bremen (-3,7%) und Brandenburg
(-3,0%). Die geringsten Riickgdnge wurden fiir Bayern
(-0,3%), Schleswig-Holstein (-0,7%) und Hamburg
(0%) registriert — Tabelle A1.2-2. In den neuen
Landern wird die positive Entwicklung in Sachsen
(+1,0%), Thiiringen (+1,1%) und Sachsen-Anhalt
(+1,8%) durch die Riickgénge in Berlin und Branden-
burg relativiert.

Ein wesentlicher Grund fiir die (bezogen auf die Erhe-
bung 2013) nochmals gesunkene Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrédge ist der Riickgang der
Zahl nicht-studienberechtigter Abgénger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen aus allgemeinbildenden
Schulen (2004: 714.800 und 2014: 551.300). Damit ist
die demografische Entwicklung (neben den Passungs-
problemen) ein entscheidender Faktor fiir den erneuten
Riickgang bei den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen (vgl. Matthes u. a. 2015; Ulrich u. a. 2013;
Kultusministerkonferenz 2011).

6  Das BIBB fiihrt diese Erhebung im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) zur Vorbereitung der Berufsbildungsberichterstattung
jahrlich in direkter Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen durch.
Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September 2014 stehen
unter www.bibb.de/naa309 zur Verfligung. Fiir weitere Informationen zur
Erhebung siehe www.bibb.de/dokumente/pdfinaa309_BIBB-Erhebung_
Zusammenfassung_201103.pdf. Aus Datenschutzgriinden werden alle Ab-
solutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet dargestellt. Daraus kdnnen sich
Abweichungen bei der Bildung von Summen aus Einzelwerten in Bezug auf
Gesamtsummen sowie Differenzen bei Tabellendarstellungen ergeben.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (Hw0)
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des
laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder gelost wurden. Entscheidend fiir die Zahlung eines
Neuabschlusses ist das Datum des Vertragsabschlusses,
welches gemdR § 34 BBiG Absatz 2 Ziffer 5 in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse aufgenommen wird und
damit von den zustandigen Stellen als Selektionskriterium
herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differen-
ziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
0Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewie-
sen. Lediglich die Ausbildungsvertrage fiir Menschen mit
Behinderungen (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m
HwO, [l s. u.) werden fiir die Bereiche Industrie und
Handel, Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst und
Hauswirtschaft in der Sammelgruppe ,,Behindertenberufe"
abgebildet.

Anschlussvertrage werden gesondert erfasst (siehe [).

Sie werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember
fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezember)
nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzugerech-
net. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht alle
Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsanfan-
ger/-innen im dualen System sind; Ausbildungsvertrage
werden auch nach vorzeitigen Vertragslosungen oder im
Falle von Zweitausbildungen innerhalb des dualen Systems
neu abgeschlossen (vgl. Kapitel Ak.3).

Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unterschie-
de stimmen die Definitionen der Neuabschliisse im Rahmen
der BIBB-Erhebung zum 30. September und der Erhebung
zum 31. Dezember nicht iberein (vgl. Kapitel AL.3; vgl.
auch Uhly u. a. 2009).


http://www.bibb.de/naa309
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach Zustandigkeitsbereichen

3 von 7 Zustandigkeitsbereichen I3 (industrie und
Handel/-2,1%, Handwerk/-0,6% und Hauswirtschaft
-4,9%) verzeichnen einen Riickgang bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrégen; in der Landwirtschaft
und bei den freien Berufen wurden keine nennenswer-
ten Veranderungen festgestellt. Im 6ffentlichen Dienst
(+1,6%/+201 Vertrage) und in der Seeschifffahrt
(+17,2%/+27 Vertrage) wurde ein Zuwachs ermittelt.

Die Zuordnung der Vertrége erfolgt nach den Zustén-
digkeiten — so sind bspw. in Hessen, Schleswig-Holstein
und Berlin die Industrie- und Handelskammern auch
zustandige Stelle fiir die Hauswirtschaft. Die Daten zu
den Vertrédgen finden sich dann teilweise in den Zahlen
fir den Bereich Industrie und Handel wieder, da eine
getrennte Ausweisung der Ausbildungsbereiche in der
Praxis nicht konsequent umgesetzt wird.

Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu den
Zustandigkeitsbereichen

MaRgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufes
und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die
Vertrdge der Auszubildenden, die im offentlichen Dienst in
Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung ab-
solvieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw. Hand-
werk (je nach zustdndiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen
bestehen fiir Auszubildende, die in einem Handwerks-
betrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel
ausgebildet werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der
Aggregierung der Ausbildungsvertrage fiir die Bereiche sind
diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Hand-
werksberufe, die in Betrieben von Industrie und Handel
ausgebildet werden (Handwerksberuf in der Industrie).

In der Aggregierung sind diese Ausbildungsvertrage dem
Bereich Industrie und Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,,Zustandigkeitsbereichen" und
nicht von , Ausbildungsbereichen”, weil die tatsachliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zahlergebnissen nach Zustdndigkeiten ibereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe

des offentlichen Dienstes, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrage, die der offentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren
eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder Handwerk zugerechnet.

Wéhrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal ,,Zugehorigkeit zum offentlichen Dienst"”
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum

31. Dezember fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder. Dies ermglicht eine ge-
nauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des offentlichen
Dienstes (vgl. Kapitel A5.2).

Der Bereich Industrie und Handel konnte seine Spit-
zenposition als grofSter Ausbildungsbereich behaup-
ten — 2014 wurden 59,5% aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage bei den Industrie- und Handels-
kammern registriert (310.761 Vertrdge). Das Hand-
werk ist mit einem Anteil von 27% der zweitgro(3te
Zustandigkeitsbereich (141.234 Vertrige), gefolgt von
den freien Berufen mit 8,1% (42.051 Vertrage) — Ta-
bellen A1.2-2 und A1.2-3. 5,4% der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertriage entfallen auf die Bereiche
Landwirtschaft (2,5%/13.155 Vertrage), 6ffentlicher
Dienst (2,4%/12.417 Vertrdge) und Hauswirtschaft
(0,5%/2.433 Vertrége). Der Bereich Seeschifffahrt hat
mit 183 Vertrdgen keinen nennenswerten Einfluss auf
diese Verteilung. Zur Entwicklung des Gesamtbestandes
der Auszubildenden nach Zusténdigkeitsbereichen vgl.
Kapitel A4.2.
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Geschlechtsspezifische Differenzierungen

59,9% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage
wurden mit Ménnern abgeschlossen (312.693 Vertrége)
—> Tabelle A 1.2-4. Damit setzt sich der Trend fort, dass
mit Frauen weniger Vertrége fiir eine duale Berufsaus-
bildung abgeschlossen werden (2014: 40,1%,/209.538
Vertrédge/2013: 40,5% und 2012: 40,7%).

In den Bereichen Industrie und Handel, Handwerk, Land-
wirtschaft und Seeschifffahrt werden die meisten Vertra-
ge mit Mannern abgeschlossen; die Bereiche offentlicher
Dienst und freie Berufe werden in der dualen Berufsaus-
bildung hingegen deutlich von Frauen dominiert.

Auch 2014 ist der Anteil der Ausbildungsvertrage, die
mit Frauen abgeschlossen wurden, in den Stadtstaaten
Berlin (2014: 45%/2013: 45,9%), Hamburg (2014:
43,7%/2013: 44,6%) und Bremen (2014: 43,6%,/2013:
44,1%) hoch, wenngleich — bezogen auf die Vorjahres-
erhebung - ein Riickgang erkennbar ist. Unterhalb vom
bundesweiten Durchschnitt (40,1% Vertrdge mit Frauen)
liegen Brandenburg (36,4%), Hessen (39,4%), Meck-
lenburg-Vorpommern (39,4%), Niedersachsen (39,6%),
Nordrhein-Westfalen (39,7%), Rheinland-Pfalz (39,4%),
Saarland (39,6%), Sachsen (37,5%), Sachsen-Anhalt
(37,4%) und Thiiringen (35,5%).

Zu den geschlechtsspezifischen Ergebnissen der Erhe-
bung zum 31. Dezember vgl. Kapitel A4.2 und Kapitel
A4.4 bis A4.8.

Ausbildungsvertrage mit verkiirzter
Ausbildungsdauer

Auch 2014 konnte keine merkliche Verdnderung beim
Anteil der Ausbildungsvertrége festgestellt werden, bei
denen bereits bei Abschluss des Vertrages eine Verkiir-
zung’ der Ausbildungsdauer [d vereinbart wurde. Der
Anteil bleibt mit 15,9% (83.157 Vertrdge) nahezu kon-
stant (2013: 16% und 2012: 15,9%) — Tabelle A1.2-4.

7 \Vgl. dazu auch die Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung zur Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit/zur
Teilzeitausbildung, Bonn 2008 unter www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfeh-
lung_129_ausbildungszeit.pdf.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse

(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) moglich
(vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2008). Bei der BIBB-
Erhebung zum 30. September werden als verkiirzte Vertrage
nur diejenigen berticksichtigt, bei denen die Verkiirzung der
Ausbildungsdauer mindestens 6 Monate betragt und bereits
bei Vertragsabschluss feststeht. Auch Vertrage von Jugend-
lichen, die ihren Ausbildungsbetrieb (in Verbindung mit
einem neuen Vertrag) wahrend der Ausbildung wechseln
(z. B. durch Konkurs), zahlen in der Regel als verkiirzte
Vertrage.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer

8,6% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge ent-
fallen auf Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer
bis zu 24 Monaten (kurz: zweijahrige Ausbildungsberufe
—45.039 Vertrédge, davon 41.835 Vertrige im Bereich In-
dustrie und Handel und 3.207 Vertrage im Handwerk).®
Das entspricht einem geringfiigigen Riickgang (2013:
8,7%). Im Osten fallt der Anteil der Ausbildungsvertrédge
in Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer mit 10,9%
hoher aus als im Westen (8,3%) — Tabelle A1.2-4.

2014 wurden bundesweit 11,5% der Vertrédge in zweijah-
rigen Ausbildungsberufen im ersten Jahr der Ausbildung
iiberwiegend offentlich finanziert (West: 8,5% und Ost:
25,6%) —> Tabelle A1.2-5.

8  Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in zweijdhrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO). Bei der Anteils-
bildung in —> Tabelle A1.2-& (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf die
Neuabschliisse in allen dualen Ausbildungsberufen - also inkl. der Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung - bezogen. Die Anteilsbil-
dung weicht von der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember ab
(vgl. Kapitel At.L).


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Bei der BIBB-Erhebung zu den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdagen zum 30. September werden auch
Ausbildungsvertrage erfasst, die auf der Grundlage einer
kammereigenen Ausbildungsregelung fiir Menschen

mit Behinderung geschlossen werden.? Diese Berufe
werden in der Sammelgruppe ,,Behindertenberufe“ pro
Zustandigkeitsbereich erhoben. 2014 wurden von den
zustdndigen Stellen 9.024 Vertrage auf der Grundla-

ge von Kammerregelungen gemeldet. Das entspricht
einem Anteil von 1,7% an allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriagen. Die Vertrédge verteilen sich wie
folgt: Industrie und Handel: 3.912 Vertrége, Handwerk:
2.370 Vertrage, Hauswirtschaft: 1.494 Vertrage und
Landwirtschaft: 1.248 Vertrdge — Tabelle A1.2-5. In den
Zustandigkeitsbereichen offentlicher Dienst, freie Berufe
und Seeschifffahrt finden sich keine Neuabschliisse nach
§ 66 BBiG.

Betriebliche und iiberwiegend offentlich
finanzierte (auBerbetriebliche) Ausbildungs-
vertrage

Informationen zur Finanzierungsform [3 werden bei der
BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrége seit 2009 erhoben. Aufgrund von teilweise noch
bestehenden Erfassungsproblemen bei den zustdndigen
Stellen ist von einer (leichten) Untererfassung auszuge-
hen.

2014 wurden 20.142 Vertrédge mit dem Merkmal ,,iiber-
wiegend offentlich finanziert” registriert. Im Westen fiel
der Riickgang mit 7,4% (-1.100 Vertrége) etwas grofler
aus als im Osten mit -6,4% (-440 Vertrage) — Tabelle
A1.2-4. Bezogen auf die Meldungen fiir die Erhebung
2013 wurde bei den iiberwiegend 6ffentlich finanzier-
ten Ausbildungsvertragen ein Riickgang festgestellt
(-7,1%/-1.539 Vertrége).

9 Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (Hw0) sollen
behinderte Menschen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.
Fiir Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine solche Aus-
bildung nicht in Betracht kommt, kdnnen nach sog. ,Kammerregelungen" Ausbil-
dungsregelungen getroffen werden. Vgl. dazu § 64 ff. BBiG und § 42k ff. HwO.

Uberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungen
(,,auBerbetriebliche Ausbildung")

Als ,,auBerbetriebliche Ausbildung" wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die , iberwiegend offentlich
finanziert" wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuRer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB Il und 1) und iiber Landerprogramme durchgefiihrt
(vgl. Kapitel D1). MaRgeblich fiir die Zurechnung zum au-
Rerbetrieblichen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform
und nicht der Lernort. Uberwiegend offentlich finanzierte
Ausbildung, die in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur
auBerbetrieblichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber nur
jene liberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsver-
haltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
iiber 50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungsplatze, die in den auBerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unberiick-
sichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den
rechtlichen Status eines ,,Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zdhlen in der Regel nicht zu
den ,iberwiegend offentlich finanzierten" Ausbildungs-
pldtzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhdltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auRerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar offentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgrup-
pen. Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des offent-
lichen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur
Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auRerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (vgl. Kapitel A3 mit differenzierten Angaben
zur Gesamtzahl der Giberwiegend offentlich finanzierten
Ausbildungsverhaltnisse).
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Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht'

Deutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich
tiberwiegend offentlich finanziert (auRerbetrieblich)
Westdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich
tiberwiegend offentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Ostdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich

tiberwiegend offentlich finanziert (auBerbetrieblich)

Entwicklung 2014
2013 2014 20 2013

absolut in % absolut in % absolut in %
46.215 100,0 45.039 100,0 -1.176 -2,5
40.605 87,9 39.852 88,5 =153 -1,9
5.610 12,1 5.187 11,5 -423 -1.5
38.070 100,0 37.074 100,0 -996 -2,6
34.686 91,1 33.930 91,5 -756 -2,2
3.384 8,9 3.144 8,5 -240 -7,1
8.145 100,0 7.968 100,0 -177 -2,2
5.919 12,7 5.925 Th b4 6 0,1
2.226 21,3 2.043 25,6 -183 -8,2

1 0hne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO0).
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe

der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neu geordneten Berufen

Zum 1. August 2014 sind fiir 9 Ausbildungsberufe®®
modernisierte Ausbildungsordnungen in Kraft getreten,
in denen iiber 39.000 neue Ausbildungsvertriage abge-
schlossen wurden —> Tabelle A1.2-6. Das entspricht
einem Anteil von 7,5% an allen im Erhebungszeitraum
erfassten neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen.
Ausbildungsvertrage, die ggf. noch in den jeweiligen
Vorgéangerberufen neu abgeschlossen wurden, sind
dabei beriicksichtigt. Spitzenposition nimmt mit 29.136
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen der Beruf
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement ein, der die
Biiroberufe Blirokaufmann/-frau, Fachangestellte(r) fiir
Biirokommunikation und Kaufmann/-frau fiir Biirokom-
munikation zusammenfiihrt (5,6% an allen neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrégen).

10  Fachkraft fiir Speiseeis, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in, Kaufmann/
Kauffrau fiir Biromanagement, Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und
Finanzen, land- und Baumaschinenmechatroniker/-in, Polsterer/Polsterin,
StiBwarentechnologe/StiBwarentechnologin, Zupfinstrumentenmacher/-in,
Iweiradmechatroniker/-in

Anschlussvertrage

Bei der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrdge zum 30. September wird iiber

das Merkmal Anschlussvertrige [3 der Versuch unter-
nommen, eine Vorstellung von der Gréf3enordnung zu
erhalten, wie viele Ausbildungsvertrége im Anschluss

an eine erfolgreich abgeschlossene (meist zweijdhrige)
Berufsausbildung in einem (in der Ausbildungsordnung
genannten) Fortfithrungsberuf abgeschlossen werden.
Bei der Analyse des Ausbildungsstellenmarktes werden
Anschlussvertrage nicht als neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertriage gewertet, da die Jugendlichen auf dem
Ausbildungsstellenmarkt nicht als Bewerber auftreten.
Als Leistung der Wirtschaft und der zustandigen Stel-

len werden sie in einer Tabelle ausgewiesen — Tabelle
A1.2-7. Da auch nach mehreren Jahren kein einheitliches
Verstédndnis von Anschlussvertragen statistisch umgesetzt
werden konnte, ist von einer Untererfassung auszugehen.
Anschlussvertrige finden sich nur in den Zustandigkeits-
bereichen Industrie und Handel sowie Handwerk.
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Fiir die Erhebung 2014 wurden 7.278 Anschlussvertrige
gemeldet — das sind bundesweit 696 Vertriage weniger
als bei der Vorjahreserhebung (-8,7%). Die Industrie-
und Handelskammern melden 6.015 Anschlussvertrdge
(-222 Vertrage/-3,5%) und die Handwerkskammern
1.260 Anschlussvertrage (-480 Vertrige/-27,5%).

Der Fortfithrungsberuf Kaufmann/Kauffrau im Einzelhan-
del steht im Bereich Industrie und Handel weiterhin hoch
im Kurs. 2014 wurden 4.812 Anschlussvertrége fiir diesen
Beruf gemeldet (-105 Vertrdge/-2.1%, bezogen auf die
Erhebung 2013). Das entspricht einem Anteil von 80% an
den Anschlussvertrdgen in diesem Bereich. Ein weiterer
stark besetzter Beruf mit Fortfithrungsmoglichkeit ist die
Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik — 2014 wurden
507 Anschlussvertrage registriert (-42 Vertréage/-7,8%).

Im Handwerk ist der starke Riickgang bei den Anschluss-
vertrdgen mit der fehlenden Fortfiihrungsmoglichkeit
im Ausbildungsberuf Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
zu erklédren. In diesem Beruf wurden 2014 noch 294 An-
schlussvertrige registriert — das sind 180 weniger als

bei der Erhebung 2013 (-37,8%). Auch im Ausbildungs-
beruf Maler/-in und Lackierer/-in meldeten die Stellen
erheblich weniger Anschlussvertrage. Waren es 2013
noch 414 Vertrage, so wurden fiir die Erhebung 2014
noch 243 Vertrage (-171 Vertrdge/-41,3%) registriert.
Ergebnisse zu Anschlussvertragen aus Basis der Erhebung
zum 31. Dezember werden in Kapitel A4.3 dargestellt.

E Anschlussvertriage

Als , Anschlussvertrdge" werden Ausbildungsvertrage
bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene
und abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen
werden und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei
sind jedoch nur die Vertrdge fiir Berufsausbildungen zu
beriicksichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als
aufbauende Ausbildungsberufe definiert wurden (i. d. R.
Einstieg in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter
JFortfiihrung der Berufsausbildung" genannt werden. Ein
Beispiel ist die Weiterfiihrung einer erfolgreich beendeten
zweijdhrigen Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbe-
schichter/-in durch eine einjdhrige Anschlussausbildung
zum/zur Maler/-in und Lackierer/-in. Anschlussvertrage
werden im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September
nicht als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gezdhlt,
sondern gesondert ausgewiesen.

(Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath, Andreas Krewerth)
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A1.3 Ausbildungsvermittlung:
Die Ausbildungsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) fithrt umfassende
Dienstleistungsaufgaben fiir den Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt durch; dazu unterhilt sie ein bundesweites
Netz von Arbeitsagenturen. Zu ihren Aufgaben im Bereich
der Berufsausbildung zihlen die Beratung Jugendlicher
und junger Erwachsener bei der Berufswahl, die Vermitt-
lung von Berufsausbildungsstellen und die finanzielle
Forderung der Berufsausbildung. Die Ausbildungsver-
mittlung der BA richtet sich ausschlieBlich auf die duale
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw.
Handwerksordnung (HwO). Betriebe kénnen ihre zu
besetzenden Ausbildungsstellen bei der BA melden, und
Jugendliche, die eine duale Ausbildung anstreben, kdnnen
sich mit einem entsprechenden Vermittlungswunsch an
die BA wenden. Die Inanspruchnahme der Vermittlungs-
dienste der BA ist fiir Betriebe und Jugendliche freiwillig.
Uber die gemeldeten Ausbildungsstellen und die gemel-
deten Ausbildungsstellenbewerber/-innen [ fithrt die BA
jeweils von Marz bis September eine monatliche Statistik.
Ein Gesamtergebnis fiir das jeweilige Vermittlungs- bzw.
Berichtsjahr (1. Oktober des Vorjahres bis 30. September)
liegt erst mit der September-Statistik vor.! Ergebnisse der
Ausbildungsmarktstatistik der BA werden — neben der im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September ermittel-
ten Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage
—zur Berechnung der Ausbildungsmarktbilanz, also des
Verhéltnisses von Gesamtangebot zu Gesamtnachfrage
nach Ausbildungsstellen in einem Ausbildungsjahr, heran-
gezogen (vgl. Kapitel A1.1).

Seit Januar 2005 sind auch die Trager der Grundsiche-
rung fiir die Ausbildungsvermittlung zusténdig. Jugend-
liche, die im Sinne des Sozialgesetzbuchs II hilfebediirftig
sind, werden seitdem von den Jobcentern betreut. Dabei
sind 2 Arten von Jobcentern zu unterscheiden: die Job-
center der zugelassenen kommunalen Tréger (JC zKT)
und die Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung mit der
Arbeitsagentur (JC gE). Die Jobcenter fithren eine eigene
Statistik iiber das Vermittlungsgeschehen, wobei die

JC zKkT allerdings ein anderes Verfahren der Datenerhe-

1 Diese Angaben bilden die Datengrundlage fiir die folgenden Darstellungen.

bung anwenden als die Arbeitsagenturen und die JC gE.
Erst seit dem Vermittlungsjahr 2009 kénnen die Daten al-
ler bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen zu einer Gesamtsta-
tistik zusammengefiihrt werden,'? wobei es in einem
geringen Umfang zu Doppelzdhlungen kommt.! Die
statistischen Angaben zu den gemeldeten Ausbildungs-
stellen beinhalten allerdings nach wie vor nur die Daten
der Arbeitsagenturen und JC gE. Nach Einschatzung der
BA gibt es jedoch nur wenige Ausbildungsstellen, die
ausschliel3lich bei den JC zkT und nicht auch gleichzeitig
bei den Arbeitsagenturen zur Vermittlung gemeldet sind
(Bundesagentur fiir Arbeit 2014e€).

und gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

E Gemeldete Berufsausbildungsstellen

Als Berufsausbildungsstellen zdhlen die bei den Arbeits-
agenturen und Jobcentern zur Vermittlung gemeldeten
und im Berichtsjahr zu besetzenden betrieblichen und
auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen fiir Ausbil-
dungsberufe nach BBiG/HwO, einschlieRlich der Ausbil-
dungsplatze in Berufsbildungswerken und sonstigen Ein-
richtungen, die AusbildungsmaRnahmen fiir behinderte
Menschen (§ 102 Sozialgesetzbuch [SGB] 111) durchfiihren.
Als betriebliche Berufsausbildungsstellen zahlen gemel-
dete Ausbildungsstellen abziiglich der Ausbildungsstellen
in aulerbetrieblichen Einrichtungen und abziiglich der
Ausbildungsstellen fiir Rehabilitanden (Bundesagentur fiir
Arbeit 2014d, S. 27).

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen um Berufs-
ausbildungsstellen handelt es sich um die bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten Personen,
die im Berichtsjahr die individuelle Vermittlung in eine
betriebliche oder auBerbetriebliche Berufsausbildungs-
stelle in anerkannten Ausbildungsberufen nach BBiG/Hw0
wiinschten und deren Eignung fiir eine solche Ausbildung
gekldrt bzw. deren Voraussetzung dafiir gegeben war.

12 Von 2005 bis 2008 konnten die Daten der bei den JCzKT gemeldeten Bewer-
ber/-innen datentechnisch bedingt in der Ausbildungsmarktstatistik nicht
beriicksichtigt werden.

13 Doppelerfassungen entstehen z. B., wenn Bewerber/-innen, die mit ihrem Ver-
mittlungswunsch urspriinglich bei einer Arbeitsagentur gemeldet waren, im Laufe
des Vermittlungsjahres hilfebediirftig im Sinne von SGB Il werden und die Ausbil-
dungsvermittlung dann von einem JC zkT iibernommen wird. Im Berichtsjahr 2014
gab es insgesamt 5.020 Doppelzahlungen (Bundesagentur fiir Arbeit 2014e).
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Hierzu zdhlen auch Personen, die eine Ausbildung in einem
Berufsbildungswerk oder in einer sonstigen Einrichtung,

die Ausbildungsmalnahmen fiir behinderte Menschen
durchfiihrt, aufnehmen wollten.

Zu den Bewerbern und Bewerberinnen werden auch solche
Jugendlichen gerechnet, die von den Arbeitsagenturen
bzw. Jobcentern fiir eine Vermittlung in eine Berufsaus-
bildung im dualen System registriert wurden, sich aber

im Laufe des Berichtsjahres im Zuge ihres individuellen
Berufswahlprozesses fiir andere Alternativen — wie z. B.
Schulbildung, Studium oder Erwerbstatigkeit — entschieden
haben (Bundesagentur fiir Arbeit 2014d, S. 27).

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2014 waren insgesamt 511.613 Ausbil-
dungsstellen bei den Arbeitsagenturen und JC gE zur Ver-
mittlung registriert. Die Anzahl der gemeldeten Stellen
nahm damit gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr um
4.350 bzw. um 0,9% zu —> Tabelle A1.3-1. In den alten

Landern betrug die Zahl der gemeldeten Ausbildungs-
stellen 426.841 und lag damit um 4.506 bzw. 1,1%
hoher als im Vorjahr. In den neuen Landern gab es
84.555 registrierte Stellenangebote, dies entsprach
nahezu dem Vorjahresniveau.

Der mit Abstand gro3te Anteil der gemeldeten Aus-
bildungsstellen entfiel 2014 mit 289.890 Stellen bzw.
56,7% auf den Bereich der Industrie- und Handelskam-
mern, die Stellenzahl erhéhte sich hier um 1,4% gegen-
iiber dem Vorjahr. Aus dem Handwerksbereich wurden
119.768 Ausbildungsstellen (23,4%) zur Vermittlung
angeboten und damit 2,3% mehr als im Jahr zuvor. Aus
dem Bereich der freien Berufe stammten 35.041 Stel-
lenangebote (6,8%), hier war nur eine leichte Zunahme
um 0,9% zu verzeichnen. Fiir den 6ffentlichen Dienst
waren 11.723 Stellenangebote (2,3%) registriert, dies
waren 6,4% weniger als im vorherigen Berichtsjahr.

Im Bereich der Landwirtschaft gab es 6.465 gemeldete
Ausbildungsstellen (1,3%) und damit eine Zunahme
um 3,6%.

Tabelle A1.3-1: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Berufsausbildungsstellen’

in den Berichtsjahren 2014 und 2013

Berichtsjahr 20142

Ausbildungsbereiche Bundesgebiet alte Linder

absolut in % absolut in %
Industrie und Handel 289.890 56,7 240.236 56,3
Handwerk 119.768 23,4 102.234 24,0
offentlicher Dienst 11.723 2,3 9.535 2,2
Landwirtschaft 6.465 13 4.331 1,0
freie Berufe 35.041 6,8 31.129 7.3
sonstige Stelle/keine Zuordnung 31.675 6,2 26.891 6,3
maglich
keine Angabe 17.051 3,3 12.485 2,9

Insgesamt® 511.613 100,0 426.841 100,0

Berichtsjahr 20132
neue Lander Bundesgebiet alte Linder neue Lander
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
49.562 58,6  285.885 56,4  237.008 56,1  48.748 57,5
17.514 20,7 117.052 231 99.744 23,6 17.283 20,4
2.188 2,6 12.526 2,5 10.133 2.4 2.392 2,8
2.134 2,5 6.243 1,2 4.170 1,0 2.073 2.4
3.906 4,6 34.741 6.8 30.625 7.3 4.115 4,9
4.685 5.5 33.349 6,6 27.911 6.6 5.393 6,4
L.566 54 17.467 3.4 12.744 3,0 4.723 5,6
84.555 100,0 507.263 100,0 422.335 100,0 84.727 100,0

1 0hne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Trager (JC zkT) gemeldete Stellen.

2 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

3 Die Summe der filir alte und neue Lander ausgewiesenen Zahlen der Ausbildungsstellen ist wegen nicht zuordenbarer Falle jeweils etwas geringer als

die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2014 waren insgesamt 559.431 Jugend-
liche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen bei den Ar-
beitsagenturen und Jobcentern gemeldet. Die Bewerber-
zahl verringerte sich um nur 0,3% und lag somit nahezu
auf dem Vorjahresniveau. In den alten Landern betrug
die Zahl der gemeldeten Bewerber/-innen 466.202, dies
bedeutet einen Riickgang um 0,5% gegeniiber dem Jahr
zuvor. In den neuen Lindern war mit 90.164 Bewerbern
und Bewerberinnen eine Abnahme um 1,0% zu verzeich-
nen.™

Merkmale der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Hinblick auf die Merkmalsstruktur der Bewerber/-in-
nen waren im Berichtsjahr 2014 keine nennenswerten
Verdnderungen gegeniiber dem vorangegangenen

Jahr festzustellen — Tabelle A1.3-2. Der Anteil junger
Maénner unter den Bewerbern und Bewerberinnen lag
2014 mit 56,6% wiederum deutlich hoher als der Anteil
junger Frauen (43,4%). Was die schulische Vorbildung
anbetrifft, war ein Realschulabschluss am verbreitetsten,
42,3% der Bewerber/-innen verfiigten hieriiber. Einen
Hauptschulabschluss besal’en 27,6% der Bewerber/-in-
nen, und nur 1,5% hatten keinen Hauptschulabschluss
erreicht. 24,9% der Bewerber/-innen konnten eine Stu-
dienberechtigung (Fachhochschulreife oder allgemeine
Hochschulreife) vorweisen. Der Anteil Studienberechtig-
ter fiel in den alten Lindern hoher aus als in den neuen
Lindern (25,8% vs. 20,1%).

Nur etwas mehr als die Halfte der gemeldeten Bewer-
ber/-innen (51,8%) hatte zuletzt eine allgemeinbildende
Schule besucht. 41,7% waren auf einer berufsbildenden
Schule gewesen, und 4,1% kamen von einer Hochschule
oder Akademie. In den alten Lindern war der Anteil der
Bewerber/-innen, die eine berufsbildende Schule besucht
hatten, mehr als doppelt so hoch wie in den neuen Lén-
dern (46,0% vs. 20,8%). In den neuen Landern kamen
die Bewerber/-innen dagegen wesentlich héaufiger von

14 Die Verdnderungsrate bei der Gesamtzahl der Bewerber/-innen ist somit geringer
als bei den Bewerberzahlen in den alten und neuen Landern. Dies ist darauf
zuriickzufiihren, dass in der Gesamtzahl jeweils zu einem kleinen Teil auch
Bewerber/-innen enthalten sind, die sich keinem Bundesland zuordnen lieRen.

der allgemeinbildenden Schule als in den alten Landern
(71,4% vs. 48,0%). Diese Unterschiede lassen sich vor
allem darauf zuriickfiihren, dass in den alten Landern der
Ubergangsbereich erheblich stiirker ausgebaut ist als in
den neuen Landern und insbesondere teilqualifizierende
Bildungsgénge an beruflichen Schulen sehr verbreitet
sind (BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A6). Erfolglose
Ausbildungsstellenbewerber/-innen aus den alten Lan-
dern miindeten daher sehr oft in Ubergangsmanahmen
an beruflichen Schulen, wihrend es fiir Bewerber/-in-
nen aus den neuen Landern héufiger vollqualifizierende
aufderbetriebliche Ausbildungsangebote gab.

87,2% der Ausbildungsstellenbewerber/-innen waren im
Berichtsjahr 2014 deutsche Staatsangehorige, und 12,6%
hatten eine auslédndische Staatsangehorigkeit. In den
alten Landern fiel der Anteil der Bewerber/-innen mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit wesentlich héher aus
als in den neuen Liandern (13,5% vs. 5,4%).

Etwas iiber die Hélfte der gemeldeten Bewerber/-innen
(52,0%) war bis zu 18 Jahre alt, 42,2% waren zwi-
schen 19 und 24 Jahre und 5,8% bereits 25 Jahre oder
ilter. In den neuen Lindern hatte ein héherer Anteil
der Bewerber/-innen bereits ein Alter von 25 Jahren
und mehr erreicht als in den alten Landern (8,6% vs.
4,9%).

Verbleib der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres am 30. September
2014 miindeten 271.123 bzw. 48,5% der Bewerber/
-innen in eine Berufsausbildung ein. 169.334 bzw. 30,3%
der Bewerber/-innen entschieden sich fiir eine Alter-
native zu einer Berufsausbildung. 98.102 bzw. 17,5%
der Bewerber/-innen meldeten sich nicht mehr bei den
Arbeitsagenturen oder Jobcentern zuriick und verzichte-
ten somit auf eine weitere Unterstiitzung bei der Ausbil-
dungssuche, ihr Verbleib war daher nicht bekannt. Die
iibrigen 20.872 bzw. 3,7% der Bewerber/-innen galten
am Ende des Berichtsjahres 2014 offiziell als unversorgt,
sie waren weder in eine Berufsausbildung noch in eine
Alternative eingemiindet.
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Ein groRer Teil der 169.334 Bewerber/-innen mit
einem alternativen Verbleib befand sich am Ende des
Berichtsjahres 2014 in einer Schulbildung (42,9%)

— Tabelle A1.3-3. Relativ haufig hatten die alternativ
verbliebenen Bewerber/-innen eine Erwerbstéatigkeit
aufgenommen (17,7%) oder waren in eine berufsvor-
bereitende Mafinahme (einschliel3lich Reha) einge-
miindet (8,7%). 7,8% der betreffenden Bewerber/-in-

nen verblieben in ihrer bisherigen Berufsausbildung,
obwohl sie eigentlich in eine andere Ausbildung wech-
seln wollten. 6,6% hatten ein Studium begonnen, und
5,5% leisteten einen Freiwilligendienst. Alle anderen
Verbleibsarten (berufsvorbereitendes Jahr, Berufs-
grundbildungsjahr, Praktikum, Einstiegsqualifizierung,
Bundeswehr) spielten mit Anteilen von jeweils weniger
als 5,0% eine geringere Rolle.

Tabelle A1.3-3: Verbleib der im Berichtsjahr 2014' bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten

Bewerber/-innen zum 30. September 2014

Status des Vermittlungsauftrages

Art des Verbleibs [
absolut in %
Einmiindung in Berufsausbildung 271.123  100,0
davon:
Berufsausbildung ungefordert 243.480 89,8
Berufsausbildung gefordert 27.643 10,2
Alternativer Verbleib 169.334 100,0
davon:
Schulbildung 72.639 429
Studium 11.204 6,6
berufsvorbereitendes Jahr 2.136 13
Berufsgrundbildungsjahr 4.220 2,5
Praktikum 5.497 3,2
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 13.248 78
davon: Berufsausbildung ungefordert 4.288 2,5
Berufsausbildung gefordert 8.960 53
Erwerbstadtigkeit 29.897 17,7
Bundeswehr 1.299 0,8
Bundes-/Jugendfreiwilligendienst 9.347 55
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme 14.142 8,4
berufsvorbereitende BildungsmaRnahme - Reha 434 0,3
Einstiegsqualifizierung 2.561 15
sonstige Forderung (einschl. Rehafdrderung) 2.710 1,6
Ohne alternativen Verbleib (unversorgte Bewerber/-innen) 20.872 100,0
Verbleib nicht bekannt 98.102 100,0
Insgesamt 559.431 100,0

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Vermittlungsauftrag abgeschlossen

bei alternativem
oder nicht be-
kanntem Verbleib

durch Einmiindung
in Berufsausbildung

absolut in % absolut in %

271.123 100,0

Vermittlungsauftrag lauft weiter

bei alternativem
Verbleib

absolut in %

ohne alternativen
Verbleib
(unversorgte
Bewerber/-innen)

absolut in %

3.480 89,8

27.643 10,2
109.018 100,0  60.316  100,0
54695 50,2  17.9u4 29,7
9.787 9,0  1.17 23
1.069 1,0  1.067 1.8
2663 24 1577 2,6
1.908 18  3.589 6,0
5839 54  7.409 123
3185 2,9  1.103 18
2654 24 6306 10,5
20074 184  9.823 16,3
1.083 1,0 216 0.4
5761 53  3.586 5,9
3475 32 10667 17,7
289 03 145 0.2
508 05  1.963 33
1797 16 913 1,5

20.872  100,0

98.102 100,0

271.123 485 207.120 37,0 60.316 10,8  20.872 3,7



51

6'6T 8€6°.1
' 8801
8's LST°S
7'0T Ghe'6
8'91 6ET'GT
0'€s thl'lh
0'00T  %9T°06
6'9T 0%8°8.
9'¢ #16°9T
8'TT 98615
€'eT 094°T.
1'0C 9m9°¢6
L'lh 94T"Cee
0'00T  Z0Z'99%
§'LT ¢0T1°86
L'e 718°0¢
8'0T 91€°09
' 831°18
S'6T 810°60T
G'gh ECT'ILL
0'00T  TEW'6SS
% Ul njosqe
HT0C

5'0¢
0's
9's

9'01
791
8'ts
0'00T

€'91
G'e
ta

L'sT
9'6T
h'gh
0'00T

0'LT
L'e
T'TT

6T
0'6T
T'6h
0'00T

% Ul

Sunpjigsyniag 1ny syNYIsUISIpUNG SIP UISUNULIAIAG ‘UAqIY 1Ny Injuadesapung :3an)

*151 UBIYNINZYPNINZ 3]|B4 1RQUIPIONZ JIIU JNe SeA '131qadsapung sep Iny aqeduejwesan aip sje 133unas semia s)1amal 11 Ua|YezIaqiamag UaLasaimagsne Japue] anau pun 3)je Jnj Jap awwns aiq ,

059°81
Teq
ars

€€9°6

T4t
16084
860°16

656°9)
T0€°9T
9€€’.S

L€9°€)
€08°16
19,792t
65.°89%

€29°96
H€0°'TC
0€5°29

195°¢8

079°90T
the'ele
89T°19S

njosqe

€10¢

0'8T
n'g
6'S

€1
€91
s
0'001

8'sT
4
L'TT

0T
8'6T
405
0'001

7’91
8'C
L'0T

G'eT
7’61
T'15
0'001

% Ul

(41114

869°9T n'81 61891
150°S g€'e 0%0°€
651°G 8's 0hE"S
0TS°0T 6 08€°8
09T°6T 1'9T GGTST
945704 1'65 168705
HT6°C6 0'00T TIS'T6
966°¢. n'sT #10°0.
4785°0T 3'T 00€°8
898°1G [44) 729°46
5h°99 T'HT €6°e9
008°26 1'0C 897°T6
€Th 9€C 7'0S eeee
199°89%1  0'00T  9ZhhSh
8€1°06 6'GT 0,898
L1€9°GT T't e Tt
LhE'09 [y 61609
486°G. 's1 6TECL
{10°80T G'6T 795°90T
610°28¢ €'16 1ST°08C
€8.°T95  0'00T  806°S%S
njosqe % Ul njosqe
TT0C
Jyelsyypuag

LT o°LT
8'¢ 019°¢
6'S 10L°S
8'6 h1€E°6
7'91 6CL'ST
1'99 86°¢S
0'00T  720°96
[4UA %266,
8'T Ghe's
9'eT #€9°C9
'GT 6.6°0.1
1'0¢ ¢STh6
T'Lh 886°LT¢
0'00T  €MT'T9%
€' 60996
't 910°CT
ta 65€°89
LRl TLE°08
L'6T 816°60T
9'gh 88G6°TLC
0'00T  98%°8SS
% Ul 1njosqe
010¢

T'8T 956°6T
6'€ eheh
'S €Te’9
L'6 999°0T
6'9T 179°81
£'sg 966°09
0'00T  SET'OTT
€'81 719°C8
't OnT'TT
841 87199
€11 898°L.
5'0C 1hE'th
0'4h 094°86T
0'00T  6.7'ISH
€'81 ST19°¢0T
8'C 984°ST
0'€T 150°¢.
8'sT 0%75°88
8'6T ET0'TIT
'9h 605°65¢
0'00T  £€19'T95
% Ul njosqe
600C

*19qWia}das "0€ SIq SAIYR[IOA S3P JAGOP|Q “T WNBIHIZ S|IIMI( ¢
u3sso|yIsadqe Seynesgun|jwWIaA — JUURYAQ IUDIU qIB|GI3A
(u3uul-13qiamag a181013AUN) qIB|qIIA UBARLISYE BUYO
Q13143 WaAJRUIR)|R JW
:uonpp
J13)1am Yne| Serynesgunpjiiwia — UdUUI-[13GI1aMag 3)|3RIWIAUN
Uuasso|ydsagqe Serynesguniwian — qia|qlaj JaAeuIR) R
Sunpjigsnesjniag ur Sunpunwuig
Jwesagsul 19g13mag
J1apue] anaN
u3sso|yIsadqe Seiynesgun|jwWwIaA — JUURYAQ IUDIU qIB|GI3A
(u3uul-13qiamag a131013AUN) qIB|qIAA UBAIRLIAYE BUYO
Q13143 WaAJRUIR)|e JW
:uonpp

13)19M Yne| SeIYnesSUN|IIWISA — UdUUI-[19GIIMIg 3}ANIWIAUN

Uasso|LIsasqe Serynesdun|iwiap - qi

ETNEN G

Sunpyigsnesjniag ur Sunpunwuig

Jwesagsul 19q13mag

Japue] ayy

u3sso|yasadqe Seiynesgun|Wwia) — JuURYaq JYIIU GI3|qIaA
(uauui-13qiamag a1310s13AUN) qIB|qIIA UBAIRLIAYE BUYO
Q13143 WaAJRUIR)|e JW

:uonpp

J13)am Yne| Serynesgunjiiwian — UdUUI-[13GI1aMag )|3IWIAUN

uasso|ydsagqe Serynesguniwian — qia|qlaj JaAeLIR) R

Sunpyigsnesjniag ur Sunpunwuig

Awesagsul 13qIamag

131q3dsapung

SqI31G43) Sap UyjuoiSay

1aquiaydas o€ wnz spramaf

UdUUI-[13GIIMIG UI}AP|aWas uIA)UIIqOr pun udinjuasesyaqly uap 13q 10T SIq 6002 UJYelsIydLIAg uap Ul J3p qIB|qIaN H-£'LY 3]19qeL



52

Von den 169.334 in einer Alternative verbliebenen
Bewerbern und Bewerberinnen verzichteten 109.018
bzw. 64,4% auf weitere Vermittlungsbemiihungen, die
iibrigen 60.316 Bewerber/-innen (35,6%) hielten ihren
Wunsch nach Vermittlung in eine Berufsausbildung
aufrecht. Besonders haufig wurde bei Einmiindung in
eine berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme die Suche
nach einer Ausbildungsstelle nicht aufgegeben: 75,4%
(10.667) der betreffenden Bewerber/-innen wollten wei-
terhin in Berufsausbildung vermittelt werden, nur 24,6%
(3.475) verzichteten hierauf. Auch bei einem Verbleib in
einer bestehenden geférderten Berufsausbildung, einem
Praktikum oder einer Einstiegsqualifizierung blieb sehr
héufig der Wunsch nach weiterer Vermittlung in Berufs-
ausbildung bestehen. Anders war dies bei einer Einmiin-
dung in Schulbildung: 75,3% (54.695) der betreffenden
Bewerber/-innen wiinschten keine Weiterfithrung der
Ausbildungsvermittlung. Wurde alternativ in ein Studi-
um eingemiindet, so verzichteten sogar 87,4% (9.787)
der betreffenden Bewerber/-innen auf weitere Vermitt-
lungsbemiihungen.

Insgesamt war am Ende des Berichtsjahres 2014 fiir
478.243 bzw. 85,5% der Ausbildungsstellenbewerber/
-innen der Vermittlungsauftrag abgeschlossen. Dies betraf
zum einen die Bewerber/-innen, die im Berichtsjahr 2014
eine Berufsausbildung begonnen hatten (271.123 bzw.
48,5%), und zum andern die in einer Alternative ver-
bliebenen Bewerber/-innen, die keine weitere Vermitt-
lung wiinschten (109.018 bzw. 19,5%). Aber auch fiir
die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen (98.102
bzw. 17,5%) war der Vermittlungsauftrag beendet.

Nach Abschluss des Berichtsjahres wurden die Vermitt-
lungsbemiihungen fiir die offiziell unversorgten Bewer-
ber/-innen (20.872 bzw. 3,7%) und fiir die alternativ
verbliebenen Bewerber/-innen, die weiterhin in eine
Berufsausbildung vermittelt werden wollten (60.316
bzw. 10,8%), fortgesetzt. Fiir insgesamt 81.188 bzw.
14,5% der Bewerber/-innen lief der Vermittlungsauftrag
somit {iber das Berichtsjahr 2014 hinaus noch weiter,

sie werden daher als unvermittelte Bewerber/-innen
bezeichnet.

Im Berichtsjahr 2014 fiel der Anteil der Bewerber/
-innen, die in Berufsausbildung eingemiindet waren,
mit 48,5% etwas niedriger aus als im Vorjahr (49,1%)
— Tabelle A1.3-4. Bei Betrachtung der Entwicklung
ab dem Berichtsjahr 2009 (Bundesagentur fiir Arbeit

2014h) ist erkennbar, dass bereits 2013 wieder ein leich-
ter Riickgang der Einmiindungsquote einsetzte: In den
Jahren 2011 und 2012 hatte diese noch bei 51,3% bzw.
51,1% gelegen und damit deutlich héher als 2009 mit
46,2%. In den alten Lindern miindeten im Berichtsjahr
2014 nur 47,7% der Bewerber/-innen in Berufsausbil-
dung ein, 2011 und 2012 waren es noch jeweils 50,4%
gewesen. In den neuen Lindern war die Einmiindungs-
quote verglichen mit den alten Landern immer deutlich
hoher. Mit 53,0% bewegte sie sich im Berichtsjahr 2014
in etwa auf dem Vorjahresniveau (52,8%). Allerdings
war hier der Anteil der einmiindenden Bewerber/-innen
in den Jahren zuvor gesunken; so hatte er 2010 noch
56,1% betragen.

Der Anteil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen,
die keinen weiteren Vermittlungswunsch hatten und

fiir die daher der Vermittlungsauftrag abgeschlossen
war, lag in den Berichtsjahren 2009 bis 2014 insgesamt
jeweils bei rund einem Fiinftel; in den neuen Landern fiel
er allerdings immer etwas niedriger aus. Der Anteil der
unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen schwankte im
betreffenden Zeitraum ebenfalls insgesamt nur wenig,
und zwar zwischen rund 16% und 18%; er war jedoch in
den neuen Landern ab 2011 immer deutlich hoher als in
den alten Lindern.

Der Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen, der im
Berichtsjahr 2014 insgesamt 14,5% betrug, variierte
zwischen 13,2% im Jahr 2011 und 15,8% im Jahr 2009.
Dabei nahm allerdings der Anteil der vollig unversorgten
Bewerber/-innen, also derjenigen, die unvermittelt und
ohne einen alternativen Verbleib waren, merklich zu, von
2,1% im Jahr 2011 auf 3,7% im Jahr 2014. In den neuen
Landern lag der Gesamtanteil der unvermittelten Bewer-
ber/-innen im Vergleich zu den alten Landern immer
deutlich niedriger: 2014 betrug er hier nur 10,4%, in den
alten Landern dagegen 15,3%. In den neuen Liandern war
allerdings immer ein hoherer Anteil an vollig unversorg-
ten Bewerbern und Bewerberinnen zu verzeichnen als in
den alten Lindern.



53

Sunpjigsniag 1ny sMsUISIpUNG SP UISUNULIAIAG ‘IBqIY 1Ny Imuadesapung :3)jan)

*UAIYNINZYDNINZ U3GRSUY 1RQUIPIONZ JYDIU JNB PUIS IUIMIZUI I3 UALILING L3P 13GNUIZaT U3|yeZIWesan 13p uagunLpRMAY ,
*19qua)das *O€ SIq SIYRMIOA S JAQOP|Q T WNBINAZ S|IBMI] ¢

0'00T ££9°6 0'00T L€9°€L 0'00T 796°€8 0'00T SHE'6 0'00T 095°T. 0'00T 88T°18 (Jwesagsu|
1'6 €6 8'T 867'T €'s 0T 8'6 416 8's 40| 4'9 612°S aqe3uy aufy/13}e pun alyef Gz
0'92 706°C 0'12 0L°ST 9'12 840°81 0'1Z 't §'te 960°9T 1'te 204°81 a1ye[ 77 51q 12
1'12 620°C 0'22 638°6T €'9z 616" 12 0'12 196°T 6'st T8t 6'1Z 972°07 31ye[ 0z 519 61
U'Th 196°¢€ G'LH £h6°hE 't 616°9¢ 6'th 1104 G'eh 90T'T¢ g'eh TET'GE 31yef g s1q 91
1' 66T 8' 1£0°C L't 8E7°T €' 917 8' £€66'T L't 012'C 1a3unf pun aiyer g1
1By

0'0 € Jaun 4 968 T'T €16 0'0 11 €1 706 ' 876 yasiualjen

1'7 007 €'l 0TH'S 1'9 019°S €'t €17 ') 210°s g'9 687°§ Yaspun
.1ajunibp
8's 156 1'sT 760°TT €' $26°TT 1'9 229 #'sT Tho'TT L' 876°T1 Yosipugjsne
1'16 090°6 8'%8 STH'29 9's8 64°TL 1'¢6 €0L'8 '48 20%°09 1's8 72169 yasInap
Hay3uoyasuesiee)s
9'7 162 6'T 7o' T 1'T LT 8'T 791 7'T 866 6'1 507’1 aqesuy auy
't 44 g's 616°C 9'¢ o'e L' THH & §16C ' Hoh'e uaIWapeyy pun 3|nyasyIoy
0'se 1TH'T 1'95 €10 TH 6'25 0TZ #'sg €1€°T £'96 897°0% 9'7§ 899°7h 3INYds ApUP|IqsynIag
1'99 2€9 6'9¢ 881°17 £'0t 169°¢€ 6'9 §ST°9 7€ 809°97 g'on 026°C¢ 3Inyds apuap|iquiaLuag)je
3|nyds AYdnsag
8'¢ 0.€ 9'7 026'T 6' £€8¢°C g's (343 9'7 €18°T 8' 052°C uagesuy auiay
11 9J0'T Z'o1 025°) 4'01 939'8 €11 €50'T 7'01 €1n°) 9'01 £€9'8 EIENIBNIEIEIIERT
4'9 719 6'ST 189°TT 1T 10€°CT €' €65 0'9T WG TT 6'0T 110°CT ayla1|nysLpoy ey
6'0t 106°€ 8'0t 690°0€ 8'0t 650°H€ T'Th Ghg'€ 1'0h GET°6C L'04 9J0°€€ sSn|YIsqe|nys|eay
6'ce (T4l 0'6¢ €8¢€°T7 6'62 85947 9'ng GETE 1'8t 255°0C £'67 S6L°ET ssnjyasqe|nypsidney
' 10% ' 790°T 8'T 4T T' 067 §'1 €10°T 1T €9¢°T ssnjyasqenipsidney auyo
ssnjyasqenyds
L'eh €TTH 0'ch 069°T¢ T'th 166°S€ 'y 090" 'th 702°0€ €'th 8hE e ya1qiam
€'96 0TH's 0'2§ 1h6°'TH 6'95 195" 14 9'9g 687°§ 8'1§ 95¢°TH '8 048" 9% yaluugw
JYd29|yIsen

% Ul Injosqe % Ul Injosqe % Ul injosqe % Ul Injosqe % Ul Injosqe % Ul injosqe
lapue] anau lapue] 9)je Naw_nwumwv—_:m lapue] anau lapue] 9)je Naw_nwumwv:-_m :w_._:_:twn_._w___m:—”m_._,_wh
€10 1yelsppuag #1102 Jyefsyyorag

1€1L0C pun 410t :w.__._m_.mu._._u_._wm uap ul
19}]y pun a_wv_u_._m_l_wu_._mﬂmmwm 'a|nyds 193ydnsaq ‘ssnjyssqeinyds ‘1yaa|yasan Yoeu uauui-J1aqIamag a}JHULIdAUN G-£'LY 3|[3qel



54

Merkmale der unvermittelten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen

Von den insgesamt 81.188 unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen des Berichtsjahres 2014 waren 57,7%
junge Ménner und 42,3% junge Frauen — Tabelle A1.3-5.
Dies stimmte in etwa mit der entsprechenden Verteilung
aller gemeldeten Bewerber/-innen (56,6% bzw. 43,4%)
iiberein. Nur wenige unvermittelte Bewerber/-innen
(1,7%) hatten keinen Hauptschulabschluss erreicht.
29,3% verfiigten iiber einen Hauptschulabschluss, 40,7%
iiber einen Realschulabschluss und 25,5% iiber eine
Studienberechtigung. Die unvermittelten Bewerber/-innen
wiesen damit insgesamt kaum niedrigere Schulabschliisse
auf als die Gesamtgruppe der gemeldeten Bewerber/-in-
nen. Allerdings fallt auf, dass mit 52,6% relativ viele der
unvermittelten Bewerber/-innen zuletzt eine berufliche
Schule besucht hatten, dagegen mit 40,5% relativ wenige
eine allgemeinbildende Schule. In der Gruppe aller gemel-
deten Bewerber/-innen war dagegen fiir nur 41,7% eine
berufliche Schule, aber fiir 51,8% eine allgemeinbildende
Schule die letzte Schulform gewesen.

14,7% der unvermittelten Bewerber/-innen hatten eine
ausléndische Staatsangehorigkeit. Damit lag die Auslén-
derquote bei den unvermittelten Bewerbern und Bewerbe-
rinnen etwas hoher als in der Gesamtgruppe der gemel-
deten Bewerber/-innen (12,6%). Von den unvermittelten
Bewerbern und Bewerberinnen waren 54,0% alter als

18 Jahre, 29,1% waren bereits {iber 20 Jahre alt. In der
Altersstruktur unterschieden sie sich somit merklich von
der Gruppe aller gemeldeten Bewerber/-innen, von denen
nur 48,0% ein Alter von iiber 18 Jahren und nur 25,2%
von iiber 20 Jahren erreicht hatten. Hinsichtlich der Merk-
malsstruktur der unvermittelten Bewerber/-innen waren
im Berichtsjahr 2014 insgesamt keine nennenswerten
Veridnderungen gegeniiber dem Vorjahr festzustellen.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr 2014
verlassen haben

Von den insgesamt 559.431 im Berichtsjahr 2014 gemel-
deten Bewerbern und Bewerberinnen um eine Berufs-
ausbildungsstelle waren 235.268 bzw. 42,1% bereits
vor dem Berichtszeitraum (Oktober 2013 bis September
2014) von der allgemeinbildenden oder beruflichen
Schule abgegangen [d. Von ihnen hatten 40,5% die

Schule im Vorjahr verlassen und 59,5% noch frither

— Tabelle A1.3-6. Verglichen mit dem Berichtsjahr 2013
erhohte sich die Zahl der Bewerber/-innen mit Schulab-
gang in fritheren Jahren um 1,7%. Der relative Anteil an
allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen nahm
damit im Berichtsjahr 2014 um 0,9 Prozentpunkte zu.

Im Berichtsjahr 2014 fiel der Anteil der Bewerber/-innen,
die die Schule in vorherigen Jahren beendet hatten, an
allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen in den
neuen Liandern mit 49,1% deutlich héher aus als in den
alten Landern mit 40,5%. Die Bewerber/-innen mit friihe-
rem Schulabgang hatten in den alten Ldndern mit 42,4%
erheblich héufiger die Schule erst ein Jahr zuvor verlas-
sen als in den neuen Liandern mit 33,9%. In den neuen
Landern hatten sie die Schule dagegen wesentlich 6fter
(66,1%) bereits 2 Jahre zuvor oder noch frither beendet
als in den alten Liandern (57,6%). Bei einem Vergleich mit
dem Vorjahr ist im Berichtsjahr 2014 festzustellen, dass
in den alten Landern die Zahl der Bewerber/-innen aus
fritheren Schulentlassjahrgéngen um 2,0% anstieg, wéh-
rend sie in den neuen Liandern um 3,2% sank. In den alten
Landern nahm dabei ausschlief3lich die Zahl der Bewer-
ber/-innen zu, die bereits mindestens 2 Jahre zuvor von
der Schule abgegangen waren. In den neuen Landern war
sowohl die Zahl der Bewerber/-innen, die die Schule ein
Jahr zuvor beendet hatten, riicklaufig als auch die Zahl
derjenigen mit Schulabgang vor 2 Jahren oder friiher.

Im Berichtsjahr 2014 waren von den Bewerbern und
Bewerberinnen aus fritheren Schulentlassjahrgédngen
insgesamt 56,0% méannlich und 44,0% weiblich. Die Ver-
teilung nach Geschlecht unterschied sich damit kaum von
den Bewerbern und Bewerberinnen, die die Schule im
aktuellen Berichtsjahr beendet hatten (57,0% vs. 43,0%)
— Tabelle A1.3-7. Anders als in den alten Landern war in
den neuen Landern allerdings der Anteil der Frauen unter
den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang in
fritheren Jahren mit 44,7% etwas hoher als unter den-
jenigen mit Schulabgang im Berichtsjahr 2014 (41,7%)
—> Tabellen A1.3-8 und A1.3-9.

Insgesamt verfiigten Bewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahren im Vergleich zu denjenigen mit aktu-
ellem Schulabgang deutlich seltener iiber einen mittle-
ren Schulabschluss (35,4% vs. 47,6%) oder die (Fach-)
Hochschulreife (17,9% vs. 30,4%), dagegen wiesen sie
wesentlich haufiger einen Hauptschulabschluss (36,2%
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Tabelle A1.3-6: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Bewerber/-innen, die die Schule bereits vor dem
Berichtsjahr verlassen haben, in den Berichtsjahren 2014 und 2013

. . . Berichtsjahr Berichtsjahr Veranderung
Region/Schulabgangsjahr der Bewerber/-innen 201 2013t 2014 zu 20.13
absolut in %
Bundesgebiet
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt? absolut 559.431 561.168 -1.737 -0,3
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr® absolut 235.268 231.400 3.868 1,7
in % von insgesamt 42,1 41,2
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 95.331 95.792 -461 -0,5
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr" 40,5 41,4
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher absolut 139.937 135.608 4.329 3,2
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr" 59,5 58,6
Alte Linder
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt? 466.202 468.759 -2.557 -0,5
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr® absolut 188.655 184.948 3.707 2,0
in % von insgesamt 40,5 39,5
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 80.022 80.197 -175 -0,2
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr" b2.4 L34
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher absolut 108.633 104.751 3.882 3,7
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr" 57,6 56,6
Neue Linder
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt? 90.164 91.098 -934 -1,0
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr® absolut L4307 45.753 -1.446 -3,2
in % von insgesamt 49,1 50,2
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 15.025 15.475 -450 -2,9
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr" 33,9 33,8
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher  absolut 29.282 30.278 -996 -3,3
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr" 66,1 66,2

1 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet, was auf nicht zuordenbare Félle

zuriickzufiihren ist.

3 Im Berichtsjahr 2014 war fiir insgesamt 3.408 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.450, neue Lander: 482) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden,
im Berichtsjahr 2013 fiir insgesamt 3.649 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.688, neue Lander: 559).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

vs. 21,3%) auf oder hatten keinen Hauptschulabschluss
erreicht (2,6% vs. 0,7%) — Tabelle A1.3-7. Besonders oft
besallen Bewerber/-innen, die die Schule bereits 2 Jahre
zuvor oder frither beendet hatten, maximal einen Haupt-
schulabschluss (45,0%). Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
fiir insgesamt 7,9% der Bewerber/-innen aus vorangegan-
genen Schulabgangsjahren keine Angaben zum Schulab-
schluss vorlagen, wéhrend fiir diejenigen, die im aktuellen

Berichtsjahr die Schule beendet hatten, nahezu vollstandi-
ge Informationen hierzu vorhanden waren. Bewerber/-in-
nen aus fritheren Schulentlassjahren wiesen sowohl in den
alten Lindern als auch in den neuen Lindern wesentlich
héufiger maximal einen Hauptschulabschluss auf (alte
Lander: 38,6%, neue Lander: 40,9%) als diejenigen mit
aktuellem Schulabgang (alte Lander: 22,2%, neue Lander:
21,0%) - Tabellen A1.3-8 und Tabelle A1.3-9.
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Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr verlassen
haben

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die
Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr,

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr,

» Bewerber/-innen mit Schulabgang in friiheren Jahren.

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf

die allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch

im Anschluss an die allgemeinbildende Schule besuchte
berufliche Schulen berlicksichtigt. Fir das Schulabgangsjahr
zdhlt also die zuletzt beendete allgemeinbildende oder
berufliche Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um Personen,
die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums keine Schule
mehr besuchten, sondern an einer berufsvorbereitenden
MaRnahme der BA teilnahmen, eine Einstiegsqualifizierung
oder ein sonstiges Betriebspraktikum absolvierten, einen
gemeinniitzigen bzw. sozialen Dienst leisteten, einen Aus-
bildungswechsel anstrebten, einer Erwerbstatigkeit nach-
gingen, auf Arbeits- bzw. Ausbildungssuche waren oder
aus privaten Griinden zu Hause blieben. Sie sind in der
Vergangenheit hdufig als , Altbewerber/-innen" bezeichnet
worden, obwohl unbekannt ist, ob sie sich in den Vorjah-
ren tatsdchlich einmal um eine Ausbildungsstelle beworben
haben oder nicht. In dieser Bewerbergruppe diirfte sich da-
her ein mehr oder weniger groRer Anteil von Jugendlichen
befinden, die vor dem aktuellen Berichtsjahr iberhaupt
noch keine Berufsausbildung angestrebt und sich daher
friiher auch noch nie beworben haben. Umgekehrt werden
nach dieser Definition aber auch Jugendliche, die nach
erfolglosen Bewerbungen um eine Berufsausbildungsstelle
z. B. teilqualifizierende schulische Bildungsgange absolvier-
ten, als aktuelle Schulabgdnger/-innen eingestuft und nicht
als Altbewerber/-innen.

Aus diesem Grund enthdlt die BA-Statistik inzwischen
auch Angaben iiber die Bewerber/-innen fiir Berufsaus-
bildungsstellen, die nicht nur im aktuellen Berichtsjahr,
sondern bereits auch in einem friiheren Berichtsjahr mit
Unterstiitzung einer Arbeitsagentur oder eines Jobcenters

eine Ausbildungsstelle gesucht haben (vgl. Gehricke/Kah-
ler/kohlmann 2010). Fiir das Berichtsjahr 2014 wurden die
Zahlen der aktuellen Bewerber/-innen veroffentlicht, die
auch in mindestens einem der vorangegangenen 5 Be-
richtsjahre bei einer Arbeitsagentur oder einem Jobcenter
als Bewerber/-innen registriert waren, sowie derjenigen,
die vor 1 oder 2 Jahren bereits einmal gemeldet waren
(vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2014d). Aus diesen Angaben
geht allerdings nicht genau hervor, wann die betreffenden
Jugendlichen erstmals Bewerber/-innen waren.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung definiert die Perso-
nengruppe der Altbewerber/-innen anders, und zwar wie
folgt: Im Rahmen von Stichprobenerhebungen, wie der
regelmdRig durchgefiihrten BA/BIBB-Bewerberbefragung,
werden als Altbewerber/-innen diejenigen Personen
bezeichnet, die sich tatsdchlich bereits einmal fiir einen
friiheren Ausbildungsbeginn als im jeweils aktuellen Aus-
bildungsjahr um eine Ausbildungsstelle beworben haben
(vgl. Kapitel A3.1). Erfasst wird dabei das Jahr, fiir welches
sich die Jugendlichen nach eigener Angabe erstmals um
eine Ausbildungsstelle bemiihten. Dabei spielt weder ihr
Schulabgangsjahr eine Rolle noch die Frage, ob sie friiher
bereits einmal bei einer Arbeitsagentur oder einem Jobcen-
ter als Bewerber/-in gemeldet waren. Diese Definition hat
den Vorteil, Aufschluss iiber die Gesamtdauer der bisheri-
gen Such- und Bewerbungsprozesse der Jugendlichen zu
geben.

Auch hinsichtlich des Verbleibs der Bewerber/-innen
gab es im Berichtsjahr 2014 erhebliche Unterschiede, je
nachdem, wie lange der letzte Schulbesuch zuriicklag:
So befanden sich insgesamt 38,0% der Bewerber/-innen,
die in fritheren Jahren die Schule verlassen hatten, in ei-
ner ungeforderten Berufsausbildung, von denjenigen mit
einem Schulabgang im aktuellen Jahr dagegen 49,1%

—> Tabelle A1.3-7. Lag das Schulende erst ein Jahr
zuriick, so kam ein Verbleib in ungeférderter Berufsaus-
bildung allerdings mit 50,0% nicht seltener vor als bei
einem Schulabgang im aktuellen Berichtsjahr. Wurde die
Schule jedoch bereits vor 2 oder mehr Jahren beendet,
ging der Anteil der in ungeforderter Ausbildung verblie-
benen Bewerber/-innen stark zuriick auf 29,9%. Fiir die
Bewerber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgéngen
gab es eine starke Kompensation durch die geférderte
Berufsausbildung: 12,7% befanden sich am Ende des
Berichtsjahres 2014 in einem solchen Ausbildungsver-
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Tabelle A1.3-7: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2014' bei den Arbeitsagenturen

und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Bundesgebiet

Schulabgangsjahr?
darunter:
Merkmale der Bewerber/-innen Insgesamt . Schul.abga'ng Schulabgang.vor Schulabgang .Schulabg?ng
im Berichtsjahr dem Berichtsjahr X N im Vorvorjahr
im Vorjahr oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Geschlecht
mannlich 316.628 56,6 182.959 57,0 131.728 56,0 52.719 55,3 79.009 56,5
weiblich 242.803 L34 137.796 43,0 103.540 44,0 42.612 L, 7 60.928 43,5
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 8.576 1,5 2.112 0,7 6.012 2,6 2.096 2,2 3.916 2,8
Hauptschulabschluss 154.313 21,6 68.418 213 85.109 36,2 25.998 27,3 59.111 42,2
Realschulabschluss 236.566 42,3 152.789 47,6 83.369 35,4 32.797 34,4 50.572 36,1
Fachhochschulreife 72.364 12,9 51.179 16,0 21.125 9,0 12.069 12,7 9.056 6,5
allgemeine Hochschulreife 67.317 12,0 46.202 14,4 21.037 8,9 13.104 13,7 7.933 51
keine Angabe 20.295 3,6 55 0,0 18.616 7.9 9.267 9,7 9.349 6,7
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 95.696 17,1 90.676 28,3 4.876 21 3.000 3.1 1.876 1.3
Berufsausbildung 284.371 50,8 164.057 51,1 119.310 50,7 57.939 60,8 61.371 43,9
davon:
Berufsausbildung ungefdrdert 247.768 44,3 157.518 49,1 89.408 38,0 47.626 50,0 41.782 29,9
Berufsausbildung gefordert 36.603 6,5 6.539 2,0 29.902 12,7 10.313 10,8 19.589 14,0
Erwerbstatigkeit 29.897 5.3 5.572 1,7 23.901 10,2 5.609 59 18.292 13,1
gemeinniitzige/soziale Dienste 10.646 1,9 1.677 2.4 2.961 1,3 1.959 2,1 1.002 0,7
FérdermaRBnahmen 19.847 3,5 11.787 3,7 7.966 3.4 3.254 3.4 L.712 3.4
ohne Angabe eines Verbleibs 118.974 21,3 40.986 12,8 76.254 32,4 23.570 24,7 52.684 37,6
Insgesamt 559.431  100,0 320.755  100,0 235.268  100,0 95.331  100,0 139.937  100,0

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

2 Im Berichtsjahr 2014 war fiir insgesamt 3.408 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

héltnis, gegeniiber 2,0% derjenigen mit aktuellem Schul-
abgang. Damit war der Anteil der Bewerber/-innen, die
insgesamt in einer (geférderten oder ungeférderten)
Berufsausbildung verblieben, bei Schulbeendigung in
fritheren Jahren mit 50,7% nahezu ebenso hoch wie bei
denjenigen, die die Schule im aktuellen Jahr verlieen
(51,1%). Besonders haufig war ein Verbleib in (geférder-
ter oder ungeforderter) Berufsausbildung festzustellen,
wenn die Schule vor einem Jahr beendet worden war
(60,8%), wihrend dies bei einem 2 oder mehr Jahre

zuriickliegenden Schulbesuch weit seltener vorkam
(43,9%).

Zwischen alten und neuen Lindern waren im Hinblick auf
den Verbleib der Bewerber/-innen relativ starke Abwei-
chungen zu verzeichnen: In den alten Landern befanden
sich am Ende des Berichtsjahres 2014 insgesamt 51,2%
der Bewerber/-innen mit Schulabgang in fritheren Jahren
in einer (geférderten oder ungeférderten) Berufsausbil-
dung, bei denjenigen aus dem aktuellen Schulentlass-
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Tabelle A1.3-8: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2014' bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - alte Lander

Schulabgangsjahr?
darunter:
Merkmale der Bewerber/-innen Insgesamt ) Schul.abga'ng Schulabgang.vor ST .Schulabg?ng
im Berichtsjahr dem Berichtsjahr im Vorjahr im VOI'VOTjith'
oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Geschlecht
mdnnlich 263.337 56,5 156.338 56,8 105.689 56,0 L. 124 55,1 61.565 56,7
weiblich 202.865 43,5  118.759 43,2 82.966 44,0 35.898 44,9 47.068 43,3
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 6.185 1.3 1.607 0,6 4.186 2,2 1.445 1,8 2.741 2,5
Hauptschulabschluss 128.767 27,6 59.370 21,6 68.717 36,4 21.450 26,8 L7.267 43,5
Realschulabschluss 195.300 41,9  128.792 46,8 66.186 35,1 27.803 34,7 38.383 353
Fachhochschulreife 66.173 14,2 L47.317 17,2 18.798 10,0 10.955 13,7 7.843 7,2
allgemeine Hochschulreife 54.037 11,6 37.970 13,8 15.998 8,5 10.653 13,3 5.345 4,9
keine Angabe 15.740 3.4 41 0,0 14.770 7,8 7.716 9,6 7.054 6,5
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 85.814 18,4 81.662 29,7 4.034 2,1 2.561 3,2 1.457 1,3
Berufsausbildung 233.313 50,0 136.085 49,5 96.527 51,2 48.325 60,4 48.202 Ll b
davon:
Berufsausbildung ungefdrdert 204.653 43,9 131.125 Ly, 7 72.971 38,7 40.312 50,4 32.659 30,1
Berufsausbildung gefdrdert 28.660 6,1 4.960 1,8 23.556 12,5 8.013 10,0 15.543 14,3
Erwerbstatigkeit 25.328 54 5.074 1,8 19.910 10,6 4.975 6,2 14.932 13,7
gemeinniitzige/soziale Dienste 8.847 19 6.327 2,3 2.520 1,3 1.692 2,1 796 0,7
FordermaBnahmen 17.477 3,7 10.713 3,9 6.687 3,5 2.926 3,7 3.761 3,5
ohne Angabe eines Verbleibs 95.414 20,5 35.236 12,8 58.975 31,3 19.531 4.4 39.444 36,3
Insgesamt® 466.202 100,0  275.097 100,0 188.655  100,0 80.022 100,0  108.633 100,0

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 |m Berichtsjahr 2014 war fiir insgesamt 2.450 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
3 Abweichungen der Gesamtzahlen gegeniiber den Summen der Einzelwerte sind auf nicht zuordenbare Angaben zuriickzufiihren.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

jahrgang fiel der Anteil mit 49,5% etwas niedriger aus. In
den neuen Landern, in denen die Vermittlungsquote in
Berufsausbildung im Vergleich zu den alten Landern ins-
gesamt hoher lag, war dies anders: Bewerber/-innen, die
die Schule in vorherigen Berichtsjahren beendet hatten,
verblieben mit 49,2% weit seltener in Berufsausbildung
als diejenigen mit Schulabgang im aktuellen Jahr mit
61,4% —> Tabellen A1.3-8 und A1.3-9.

Insgesamt lagen den Arbeitsagenturen und Jobcentern
von den Bewerbern und Bewerberinnen, die die Schule

bereits in fritheren Jahren verlassen hatten, mit 32,4%
wesentlich haufiger keine Informationen zum Verbleib
vor als von denjenigen mit aktuellem Schulabgang
(12,8%). Der Anteil der offiziell unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen betrug 24,7%, wenn die Schule ein Jahr
zuvor beendet worden war. Lag der Schulabgang schon

2 Jahre oder langer zuriick, stieg dieser Anteil sogar auf
37,6% an. Dies deutet darauf hin, dass die Neigung der
Bewerber/-innen, sich nicht mehr bei den Arbeitsagentu-
ren und Jobcentern zuriickzumelden, mit der Dauer der
(erfolglosen) Ausbildungsplatzsuche erheblich zunimmt.
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Tabelle A1.3-9: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2014' bei den Arbeitsagenturen und Job-

centern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — neue Lander

Schulabgangsjahr?
darunter:
Merkmale der Bewerber/-innen Insgesamt ) Schul.abga'ng Schulabgang.vor S EE .SChU|ﬂbg?f"g
im Berichtsjahr dem Berichtsjahr X ° im Vorvorjahr
im Vorjahr oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Geschlecht
mdnnlich 51.219 56,8 26.449 58,3 24.500 55,3 8.431 56,1 16.069 54,9
weiblich 38.945 43,2 18.926 41,7 19.807 L, 7 6.594 43,9 13.213 45,1
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 2.391 2,7 505 1,1 1.826 4,1 651 4,3 1.175 4,0
Hauptschulabschluss 25.440 28,2 9.022 19,9 16.312 36,8 4.542 30,2 11.770 40,2
Realschulabschluss 40.198 L4, 6 23.947 52,8 16.165 36,5 4.913 32,7 11.252 38,4
Fachhochschulreife 5.938 6,6 3.822 8,4 2.114 4,8 1.083 7.2 1.031 3,5
allgemeine Hochschulreife 12.168 13,5 8.070 17,8 4.089 9,2 2.298 15,3 1.791 6,1
keine Angabe 4.029 4,5 9 0,0 3.801 8,6 1.538 10,2 2.263 1,7
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 9.795 10,9 8.959 19,7 811 1,8 431 2,9 365 1,2
Berufsausbildung 49.799 55,2 27.850 61,4 21.801 49,2 9.479 63,1 12.322 42,1
davon:

Berufsausbildung ungefdrdert 41.861 46,4 26.277 57,9 15.459 34,9 7.180 47,8 8.279 28,3

Berufsausbildung gefdrdert 7.938 8,8 1.573 3,5 6.342 14,3 2.299 15,3 4.043 13,8
Erwerbstatigkeit L.394 4,9 482 11 3.857 8,7 616 4,1 3.239 111
gemeinniitzige/soziale Dienste 1.789 2,0 1.350 3,0 L3L 1,0 249 1,7 160 0,5
FordermaBnahmen 2.361 2,6 1.067 2.4 1.272 2,9 319 2,1 945 3,2
ohne Angabe eines Verbleibs 22.026 4.4 5.654 12,5 16.123 36,4 3.907 26,0 12.216 41,7
Insgesamt® 90.164 100,0 45.375 100,0 44,307  100,0 15.025  100,0 29.282 100,0

* Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

2 lm Berichtsjahr 2014 war fiir insgesamt 482 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
3 Abweichungen der Gesamtzahlen gegeniiber den Summen der Einzelwerte sind auf nicht zuordenbare Angaben zuriickzufiihren.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

An dieser Stelle soll auch kurz auf die Ergebnisse einge-
gangen werden, die die BA-Ausbildungsmarktstatistik
zusatzlich tiber die Bewerber/-innen ausweist, die nicht
nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits auch in
einem fritheren Berichtsjahr mit Unterstiitzung einer
Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine Ausbildungs-
stelle gesucht hatten [3. Von den insgesamt 559.431
Bewerbern und Bewerberinnen des Berichtsjahrs 2014
waren demnach 186.658 auch in mindestens einem der
letzten 5 Berichtsjahre als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-in registriert gewesen, dies entsprach einem Anteil

von 33,4%.° In den alten und neuen Lindern wichen
die entsprechenden relativen Anteile kaum voneinander
ab. Insgesamt 172.779 bzw. 30,9% waren bereits in
einem der beiden vorangegangenen Berichtsjahre als
Bewerber/-in gemeldet gewesen. Der Anteil war in den
alten Landern mit 31,2% etwas hoher als in den neuen
Landern mit 29,8%.

15  Fiir die Anfang 2012 in ausschlieRlich kommunale Trégerschaft iibergegangenen
Jobcenter konnte die Zahl der Bewerber/-innen aus vorherigen Berichtsjahren
von der BA nicht ermittelt werden.
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Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen am Ende
des Berichtsjahres

In die Bilanz des Ausbildungsstellenmarktes gehen auf
der Angebotsseite die am Ende des Berichtsjahres (Stich-
tag 30. September) bei den Arbeitsagenturen und Job-
centern gemeldeten noch unbesetzten Ausbildungsstellen
ein und auf der Nachfrageseite die zu diesem Zeitpunkt
gemeldeten noch unvermittelten Bewerber/-innen [3.
Diesen Grofien wird jeweils die Zahl der vom 1. Oktober
des Vorjahres bis zum 30. September neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrdge hinzugerechnet und so das
Gesamtstellenangebot bzw. die Gesamtnachfrage nach
Ausbildungsstellen ermittelt (vgl. Kapitel A1.1).

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen zum
30. September

Als unbesetzte Berufsausbildungsstellen zdhlen alle bei
den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern zur Vermittiung im
Berichtsjahr gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen,
die im Verlauf des Berichtsjahres nicht zuriickgezogen wurden
und die am Stichtag 30. September noch nicht besetzt waren.

Bei den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
um Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die

bei den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern im Berichtsjahr
gemeldeten Bewerber/-innen, die am Stichtag 30. Sep-
tember entweder offiziell unversorgt waren (d.h. weder in
eine Berufsausbildung noch in eine Alternative gemiindet
waren) oder die in einer Alternative verblieben waren,
aber weiterhin in eine Berufsausbildung vermittelt werden
wollten. Fiir beide Gruppen lief der Vermittlungsauftrag
auch nach Ende des Berichtsjahres weiter.

Am 30. September 2014 waren von den insgesamt
511.613 im Berichtsjahr zur Vermittlung gemeldeten
Ausbildungsstellen 37.101 Stellen bzw. 7,3% unbesetzt
geblieben und somit ein etwas hoherer Anteil als im Vor-
jahr (6,7%) — Tabelle A1.3-10. In den neuen Liandern
fiel der relative Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen
2014 mit 7,9% etwas hoher aus als in den alten Landern
mit 7,1%. Allerdings gab es erhebliche Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Bundesldndern: Die hochsten An-
teile unbesetzter Stellen waren in Brandenburg (10,8%),
Bayern (10,5%) und Mecklenburg-Vorpommern (10,4%)

zu verzeichnen, die niedrigsten Anteile dagegen in
Bremen (4,1%), Berlin (4,5%), Hamburg (5,0%) und
Nordrhein-Westfalen (5,0%).

Von den insgesamt 559.431 im Berichtsjahr 2014 gemel-
deten Bewerbern und Bewerberinnen waren 81.188 am
30. September noch unvermittelt, d. h., fiir sie liefen die
Vermittlungsbemiihungen weiter. Der Anteil unvermit-
telter Bewerber/-innen fiel mit 14,5% etwas geringer

aus als im Vorjahr (14,9%). In den alten Ladndern blieben
Bewerber/-innen mit 15,3% deutlich hiufiger unver-
mittelt als in den neuen Lindern mit 10,4%. Die Unter-
schiede zwischen den einzelnen Bundesldndern waren
jedoch auch hier betrachtlich: Der mit Abstand hochste
Anteil unvermittelter Bewerber/-innen war in Hamburg
mit 29,5% festzustellen,'® gefolgt von Schleswig-Holstein
(19,6%) und Bremen (18,7%), wahrend die niedrigsten
Anteile in Thiiringen (7,5%), Sachsen-Anhalt (8,9%) und
Bayern (9,5%) registriert wurden.

Werden die unbesetzten Ausbildungsstellen zu den noch
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen in Rela-
tion gesetzt, so wird erkennbar, inwieweit zumindest rein
rechnerisch eine Versorgung der unvermittelten Bewer-
ber/-innen moglich gewesen wire. Im Berichtsjahr 2014
war dabei ein deutliches Defizit an Stellenangeboten
festzustellen: Die betreffende Stellen-Bewerber-Relation
betrug insgesamt 0,46, was bedeutet, dass nur knapp

1 unbesetzte Ausbildungsstelle auf je 2 unvermittelte
Bewerber/-innen entfiel. Die Relation hat sich gegentiber
dem Vorjahr (0,40) nur wenig verbessert. In den alten
Landern fiel das Verhéltnis von unbesetzten Ausbildungs-
stellen zu unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
im Berichtsjahr 2014 mit 0,42 deutlich ungiinstiger aus
als in den neuen Liandern mit 0,71. Auch in dieser Stel-
len-Bewerber-Relation traten erhebliche Abweichungen
zwischen den einzelnen Bundeslédndern auf: Die giins-
tigsten Werte zeigten sich in Thiiringen (1,44), Bayern
(1,31) und Mecklenburg-Vorpommern (1,15), hier gab
es fiir jeden unvermittelten Bewerber bzw. jede unver-

16 Dieser sehr hohe Anteil unvermittelter Bewerber/-innen hangt wahrschein-
lich auch damit zusammen, dass in Hamburg ein integriertes Beratungs- und
Vermittlungskonzept fiir alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen umgesetzt
wurde, bei dem Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Schulbehdrde sowie Bezirksverwal-
tung (zustandig fiir die Jugendhilfe) intensiv kooperieren (Jugendberufsagentur
nach dem Hamburger Modell). Unter anderem wurde dabei ein einheitliches
elektronisches Ubergangsmanagement eingefiihrt, das die Lage und den Verbleib
der Jugendlichen statistisch besser erfasst (Deutscher Gewerkschaftsbund [DGB]
2014).
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mittelte Bewerberin rechnerisch jeweils mindestens eine
unbesetzte Ausbildungsstelle. Am ungiinstigsten war die
Relation in Hamburg (0,18), Nordrhein-Westfalen (0,22)
und Bremen (0,24), wo einer unbesetzten Stelle 4 bis 5
unvermittelte Bewerber/-innen gegeniiberstanden.

Wird die léangerfristige Entwicklung von 2009 bis 2014
betrachtet, so ist festzustellen, dass sich der Anteil unbe-
setzter Ausbildungsstellen an allen gemeldeten Ausbil-
dungsstellen in diesem Zeitraum insgesamt verdoppelt
hat, und zwar von 3,6% auf 7,3% — Tabelle A1.3-11.
Wihrend der Anstieg in den alten Lédndern etwas schwa-
cher war (von 3,8% auf 7,1%), verlief er in den neuen
Liandern noch deutlich stiarker (von 2,8% auf 7,9%). Der
Anteil unvermittelter Bewerber/-innen an allen gemel-
deten Bewerbern und Bewerberinnen verdnderte sich
dagegen insgesamt nur relativ wenig: Von 15,8% im Jahr
2009 sank er 2011 auf 13,2% und lag 2014 bei 14,5%.
Dabei fiel der Anteil in den alten Léndern allerdings
immer deutlich hoher aus als in den neuen Landern. Das
Verhaltnis von unbesetzten Ausbildungsstellen zu un-
vermittelten Bewerbern und Bewerberinnen verbesserte
sich von 2009 bis 2014 insgesamt deutlich. Die Relation
stieg von 0,19 auf 0,46, wobei sie sich in den neuen
Lindern noch wesentlich stirker erhohte als in den alten
Lindern.

Zusammenfassung

Im Berichtsjahr 2014 wurden {iber die Arbeitsagenturen
und Jobcenter 511.613 Ausbildungsstellen zur Vermitt-
lung angeboten, und 559.431 Jugendliche waren als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert. Die Zahl
der gemeldeten Stellen hatte sich damit gegeniiber dem
vorangegangenen Berichtsjahr nur wenig erh6ht, und
die Bewerberzahl befand sich nahezu auf dem Vorjahres-
niveau.

Weniger als die Halfte der Bewerber/-innen (49%)
miindete im Berichtsjahr 2014 in eine Berufsausbildung
ein. Ein Fiinftel verblieb in einer Alternative und wiinsch-
te zundchst keine weiteren Vermittlungsbemiihungen
mehr. Weitere 11% der Bewerber/-innen befanden sich
am Ende des Berichtsjahres ebenfalls in einer Alternative,
allerdings hielten sie ihren Wunsch nach Vermittlung in
eine Berufsausbildung weiterhin aufrecht. Knapp 4% der
Bewerber/-innen hatten weder eine Berufsausbildung
noch eine Alternative begonnen, sie galten daher offiziell

als unversorgt. Von immerhin 18% der Bewerber/-innen
lagen keine Angaben zum Verbleib vor, sie hatten sich bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern nicht mehr zuriick-
gemeldet, weshalb fiir sie die Vermittlungsbemiihungen
eingestellt wurden.

Der Anteil der Bewerber/-innen, die die Schule vor dem
aktuellen Berichtsjahr verlassen hatten, nahm mit 42%
leicht zu. Der Anteil fiel in den neuen Landern mit 49%
deutlich héher aus als in den alten Landern mit 41%.
Sehr ungiinstig stellte sich die Lage der Bewerber/-in-
nen dar, die die Schule bereits vor mindestens 2 Jahren
beendet hatten, von ihnen befanden sich zum Ende des
Berichtsjahres 2014 lediglich 44% in einer Berufsausbil-
dung. Thr Verbleib war zudem besonders oft unbekannt
(838%), d. h., sie brachen {iberdurchschnittlich oft den
Kontakt zur Arbeitsagentur oder dem Jobcenter ab und
verzichteten so auf eine weitere institutionelle Unterstiit-
zung.

Am Ende des Berichtsjahres 2014 waren 81.188 der
gemeldeten Bewerber/-innen noch unvermittelt, d. h.,
fiir sie liefen die Bemiihungen um Vermittlung in eine
Ausbildungsstelle weiter. Ihnen standen 37.101 noch
unbesetzte Ausbildungsstellen gegeniiber. Bereits rein
rechnerisch reichte das Angebot somit bei Weitem nicht
aus: Auf 2 unvermittelte Bewerber/-innen entfiel noch
nicht einmal eine unbesetzte Ausbildungsstelle. Zudem
waren die regionalen Unterschiede hinsichtlich des
Verhiltnisses von unbesetzten Stellen und unvermittelten
Bewerbern betrachtlich.

(Ursula Beicht)
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A1.4 Regionale Entwicklung
der Berufsausbildung und Mobilitat
von Auszubildenden

A1.4.1 Regionale Entwicklung
der Berufsausbildung

Die Versorgung von ausbildungsinteressierten Jugend-
lichen mit Ausbildungsstellen ist eines der dringlichsten
Ziele der Berufsbildungspolitik. Die Herausforderung
besteht darin, vor Ort Stellenbewerber/-innen und ange-
botene Ausbildungsplatze so zusammenzubringen, dass
es nicht zu Stellenbesetzungsproblemen oder unversorg-
ten Bewerbern/Bewerberinnen kommt. Immer wieder
ist dabei auch von regionalen Passungsproblemen die
Rede, das heil’t, dass Angebot und Nachfrage innerhalb
einzelner Regionen nicht zusammenpassen. Dies kann
aus quantitativ unausgeglichenen Ausbildungsmark-

ten resultieren.'” Der Beitrag geht der Frage nach, in
welchen Regionen es besonders haufig oder besonders
selten zu Passungsproblemen in der betrieblichen
Ausbildung kommt. Zum Ausbildungsmarkt wird auf
das Verhiltnis von Angebot und Nachfrage eingegangen.
Anschliefend werden zum Ausbildungsangebot und zur
Ausbildungsnachfrage verschiedene Indikatoren zu den
einzelnen Regionen genauer untersucht. Im Folgenden
werden dazu die wichtigsten Unterschiede zwischen
Regionen mit tendenziell ausgeglichenen, eher unausge-
glichenen und sehr unausgeglichenen Ausbildungsmarkt
vorgestellt.

Datengrundlage sind die Erhebung zum 30. September
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung!® und die Ausbil-
dungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum
Stichtag 31. Dezember. Die Daten werden regional auf
Ebene der 154 Arbeitsagenturbezirke [ in Deutsch-
land analysiert. Da es eine Umstellung der Gebiete der
einzelnen Arbeitsagenturen bis 2012 gegeben hat, sind
Vergleiche derzeit nur zwischen den Jahren 2014 und
2013 sinnvoll. Fiir den Unterschied zwischen den beiden
Jahren ist im folgenden Text die prozentuale Verdnde-
rung zu einer Reihe von Indikatoren angegeben.

17 Weitere Griinde kénnen berufliche oder regionale Mismatches sein oder Inkom-
patibilitdten zwischen den Anspriichen, Anforderungen und Eigenschaften der
Betriebe und der Jugendlichen (vgl. Matthes/Ulrich/Krekel/Walden 2014 unter:
www.bibb.de/dokumente/pdfla2_passungsprobleme-ausbildungsmarkt.pdf).

18  Vgl. www.bibb.de/de/2918.php.

E Regionale Differenzierung nach Arbeitsagentur-
bezirken

Zum 1. Januar 2013 hat die Bundesagentur fiir Arbeit die
schrittweise vorgenommene Anderung ihrer Gebietsstruktur
abgeschlossen. Mit dieser Restrukturierung ist der Zuschnitt
der Arbeitsagenturbezirke an Kreisgrenzen ausgerichtet
worden. Die Anzahl der Agenturbezirke hat sich dadurch
von 176 auf 154 reduziert.

Ausbildungsmarkt

Der Ausbildungsmarkt wird, wie andere Markte auch,
durch Angebot und Nachfrage bestimmt. Ausgangspunkt
der hier dargestellten Ergebnisse ist die Charakterisie-
rung der Ausbildungsstellenmarkte nach dem Verhéltnis
der betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relation ent-
sprechend der sogenannten erweiterten Definition [
(eANRbetr), bei der auf der Nachfrageseite auch unver-
sorgte Bewerber/-innen mit Alternative beriicksichtigt
werden.'? Auf der Angebotsseite beriicksichtigt sie nur
betrieblich angebotene Ausbildungsstellen.

Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation
in der erweiterten Fassung

Die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation bezieht sich
beim Ausbildungsstellenangebot ausschlieBlich auf durch
Betriebe angebotene Ausbildungsstellen. Dadurch bleiben
die {ibrigen, Giberwiegend offentlich finanzierten Ausbil-
dungspldtze unberiicksichtigt.

In der erweiterten Fassung werden bei der Ausbildungs-
platznachfrage auch Jugendliche beriicksichtigt, die zwar
in eine Alternative zur gewiinschten Ausbildung gemiindet
sind, sich aber weiterhin an einem betrieblichen Ausbil-
dungsplatz interessiert zeigen.

Demnach ergibt sich fiir Deutschland durchschnittlich ein
eher unausgeglichenes Verhéltnis von 89,2 — die Nachfra-
ge {libersteigt das Angebot: 100 nachfragenden Personen
stehen 89,2 angebotene betriebliche Ausbildungsstellen
gegeniiber - Tabelle A1.4.1-1 und - Tabelle A1.4.1-2
Internet. Die am wenigsten ausgeglichenen Verhéltnisse
ergeben sich fiir Recklinghausen (71,5), Hameln (75,3)

19 Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation = Angebot an Ausbildungsstellen/(Nach-
frage nach Ausbildungsstellen + unversorgte Bewerber mit Alternative) x 100


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a2_passungsprobleme-ausbildungsmarkt.pdf
http://www.bibb.de/de/2918.php
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Tabelle A1.4.1-1: Ausgewdhlte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsstellenmarktsituation 2014 und Entwicklung

gegeniiber 2013
ikt unausS:ehgrlichen unausz:;rlichen auirgeelgltilq‘:gen Ty
Ausbildungsmarkt
Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte Definition) (eANRbetr) 81,5 88,5 98,3 89,2
Verdnderung gegeniiber 2013 in % +0,5 +1.4 +1.4 +1,1
Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte Definition) (eANR) 85,7 92,9 101,8 93,5
Verdnderung gegeniiber 2013 in % +0,5 +1,0 +1,2 +0,9
Angebots-Nachfrage-Relation (alte Definition) (ANR) 99,3 102,7 109,2 103,8
Verdnderung gegeniiber 2013 in % +0,3 +1,0 +0,9 +0,7
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage (NAA) 171.795 169.992 180.447 522.231
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -1,7 -0,3 =15 -1,2
Ausbildungsangebot
Gesamtangebot (AN) 180.387 179.604 199.260 559.251
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -1,1 +0,3 -0,6 -0,5
Betrieblich angebotene Ausbildungsstellen (ANbetr) 172.626 172.656 193.830 539.109
Anteil betrieblich angebotener Ausbildungsstellen am Gesamtangebot in % =ilgil 0,7 -0,3 -0,2
Verdnderung gegeniiber 2013 in % +95,2 +95 4 +96,6 +95,8
Unbesetzte Ausbildungsstellen (UBA) 8.593 9.612 18.813 37.018
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -14.4 +6,6 +5,8 -0,6
Unbesetzte Ausbildungsstellen pro 100 betrieblich angebotene Ausbildungsstellen (UBA/ANbetr) 5.4 6,2 10,3 7.3
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -12,9 +6,3 +6,4 +/-0,0
Unbesetzte Ausbildungsstellen pro 100 unversorgte Bewerber nach erweiterter Def. (UBA/UVBgesamt) 25,4 45,7 132,4 68,2
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -13,2 +7.4 +9,6 +1,3
Ausbildungsnachfrage
Gesamtnachfrage (erweiterte Definition) (eNA) 210.945 194.886 197.307 603.138
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -1,7 -0,8 -1,8 -1.4
Gesamtnachfrage nach alter Definition (Na) 183.558 176.040 183.297 542.895
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -1,5 -0,7 =15 -1,2
Unversorgte Bewerber nach erweiterter Definition (UVBgesamt) 39.150 24.894 16.860 80.904
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -1,9 =55 -6,0 -4,5
R e S DA TS
Verdnderung gegeniiber 2013 in % -0,1 -4 4 -4,1 -2,9

Quelle: Erhebung zum 30. September (Bundesinstitut fiir Berufsbildung) und Ausbildungsmarktstatistik (Bundesagentur fiir Arbeit).

Absolutwerte gerundet auf Vielfache von drei.

und Oberhausen (75,4). Die fiir Ausbildungsstellennach-
frager giinstigsten Verhéltnisse bestehen in Regensburg
(106,6), Passau (109,6) und Stralsund (112,3) = Schau-
bild A1.4.1-1. Aus betrieblicher Sicht gibt es hier also zu
wenige Bewerber.

Die Arbeitsagenturbezirke wurden zur Charakterisierung
der weiteren Ergebnisse entsprechend ihrer Ausbildungs-
marktsituation entlang dieses Indikators in 3 etwa gleich
grofde Gruppen unterteilt: 1. sehr unausgeglichener
Ausbildungsmarkt (bis zu einem Verhaltnis von 71,5 bis
84,4; hierunter fallen 51 Bezirke), 2. eher unausgegliche-
ner Ausbildungsmarkt (84,4 bis 92,4; 51 Bezirke) und

3. (relativ) ausgeglichener Ausbildungsmarkt (92,6 bis
112,3; 52 Bezirke).

Im Vergleich zum Vorjahr ist die deutschlandweite Quote
2014 im Durchschnitt um 1,1% angestiegen, es kam also
zu einer leichten Anndherung an ein ausgeglichenes Ver-
héltnis. Mit +1,4% ist der Anstieg in Regionen mit eher
unausgeglichenem und (relativ) ausgeglichenem Ausbil-
dungsmarkt etwas hoher. Die stiarkste negative Entwick-
lung aus Sicht der Nachfrager gegeniiber 2013 ergibt sich
in den Regionen Stralsund (-10,5%), Pirna (-8,8%) und
Plauen (-8,6%). Hier stehen also 2014 pro Nachfrager
deutlich weniger Angebote zur Verfiigung als 2013. Eine
besonders positive Entwicklung nach diesem Indikator
fiir den Ausbildungsmarkt ergibt sich fiir die Regionen
Halberstadt (+8,4%), Altenburg-Gera (+8,5%) und
Dessau-Rof3lau-Wittenberg (4+10,0%) — Schaubbild
Al1.4.1-2.
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Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR) be-
riicksichtigt auf der Angebotsseite auch nicht betriebliche
Stellenangebote. Entsprechend liegt hier der Bundes-
durchschnitt mit 93,5 etwas hoher. Im Vergleich zu 2013
ergibt sich eine vergleichbare Entwicklung zur erweiter-
ten betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relation.

Die Angebots-Nachfrage-Relation nach alter Definition
(ANR) beriicksichtigt auf der Nachfrageseite, anders als
die eANR, keine unversorgten Bewerber mit Alternative.
Daher wird bei diesem Indikator die Ausgeglichenheit
des Ausbildungsmarktes mit durchschnittlich 103,8 eher
iiberschétzt.

Ein Gesamtbild des Ausbildungsmarktes gibt die Anzahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (NAA).
Insgesamt gab es bei den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdgen einen Riickgang um 1,2% auf nun
522.231 Vertrége im Jahr 2014. In Regionen mit sehr
unausgeglichenen Ausbildungsstellenmarkten war dieser
Riickgang mit 1,7% auf 171.795 Vertrige am stirksten.

Ausbildungsangebot

Das Ausbildungsangebot (AN) ist gegeniiber 2013 leicht
riicklaufig. Mit 559.251 Stellen im Gesamtangebot
wurden 0,5% Stellen weniger angeboten. Am starksten
betroffen sind erneut die Regionen mit sehr unausgegli-
chenem Ausbildungsmarkt bei einem Riickgang um 1,1%
auf 180.387 angebotene Stellen.

Bei den betrieblich angebotenen Ausbildungsstellen
(ANbetr), die mit 539.109 das Gros ausmachen, ergibt

sich ein vergleichbarer Trend. Durchschnittlich wurden
95,8% der angebotenen Ausbildungsstellen durch Betriebe
angeboten. Es zeigen sich hier keine nennenswerten Unter-
schiede zwischen Regionen mit ausgeglichenen und weniger
ausgeglichenen Ausbildungsmaérkten. Den geringsten Anteil
betrieblicher Ausbildungsstellenangebote hatten 2014 die
Regionen Sangerhausen (82,2%), Greifswald (84,5%) und
Freiberg (85,8%). Die hochsten Anteile ergeben sich fiir
Weilheim (99,3%), Ingolstadt (99,5%) und Rheine (99,5%).
Die stérksten Riickgédnge des Anteils betrieblich angebotener
Ausbildungsstellen gab es gegeniiber 2013 im Jahr 2014 in
Sangerhausen (-3,6%), Greifswald (-3,3%) und Magdeburg
(-3,1%). Den grol3ten Anstieg hatten die Regionen Potsdam
(+3,1%), Halberstadt (+3,2%) und Oschatz (+3,9%) zu
verzeichnen.

Hinsichtlich unbesetzter Ausbildungsstellen (UBA)
scheint es eine Tendenz zur Mitte zu geben. Insgesamt
blieben 37.017 Ausbildungsstellen unbesetzt, 0,6%
weniger als 2013. In Regionen mit ausgeglichenem
Ausbildungsstellemarkt steigt die Zahl der unbesetzten
Ausbildungsstellen gegeniiber 2013 mit durchschnittlich
+5,8%; am stérksten steigt diese Zahl in Regionen mit
eher unausgeglichenem Ausbildungsmarkt (+6,6%).
Dagegen ist in Regionen mit sehr unausgeglichenen
Ausbildungsmaérkten mit durchschnittlich -14,4% der
stiarkste Riickgang gegeniiber 2013 zu verzeichnen.

Aussagen zu Stellenbesetzungsproblemen trotz vieler
angebotener Stellen erlaubt der Quotient von unbesetz-
ten Ausbildungsstellen pro 100 betrieblich angebotenen
Ausbildungsstellen (UBA/ANbetr). Demnach blieben
durchschnittlich 7,3 von 100 angebotenen Stellen
unbesetzt. Die meisten unbesetzten Ausbildungsstellen
im Verhéltnis zu betrieblich angebotenen Ausbildungs-
stellen finden sich dabei in den Regionen Greifswald
(27,8%), Stralsund (23,1%) und Altenburg-Gera
(16,5%). Am wenigsten unbesetzte Ausbildungsstel-
len pro angebotene Ausbildungsstellen zeigen sich in
Kassel (1,6%), Dortmund (1,1%) und Stendal (0,7%).
Gegeniiber 2013 ist das Verhaltnis der unbesetzten
Ausbildungsstellen zu den betrieblich angebotenen
Ausbildungsstellen im Durchschnitt konstant geblieben.
In Regionen mit ausgeglichenem und eher unausge-
glichenem Ausbildungsmarkt ist das Verhiltnis angestie-
gen (+6,4 und +6,2), wihrend es in Regionen mit sehr
unausgeglichenem Ausbildungsmarkt besonders stark
zuriickging (-12,9). Offenbar erneut eine Entwicklung
mit Tendenz zur Mitte.

Eine andere Betrachtungsweise des Ausbildungsangebots
bietet das Verhéltnis von unbesetzten Ausbildungsstellen
pro 100 unversorgte Bewerber nach erweiterter Defini-
tion (UBA/UVBgesamt). Hier gilt, dass es zu besonderen
Problemen auf dem Ausbildungsmarkt kommen kann,
wenn viele unbesetzte Stellen auf viele unversorgte Be-
werber treffen. Insgesamt kommen 2014 rund 68 unbe-
setzte Ausbildungsstellen auf 100 unversorgte Bewerber.
In Regionen mit sehr unausgeglichenem Ausbildungs-
markt sind es nur rund 25,4, wihrend in Regionen mit
ausgeglichenem Ausbildungsmarkt es rund 132,4 sind,
also mehr unbesetzte Ausbildungsstellen als unversorgte
Bewerber. Die geringsten Quoten ergeben sich hier fiir
Stendal (4,3%), Dortmund (5,7%) und Recklinghau-
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Schaubild A1.4.1-1: Betriebliche Ausbildungsstellenangebote je 100 Nachfragende nach erweiterter Definition
in den Arbeitsagenturbezirken 2014 (eANRbetr)
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30.September, Bundesagentur fiir Arbeit
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Schaubild A1.4.1-2; Verdnderung der Anzahl der betrieblichen Ausbildungsstellenangebote je 100 Nachfragende nach erwei-
terter Definition in den Arbeitsagenturbezirken 2014 gegeniiber 2013 in Prozent (Veranderung eANRbetr)
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sen (5,7%), die hochsten Quoten fiir Altenburg-Gera
(243,7%), Stralsund (317,1%) und Passau (325,8%). Bei
den Verdnderungsraten ergibt sich gegeniiber 2013 ein
leichter Anstieg (+1,3%), mit einer Tendenz zur Mitte in
den einzelnen Regionen.

Ausbildungsnachfrage

Die Gesamtnachfrage nach erweiterter Definition (eNA)
beriicksichtigt auch unversorgte Bewerber mit Alter-
native. Diese Gesamtnachfrage ist gegeniiber 2013 mit
603.138 Stellengesuchen um 1,4% leicht gesunken,
wobei in Regionen mit sehr unausgeglichenem Ausbil-
dungsmarkt die Gesamtnachfrage mit -1,7% und in aus-
geglichenen Regionen mit -1,8% etwas stérker gesunken
ist. Im Vergleich zum Riickgang beim Angebot (-0,4%)
ist bei der Nachfrage also ein stérkerer Riickgang zu
beobachten.

Auch nach alter Definition fiir die Gesamtnachfrage (NA),
d. h. ohne Beriicksichtigung der unversorgten Bewerber
mit Alternativverbleib, ergibt sich die gleiche Tendenz:
Ein leichter Riickgang insgesamt (-1,2% auf 542.895
Stellengesuche) und ein etwas stirkerer Riickgang in
Regionen mit sehr unausgeglichenem (-1,5%) und aus-
geglichenem Ausbildungsmarkt (-1,5%).

Die Zahl der unversorgten Bewerber nach erweiterter De-
finition (inkl. Bewerber mit Alternative) (UVBgesamt) ist
2014 gegeniiber 2013 riicklaufig. Mit einem Minus von
4,5% ergeben sich 80.904 unversorgte Bewerber. Den
starksten Riickgang zeigen hier Regionen mit ausgegli-
chenem Ausbildungsmarkt. Hier sind es im Schnitt rund
6,0% weniger unversorgte Bewerber.

Eine relative Betrachtung der Ausbildungsnachfrage
erlaubt das Verhaltnis von unversorgten Bewerbern nach
erweiterter Definition zur Zahl der Ausbildungsstellen-
nachfrager (UVBgesamt/eNA). Im Bundesdurchschnitt
sind es 13,2 unversorgte Bewerber auf 100 solcher
Nachfrager. Wahrend in Regionen mit ausgeglichenem
Ausbildungsmarkt diese Quote nur 8,5 betrégt, sind es in
Regionen mit sehr unausgeglichenem Ausbildungsmarkt
durchschnittlich 18,7. Besonders niedrige Quoten gibt
es dabei in den Regionen Traunstein (3,7), Schwandorf
(4,2) und Dresden (4,7). Die hochsten Quoten ergeben
sich fiir Gelsenkirchen (25,3) Oberhausen (25,4) und
Recklinghausen (27,7). Gegeniiber 2013 ist dieses Ver-

héltnis in Regionen mit eher unausgeglichenem (-4,4%)
und ausgeglichenem Ausbildungsmarkt (-4,1%) am
starksten riickldufig.

Fazit

Die Ergebnisse haben gezeigt, dass die Ausbildungs-
madrkte in den einzelnen Arbeitsagenturbezirken erheb-
lich variieren. Insgesamt zeigt sich 2014 anhand der
erweiterten betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relation
(eANRbetr) der Ausbildungsmarkt in Siiddeutschland,
insbesondere Bayern, und in Teilen Ostdeutschlands im
Schnitt ausgeglichener als in den {ibrigen Landesteilen.
Besonders in einigen Regionen des Ruhrgebiets, in Ha-
meln und den umliegenden Regionen und Gief3en gibt es
in Westdeutschland ein sehr unausgeglichenes Verhalt-
nis von Ausbildungsstellenangebot und -nachfrage. In
Ostdeutschland sind besonders Stendal und Eberswalde
betroffen. In der Entwicklung von 2013 zu 2014 stechen
eher ostdeutsche Regionen wie Stralsund, Plauen und
Pirna hervor. Allerdings sind auch unter den Regionen
mit einer positiven Entwicklung insbesondere ostdeut-
sche Regionen zu finden.

Als Gesamttendenzen lésst sich festhalten, dass die
betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte
Definition) insgesamt eher unausgeglichen bleibt, mit
leichter Tendenz zu einem ausgeglichenen Verhéltnis. Die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ist
gesunken. Etwas weniger stark, aber ebenfalls gesunken
ist das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen. Gleichzei-
tig ist auch die Gesamtnachfrage nach Ausbildungsstellen
zuriickgegangen, im Ergebnis ist auch die Zahl der unbe-
setzten Ausbildungsstellen leicht gesunken.

(Christian Gerhards)
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A1.4.2 Mobilitat von Auszubildenden

Die Mobilitatsbereitschaft von Jugendlichen trégt dazu
bei, regionale Ungleichgewichte von Angebot und Nach-
frage auf dem Ausbildungsmarkt zu mindern. Sie kann
jedoch auch dazu fithren, dass in Regionen mit einem
aus Sicht der Jugendlichen attraktiven Angebot deutlich
mehr Ausbildungsstellenbewerber/-innen aktiv sind als
aus dieser Region selbst stammen. Sofern sich die in der
Region heimischen Bewerber/-innen nicht im selben Aus-
mafd mobilititsbereit zeigen wie die Nachfrager/-innen
von auf3erhalb, kdnnen sich die regionalen Disparitdten
auf dem Ausbildungsmarkt infolge eines unterschied-
lichen Mobilitatsverhaltens auch verscharfen.

Wichtige Hinweise zur Mobilitdt von Jugendlichen im
Zusammenhang mit ihrer Berufsausbildung lassen sich
der Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) entnehmen (vgl. Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit 2015b). Sie gibt dariiber Auskunft, wo Auszubil-
dende wohnen und wo ihre Ausbildungsstatten liegen.
Auf dieser Basis werden im Folgenden Pendlerbewegun-
gen zwischen Regionen (Arbeitsagenturbezirken) und
zwischen Bundesldndern nachgezeichnet. Stichtag ist
der 31. Dezember 2013.

Mobilitdt zwischen den Regionen

Rund 365.700 der 1.612.200 Ausbildungsplétze?, die am
31. Dezember 2013 von der BA in den 154 Arbeitsagen-
turbezirken?! registriert wurden, waren von Personen
besetzt, die nicht im betreffenden Arbeitsagenturbezirk
leben, sondern von auferhalb einpendeln. Die auf diese
Weise definierte Einpendlerquote (Anteil der Ausbildungs-
platze in einer Region, der von Auswaértigen besetzt wird)
variierte jedoch sehr stark von Region zu Region. Die
niedrigsten Einpendlerquoten wurden in den Arbeitsagen-
turbezirken Lorrach (Baden-Wiirttemberg) und Aachen-
Diiren (Nordrhein-Westfalen) gemessen, wo nur 6,6%

der dortigen Ausbildungsplétze von jungen Menschen
genutzt wurden, die nicht in diesem Arbeitsagenturbezirk
wohnen. Weitere besonders niedrige Einpendlerquoten
gab es u. a. in Emden-Leer (Niedersachsen) und Flensburg

20 In dieser Zahl sind zu einem geringeren Anteil auch Ausbildungspldtze auBerhalb
des dualen Berufsausbildungssystems enthalten. Die Zahl der Auszubildenden
nach BBiG/HwO umfasste zum 31. Dezember 2013 1.391.900 Personen (Statistisches
Bundesamt 2014d) (vgl. Kapitel Ak.2).

21 Die 3 Arbeitsagenturbezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

(Schleswig-Holstein) mit jeweils 7,5%. Sehr hohe Quoten
wurden dagegen in Frankfurt/Main (62,1%), Diisseldorf
(58,4%) und Mannheim (56,2%) beobachtet. Mehr als
die Halfte der Auszubildenden in den dortigen Betrieben
stammte von auflerhalb. Auch in Chemnitz (47,2%) und
Essen (46,3%) gab es sehr hohe Einpendlerquoten.

Spiegelbildlich gilt, dass 2013 rund 365.700 der
1.612.200 Beschiftigten, die von der BA als Auszubil-
dende registriert wurden, ihre Ausbildung nicht in ih-
rem Arbeitsagenturbezirk absolvierten, in dem sie selbst
wohnen, sondern in einem anderen Arbeitsagentur-
bezirk. Die auf diese Weise definierte Auspendlerquote
(Anteil der in einer Region wohnenden Auszubildenden,
der auspendelt) variierte in den 154 Regionen ebenfalls
sehr deutlich. Am niedrigsten war sie im Arbeitsagen-
turbezirk Saarland, wo nur 5,2% aller dort wohnenden
Auszubildenden auflerhalb dieser Region ausgebildet
werden. Auch im rheinland-pfalzischen Trier (8,6%),
im baden-wiirttembergischen Freiburg und im nieder-
sachsischen Hannover (jeweils 8,7%) fiel die Quote
sehr gering aus. Sehr hohe Auspendlerquoten wurden
in den nordrhein-westfélischen Arbeitsagenturbezirken
Gelsenkirchen (47,3%) und Mettmann (46,8%) sowie
im bayerischen Freising (46,2%) und im hessischen
Offenbach (45,7%) registriert.

Uber eine Regressionsanalyse lassen sich die Faktoren be-
stimmen, die eine hohe Auspendlerquote — und in diesem
Sinne eine hohe Mobilitdt — begiinstigen. Die Ergebnisse
finden sich in — Tabelle A1.4.2-1.

Wie an der Konstante ablesbar ist, betragt die mittlere
Auspendlerquote in den landlichen Regionen (mit niedri-
ger Dichte von weniger als 100 Einwohnern je Quadrat-
kilometer) 25,0%. Dieser Wert bezieht sich auf lIandliche
Regionen mit durchschnittlichem basalen Versorgungs-
grad [d und durchschnittlicher Einpendlerquote. Der
Regressionskoeffizient zeigt, dass sich bei hohem basalen
Versorgungsgrad auch die Neigung abschwécht, aus der
Region auszupendeln: Mit jedem Prozentpunkt, mit dem
der Versorgungsgrad hoher ausféllt, nimmt die Auspend-
lerquote um 0,594 Prozentpunkte ab. Allerdings werden
die Ausbildungsplétze auch von Jugendlichen von au-
Berhalb nachgefragt, und dies verstérkt die Konkurrenz
vor Ort. Eine erfolgreiche Ausbildungsplatznachfrage
von aufderhalb motiviert die Jugendlichen vor Ort, dieser
Konkurrenz auszuweichen und selbst auszupendeln.
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Tabelle A1.4.2-1: EinflussgroBen auf die Hohe der Auspendlerquote aus den verschiedenen Regionen

B8 p

Basaler Versorgungsgrad (Zahl der Ausbildungsplatze in der Region in Relation zur Zahl der Auszubildenden,
die in derselben Region leben) Ul Ly
Einpendlerquote (Anteil der Ausbildungspldtze vor Ort, die von Nichteinheimischen besetzt werden) 1,101 0,000
Einwohnerdichte (Referenz: unter 100 Einwohner je gkm)

100 bis unter 250 Einwohner je gkm -0,440 0,593

250 bis unter 500 Einwohner je gkm -1,476 0,113

500 und mehr Einwohner je gkm -2,437 0,023
Konstante 25,037 0,000

Korrigiertes R2 = 0,928; B = Regressionskoeffizient; p = zweiseitige Irtumswahrscheinlichkeit.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2015b, Arbeitsmarkt in Zahlen, Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zum 31. Dezember 2013

nach Wohn- und Arbeitsort; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Dieser Zusammenhang ist stark ausgepragt: Rechnerisch
steigt mit jedem zusatzlichen Prozentpunkt an Einpend-
lern die Auspendlerquote um 1,101 Prozentpunkte.

E Basaler Versorgungsgrad

Der basale Versorgungsgrad ist definiert als das Verhaltnis
zwischen der Zahl der Ausbildungsplatze in einer Region
und der Zahl der Auszubildenden, die in derselben Region
leben. Ist er hoch, stehen rein rechnerisch fiir die Auszu-
bildenden, die in einer bestimmten Region wohnen, viele
Ausbildungsplatze vor Ort zur Verfiigung.

Bei alledem gilt, dass sich das Mobilitdtsverhalten von
Jugendlichen auf dem Land und aus den Grof3stadten
bei ansonsten denselben Versorgungs- und Ausbildungs-
marktbedingungen leicht unterscheidet. Denn wie der
entsprechende Regressionskoeffizient zeigt, fallt der
Anteil der Personen in groRstddtischen Regionen, der
auspendelt, im Schnitt um 2,437 Prozentpunkte niedri-
ger aus als bei Jugendlichen aus ldndlichen Regionen.
Die grof3stadtischen Jugendlichen zeigen sich also selbst
bei &hnlichen Versorgungsverhéltnissen im Schnitt etwas
immobiler als Jugendliche aus ldndlichen Regionen.

In vielen Regionen differieren die Ein- und Auspendler-
quoten deutlich und kompensieren sich damit nicht ge-
genseitig. In den extremsten Fillen, die 2013 beobachtet
werden konnten, lag die Einpendlerquote um 19,9 Pro-
zentpunkte niedriger als die Auspendlerquote (im Arbeits-

agenturbezirk Freising, was die Versorgungslage vor Ort
stark entlastete) bzw. um 36,9 Prozentpunkte hoher (im
Arbeitsagenturbezirk Frankfurt/Main, was die Versor-
gung der einheimischen Jugendlichen erschwerte). Ver-
gleicht man die basale Versorgungslage vor Ort (also die
Zahl der Ausbildungsplétze, die rechnerisch auf die am
selben Ort wohnenden Auszubildenden entfillt) mit der
tatsiachlichen Relation von Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage, wie sie sich als Folge der Pendlerbewegungen
ergibt, so lésst sich fast keine Korrelation mehr feststel-
len.?? Durch die Mobilitdt werden die Versorgungs- bzw.
Ausbildungsmarktverhéltnisse demnach bisweilen grund-
legend verdandert - Schaubild A1.4.2-1.

Typische Beispiele hierfiir sind die Arbeitsagenturbezirke
Neuruppin (Brandenburg), Annaberg-Buchholz, Freiberg
(beide Sachsen), Ludwigsburg (Baden-Wiirttemberg),
Ansbach-Weienburg, Freising und Weilheim (allesamt
Bayern). Die Zahl der Ausbildungsplétze, die rechne-
risch auf die am selben Ort wohnenden Auszubildenden
entfillt, ist hier weit unterdurchschnittlich, wahrend

die Angebots-Nachfrage-Relation als Folge von Mobi-
litatsprozessen weit iiberdurchschnittlich ausféllt. Das
Gegenteil ist in den Arbeitsagenturbezirken Hamburg,
Bochum, Dortmund (beide Nordrhein-Westfalen) und
Kassel (Hessen) der Fall: Hier ist die basale Versorgungs-
lage, wiederum verstanden als Zahl der Ausbildungsplat-

22 Die gemeinsame Varianz beider GroBen liegt bei rund einem Prozent. Die Ange-
bots-Nachfrage-Relation wurde nach der erweiterten Formel berechnet (vgl.
Kapitel A1.1).
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Schaubild A1.4.2-1: Basaler Versorgungsgrad (31. Dezember 2013) und Angebots-Nachfrage-Relation (30. September 2014)

im Vergleich

Basaler Versorgungsgrad: Ausbildungsplatze vor Ort in Relation
zu den Auszubildenden, die am selben Ort wohnen

Angebots-Nachfrage-Relation: Ausbildungsplatzangebote vor Ort
in Relation zur Zahl aller Ausbildungsplatznachfrager

W weit unterdurchschnittlich (Werte des ersten Quintils)
M unterdurchschnittlich (Werte des zweiten Quintils)
durchschnittlich (Werte des dritten Quintils)

I {iberdurchschnittlich (Werte des vierten Quintils)
W weit iiberdurchschnittlich (Werte des fiinften Quintils)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2015b, Arbeitsmarkt in Zahlen. Sozialversicherungspflichtig Beschftigte zum 31. Dezember 2013 nach Wohn- und Arbeitsort;
BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége zum 30. September 2014; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September 2014; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

ze, die auf die am selben Ort wohnenden Auszubildenden
entfillt, rechnerisch weit tiberdurchschnittlich, wahrend
die Angebots-Nachfrage-Relation weit unterdurchschnitt-
liche Werte aufweist und damit auf eine letztlich schwie-
rige Ausbildungsmarktlage hindeutet.

Mobilitat zwischen den Landern
Rund 100.900 der 1.612.200 Beschéftigten, die am

31. Dezember 2013 von der BA als Auszubildende re-
gistriert wurden, wohnten nicht in dem Bundesland, in

BIBB-Datenreport 2015

dem ihr Ausbildungsbetrieb angesiedelt war. Der Anteil
fiel dabei im Westen (5,5%) deutlich niedriger aus als im
Osten (11,1%).

Die landeriibergreifende Mobilitét fithrt insbesondere in
den Stadtstaaten dazu, dass hohere Anteile der dort ver-
fiigbaren Ausbildungsplatze nicht von eigenen Landesbe-
wohnern besetzt werden, so in Bremen (38,7%), Ham-
burg (33,2%) und Berlin (18,7%) —> Tabelle A1.4.2-2.
Zwar wohnten in den Stadtstaaten auch in nennenswer-
tem Mafe Jugendliche, die ihren Ausbildungsplatz auf3er-



73

3unpyigsyniag 1y
synsuIsapUNg Sap uadunuydalag '1os}aqIy pun -UYop) YIeu T J1aqwiazaq “T€ wnz a13iieydsag Snupijds3uniaydisian|eizos ‘uajyez Ul pUews)aqly ‘qGT0z 19g4y Jny injuadesapung :3)1and

*U3)UYOM AR U 3IP '123353q UBPUIP|IGNZSNY LOA UAIBM U|[3)sSSUNPIgsNy UaLaKIsISa) ETOZ J9qUazaq "T€ WNZ S19qIauNA-UIpeg Ul I3[R %6'T :[91ds1aqasal

LSTTI9°T H9T°TZC TIB'68E'T HTS'0€ GE8'9S HIL'TE €WE'8S HIT'TZ TIL'T8 LTG°L9€ TT9'TLT T60°€T TIT'LZTT 80L°8E 96€°9T 4S9G°0€ L18'Lh  €0S°LLT €6T°0%M njosqy
0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T Jwesagsu|
1'0 1'0 €'0 7'0 Z'0 0'T z'0 6'0 €'0 #'0 €0 1'0 €0 4} 41} S'0 L'T €0 0 aqesuy auiy 'puelsny
9'66 £'66 1'66 9'66 8'66 0'66 8'66 1'66 L'66 9'66 L'66 9'66 1'66 8'66 8'66 §'66 £'86 1'66 8'66 puejypsinaq
6'€T '.6 9'0 6'G6 't t'16 1'66 z'0 Z'0 Z'0 T'T €'16 0'T 6'T €'0 9'86 6'6 L'0 4] puejpsInapiso
1'68 6'T 1'66 L'e 9'86 8'T 9'0 0'66 5'66 1'66 9'86 £'7 1'86 6'L6 §'66 6'0 8'C 1'66 §'66 puejydsInapIsa
6'T T'€T 4} '16 0'0 6'0 €'1 0'0 T'0 0'0 €'0 T'0 9'0 0'0 0'0 1'0 4} €0 T'0

8'¢ 1'0 €' 1'0 0'€6 0'0 0'0 T'0 0'0 0'0 '0 6'0 1'0 §'LT 4] T'0 1'0 0'0 0'0 1915|0H-8IMS3|YS
T'C ST T'0 €'C 0'0 1'€6 0't 0'0 0'0 0'0 §'0 €'0 T'0 T'0 T'0 't %'0 0'0 0'0 Jjeyuy-uasydes
9'¢ 8'G7 T'0 6'T 0'0 't '16 0'0 0'0 0'0 1'0 4} 1'0 T'0 0'0 1'C 8'0 0 1'0 uasyies
€'T 0'0 §'T 0'0 0'0 0'0 0'0 6'T6 0'T 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 puejiees
'g T'0 9 T'0 0'0 0'0 0'0 1'9 0'26 L'0 0'0 0'0 L't 1'0 0'0 T'0 1'0 T'0 9'T Z|ejd-pue|uisyy
8'7 €0 1'9¢ €0 €0 €0 1'0 0 S'T €'6 £€'7 0 S'T 8'0 9'0 0 1'0 €0 €0 UB|eJiSaj-UIayIpIoN
T'11 §'0 N4 1'0 0'T €'1 1'0 1'0 1'0 8'0 €'46 1'0 §'0 9'TT 1'9¢ 4] ] 1'0 1'0 uasydesiapalN
§'T 10T T'0 T'0 6'0 4] T'0 0'0 0'0 0'0 1'0 L'46 0'0 8'0 0'0 L'0 1'0 0'0 0'0 wawwodioA-8Inquappap
T'L €'0 '8 Tl T'0 T'0 T'0 T'0 L't €0 €0 10 '16 €0 1'0 T'0 n'0 7'0 6'0 UdssaH
8'T 1'0 1'C 0'0 6'¢ 0'0 0'0 0'0 0'0 1'0 §'0 4] 1'0 8'99 €'0 0'0 €'0 0'0 0'0 ginquiey
1'0 0'0 8'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 8'0 0'0 0'0 €0 €'19 0'0 0'0 0'0 0'0 uswialg
1'C 61T T'0 4] T'0 1'0 11 0'0 0'0 0'0 T'0 9'T T'0 €'0 T'0 1'68 €'e1 0'0 0'0 inquapueig
L't 6'8T 1'0 1'0 1'0 4] 4] 0'0 0'0 1'0 1'0 7'0 1'0 §'0 T'0 £'6 €'18 T'0 0'0 uijag
1T €'0 8'6T T'1 T'0 T'0 z'0 0'0 T'0 T'0 T'0 1'0 S'T 0 4] 0 7'0 1'96 6'T uidheg
94T T'0 6'9T 4} 1'0 T'0 T'0 0 T'C z'0 T'0 T'0 U1 €0 Z'0 1'0 4} 'l 9'16 S1aquiajnm-uspeg

pue|  puejsinap PUEl I9ISIoH  Yeyuy 2184 U3[BASAM  Uasydes 8ing Bi2g
-ypsInag -150 -w“ﬁc uaBuunUL -BIMS3|S -Uastpes UERIPES | DR ..:Jw__.m_“_ ~UBYIPION  -J3PAIN VIS Binquey - Lawaig -uapuelg upag - wiafeg -H”ﬂwwh_s uapuap|Ignzsny 13p

Houyop
uo18ay 43p uijpue] wi azyejdssunpjigsny

(% u1 uaqesSuy) 11ouyop UdIIP YIeU uIpUdP|IqNZSNY 31p jne dzjejdssunpjiqsny uduajoqasdue pue uadijidamal wi 1ap Sun|id)IBA dANRIRY 7-7H'LY 913qeL



74

halb ihres eigenen Bundeslandes gefunden hatten. Den-
noch fiel die Nettobilanz in allen 3 Stadtstaaten negativ
aus: Die Zahl der Landesbewohner, die sich in Ausbildung
befanden, war niedriger als die Zahl der Ausbildungsplat-
ze, die im eigenen Land zur Verfiigung gestellt wurden. So
standen z.B. den knapp 11.800 Auszubildenden aus dem
Land Bremen 16.400 Ausbildungsplétze gegentiber, die
dort vorhanden waren.

Diese Ergebnisse verweisen zum einen darauf, dass Mo-
bilitdt grundsatzlich hilfreich ist, um regionale Passungs-
probleme von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage
zu verringern, dass sie aber auch fiir einzelne Regionen
zu Erschwernissen fithren kann, die Jugendlichen vor
Ort mit Ausbildungsplédtzen zu versorgen. Zum ande-

ren zeigen die Resultate, dass bei vielen Jugendlichen
Mobilitatsbereitschaft durchaus vorhanden ist. Unter den
100.700 Auszubildenden, die nach den Ergebnissen der
Beschéftigtenstatistik ihre Ausbildung nicht im eigenen
Bundesland absolvierten, fanden sich 15.900, bei denen
das Land, in dem sie ihren Beruf erlernen, kein direk-

ter Nachbar des Bundeslandes ist, in dem sie wohnen.
Dabei spiegelt die in der Beschéftigtenstatistik sichtbare
Mobilitét lediglich erfolgreich realisierte Mobilitat wider.
Noch einmal deutlich héher diirften die faktisch aktivierte
Mobilitdtsbereitschaft ausfallen, gemessen an der Zahl
von ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die sich mit
oder aber auch ohne Erfolg auf Ausbildungsplitze au-
Berhalb der eigenen Region bewerben, sowie die latente
Mobilitdtsbereitschaft, verstanden als die ,,Bereitschaft
des Jugendlichen, bei absehbaren Schwierigkeiten bei
der Lehrstellensuche auch Ausbildungsplatzangebote au-
BRerhalb der Heimatregion in Betracht zu ziehen und sich
gegebenenfalls auch auf diese Angebote zu bewerben*
(Ulrich/Ehrenthal/Héafner 2006, S. 101).

(Stephanie Matthes, Joachim Gerd Ulrich)
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A2 Vorausschdatzung der Ausbildungs-
platznachfrage und des Ausbildungs-
platzangebots fiir 20153

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahl-
reichen Determinanten abhéngig, die sich teilweise
gegenseitig beeinflussen und deren Verdnderungen zum
Teil nur schwer vorherzusagen sind. Dazu zdhlen unter
anderem die Entwicklung der Gesamtwirtschaft (z. B.
Veranderungen des Bruttoinlandsproduktes und des
Auftragseingangs der Unternehmen), des Arbeitsmarktes
(z.B. der Zahl der Erwerbstétigen und der Arbeitslosen),
der demografischen Verhéltnisse (siehe Maier/Walden
2014; Troltsch/Walden 2007) und der bisherigen Erfah-
rungen in der Besetzung von Ausbildungsstellen (vgl.
BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A2).

Zur Abschitzung des Ausbildungsplatzangebots hat das
BIBB deshalb den Aufbau eines ,,Okonometrischen Prog-
nose- und Simulationsmodells des Ausbildungssystems*
(PROSIMA) veranlasst. Dabei handelt es sich um ein
komplexes, zeitreihengestiitztes Prognosemodell, das
vielfaltige Einflussgrof3en auf die Entwicklung des Aus-
bildungsplatzangebotes beriicksichtigt. Eine umfassende
Beschreibung des Modells findet sich z. B. bei Losch/Kau
2005 und im BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A2.

A2.1 Riickblick auf die Vorausschatzung
fiir 2014

Fiir das Jahr 2014 wurde von PROSIMA ein Angebot

von 567.100 Ausbildungsplitzen vorhergesagt (vgl.
BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A2). Gleichzeitig wurde
jedoch auch davor gewarnt, dass das Angebot an Ausbil-
dungsplatzen geringer ausfallen kénnte, ,,sollten Betriebe
aufgrund vorheriger erfolgloser Rekrutierungsversuche
ihr Interesse an einer Fachkrafterekrutierung mittels dua-
ler Ausbildung zuriickfahren“ (BIBB-Datenreport 2014,
Kapitel A2, Druckversion S. 67). In diesem Fall wiirde

die Entwicklung der Neuvertrdge dem demografischen
Riickgang folgen. Dieser Riickgang der angebotenen
Ausbildungsplétze scheint eingetreten zu sein, sodass

der tatsdchliche Wert des Ausbildungsplatzangebots

23 Mit Jahr" oder ,Berichtsjahr" ist - sofern nicht explizit anders vermerkt - stets
der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September des genannten
Jahres gemeint.

von 559.300 durch die Prognose um rund 8.000 Plitze
iiberschétzt wurde. Dies trifft sowohl auf die Zahl der
unbesetzten Ausbildungsstellen (geschatzter Anstieg von
33.500 Plédtzen im Jahr 2013 auf 40.500 Platze im Jahr
2014, tatséachlicher Anstieg auf 37.100 Stellen im Jahr
2014) als auch auf die neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage (geschatzt auf 526.600, tatsdchlicher Wert:
522.200) zu. Insgesamt kann allerdings festgehalten
werden, dass die Prognosen fiir das Jahr 2014 relativ
genau waren. So lagen alle tatsdchlichen Werte innerhalb
des Vertrauensintervalls und konnten auch in ihrer Rich-
tung richtig vorhergesagt werden. Die Ausbildungsplatz-
nachfrage konnte sowohl in der erweiterten (geschatzt:
603.300 Ausbildungsplatznachfragende, tatsachlich:
603.400) als auch in der alten Definition (geschatzt:
541.900 Ausbildungsplatznachfragende, tatséchlich:
543.100) nahezu exakt abgebildet werden.

Die Unsicherheiten in der Prognose diirften sich nach
Uberwindung der Wirtschaftskrise und Umstellung

auf G8 in den Bundesléndern verringert haben. Die
Ergebnisse fiir 2014 stimmen deshalb zuversichtlich,
dass PROSIMA auch fiir 2015 zuverlassige Werte liefern
kann. Wie jedoch in den Prognosejahren zuvor bereits
deutlich wurde, werden vor allem die beiden latenten
GroRen des Angebots- und Nachfragepotenzials [ die
Zahl der zukiinftig neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige, der unbesetzten Stellen und der unvermittelten
Bewerber/-innen bestimmen. Wahrend die Entwicklung
des Nachfragepotenzials durch den demografiebeding-
ten Riickgang der Schulabgénger/-innen vorbestimmt
erscheint (vgl. BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A2), wird
fiir die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage vor allem die Bereitschaft der Betriebe, weiterhin
Ausbildungsplatze anzubieten, eine bedeutende Rolle
spielen.

E Angebotspotenzial und Nachfragepotenzial

Zum Nachfragepotenzial werden alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen dem
1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir eine
duale Berufsausbildung interessierten. Im Unterschied
zur Ausbildungsplatznachfrage zdhlen hierzu auch jene
Personen, die ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem

30. September wieder aufgeben oder auf einen spdteren
Zeitpunkt verschieben.
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Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der dualen Ausbildungspldtze, welche die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode als
mogliches Ausbildungsangebot in Betracht ziehen, neu ein-
zurichten oder wieder zu besetzen gedenken - unabhdngig
davon, ob sie die Arbeitsverwaltung tiber ihre Absichten
und Stellen informieren, wie intensiv sie suchen und wie
erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubildenden sind.

A2.2 Vorausschatzung fiir 2015

Entwicklung des Angebots- und Nachfrage-
potenzials

Beim Angebots- und Nachfragepotenzial [ handelt es
sich um latente Grofien innerhalb von PROSIMA, die
zum einen das Gesamtpotenzial an Ausbildungsplatzen
beinhalten, die die Betriebe, Praxen und Verwaltungen
neu einzurichten oder wieder zu besetzen gedenken, und
zum anderen das Gesamtpotenzial an Bewerbern und
Bewerberinnen, die bis zum Stichtag Interesse an einer
Ausbildung gezeigt haben. Diese GroRen werden jedes
Jahr iiber Zustandsraummodelle geschétzt und aktuali-
siert. Vereinfacht gesagt, kann durch diese Methode eine
Variable, die faktisch unbeobachtbar ist, vorausgeschétzt
werden, indem die Verdnderung von mit ihr in Beziehung
stehenden beobachtbaren Variablen iiber den Zeitraum
fiir ihre Schétzung herangezogen wird (Losch/Kau/Wal-
den 2008).2* Die Prognose der Potenzialgréf3en erfolgt
dann mithilfe einer Regressionsgleichung im rekursiven
Gleichungssystem von PROSIMA (Lésch/Maier 2015).%

—> Schaubild A2.2-1 gibt die Entwicklung des Ange-
bots- und Nachfragepotenzials, des Gesamtangebots

an Ausbildungsstellen sowie der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrége seit 1975 wieder. Deutlich wird,
dass das Angebotspotenzial bzw. die angebotenen Aus-
bildungsstellen zwischen Anfang der 1990er-Jahre bis
Mitte der 2000er-Jahre nicht stringent der Entwicklung

24 Zwar ldsst sich mit einem Zustandsraummodell die Giite der Schdtzwerte zu den
latenten Variablen nicht naher evaluieren, da diese nicht bekannt sind. Man
kann aber die unbeobachteten Zustandsvariablen in einen Zusammenhang mit
beobachtbaren Variablen bringen, indem versucht wird, diese beobachtbaren
GroRen mithilfe der Zustandsvariablen zu erkldren.

25  Alternativ kann die Vorhersage der PotenzialgroBen aber auch anhand der Zu-
standsraummodelle erfolgen, und die PotenzialgroRen kdnnen dann als exogene
GroRen an PROSIMA iibergeben werden.

der Nachfrageseite folgten. Vor der deutschen Wieder-
vereinigung ist hier noch eine stiarkere Proportionalitét
der Entwicklungen zu erkennen, die sich seit ca. 2007
wieder einzustellen scheint. Hauptséchlich diirfte die
jlingere Entwicklung auf eine Verknappung des Nach-
fragepotenzials zuriickzufiihren sein, wodurch sich die
Auswahlmoglichkeiten der Betriebe in der Rekrutierung
von Jugendlichen reduzieren (vgl. Maier/Walden 2014).
Zudem wurden aufgrund des bekannten demografischen
Riickgangs auch die auBerbetrieblich angebotenen Aus-
bildungsplétze in der jiingeren Vergangenheit zuriick-
gefahren (vgl. Kapitel A1.1). Trotz des Riickgangs liegt
das Nachfragepotenzial nach Ausbildungsstellen jedoch
immer noch {iber dem Angebotspotenzial, sodass bei ei-
ner héheren Ausschopfung des Nachfragepotenzials auch
mittelfristig das derzeitige Niveau der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrége gehalten werden konnte.

Die stark proportionale Entwicklung des Angebotspoten-
zials und des tatséchlichen Ausbildungsplatzangebotes
zeigt, dass fiir das 2015 bereitgestellte Angebot an Aus-
bildungsplétzen die Entwicklung des Angebotspotenzials
entscheidend ist. In der Vorhersage der Potenzialvariab-
len spielen unterschiedliche Faktoren eine Rolle: Einer-
seits ist das Angebotspotenzial abhingig von Faktoren des
Arbeitsmarktes (Arbeitslosenquote und offene Stellen)
und der konjunkturellen Entwicklung (Bruttoinlands-
produkt), andererseits spielen aber auch die vergangene
Entwicklung der Zahl der Nachfrager nach Ausbildungs-
platzen (Schulabginger) und die aus betrieblicher Sicht
gelungene Ausschopfung, sichtbar in Form von méglichst
wenigen unbesetzten Ausbildungsplétzen, eine Rolle.

Wahrend entsprechend den Prognosen der Bundesregie-
rung fiir das Jahr 2015 ein Wachstumsanstieg des realen
Bruttoinlandsproduktes von 1,5% angenommen wird
(2014: 1,4%, 2013: 0,1 Prozent) (BMWi/BMF 2015),
nimmt die Zahl der Schulabginger/-innen mit Haupt-
und Realschulabschluss von 2014 auf 2015 aller Voraus-
sicht nach um 2,2% ab (vgl. Kapitel C1.1). Insgesamt
kann aufgrund des starken demografischen Riickgangs
von einem relativen Bedeutungsverlust der konjunktu-
rellen Komponenten im Vergleich zur demografischen
Komponente bei der Bestimmung des Angebotspoten-
zials ausgegangen werden (vgl. Kapitel C2.1). Fiir
2015 wird somit — wie auch im Vorjahr — entscheidend
sein, inwieweit sich Betriebe, Praxen und Verwaltungen
durch moglicherweise erfolglose Besetzungsversuche in
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Schaubild A2.2-1: Entwicklung von Angebots- und Nachfragepotenzial, Ausbildungsplatze und
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September eines Jahres
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Bundesagentur fiir Arbeit; Losch/Maier (2015)

der jlingsten Vergangenheit entmutigen lassen und ihr
Ausbildungsplatzangebot dementsprechend anpassen.
Sollten sie ihr Angebot aufgrund der steigenden An-
zahl an unbesetzten Ausbildungsstellen in der jiingsten
Vergangenheit zurilickfahren, so wird die Entwicklung
des Angebotspotenzials langfristig der Entwicklung des
Nachfragepotenzials folgen.

Da es sich bei PROSIMA um ein empirisches Modell
handelt und in den letzten Jahren das Ausbildungsstel-
lenangebot reduziert wurde, ergibt sich aus dem rekur-
siven Schétzansatz, dass sich das Angebotspotenzial
aufgrund der nahezu gleichbleibenden Konjunktur, des
leichten demografischen Riickgangs und der steigenden
Anzahl unbesetzter Ausbildungsplatze von 2014 auf 2015
um ca. 0,9% reduziert. Die Auswirkungen politischer
Initiativen, wie beispielsweise die Beschliisse der ,,Allianz
fiir Aus- und Weiterbildung“ vom 12. Dezember 2014,
kann PROSIMA auf Grundlage der bis 2014 vorliegenden
Vergangenheitsdaten nicht abschétzen. Sollten die in der
»Allianz“ beschlossenen Ziele, ,,die Zahl der angebotenen
Ausbildungsplatze und die Zahl der ausbildungsbereiten
Betriebe zu erh6hen“ (Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
2015-2018, S. 3), erreicht werden, so wire davon aus-

1993
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Jahr

—— Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

zugehen, dass sich das Angebotspotenzial nicht reduziert
und gegebenenfalls sogar erhoht. Aufgrund noch vor-
handener Altbewerber/-innen und eines vergleichsweise
geringen Riickgangs an Schulabgéngern und Schul-
abgéngerinnen wird fiir das Nachfragepotenzial 2015

im Vergleich zu 2014 lediglich ein Riickgang um 0,5%
vorhergesagt.

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

— Tabelle A2.2-1 zeigt die Ergebnisse der Vorausschét-
zung fiir das Jahr 2015 unter der Annahme, dass das
Angebotspotenzial entsprechend der bisherigen Entwick-
lung um 0,9% im Vergleich zum Vorjahr zuriickgeht. Das
tatsichlich bereitgestellte Ausbildungsangebot wiirde
dann 542.300 Plétze betragen und lage damit ebenfalls
unter dem Wert des Jahres 2014.%6 Der Riickgang betrifft
aufgrund der prognostizierten zuriickgehenden Bereit-
schaft, Ausbildungsplatze bereitzustellen, vor allem die

26 Unter Beriicksichtigung des {iblichen Schatzfehlers ist der tatsdchliche Wert des
Ausbildungsplatzangebots mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% im Bereich

zwischen 524.700 und 560.00 zu vermuten.
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Tabelle A2.2-1: Einschatzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30. September 2015

Untere Grenze

Ist-Wert 2014

des Vertrauens-
intervalls

Ausbildungsplatzangebot (in Tsd.) 559,3 524,7
Unbesetzte Ausbildungsplatze (in Tsd.) 37,1 27,3
Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) (in Tsd.) R ik
Ausbildungsplatznachfrage
(alte Definition) (in Tsd.) $5! o
Unversorgte Bewerber (in Tsd.) 20,9 15,2
Noch suchende Bewerber mit Alternative
zum 30.09. (in Tsd.) E1hS Hi
Angebots-Nachfrage-Relation
(erweiterte Definition) o R
Angebots-Nachfrage-Relation

1 101,2
(alte Definition) 03,0 0L,
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 5222 492,0
(inTsd.)

Prognose fiir 2015
punesctatung U1 U erinerung o COC
durch PROSIMA intervalls gegeniiber 2014 Punkischitzung’
542,3 560,0 -17,0 9,0
37,0 L6,7 -0,1 4,9
583,5 598,1 -19,9 7,5
524,9 538,3 -18,2 6,8
19,5 23,8 -14 2,2
58,6 62,9 -1,7 2,2
93,0 95,1 +0,3 11
103,3 105,5 +0,3 11
505,k 518,7 -16,8 6,8

 MaR fiir die Unsicherheit der Punktschdtzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung ldsst sich ungefdhr der Wertebereich nach unten und oben abschatzen
(Vertrauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei finfprozentiger Irtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Bundesagentur fiir Arbeit; Losch/Maier (2015)

Zahl der Neuabschliisse von Ausbildungsvertrdgen, die
um circa 16.800 Vertrége fallen und einen Punktwert
von 505.400 erreichen wird. Das Vertrauensintervall liegt
bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% bei 492.000
bis 518.700 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréa-
gen.”” Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen

bliebe nahezu konstant auf dem Wert des Vorjahres bei
37.000 Plétzen. Der leichte Riickgang des Nachfragepo-
tenzials wiirde dazu fiihren, dass die Zahl der unversorg-
ten Bewerber ebenfalls leicht auf 19.500 Personen und
die Zahl der unversorgten Bewerber mit Alternative auf
58.600 Personen zuriickgehen sollte. Nach der erweiter-
ten Ausbildungsplatznachfrage wére somit in 2015 mit
einem Riickgang von 19.900 Ausbildungsplatznachfra-
gern im Vergleich zu 2014 zu rechen. Es verblieben damit
noch rund 583.500 Nachfrager.?®

21 Wie in der richtig vorhergesagten Entwicklung in 2014 wiirde der Riickgang der
Neuabschliisse vor allem im Bereich von Industrie und Handel stattfinden (-2%
im Vergleich zu 2014), da der demografische Riickgang das Handwerk bereits in
den Vorjahren stark getroffen hat und hier die Neuabschliisse nun auf einem
konstanten Niveau von knapp 141.000 zu stagnieren scheinen.

28  Unter Beriicksichtigung des {iblichen Schatzfehlers ist der tatsachliche Wert der
erweiterten Ausbildungsplatznachfrage mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von
5% im Bereich zwischen 568.900 und 598.100 zu vermuten.

Der Riickgang der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge und der unbesetzten Ausbildungsstellen ist,

wie im Abschnitt zuvor geschildert, vor allem von einer
empirisch ermittelten zuriickgehenden Bereitschaft der
Unternehmen, Praxen und Verwaltungen abhéngig, trotz
vergangener erfolgloser Bewerbungen weiter nach Aus-
bildungsinteressierten zu suchen und ihre Ausbildungs-
stellen auch bei der Bundesagentur fiir Arbeit zu melden.
Inwieweit die ,,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung* nicht
nur zu einer hoheren Meldequote, sondern auch zu einer
hoheren Ausbildungsbereitschaft insgesamt fiihrt, ist
nach derzeitigem Datenstand nicht ermittelbar. Jedoch
ergibt sich die Moglichkeit, {iber eine Szenario-Rechnung
die Auswirkung einer giinstigeren Entwicklung des
Angebotspotenzials auf die tatsdchlich bereitgestellten
Ausbildungsplétze zu analysieren.

Nimmt man an, dass die Ausbildungsbereitschaft der
Unternehmen, Praxen und Verwaltungen nicht um 0,9%
zuriickgeht, sondern auf dem Niveau des Vorjahres
verharrt, dann hatte dies lediglich einen Riickgang von
4.900 Stellen im Vergleich zum Jahr 2014 zur Folge. Die
Zahl der tatsdchlich bereitgestellten Ausbildungsplatze
wiirde dann 554.400 betragen, was jedoch mit einem
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leichten Anstieg der unbesetzten Ausbildungsplétze auf
42.000 verbunden wire.* Die Zahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertréige wiirde dann nur um 9.800 Ver-
trage auf 512.400 fallen.*® Auch die Angebots-Nachfrage-
Relation wiirde sich aus Sicht der Bewerberinnen und
Bewerber etwas verbessern. Anstelle von 93,0 (erweiterte
Definition) bzw. 103,3 (alte Definition) Ausbildungs-
platzangebote auf 100 Ausbildungsplatznachfragende
kédmen dann 94,1 (erweiterte Definition)3' bzw. 104,3
(alte Definition)®? angebotene Pldtze — Tabelle A2-1.

In beiden Féllen wird sich aber weiterhin die Situation
aus Sicht der Jugendlichen im Vergleich zum Jahr 2014
verbessern.

Die Simulationsergebnisse zeigen, dass bereits geringe
Veranderungen im Angebotspotenzial einen erheblichen
Einfluss auf das tatsdchlich zur Verfiigung gestellte Ange-
bot an Ausbildungsplédtzen haben. Vor dem Hintergrund
der in der ,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung“ gesteck-
ten Ziele ist deshalb davon auszugehen, dass die empi-
risch prognostizierte Punktschédtzung von 505.400 neuen
Ausbildungsvertragen eine Art Untergrenze der zur
erwartenden Entwicklung darstellt. Sollte es gelingen,
die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe bzw. als Mess-
grolle das Angebotspotenzial auf dem Stand von 2014 zu
halten, dann wire gemaf3 PROSIMA mit einer deutlich
weniger ungiinstigen Entwicklung bei der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrédgen zu rechnen. Um
das Niveau des Vorjahres bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsstellen zu halten, miisste hingegen eine
Erhéhung der Ausbildungsbereitschaft gegentiber dem
Vorjahr erreicht werden.

(Tobias Maier, Caroline Neuber-Pohl, Joachim Gerd
Ulrich)

29  Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% beim
Ausbildungsplatzangebot zwischen 536.800 und 572.000 Pldtzen sowie zwischen
32.300 und 51.600 unbesetzten Ausbildungsstellen.

30  Unter Beriicksichtigung einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% liegt das Vertrau-
ensintervall der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zwischen 499.000 und
525.700 neuen Vertragen.

31 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
92,0 und 96,2.

32 DasVertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
102,2 und 106,5.
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A3 Bildungsverhalten von Jugendlichen

A3.1 Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerber-
befragung 2014

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) fiihrt
gemeinsam mit der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) auf
Weisung des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung (BMBF) im Abstand von 2 Jahren eine Befragung
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch, die bei
der BA als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert
waren. Die BA/BIBB-Bewerberbefragung findet jeweils
nach Abschluss des aktuellen Vermittlungs- bzw. Berichts-
jahres statt und verfolgt das Ziel, die Daten der Ausbil-
dungsmarktstatistik der BA (vgl. Kapitel A1.3) durch
wichtige zusatzliche Informationen zu ergdnzen. Durch
die Erhebung kénnen detaillierte Angaben zu den Such-
und Bewerbungsprozessen der Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen, zu ihren schulischen Voraussetzungen und ih-
rem Verbleib gewonnen werden. Insbesondere ist es auch
moglich, 2 Bewerbergruppen genauer zu untersuchen, die
im Rahmen der Ausbildungsmarktstatistik der BA derzeit
nicht exakt identifiziert werden kénnen: die Altbewer-
ber/-innen und die Bewerber/-innen mit Migrationshin-
tergrund. Zudem kann festgestellt werden, welchen Weg
die offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen ein-
geschlagen haben, fiir die die Vermittlungsbemiihungen
eingestellt wurden, da sie sich bei den Arbeitsagenturen
oder Jobcentern nicht mehr zuriickgemeldet hatten. Fiir
diese 3 bildungspolitisch besonders relevanten Bewer-
bergruppen werden nachfolgend erste Ergebnisse aus der
BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 [ dargestellt.

E BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

Hierbei handelt es sich um eine schriftlich-postalische
Reprasentativbefragung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die im Vermittiungsjahr 2014 (1. Okto-

ber 2013 bis 30. September 2014) bei den Arbeitsagenturen
und den Jobcentern in gemeinsamer Tragerschaft (J(gE)
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet waren.
Aus datenschutzrechtlichen Griinden konnten Bewer-
ber/-innen aus dem Zustdndigkeitsbereich von Jobcentern
in kommunaler Tragerschaft (J(zkT) nicht beriicksichtigt
werden. Die BA zog fiir die Erhebung eine Stichprobe aus
der Grundgesamtheit von 478.162 Bewerbern und Be-
werberinnen, die ihren Wohnsitz in Deutschland hatten.

11.886 zufallig ausgewdhlte Bewerber/-innen erhielten
den Fragebogen zugesandt (Bruttostichprobe). Nach Ab-
schluss der Erhebungsphase, die von November bis Ende
Dezember 2014 dauerte, lagen rund 3.300 weitgehend
vollstandig ausgefiillte und auswertbare Fragebogen vor
(Nettostichprobe). Die Riicklaufquote betrug somit 28 %.
Die Erhebungsdaten wurden Gber eine Soll-Ist-Anpassung
nach den Merkmalen Wohnregion und offiziell registrier-
ter Verbleib der Bewerber/-innen gewichtet.

A3.1.1 Merkmale und Verbleib
unterschiedlicher Gruppen von
Ausbildungsstellenbewerbern

und -bewerberinnen

Altbewerber und Altbewerberinnen

Nach der Ausbildungsmarktstatistik der BA lag der Anteil
der aus fritheren Schulentlassjahrgdngen stammenden
Bewerber/-innen an allen bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
im Berichtsjahr 2014 bei 42,1% (vgl. Kapitel A1.3).

Ob sich die Bewerber/-innen, die die Schule bereits in
Vorjahren verlassen haben und daher in der Vergangen-
heit oft als ,,Altbewerber/-innen“ bezeichnet wurden,
tatsichlich schon frither einmal um eine Ausbildungsstel-
le beworben hatten, geht aus der BA-Statistik allerdings
nicht hervor.?* Eine eindeutige Abgrenzung des Perso-
nenkreises der Altbewerber/-innen ist demgegeniiber
bei der BA/BIBB-Bewerberbefragung moglich. Dort wird
nicht nur erfasst, ob sich die Bewerber/-innen bereits in
vorherigen Jahren um eine Ausbildungsstelle beworben
hatten, sondern auch, fiir welches Ausbildungsjahr sie
erstmals den Beginn ihrer Ausbildung anstrebten.

Das BIBB geht bei seinen Analysen auf Grundlage der BA/
BIBB-Bewerberbefragung von folgender Definition aus:
Altbewerber/-innen sind ,,all diejenigen Personen, die an-
geben, sich bereits einmal fiir einen fritheren Ausbildungs-
beginn als den des jeweils aktuellen Ausbildungsjahres

33 Weitere Informationen zu den BA/BIBB-Bewerberbefragungen sind abrufbar unter
wwuw.bibb.de/de/4730.php.

34 Aus diesem Grund weist die BA inzwischen zusatzlich Angaben Uiber die gemelde-
ten Bewerber/-innen aus, die nicht nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits
auch in einem friiheren Berichtsjahr mit Unterstiitzung einer Arbeitsagentur oder
eines Jobcenters eine Ausbildungsstelle gesucht haben (vgl. Hin Kapitel A1.3).


http://www.bibb.de/de/4730.php
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Tabelle A3.1.1-1:

Merkmale Insgesamt .
Vorjahr
in % in %
Geschlecht
mdnnlich L8 L8
weiblich 52 52
Alter
16 Jahre und jiinger 2 [
17 Jahre 10 14
18 Jahre 16 20
19 bis 20 Jahre 35 38
21 Jahre und dlter 36 22
Migrationshintergrund
ohne Migrationshintergrund 73 71
mit Migrationshintergrund 26 28
Hochster Schulabschluss
kein Hauptschulabschluss 2 2
Hauptschulabschluss 30 30
mittlerer Schulabschluss L7 L6
(Fach-)Hochschulreife 21 22
Insgesamt! 100 100

Merkmale der Altbewerber/-innen und sonstigen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2014

Altbewerber/-innen

darunter: Sonstlg.e
. = Bewerber/-innen
Vorvorjahr noch friither
in % in % in %
49 48 53
51 52 47
2 24
7 2 29
18 3 16
40 23 19
32 72 11
72 81 73
28 19 26
2 2 2
31 28 27
45 48 55
22 22 17
100 100 100

* Aufgrund von fehlenden Angaben oder Rundungsungenauigkeiten betragt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

beworben zu haben“ (vgl. [din Kapitel A1.3; Ulrich/
Krekel 2007). Nach dieser Definition ergab sich auf Basis
der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 eine Altbewerber-
quote von 28% bezogen auf alle Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen des Berichtsjahres 2014.%° Bei den ménnlichen
Bewerbern betrug die Altbewerberquote 26%, bei den
Bewerberinnen fiel sie mit 30% merklich hoher aus.

In der Gruppe der Altbewerber/-innen lag der Ménner-
anteil mit 48% niedriger als der Frauenanteil (52%)

— Tabelle A3.1.1-1. In der Gruppe der sonstigen Bewer-
ber/-innen®® war dies umgekehrt: Hier nahmen Ménner
einen deutlich hoheren Anteil als Frauen ein (53% vs.
47%). Die Altbewerber/-innen hatten im Durchschnitt
bereits ein hoheres Alter erreicht: So waren 87% schon
volljahrig, wahrend dies auf nur 46% der anderen Be-

35  Fiir3% der in der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 befragten Ausbildungsstel-
lenbewerber/-innen konnte der Status nicht gekldrt werden, da die Frage zu
friiheren Bewerbungen um eine Ausbildungsstelle nicht beantwortet wurde. Die
tatsdchliche Altbewerberquote kdnnte somit leicht unterschatzt sein.

36 Zu den sonstigen Bewerbern und Bewerberinnen wurden die Befragungspersonen
gerechnet, die sich friiher noch nicht um eine Ausbildungsstelle beworben hatten
oder fiir die dies aufgrund fehlender Angaben nicht geklart werden konnte.

werber/-innen zutraf. Jugendliche mit Migrationshinter-
grund [ waren unter den Altbewerbern und Altbewerbe-
rinnen mit einem Anteil von 26% nicht stérker vertreten
als unter den sonstigen Bewerbern und Bewerberinnen
(26%). Die Schulabschliisse unterschieden sich zwischen
den beiden Bewerbergruppen zum Teil deutlich: So
verfiigten Altbewerber/-innen im Vergleich zu sonsti-
gen Bewerbern und Bewerberinnen haufiger iiber einen
Hauptschulabschluss (30% vs. 27%) und die (Fach-)
Hochschulreife (21% vs. 17%), aber erheblich seltener
iiber einen mittleren Schulabschluss (47% vs. 55%).
Dies lasst sich damit erkldren, dass die in fritheren
Jahren erfolglosen Bewerber/-innen mit mittlerem
Schulabschluss relativ haufig z. B. durch den Besuch
einer Fachoberschule oder hoheren Handelsschule

noch einen héheren Schulabschluss erworben hatten.

Hinsichtlich der Schulnoten schnitten die Bewer-
ber/-innen, die sich bereits in Vorjahren um einen
Ausbildungsplatz bemiiht hatten, nicht immer ganz so
gut ab wie die sonstigen Bewerber/-innen: Bei den Alt-
bewerbern/Altbewerberinnen mit einem mittleren Schul-
abschluss fielen die Mathematiknoten im Durchschnitt
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Tabelle A3.1.1-2: Verbleib der Altbewerber/-innen und son
zum Jahresende 2014

Aktueller Verbleib

betriebliche Ausbildung in BBiG/HwO0-Beruf
auRerbetrieblichelschulische Ausbildung in BBiG/HwO-Beruft
Ausbildung in einem Schulberuf, sonstige Berufsausbildung
Studium

allgemeinbildende Schule

berufsbildende Schule (teilqualifizierend)

schulisches BVJ, BEJ, BOJ sowie BGJ?

berufsvorbereitende MaRnahme

betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ)

Praktikum

freiwilliger Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst, freiwilliges soziales
bzw. 6kologisches Jahr

Erwerbstatigkeit

Jobben

arbeitslos, ohne Beschdftigung

Sonstiges (z. B. aus privaten Griinden zu Hause, Auslandsaufenthalt)
Insgesamt?

! EinschlieRlich der Fdlle, in denen die Ausbildungsform nicht klar erkennbar war.
2 BV): Berufsvorbereitungsjahr; BEJ: Berufseinstiegsjahr; B0J: Berufsorientierungsjahr; Bl

stigen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2014

Altbewerber/-innen Sonstige
Insgesamt darunter: Be\{verberl
Vorjahr Vorvorjahr noch friiher -innen
in % in % in % in % in %
37 (1Y) 35 29 41
8 5 12 11 5
7 8 7 N
3 3 [ 2
2 2 2 1
3 L [ 3 11
2 2 1 1 3
N L 3 i L
1 1 1 1 1
1 2 1 1 1
1 1 1 1 2
5 2 N 10 1
7 6 6 8 L
16 14 16 17 6
3 2 3 6 1
100 100 100 100 100

GJ: Berufsgrundbildungsjahr.

3 Aufgrund von Rundungsungenauigkeiten betragt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

etwas schlechter aus (3,2 vs. 3,0), und bei denjenigen mit
(Fach-)Hochschulreife waren sowohl die Deutschnoten
(2,9 vs. 2,7) als auch die Mathematiknoten (3,2 vs. 2,9)
schwécher. Altbewerber/-innen mit maximal Hauptschul-
abschluss unterschieden sich in den Schulnoten dagegen
im Durchschnitt kaum von den vergleichbaren sonstigen
Bewerbern und Bewerberinnen.

Zum Jahresende 2014 befanden sich 37% der Altbewer-
ber/-innen des Berichtsjahres 2014 in einer betrieblichen
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw.
Handwerksordnung (HwO), 8% in einer aullerbetrieb-
lichen oder schulischen Ausbildung in einem BBiG/HwO-
Beruf und 7% in einer Ausbildung in einem Schulberuf®’
bzw. in einer sonstigen vollqualifizierenden Ausbildungs-
form, z. B. einer Ausbildung in einer Beamtenlaufbahn

—> Tabelle A3.1.1-2. Die sonstigen Bewerber/-innen

37 Hierunter wird die Berufsausbildung auRerhalb BBiG/HwO, d. h. nach sonstigen

bundes- oder landesrechtlichen Regelungen, verstanden.

waren demgegeniiber héufiger in einer betrieblichen
Ausbildung verblieben (41%) und seltener in einer nicht
betrieblichen BBiG/HwO-Ausbildung (5%).

Je langer die erstmalige Bewerbung um eine Ausbil-
dungsstelle zuriicklag, desto seltener waren Altbewer-
ber/-innen am Jahresende 2014 in einer betrieblichen
Berufsausbildung anzutreffen. Hatten sie sich erstmalig
im Vorjahr beworben, so lag der Anteil derjenigen, die

in betrieblicher Ausbildung verblieben waren, bei 42%
und sank auf 35%, wenn die Erstbewerbung bereits

2 Jahre zuvor erfolgte, bzw. 29%, wenn sie noch frither
stattgefunden hatte. Dagegen waren Altbewerber/-innen,
die sich schon vor mehreren Jahren erstmals beworben
hatten, haufiger in einer auf3erbetrieblichen oder schuli-
schen Ausbildung in einem BBiG/HwO-Beruf vertreten:
Die entsprechenden Anteile erhéhten sich von 5% bei
einer Erstbewerbung im Vorjahr auf 12% bei einer ersten
Bewerbung vor 2 Jahren bzw. 11% bei einer noch friihe-
ren Bewerbung.
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Schaubild A3.1.1-1: Verbleib der Altbewerber/-innen und sonstigen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2014
zum Jahresende 2014 nach Schulabschluss (in %)’

Altbewerber/-innen _

mittlerer maximal Haupt-
Schulabschluss  schulabschluss

Fachhochschul-/
Hochschulreife

sonstige Bewerber/-innen _
Altbewerber/-innen _ 7 7 45

sonstige Bewerber/-innen _ [ 9 42
Altbewerber/-innen _1 10 12 26

sonstige Bewerber/-innen _2 3 21 28

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 10% 80% 90% 100%

I betriebliche Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf
auBerbetriebliche/schulische Ausbildung in BBiG/HwO0-Beruf
Ausbildung in Schulberuf, sonstige Berufsausbildung

Studium

anderer Verbleib, keine vollqualifizierende Ausbildung

* Aufgrund von Rundungsungenauigkeiten betragt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

Wird das Studium mit eingerechnet, war am Ende des
Jahres 2014 fiir insgesamt 56% der Altbewerber/-innen
und 58% der sonstigen Bewerber/-innen ein Verbleib in
einer vollqualifizierenden Ausbildungsform zu verzeich-
nen. 2% der Altbewerber/-innen und 8% der sonstigen
Bewerber/-innen besuchten weiterhin eine allgemein-
bildende Schule. 11% der Altbewerber/-innen und 20%
der sonstigen Bewerber/-innen befanden sich in einem
teilqualifizierenden Bildungsgang oder einer teilqualifi-
zierenden Maf3nahme (teilqualifizierende berufsbilden-
de Schule®, schulisches Berufsvorbereitungsjahr o. A.,
berufsvorbereitende MaRnahme der Arbeitsagentur bzw.
des Jobcenters, Einstiegsqualifizierung, Praktikum). Dass
Altbewerber/-innen seltener in diesem teilqualifizieren-
den Bereich verblieben waren, ldsst sich damit erkléren,
dass viele von ihnen bereits frither an entsprechenden
Bildungsgingen oder Malinahmen teilgenommen hatten.

38  Auch der Besuch beruflicher Schulen, in der die Hochschulzugangsberechtigung
erworben werden konnte, wie z. B. Fachoberschule oder héhere Handelsschule,
ist hierunter beriicksichtigt worden.

BIBB-Datenreport 2015

Eine Erwerbstétigkeit oder einen Job {ibten 11% der
Altbewerber/-innen, aber nur 5% der sonstigen Bewer-
ber/-innen aus. 16% der Altbewerber/-innen waren
arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung, gegeniiber 6% der
iibrigen Bewerber/-innen. Der Anteil der Arbeits- bzw.
Beschiftigungslosen unter den Altbewerbern und Alt-
bewerberinnen lag umso hoher, je friiher sie sich erstmals
um eine Ausbildungsstelle beworben hatten; er stieg von
14% bei einer Erstbewerbung im Vorjahr auf 16% bzw.
17% an, wenn die erste Bewerbung bereits vor 2 oder
mehr Jahren erfolgte.

Der Verbleib der Altbewerber/-innen und sonstigen
Bewerber/-innen unterschied sich relativ stark je nach
Schulabschluss = Schaubild A3.1.1-1. Altbewer-
ber/-innen mit maximal Hauptschulabschluss befanden
sich am seltensten in betrieblicher Ausbildung, und zwar
erheblich seltener als vergleichbare andere Bewer-
ber/-innen (24% vs. 32%). Bei einem mittleren Schul-
abschluss verblieben beide Gruppen deutlich héufiger in
betrieblicher Ausbildung, wobei Altbewerber/-innen aber
wiederum etwas ungiinstiger abschnitten (41% vs. 44%).
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Bei Vorliegen der (Fach-)Hochschulreife war dagegen fiir
Altbewerber/-innen haufiger ein Verbleib in betrieblicher
Ausbildung zu verzeichnen als fiir sonstige Bewer-
ber/-innen (50% vs. 45%).

Obwohl Altbewerber/-innen mit maximal Hauptschulab-
schluss deutlich 6fter als vergleichbare sonstige Bewer-
ber/-innen eine auflerbetriebliche oder schulische BBiG/
HwO-Ausbildung wahrnehmen konnten, waren sie insge-
samt gesehen am seltensten in einer vollqualifizierenden
Ausbildung anzutreffen (44% vs. 51%). Am haufigsten
war dagegen fiir studienberechtigte Altbewerber/-innen
ein Verbleib in vollqualifizierender Ausbildung (einschlie(3-
lich Studium) zu verzeichnen (74% vs. 71%), und zwar
obwohl sie erheblich seltener ein Studium aufgenommen
hatten als die vergleichbaren anderen Bewerber/-innen.

Die bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen hatten in der Regel urspriinglich eine
betriebliche Ausbildung angestrebt. Die ungiinstigeren
Aussichten der iberwiegend nicht-studienberechtigten
Altbewerber/-innen, eine solche Ausbildungsmoglichkeit
tatsachlich zu finden, schlugen sich in ihrer Bewertung
des aktuellen Verbleibs deutlich nieder - Schaubild
A3.1.1-2. So bezeichneten nur 30% der Altbewer-
ber/-innen diesen als wunschgemaf3, aber 43% der
sonstigen Bewerber/-innen. 23% der Altbewerber/-innen
schétzten ihren derzeitigen Verbleib dagegen als Notl6-

sung oder sogar als Sackgasse ein; dies traf bei den sons-
tigen Bewerbern und Bewerberinnen nur auf 11% zu.

Bewerber und Bewerberinnen mit Migrations-
hintergrund

Wiahrend in der Ausbildungsmarktstatistik der BA ledig-
lich die Nationalitédt der gemeldeten Bewerber/-innen
ausgewiesen wird, ist es im Rahmen der BA/BIBB-Bewer-
berbefragung moglich, den Anteil der Personen mit Mi-
grationshintergrund [3 unter den gemeldeten Bewerbern
und Bewerberinnen festzustellen.

Bewerber/-innen mit Migrations-
hintergrund

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 wurde der
Migrationshintergrund wie folgt definiert: Bewerber/-innen,
die in Deutschland geboren wurden und alleine die deutsche
Staatsangehorigkeit besalen und ausschlieBlich Deutsch als
Muttersprache gelernt hatten, wurden als Deutsche ohne
Migrationshintergrund eingeordnet; fiir alle anderen wurde
von einem Migrationshintergrund ausgegangen.

Dieser Definition folgend konnte bei 26% der gemeldeten
Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2014 ein Migrations-
hintergrund festgestellt werden. Bei 73% der Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen handelte es sich um deut-

Schaubild A3.1.1-2: Bewertung des aktuellen Verbleibs durch die Altbewerber/-innen und sonstigen Bewerber/-innen

des Berichtsjahrs 2014

Altbewerber/-innen

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30%

B wunschgemadR

auch von vornherein in Betracht gezogen
nicht gewollt, aber inzwischen als ganz gut eingeschatzt

sinnvolle Uberbriickung
B Notlosung
B Sackgasse

Sonstiges

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014
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sche Jugendliche ohne Migrationshintergrund.?* Damit
fiel der Migrantenanteil unter den gemeldeten Bewerbern
und Bewerberinnen doppelt so hoch aus wie der Anteil
der Bewerber/-innen mit auslandischer Staatsangehorig-
keit (12,6%) (vgl. Kapitel A1.3).

Bewerber/-innen des Berichtsjahres 2014, die tiber
einen Migrationshintergrund verfiigten, waren héufiger
alter als Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund
—> Tabelle A3.1.1-3. Wahrend 66% der Migranten und
Migrantinnen bereits volljdhrig waren, lag der Anteil der
volljahrigen Bewerber/-innen ohne Migrationshinter-
grund bei 54%. Ein Grund hierfiir diirfte darin liegen,
dass der Ubergang in Berufsausbildung fiir Migranten
und Migrantinnen im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund nach wie vor schwieriger und
langwieriger ist (vgl. Kapitel A3.2; Beicht/Walden
2014c). Was die Schulabschliisse betrifft, so schnitten
Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund etwas
ungilinstiger ab: 34% der Migranten und Migrantinnen
hatten maximal einen Hauptschulabschluss erreicht, bei
den Bewerbern und Bewerberinnen ohne Migrations-
hintergrund waren es dagegen nur 28%. Im Vergleich zu
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund verfiigten Mi-
granten und Migrantinnen seltener iiber einen mittleren
Schulabschluss (49% vs. 54%) und etwas seltener iber
die Fachhoch- bzw. Hochschulreife (17% vs. 18%).

Hinsichtlich der Schulnoten zeigten sich kaum groRere
Unterschiede zwischen den Bewerbern und Bewerberin-
nen mit und ohne Migrationshintergrund. Lediglich bei
den Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen
mit Studienberechtigung wiesen Jugendliche ohne Mi-
grationshintergrund durchschnittlich bessere Deutschno-
ten auf als Jugendliche mit Migrationshintergrund (2,7
vs. 3,0). Bei den Jugendlichen mit mittleren Abschliissen
zeigte sich, dass Bewerber/-innen ohne Migrationshin-
tergrund etwas bessere Zensuren in Mathematik erhalten
hatten als Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund
(3,0 vs. 3,2). Ebenso verhielt es sich bei Jugendlichen
mit maximal einem Hauptschulabschluss. Hier wiesen
Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund eine etwas
bessere Durchschnittsnote (3,3) auf als solche mit Migra-
tionshintergrund (3,5).

39 Fiir1% der Befragten konnte der Status nicht geklart werden, da weder Antworten
zum Geburtsort noch zur Staatangehdrigkeit oder erlernten Muttersprache vorla-
gen, diese Fdlle werden von den weiteren Analysen ausgeschlossen.

Tabelle A3.1.1-3: Merkmale der Bewerber/-innen
mit und ohne Migrationshintergrund
des Berichtsjahrs 2014

Bewerber/-innen
ohne Migrations-

Bewerber/-innen
mit Migrations-

Merkmale hintergrund hintergrund
in % in %
Geschlecht
madnnlich 51 52
weiblich L9 L8
Alter
16 Jahre und jiinger 14 20
17 Jahre 19 25
18 Jahre 18 15
19 bis 20 Jahre 25 23
21 Jahre und dlter 22 16
Altbewerber/-innen
Altbewerber/-innen 28 28
sonstige Bewerber/-innen 72 72
Hochster Schulabschluss
kein Hauptschulabschluss 3 2
Hauptschulabschluss 31 27
mittlerer Schulabschluss L9 54
(Fach-)Hochschulreife 17 18
Insgesamt! 100 100

t Aufgrund von fehlenden Angaben oder Rundungsungenauigkeiten betragt die
Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

Zum Befragungszeitpunkt Ende 2014 befanden sich

29% der gemeldeten Bewerber/-innen mit Migrations-
hintergrund in einer betrieblichen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO, 7% in einer aul3erbetrieblichen oder
vollzeitschulischen Ausbildung nach BBiG/HwO und 8%
in einer Berufsausbildung im Schulberufssystem oder
einer sonstigen Berufsausbildung auferhalb BBiG/HwO.
2% der Migranten und Migrantinnen hatten ein Studium
aufgenommen —> Tabelle A3.1.1-4. Damit war weniger
als die Halfte (45%) der Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund in eine vollqualifizierende Ausbildung einge-
miindet. Demgegeniiber konnten fast zwei Drittel (61%)
der Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund eine
vollqualifizierende Ausbildung aufnehmen. Zuriickzufiih-
ren ist die Diskrepanz im Verbleib zwischen den beiden
Gruppen auf die hohere betriebliche Einmiindungsquote
von Jugendlichen ohne Migrationshintergrund: Mit 44%
war es den Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerbe-
rinnen ohne Migrationshintergrund wesentlich haufiger
gelungen, eine betriebliche Ausbildungsstelle aufzuneh-
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Tabelle A3.1.1-4: Verbleib der Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund des Berichtsjahrs 2014

zum Jahresende 2014

Aktueller Verbleib

Bewerber/-innen Bewerber/-innen
mit Migrationshintergrund ohne Migrationshintergrund

in % in %
betriebliche Ausbildung in BBiG/HwO0-Beruf 29 Ll
auRerbetriebliche/schulische Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf* 7 6
Ausbildung in einem Schulberuf, sonstige Berufsausbildung 8 7
Studium 2 b
allgemeinbildende Schule 9 5
berufsbildende Schule (teilqualifizierend) 10 8
schulisches BV, BEJ, BOJ sowie BGJ? 2 2
berufsvorbereitende MaBnahme 5 b
betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) 1 1
Praktikum 2 1
freiwilliger Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst, freiwilliges soziales bzw. 6kologisches Jahr 1 2
Erwerbstatigkeit [ 2
Jobben 7 b
arbeitslos, ohne Beschaftigung 11 8
Sonstiges (z. B. aus privaten Griinden zu Hause, Auslandsaufenthalt) 2 2
Insgesamt? 100 100

! EinschlieRlich der Fdlle, in denen die Ausbildungsform nicht klar erkennbar war.

2 BV): Berufsvorbereitungsjahr; BE): Berufseinstiegsjahr; B0J: Berufsorientierungsjahr; BGJ: Berufsgrundbildungsjahr.
3 Aufgrund von Rundungsungenauigkeiten betragt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

men, als Jugendlichen mit Migrationshintergrund (29%).
Die Verbleibe in einer auBerbetrieblichen oder vollzeit-
schulischen Berufsausbildung nach BBiG/HwO (6%),

in einer schulischen oder sonstigen Berufsausbildung
(7%) oder in einem Studium (4%) fielen dagegen bei
den Jugendlichen ohne Migrationshintergrund dhnlich
aus wie bei der Gruppe der Migranten und Migrantin-
nen. Dementsprechend haufiger waren Jugendliche mit
Migrationshintergrund auf3erhalb einer vollqualifizieren-
den Berufsausbildung verblieben. So war ein Fiinftel von
ihnen (20%) in einen teilqualifizierenden Bildungsgang
oder eine teilqualifizierende Mafinahme (teilqualifizie-
rende berufsbildende Schule, schulisches Berufsvorbe-
reitungsjahr o. A., berufsvorbereitende Manahme der
Arbeitsagentur bzw. des Jobcenters, Einstiegsqualifizie-
rung, Praktikum) eingemiindet; dies traf ebenso auf 16%
der Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund zu.
Auch in einer allgemeinbildenden Schule befanden sich
Migranten und Migrantinnen zum Befragungszeitpunkt
etwas haufiger (9% vs. 5%). Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund hatten etwas ofter eine Erwerbstatigkeit
aufgenommen bzw. jobbten (11% vs. 5%) oder waren
arbeitslos (11% vs. 8%).

Beriicksichtigt man die Schulabschliisse, wird zum
einen deutlich, dass sowohl fiir Bewerber/-innen mit als
auch ohne Migrationshintergrund der Anteil derjeni-
gen, die eine betriebliche Ausbildungsstelle aufnehmen
konnten, mit der Hohe des Schulabschlusses stieg

— Schaubild A3.1.1-3. Erkennbar wird allerdings
auch, dass selbst unter Bertiicksichtigung der Schulab-
schliisse Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund
seltener in einer betrieblichen Ausbildung verblieben
als Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund.
Wahrend dieser Unterschied fiir die Bewerber/-innen
mit maximal Hauptschulabschluss mit 8 Prozentpunk-
ten noch relativ gering ausfallt, schldgt er bei den
Jugendlichen mit mittleren Schulabschliissen deutlich
ins Gewicht. So waren von den betreffenden Bewerbern
und Bewerberinnen, die keinen Migrationshintergrund
aufwiesen, 48% in einer betrieblichen Ausbildungsstel-
le verblieben, wéahrend die betriebliche Einmiindungs-
quote bei den Jugendlichen mit Migrationshintergrund
lediglich bei 30% lag. Diese Diskrepanz reduzierte

sich zwar in der Gruppe der Personen mit Fachhoch-
schul- oder Hochschulreife etwas (35% vs. 51%).
Dariiber hinaus zeigte sich, dass auch bei alternativen
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Schaubild A3.1.1-3: Verbleib der Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund des Berichtsjahrs 2014
zum Jahresende 2014 nach Schulabschluss (in %)’

mittlerer maximal Haupt-

Schulabschluss

Fachhochschul-/

schulabschluss

Hochschulreife

Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund

Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund

Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund

Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund

Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund

Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund

I betriebliche Ausbildung in BBiG/Hw0-Beruf
auBerbetriebliche/schulische Ausbildung in BBiG/HwO0-Beruf
Ausbildung in Schulberuf, sonstige Berufsausbildung
Studium
anderer Verbleib, keine vollqualifizierende Ausbildung

* Aufgrund von Rundungsungenauigkeiten betrdgt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014
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Schaubild A3.1.1-4: Bewertung des aktuellen Verbleibs durch die Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund
des Berichtsjahrs 2014

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

Bewerber/-innen mit
- . 1 15
Migrationshintergrund _ :
Bewerber/-innen ohne 73
Migrationshintergrund
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B wunschgemadR
2 auch von vornherein in Betracht gezogen

nicht gewollt, aber inzwischen als ganz gut eingeschatzt
sinnvolle Uberbriickung

70% 80% 90% 100%

BIBB-Datenreport 2015
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vollqualifizierenden Ausbildungsformen Migranten
und Migrantinnen mitunter seltener vertreten wa-
ren. So miindeten von den Jugendlichen mit maximal
Hauptschulabschluss 9% der Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund in eine aul3erbetriebliche oder
schulische Ausbildung nach BBiG/HwO ein, aber 13%
derjenigen ohne Migrationshintergrund.

Die geringeren Chancen von Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund, in eine betriebliche bzw. vollqualifizie-
rende Berufsausbildung einzumiinden, korrespondierten
mit ihrer gegenwértigen Situationseinschitzung. So be-
zeichneten Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund
im Vergleich zu Jugendlichen ohne Migrationshinter-
grund ihre aktuelle Situation seltener als wunschgemé@

(36% vs. 40%) und héufiger als Notlésung oder Sack-
gasse (18% vs. 13%) — Schaubild A3.1.1-4.

Offiziell unbekannt verbliebene
Bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2014 wurden fiir 16% der bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern in gemeinsamer
Tréagerschaft gemeldeten Bewerber/-innen die Vermitt-
lungsbemiihungen eingestellt, da sie sich nicht mehr
zuriickgemeldet hatten. Sie waren somit laut der Ausbil-
dungsmarktstatistik der BA am Ende des Berichtsjahres
offiziell unbekannt verblieben.*® Welchen Verbleib diese
Bewerber/-innen tatsichlich hatten, lisst sich im Rah-
men der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 feststellen.

Tabelle A3.1.1-5: Verbleib der offiziell unbekannt verbliebenen und sonstigen Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2014

zum Jahresende 2014

Offiziell unbekannt

X Sonstige
Aktueller Verbleib verbllebe.ne Bewerber/-innen
Bewerber/-innen
in % in %
betriebliche Ausbildung in BBiG/HwO0-Beruf 9 L6
auBerbetriebliche/schulische Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf* 1 7
Ausbildung in einem Schulberuf, sonstige Berufsausbildung 3 8
Studium 3 b
allgemeinbildende Schule 6 6
berufsbildende Schule (teilqualifizierend) 6 9
schulisches BV, BEJ, BOJ sowie BGJ? 2 2
berufsvorbereitende MaBnahme 5 I
betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) 1 1
Praktikum 2 1
freiwilliger Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst, freiwilliges soziales bzw. okologisches Jahr 3 2
Erwerbstatigkeit 5 2
Jobben 14 3
arbeitslos, ohne Beschdftigung 34 b
Sonstiges (z. B. aus privaten Griinden zu Hause, Auslandsaufenthalt) 7 1
Insgesamt? 100 100

! EinschlieRlich der Falle, in denen die Ausbildungsform nicht klar erkennbar war.

2 BVJ: Berufsvorbereitungsjahr; BEJ): Berufseinstiegsjahr; BOJ: Berufsorientierungsjahr; BGJ: Berufsgrundbildungsjahr.
3 Aufgrund von Rundungsungenauigkeiten betragt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

40  Bezogen auf alle bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern (einschlieRlich der
Jobcenter in kommunaler Tragerschaft) gemeldeten Bewerber/-innen betrug im
Berichtsjahr 2014 der Anteil der unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen 17,5%
(vgl. Kapitel A1.3).
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Zum Jahresende 2014 befanden sich 9% der offiziell
unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen des Berichts-
jahres 2014 in einer betrieblichen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO, 1% in einer aulierbetrieblichen oder
schulischen Ausbildung in einem BBiG/HwO-Beruf, 3%
in einer Ausbildung in einem Schulberuf bzw. in einer
sonstigen Ausbildungsform und 3% in einem Studium
—> Tabelle A3.1.1-5. Insgesamt waren nur 15% der
offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen in
einer vollqualifizierenden Ausbildung. Bei den sonsti-
gen Bewerbern und Bewerberinnen, deren Verbleib den
Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern bekannt war oder fiir
die die Vermittlungsbemiihungen weiterliefen, betrug der
entsprechende Anteil dagegen 65 %.

6% der unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen
besuchten am Jahresende 2014 eine allgemeinbildende
Schule, und 17% befanden sich in einem teilqualifizie-
renden Bildungsgang oder einer teilqualifizierenden

Tabelle A3.1.1-6: Merkmale der offiziell unbekannt
verbliebenen und sonstigen
Bewerber/-innen des Berichtsjahrs 2014

Offiziell unbekannt

X Sonstige
Merkmale verbllebe.ne Bewerber/-innen
Bewerber/-innen
in % in %

Altbewerber/-in
Altbewerber/-in 40 26
davon:

Vorjahr 19 14

Vorvorjahr 9 6

noch friiher 11 5
sonstige Bewerber/-in 60 L
Migrationshintergrund
ohne Migrationshintergrund 66 75
mit Migrationshintergrund 34 24
Schulabschluss
maximal Hauptschulabschluss 38 28
mittlerer Schulabschluss L6 54
(Fach-)Hochschulreife 16 18
Insgesamt! 100 100

* Aufgrund von fehlenden Angaben oder Rundungsungenauigkeiten betrdgt die
Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

Mafnahme (teilqualifizierende Berufsfachschule,
Fachoberschule, schulisches Berufsvorbereitungsjahr
0. A., berufsvorbereitende Manahme, Einstiegsqualifi-
zierung, Praktikum). Bei den sonstigen Bewerbern und
Bewerberinnen lagen die entsprechenden Anteile etwa
ebenso hoch.

Eine Erwerbstétigkeit oder einen Job hatten 19% der
offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen
aufgenommen, 34% waren arbeitslos bzw. ohne Beschéf-
tigung, und 7% hatten einen sonstigen Verbleib, blieben
z. B. aus privaten Griinden zu Hause. Die Anteile dieser
eher ungiinstigen Verbleibsformen fielen damit bei den
unbekannt verbliebenen Bewerbern und Bewerberinnen
betrédchtlich hoher aus als bei den sonstigen Bewerbern
und Bewerberinnen. Von diesen waren nur 5% erwerbs-
tatig oder jobbten, 4% waren arbeitslos, und lediglich 1%
hatte einen sonstigen Verbleib.

Unter den unbekannt verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen war der Anteil der Altbewerber/-innen
(s.0.) relativ hoch: 40% von ihnen hatten sich bereits in
fritheren Jahren um eine Ausbildungsstelle beworben.
Altbewerber/-innen, deren Erstbewerbung um einen
Ausbildungsplatz bereits mindestens 2 Jahre zuriick-
lag, waren bei den unbekannt verbliebenen Bewerbern
und Bewerberinnen vergleichsweise stark vertreten

- Tabelle A3.1.1-6. Dies deutet darauf hin, dass die
Neigung, sich nicht mehr bei den Arbeitsagenturen bzw.
Jobcentern zuriickzumelden, nach langerer Ausbildungs-
platzsuche zunahm. Besonders haufig waren unter den
offiziell unbekannt verbliebenen Bewerbern und Bewer-
berinnen auch Jugendliche mit Migrationshintergrund
(s. 0.) sowie Jugendliche mit maximal Hauptschulab-
schluss anzutreffen.

Zusammenfassung

Im Berichtsjahr 2014 hatten sich von allen bei der BA
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen 28% bereits
in fritheren Jahren um eine Berufsausbildungsstelle
beworben, waren also Altbewerber/-innen. Die Altbewer-
berquote war unter den Bewerberinnen hoéher als unter
den ménnlichen Bewerbern. Altbewerber/-innen waren
wesentlich haufiger bereits volljahrig als die sonstigen
Bewerber/-innen. In den schulischen Voraussetzungen
unterschieden sich beide Gruppen deutlich: Altbewer-
ber/-innen verfiigten im Vergleich zu sonstigen Bewer-
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bern und Bewerberinnen erheblich seltener iiber einen
mittleren Schulabschluss, dagegen wiesen sie hdufiger
einen Hauptschulabschluss oder eine Studienberechti-
gung auf.

Die Aussichten, einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu
erhalten, waren insbesondere fiir Altbewerber/-innen
mit maximal Hauptschulabschluss wesentlich geringer
als fiir vergleichbare sonstige Bewerber/-innen. Auch bei
Vorliegen eines mittleren Schulabschlusses verblieben
Altbewerber/-innen seltener in betrieblicher Ausbil-
dung. Verfiigten Altbewerber/-innen hingegen iiber eine
Studienberechtigung, so befanden sie sich am Jahresende
deutlich hiufiger in betrieblicher Ausbildung als die Ver-
gleichsgruppe. Insgesamt gesehen waren die Altbewer-
ber/-innen deutlich unzufriedener als die sonstigen Be-
werber/-innen mit ihrer beruflichen Situation: Erheblich
seltener bezeichneten sie diese als wunschgeméa und
mebhr als doppelt so oft als Notlosung oder Sackgasse.

Von den gemeldeten Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen des Berichtsjahres 2014 wiesen 26%
einen Migrationshintergrund auf. Bewerber/-innen

mit Migrationshintergrund waren aufgrund der fiir sie
oftmals schwierigeren Uberginge in Berufsausbildung
im Durchschnitt alter als Bewerber/-innen ohne Migra-
tionshintergrund, und sie verfiigten {iber ungiinstigere
schulische Voraussetzungen, d. h., sie hatten seltener
einen mittleren oder hoheren Schulabschluss erreicht
und wiesen héaufiger maximal einen Hauptschulabschluss
auf. Die im Schnitt niedrigeren Schulabschliisse von Mi-
granten und Migrantinnen konnen jedoch keinesfalls als
alleinige Erklarung fiir ihre schlechteren Zugangschan-
cen zu betrieblicher Ausbildung herangezogen werden.
Denn auch bei gleichen Schulabschliissen miindeten Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund wesentlich seltener
in eine betriebliche Ausbildung ein als diejenigen ohne
Migrationshintergrund, wobei die gro3ten Unterschiede
in der Gruppe der Bewerber/-innen mit mittlerem Schul-
abschluss auftraten.

Die offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen
befanden sich am Jahresende 2014 nur selten in einer
vollqualifizierenden Ausbildung, iiber ein Drittel war
arbeitslos bzw. ohne eine Beschiftigung. Der Anteil

der Altbewerber/-innen sowie Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund lag unter den offiziell unbekannt
verbliebenen Bewerbern und Bewerberinnen relativ

hoch. Dies weist auf das Problem hin, dass gerade
Jugendliche dieser ,Risikogruppen® von den Vermitt-
lungs- und Unterstiitzungsbemiihungen der Arbeitsagen-
turen und Jobcenter oft nicht mehr erreicht werden.

Sie fallen damit nicht nur verstérkt aus der offiziellen
Ausbildungsmarktstatistik heraus, sondern es besteht vor
allem auch die Gefahr, dass viele dieser Jugendlichen auf
Dauer ohne vollqualifizierende Ausbildung bleiben.

(Ursula Beicht, Julia Gei)
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A3.1.2 Berufskonzepte Jugendlicher
zu ausgewdhlten Ausbildungsberufen

In der BA/BIBB-Bewerberbefragung werden im Tur-
nus von 2 Jahren Jugendliche und junge Erwachsene
befragt, die bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert waren
(vgl. Kapitel A3.1). Im Rahmen des BIBB-Forschungs-
projekts ,Bildungsorientierungen und -entscheidun-
gen von Jugendlichen im Kontext konkurrierender
Bildungsangebote“4! werden mithilfe der Daten der
Bewerberbefragung 2014 u. a. die Vorstellungen unter-
sucht, die Jugendliche und junge Erwachsene heutzu-
tage von bestimmten Berufen haben. Dazu wurden den
Befragten eine Reihe von Merkmalen vorgelegt, fiir die
sie einschitzen sollten, ob ein bestimmter vorgegebener
Beruf dieses Merkmal erfiillt.

Durch den Einsatz von verschiedenen Fragebogenversi-
onen wurden Berufskonzepte fiir insgesamt 10 verschie-
dene Ausbildungsberufe ermittelt [3. Bei der Halfte der
Berufe handelt es sich um Ausbildungsberufe mit Beset-
zungsproblemen, d. h. um Berufe, in denen in den vergan-
genen Jahren besonders viele angebotene Ausbildungsstel-
len bis zum Ende des Vermittlungsjahres (30. September)
unbesetzt blieben (Matthes u. a. 2015; vgl. auch Schier/
Ulrich 2014). Die anderen 5 Berufe waren hingegen eher
durch Versorgungsprobleme geprégt. Hier blieben nur sehr
wenig angebotene Ausbildungsstellen unbesetzt, dafiir
waren hohe Anteile an Bewerbern und Bewerberinnen, die
bei der BA ihr Interesse an einer Ausbildung in diesen Be-
rufen bekundet hatten, bis zum Ende des Vermittlungsjah-
res bei ihrer Ausbildungsstellensuche erfolglos - Tabelle
A3.1.2-1 (vgl. Kapitel A1.1). Mithilfe dieser gezielten
Berufsauswahl lésst sich exemplarisch untersuchen, inwie-
fern sich die Berufskonzepte Jugendlicher zu Berufen mit
und ohne Besetzungsprobleme unterscheiden.

Tabelle A3.1.2-1: Ausgewdhlte Berufe mit Besetzungs- und Versorgungsproblemen, zu denen
in der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 die Berufskonzepte Jugendlicher abgefragt wurden

Anteil der noch unbesetzten Stellen am betrieb-
lichen Angebot (zum Stichtag 30.09.201L)

Berufe mit Besetzungsproblemen
Restaurantfachmann/-frau
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Bécker/-in

Koch/Kdchin

Gebdudereiniger/-in

Berufe mit Versorgungsproblemen
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Mediengestalter/-in Digital und Print
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Chemielaborant/-in

34,4
30,0
25,9
19,7
18,8

7,3
3.2
2,5
2,3
1.4

Anteil der noch suchenden Bewerber an der
Nachfrage (zum Stichtag 30.09.201L)

8,4
55
7,8
9,5
57

Quelle: BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur
fiir Arbeit zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

41 Ziel des Projektes (Projekt-Nr. 2.1.310) ist es, bei nicht-studienberechtigten Jugend-
lichen individuelle, soziale und kontextuelle Bedingungen zu untersuchen, die
zu einer Anndherung an vorhandene Ausbildungsangebote oder ihrer Ablehnung
fiihren kénnen. Aus den Analysen sollen praxisrelevante Handlungsempfehlungen
abgeleitet werden (Granato u. a. 2014).



92

Schaubild A3.1.2-1: Anteil der Befragten, der fiir die aufgelisteten Berufe von einem hohen Einkommen ausgeht (in %)

Restaurantfachmann/-frau
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Bdcker/-in
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Mediengestalter/-in Digital und Print
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Chemielaborant/-in
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Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen aus dem BIBB-Forschungsprojekt ,,Bildungsorientierungen und -entscheidungen

von Jugendlichen im Kontext konkurrierender Bildungsangebote"

Erfassung von Berufskonzepten in der BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2014

In der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 wurden die Teil-
nehmer/-innen gebeten anzugeben, wie typisch ihrer
Meinung nach verschiedene Merkmale fiir einen bestimm-
ten vorgegebenen Beruf seien (,,gar nicht”, ,eher nicht",
Jteilweise”, ,eher” oder ,sehr” typisch). Fiir die folgenden
Auswertungen wurden die Antwortkategorien ,,eher" und
»sehr” typisch zusammengefasst. Fiir jedes Berufsmerkmal
wurde dann der prozentuale Anteil der Befragten berech-
net, der eine dieser beiden Kategorien angekreuzt hat.
Jeder der vorgegebenen 10 Berufe wurde von ca. 300 Be-
fragten bewertet.

Im Folgenden werden 6 Merkmale betrachtet, die in der
Diskussion iiber die Attraktivitdt von Berufen haufig
genannt werden*:

» ein hohes Einkommen haben,

» beruflich aufsteigen kénnen,

» hé&ufig mit moderner Technik arbeiten,

42 Detailliertere Analysen zu den Berufskonzepten von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen werden in einem BIBB-Report vorgestellt (Matthes u. a. in Vorberei-
tung).

» eigene Ideen und Vorschlédge einbringen,

» mit anderen Menschen zusammenkommen und
-arbeiten,

» genug Zeit fiir Familie, Freunde und eigene Interes-
sen haben.

In einigen dieser Berufsmerkmale unterscheiden sich aus
Sicht der Jugendlichen Berufe mit vielen unbesetzten
Ausbildungsplédtzen und solche, in denen keine Beset-
zungsprobleme bestehen. Am deutlichsten trifft dies auf
den Aspekt des Einkommens zu. Fiir die 5 Berufe mit
Besetzungsproblemen geben jeweils weniger als 20%
der Befragten an, dass sie dort ein hohes Einkommen
erwarten. Die geringste Zustimmungsquote weist hier
der Beruf Bicker/-in mit nur 7% auf, der Beruf Restau-
rantfachmann/-fachfrau kommt auf immerhin 19%,

und die Berufe Gebédudereiniger/-in, Fachverkaufer/-in
im Lebensmittelhandwerk und Koch/Kdchin errei-

chen Werte zwischen 10% und 13%. Bei den Berufen
ohne Besetzungsprobleme fallen die Quoten zum Teil
deutlich hoher aus. Allerdings ist das Bild ein wenig
gespalten, da fiir Kaufleute im Einzelhandel und Kfz-
Mechatroniker/-innen nur knapp 25% der Befragten von
einem hohen Einkommen ausgehen, wihrend die Berufe
Mediengestalter/-in Digital und Print und Chemielabo-
rant/-in Zustimmungsquoten von 45% bzw. 57% erzie-
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Schaubild A3.1.2-2: Anteil der Befragten, der fiir die aufgelisteten Berufe von beruflichen Aufstiegschancen ausgeht (in %)
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Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Bdcker/-in

Koch/Kdchin

Gebdudereiniger/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Mediengestalter/-in Digital und Print
Kfz-Mechatroniker/-in

Chemielaborant/-in

0% 10%  20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen aus dem BIBB-Forschungsprojekt ,,Bildungsorientierungen und -entscheidungen

von Jugendlichen im Kontext konkurrierender Bildungsangebote"

len. Bei Medizinischen Fachangestellten geht knapp ein
Drittel der Befragten von einem hohen Einkommen aus
—> Schaubild A3.1.2-1.

Im Hinblick auf die beruflichen Aufstiegschancen zeigt
sich ein deutlich anderes Bild. Fiir die Mehrzahl der
untersuchten Berufe gehen 40% bis 52% der Befragten
davon aus, dass man dort beruflich aufsteigen kann;
Berufe mit Besetzungsproblemen, wie z. B. Restaurant-
fachmann/-fachfrau oder Koch/Kdochin, werden dabei
teilweise sogar besser bewertet als z. B. der stark nach-
gefragte Beruf der/des Medizinischen Fachangestellten.
Lediglich fiir die Berufe Kaufmann/-frau im Einzelhan-
del (54%) und Chemielaborant/-in (58%) werden die
Aufstiegschancen noch besser eingeschitzt. Unter den
Berufen mit Besetzungsproblemen fallen 2 Berufe mit
sehr geringen Bewertungen auf: Fiir den Beruf Backer/-in
erwarten nur 19% berufliche Aufstiegsmoglichkeiten,
fiir die Gebéaudereiniger/-innen tun dies sogar nur 10%
— Schaubild A3.1.2-2.

Ein dhnliches Gefille wie beim hohen Einkommen ergibt
sich fiir die Einschétzung, ob im entsprechenden Beruf
héufig mit moderner Technik gearbeitet wird. Hier
bewegt sich der Anteil derjenigen, die dies erwarten,

fiir die Berufe mit Besetzungsproblemen zwischen 11%

BIBB-Datenreport 2015

(fiir die Restaurantfachleute) und 23% (fiir den Beruf
Gebdudereiniger/-in). Die iibrigen 3 Berufe mit vielen
unbesetzten Ausbildungsplétzen liegen bei knapp iiber
oder unter 20%. Die 3 hier abgefragten Berufe mit den
geringsten Besetzungsproblemen, Chemielaborant/-in,
Kfz-Mechatroniker/-in und Mediengestalter/-in Digital
und Print, kommen auf Zustimmungsraten von 87%,
80% und 91%. Bei den Medizinischen Fachangestellten
gehen 61% der Befragten davon aus, dass mit moderner
Technik gearbeitet wird, bei den Einzelhandelskaufleuten
hingegen nur 27%.

Im Gegensatz zu den Merkmalen ,hohes Einkommen*,
,berufliche Aufstiegschancen® und ,,mit moderner Technik
arbeiten“ zeigen sich bei anderen Merkmalen keine syste-
matischen Unterschiede zwischen Berufen mit und ohne
Besetzungsprobleme. Dies gilt z. B. fiir die Vorstellung, ei-
gene Ideen in die Arbeit einbringen zu konnen. Hier liegt
die Erwartung zwar fiir den Beruf Mediengestalter/-in
Digital und Print am hochsten (85%), die 3 nachsthochs-
ten Zustimmungsraten erhalten aber Berufe, die mit Be-
setzungsproblemen zu kdmpfen haben. In Bezug auf den
Beruf Koch/Ko6chin gehen 70% der Befragten davon aus,
dass Berufstétige dort ihre eigenen Ideen und Vorschlage
einbringen konnen. Fiir die Restaurantfachleute erwarten
dies etwas {iber, fiir die Bicker/-innen etwas unter 50%.
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Schaubild A3.1.2-3: Anteil der Befragten, der fiir die aufgelisteten Berufe davon ausgeht, mit Menschen zusammen-

zukommen und zusammenarbeiten (in %)
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Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen aus dem BIBB-Forschungsprojekt ,,Bildungsorientierungen und -entscheidungen

von Jugendlichen im Kontext konkurrierender Bildungsangebote"

Am schlechtesten hinsichtlich der Gestaltungsmaoglich-
keiten schneidet der Beruf Gebédudereiniger/-in mit 12%
ab. Auch in den Berufen Fachverkaufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk und Medizinische/-r Fachangestellte/-r
wird die Chance, eigene Ideen einzubringen, gering einge-
schétzt (24% bzw. 23%). In Bezug auf dieses Merkmal im
Mittelfeld liegen die Berufe Kfz-Mechatroniker/-in (33%),
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (39%) und Chemielabo-
rant/-in (43%).

Ein Merkmal, das nach Einschétzung der Befragten auf
alle untersuchten Berufe zu einem gréBeren Teil zutrifft,
ist das Zusammenkommen bzw. Zusammenarbeiten

mit anderen Menschen. Fiir alle Berufe finden sich hier
Zustimmungsraten von iiber 30%. Noch am wenigsten
(mit 33%) wird dieses Merkmal dem Beruf Chemielabo-
rant/-in zugeschrieben, unwesentlich mehr Kontakt mit
anderen Menschen wird vom Beruf Gebaudereiniger/-in
erwartet (37%). Vermutlich beziehen sich diese Angaben
hauptséchlich auf die Zusammenarbeit mit Kollegen und
Kolleginnen, wihrend in Berufen mit Kundenkontakt das
Zusammentreffen mit Externen im Vordergrund steht.
Fiir die Kfz-Mechatroniker/-innen (53%), Mediengestal-
ter/-innen Digital und Print (58%) sowie Bicker/-innen
(63%) gehen bereits iiber die Hélfte der Befragten von

BIBB-Datenreport 2015

sozialen Kontakten als typischem Merkmal dieser Berufe
aus. Vom Beruf Koch/Ko6chin wird von 72% der Befragten
Zusammenarbeit mit anderen Menschen erwartet. Die
Berufe, die sich inhaltlich zu einem groen Teil {iber den
Kontakt mit Kunden oder Klienten definieren, erzielen
hier naturgemaf$ hohe Zustimmungsraten. Am haufigs-
ten wird das Zusammenkommen mit Menschen fiir die
Restaurantfachleute erwartet (91%), dicht gefolgt von
den Kaufleuten im Einzelhandel (88%) und den Medizi-
nischen Fachangestellten (86%). Auch fiir die Fachver-
kaufer/-innen im Lebensmittelhandwerk bezeichnet der
Grof3teil der Befragten den Kontakt mit anderen Men-
schen als typisch (82%) — Schaubild A3.1.2-3.

Ein Merkmal, das sich weniger auf die Berufsinhalte, son-
dern auf die Rahmenbedingungen bezieht, ist die Frage,
ob die Arbeit noch genug Zeit fiir Familie, Freunde und
eigene Interessen ldsst. Hier sind die Befragten in Bezug
auf alle erfassten Berufe skeptisch, fiir die meisten Berufe
liegen die Zustimmungsraten zwischen 40% und 50%.
Am ehesten wird erwartet, dass dieses Merkmal auf die
Kfz-Mechatroniker/-innen zutrifft (50%). Fiir die Berufe
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk sowie
Medizinische/-r Fachangestellte/-r liegen die Werte bei
knapp iiber 40%; die Berufe Mediengestalter/-in Digital
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Schaubild A3.1.2-4: Anteil der Befragten, der fiir die aufgelisteten Berufe von beruflichen Aufstiegschancen ausgeht -

differenziert nach Schulabschluss (in %)
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Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen aus dem BIBB-Forschungsprojekt ,,Bildungsorientierungen und -entscheidungen

von Jugendlichen im Kontext konkurrierender Bildungsangebote"

und Print, Chemielaborant/-in sowie Kaufmann/-frau

im Einzelhandel erreichen Zustimmungsraten von knapp
unter oder iiber 45%. Von den Berufen mit Besetzungs-
problemen schneiden die Gebdudereiniger/-innen am
besten ab (48%), fiir die Backer/-innen erwartet noch ein
Drittel, dass die Arbeit ihnen genug Zeit fiir Privates lasst.
Die beiden Berufe aus dem Gastronomiebereich erzielen
diesbeziiglich die niedrigsten Zustimmungsquoten (Res-
taurantfachmann/-fachfrau: 23%, Koch/Kochin: 20%).

Da sich in den hier vorgestellten Berufen die Auszubilden-
den nach Schulabschluss sehr unterschiedlich verteilen,
sind auch Unterschiede hinsichtlich der Berufskonzepte
in Abhéngigkeit vom Schulabschluss zu erwarten. So wird
z.B. ein hohes Einkommen am ehesten von Bewerbern
mit maximal Hauptschulabschluss fiir fast alle vorgege-
benen Berufe erwartet. Aus der Sicht der Mehrzahl der
Bewerber/-innen mit (Fach-)Abitur bietet dagegen keiner
der vorgegebenen Berufe die Moglichkeit auf ein hohes
Einkommen - einzige Ausnahme bildet der Beruf Chemie-
laborant/-in.

Ein dhnliches Muster der Einschatzungen ergibt sich in
Hinblick auf die beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten, wie
in = Schaubild A3.1.2-4 veranschaulicht. Die Bewer-
ber/-innen mit maximal Hauptschulabschluss halten
dieses Merkmal zu einem grof3eren Teil fiir typisch bei
den hier untersuchten Berufen als die Bewerber/-innen
mit hoheren Schulabschliissen.

Andere Berufsmerkmale weisen ein differenzierteres
Muster der Unterschiede nach Schulabschliissen auf. Bei
der Einschétzung, ob eigene Ideen und Vorschlége ein-
gebracht werden konnen, ergibt sich das in > Schaubild
A3.1.2-5 dargestellte Bild. Es fallt auf, dass fiir die Berufe
Mediengestalter/-in Digital und Print und Chemielabo-
rant/-in der Anteil der Bewerber/-innen mit hoherem
Schulabschluss, die dieses Merkmal als zutreffend be-
zeichnen, grofer ist als der Anteil der Bewerber/-innen
mit maximal Hauptschulabschluss. Beides sind Ausbil-
dungsberufe mit einem hohen Anteil an Auszubildenden
mit (Fach-)Hochschulreife und einem kleineren Anteil
mit einem mittleren Schulabschuss. Umgekehrt ist der
Anteil der Bewerber/-innen mit maximal Hauptschulab-
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Schaubild A3.1.2-5: Anteil der Befragten, der fiir die aufgelisteten Berufe davon ausgeht, eigene Ideen einbringen
zu kénnen - differenziert nach Schulabschluss (in %)
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Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen aus dem BIBB-Forschungsprojekt ,,Bildungsorientierungen und -entscheidungen

von Jugendlichen im Kontext konkurrierender Bildungsangebote"

schluss, die dieses Merkmal als charakteristisch bezeich-
nen, in den Berufen, in denen besonders viele Haupt-
schulabsolventen/-absolventinnen ausgebildet werden,
zumeist hoher als in der Bewertung durch die anderen
Gruppen. Es scheint, dass die unterschiedlichen Gruppen
tendenziell jene Berufe positiver einstufen, die fiir sie
selbst eher infrage kommen bzw. die fiir sie erreichbar
sind.

Allerdings gibt es auch Berufsmerkmale, in deren Be-
urteilung sich Bewerber/-innen mit unterschiedlichen
Schulabschliissen nicht systematisch unterscheiden, wie
etwa bei der Einschitzung, wie charakteristisch das Zu-
sammenkommen bzw. die Zusammenarbeit mit anderen
Menschen fiir die hier vorgegebenen Berufe ist.*

43 Bei der Interpretation der hier vorgestellten Unterschiede nach Schulabschliissen
muss darauf hingewiesen werden, dass die StichprobengréBen zum Teil relativ
klein ausfallen. Wahrend bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit mittlerem
Schulabschluss als groRte Teilgruppe immerhin jeweils 130 bis 160 Personen einen
Beruf beurteilten, waren es bei den (Fach-)Abiturientinnen und (Fach-)Abitu-
rienten lediglich 40 bis 70 Personen. Aus diesem Grund miissen die Ergebnisse mit
Vorsicht interpretiert werden.

Insgesamt grenzen sich die ausgewéhlten Berufe mit und
ohne Besetzungsprobleme aus der Sicht von potenziellen
Bewerbern und Bewerberinnen bei einigen Merkmalen
klar voneinander ab, z. B. hinsichtlich der Erwartung
eines hohen Einkommens oder der Arbeit mit moderner
Technik. Auf der anderen Seite wird aber gleichzeitig
deutlich, dass aus Sicht der befragten Jugendlichen auch
Berufe mit Besetzungsproblemen spezifische Starken
haben, wie z. B. den h&ufigen Kontakt mit anderen Men-
schen oder die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen

— Aspekte, die im Berufsorientierungsprozess ebenfalls
eine Rolle spielen und auf die aufgebaut werden kénnte,
um die Attraktivitdt der Berufe in der Wahrnehmung von
Jugendlichen zu steigern.

(Annalisa Schnitzler, Stephanie Matthes, Joachim Gerd
Ulrich, Ursula Weil3, Mona Granato)
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A3.2 Ergebnisse der BIBB-Ubergangs-
studie 2011: Ubergang von jungen
Mannern und Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund in betriebliche
sowie vollqualifizierende Ausbildung

Im Rahmen der Ubergangsstudie 2011 [F untersuch-

te das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) die
Bildungs- und Berufsverldufe von Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen im Alter von 18 bis 24 Jahren
(Eberhard u. a. 2013).%* Es handelte sich hierbei um
eine Wiederholung der BIBB-Ubergangsstudie aus dem
Jahr 2006 (vgl. Beicht/Friedrich/Ulrich 2008). Seit der
ersten Studie hatten sich die Rahmenbedingungen fiir
die duale Berufsausbildung deutlich geidndert, vor allem
setzte ein Wandel des Ausbildungsmarktes von einem
Anbieter- zu einem Nachfragermarkt ein, und es wurden
neue institutionelle Unterstiitzungssysteme geschaf-

fen (z. B. Berufseinstiegsbegleitung). Ziel der zweiten
BIBB-Ubergangsstudie war es festzustellen, wie die
Ubergangsprozesse von der Schule in Ausbildung und
Beruf nach diesen Verdnderungen verliefen (Eberhard
u.a. 2013).

Anhand der Daten der BIBB-Ubergangsstudie 2011 lie
sich unter anderem untersuchen, wie erfolgversprechend
inzwischen die Aussichten junger Frauen und Ménner mit
und ohne Migrationshintergrund sind, einen betriebli-
chen Ausbildungsplatz oder tiberhaupt eine vollqualifizie-
rende Ausbildungsmoglichkeit zu finden. Seit Langem ist
bekannt, dass sich die Ubergangsprozesse von der Schule
in die Berufsausbildung fiir Jugendliche mit Migrations-
hintergrund deutlich schwieriger und langwieriger
gestalten als fiir diejenigen ohne Migrationshintergrund
(BIBB-Datenreport 2014, 2012, jeweils Kapitel A3.1;
siehe auch Uberblick in: Beicht 2015). Die grofReren
Schwierigkeiten junger Migranten und Migrantinnen bei
der Ausbildungssuche sind zu einem groferen Teil darauf
zurtickzufithren, dass sie die Schule im Durchschnitt mit
deutlich niedrigeren Schulabschliissen verlassen. Vom
erreichten Schulabschluss hangt nicht nur ab, welche Art

44 Die BIBB-(Ubergangsstudie 2011 wurde ebenso wie die Vorgingerstudie von 2006
durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) finanziell gefor-
dert. Der Ereignis- und Querschnittdatensatz ist iiber das Forschungsdatenzentrum
des BIBB erhaltlich (Eberhard u. a. 2014, doi:10.7803/202.11.1.1.10).

von vollqualifizierender Ausbildung angestrebt wird bzw.
iiberhaupt in Betracht kommen kann, sondern auch die
Einmiindungschancen in betriebliche Ausbildung werden
hiervon stark beeinflusst (Beicht/Walden 2014b). Zudem
gibt es aber auch geschlechtsspezifische Unterschiede:

So sind die Zugangschancen zu betrieblicher Ausbildung
fiir junge Frauen deutlich schlechter als fiir junge Manner
(Beicht/Walden 2014a), was Frauen mit und ohne Migra-
tionshintergrund gleichermaf3en betrifft (Beicht/Granato
2010). In diesem Beitrag soll nun differenziert aufgezeigt
werden, wie sich die Dauer und Wahrscheinlichkeit des
Ubergangs in eine betriebliche bzw. vollqualifizierende
Ausbildung bei mannlichen und weiblichen Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund sowie mit und ohne
Studienberechtigung inzwischen darstellen.

E BIBB-Ubergangsstudie 201

Hierbei handelt es sich — wie bei der Vorgdngerstudie

aus dem Jahr 2006 — um eine retrospektive Langsschnitt-
erhebung, in der auf reprasentativer Basis die gesamte
Bildungs- und Berufsbiografie von Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen detailliert erfasst wurde. In der
Ubergangsstudie 2011 bildeten Personen der Geburts-
jahrgdnge 1987 bis 1992 mit Wohnsitz in Deutschland die
Zielgruppe (Eberhard u. a. 2013; Eberhard u. a. 201%).

Der Erhebungsbogen der Vorgdngerstudie wurde weit-
gehend unverdndert Gibernommen und um aktuelle
Fragestellungen ergdnzt. Die Befragung wurde von Juli
bis September 2011 mittels computergestiitzter Telefonin-
terviews durchgefiihrt. Wahrend fiir die Vorgdngerstudie
noch ausschlieBlich das Telefonfestnetz genutzt wurde,
war die Ubergangsstudie 2011 als reine Mobilfunkerhe-
bung angelegt, d.h., die Stichprobengewinnung und

die Befragung erfolgten (iber die Mobilfunknetze. Dieser
Methodenwechsel war erforderlich, weil viele Personen
der Zielgruppe (18- bis 24-Jdhrige) inzwischen nicht mehr
tiber das Festnetz erreichbar sind. Insgesamt konnten von
5.333 Personen ausreichend vollstandige Angaben erzielt
werden. Die Erhebungsdaten wurden durch Gewich-
tung nach zentralen Merkmalen (u. a. Schulabschluss,
Geschlecht, Geburtsjahr) auf Basis des Mikrozensus an die
Strukturen der Grundgesamtheit angepasst.
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Schulabschluss und Suche nach betrieblicher
bzw. vollqualifizierender Ausbildung

Die Betrachtung des Ubergangs von der Schule in die
Berufsausbildung beginnt mit dem Zeitpunkt, an dem
die Jugendlichen ihre gesamte — zwischenzeitlich nicht
unterbrochene — Schullaufbahn in allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen beendet haben.* Die Einbezie-
hung der beruflichen Schulen ist deshalb wichtig, weil
inzwischen ein nicht unbedeutender Anteil der Jugend-
lichen direkt nach Verlassen der allgemeinbildenden
Schule in eine berufliche Schule, d. h. eine Fachober-
schule, ein Fachgymnasium oder eine teilqualifizieren-
de Berufsfachschule, wechseln, um dort noch einen
hoherwertigen Schulabschluss zu erwerben.* Jugend-
liche mit Migrationshintergrund besuchen unmittel-
bar nach der allgemeinbildenden Schule signifikant
héufiger eine solche berufliche Schule als diejenigen
ohne Migrationshintergrund (15% vs. 11%).4” Junge
Migrantinnen setzen dabei etwas haufiger als junge
Migranten ihren Schulbesuch noch in einer beruflichen
Schule fort, ebenso Frauen ohne Migrationshinter-
grund ofter als Manner ohne Migrationshintergrund

—> Tabelle A3.2-1.

Am Ende der Schullaufbahn verfiigen Jugendliche mit
Migrationshintergrund mit 41% signifikant hiufiger
iiber maximal einen Hauptschulabschluss als diejenigen
ohne Migrationshintergrund mit 27%. Einen mittleren
Schulabschluss erwerben Jugendliche mit Migrations-
hintergrund etwas seltener als diejenigen ohne Migra-
tionshintergrund (35% vs. 37%). Eine Studienberech-
tigung wird bei Vorliegen eines Migrationshintergrunds
signifikant seltener erreicht (25% vs. 37%). Junge
Frauen mit und ohne Migrationshintergrund verlassen
die Schule erheblich haufiger mit einer Studienberechti-
gung als die jeweiligen jungen Manner — Tabelle A3.2-1.

45 In den bisherigen Studien wurde der Ubergang Schule - Berufsausbildung
meistens bereits ab dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule betrachtet
(vgl. z. B. Beicht/Friedrich/Ulrich 2008; Eberhard u. a. 2013).

46  Der Schullaufbahn wurde daher der Besuch aller beruflichen Vollzeitschulen,
in denen allgemeinbildende Schulabschliisse nachgeholt werden konnten,
zugerechnet, sofern dieser im unmittelbaren Anschluss an die allgemeinbilden-
de Schule erfolgte. Die Teilnahme an teilqualifizierenden Bildungsgangen an
beruflichen Schulen, in denen kein hoherwertiger Schulabschluss erreicht werden
konnte, wurde nicht der Schullaufbahn, sondern der Ubergangsphase von der
Schule in die Berufsausbildung zugerechnet.

47 Hier und im Folgenden ist, wenn Unterschiede bei Verteilungen als signifikant
bezeichnet werden, jeweils ein zweiseitiger Chi-Quadrat-Test nach Pearson
durchgefiihrt worden.

Junge Ménner mit und ohne Migrationshintergrund
beenden die Schullaufbahn dagegen wesentlich 6fter mit
maximal einem Hauptschulabschluss als die weiblichen
Vergleichsgruppen.

E Migrationshintergrund

Der Migrationshintergrund wird in der BIBB-{bergangs-
studie 2011 wie folgt indirekt definiert: Wenn ein Jugend-
licher die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt und im
Kindesalter als Sprache ausschlieRlich Deutsch erlernt hat
und auBerdem Vater und Mutter in Deutschland geboren
sind, wird kein Migrationshintergrund angenommen; trifft
mindestens eine dieser Bedingungen nicht zu, wird von
einem Migrationshintergrund ausgegangen.

Am Ende der Schullaufbahn strebt insgesamt gesehen
ein gleich hoher Anteil der Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund — jeweils 56% — eine betriebliche
Berufsausbildung an - Tabelle A3.2-2. Allerdings gibt
es zwischen beiden Gruppen deutliche Unterschiede je
nach erreichtem Schulabschluss: Bei maximal einem
mittleren Abschluss beabsichtigen Jugendliche mit
Migrationshintergrund signifikant seltener eine betrieb-
liche Ausbildung als diejenigen ohne Migrationshinter-
grund (64% vs. 73%).%® Bei Vorliegen einer Studienbe-
rechtigung suchen sie dagegen signifikant haufiger nach
einem betrieblichen Ausbildungsplatz (32% vs. 25%).
Das Interesse an betrieblicher Ausbildung unterscheidet
sich zudem zwischen Frauen und Ménnern: Liegt maxi-
mal ein mittlerer Schulabschluss vor, gibt es bei jungen
Ménnern mit und ohne Migrationshintergrund eine deut-
lich stérkere Neigung zu einer betrieblichen Ausbildung
als bei den jeweiligen jungen Frauen. Bei einer Studien-
berechtigung streben umgekehrt Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund 6fter eine betriebliche Ausbildung
an als die vergleichbaren jungen Ménner.

48  Eine signifikant geringere Neigung nicht-studienberechtigter Migranten und

Migrantinnen zu einer betrieblichen Ausbildung zeigt sich auch in einer multi-
variaten Analyse (logistische Regression), in der gleichzeitig Merkmale der sozialen
Herkunft (Bildung der Eltern, beruflicher Status des Vaters), die schulischen
Voraussetzungen (Schulabschluss, Schulnoten, zuletzt besuchte Schulart) sowie
das Geschlecht der Jugendlichen beriicksichtigt wurden (Beicht/Walden 2014b).
In entsprechenden nach Geschlecht getrennten multivariaten Analysen ldsst sich
eine signifikant geringere Neigung zu betrieblicher Ausbildung sowohl fiir nicht-
studienberechtigte Migranten als auch fiir nicht-studienberechtigte Migrantinnen
nachweisen.
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Tabelle A3.2-1: Schulabschluss und zuletzt besuchte Schulart der Jugendlichen am Ende ihrer Schullaufbahn
nach Geschlecht und Migrationshintergrund (Anteile in %)

Merkmale

Zuletzt besuchte Schulart
allgemeinbildende Schule
berufliche Schule
Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss!
Hauptschulabschluss
mittlerer Schulabschluss
(Fach-)Hochschulreife

Insgesamt

Frauen

mit Migrations-
hintergrund

83,9
16,1

6,2
28,2
36,0
29,6

100,0

* EinschlieRlich nicht zuordenbarer ausldndischer Schulabschliisse.

ohne Migrations-
hintergrund

87,1
12,9

4,0
18,2
33,7
44,0

100,0

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011, gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: &4.213)

Manner

mit Migrations-
hintergrund

86,1
13,9

9,3
37,0
33,3
20,4

100,0

ohne Migrations-
hintergrund

91,1
8,9

4,0
26,6
39,3
30,0

100,0

Insgesamt

mit Migrations-
hintergrund

ohne Migrations-
hintergrund

Tabelle A3.2-2: Suche nach vollqualifizierender Ausbildung am Ende der Schullaufbahn nach Geschlecht und
Migrationshintergrund (Anteile in %)

Suche nach ...

Alle Jugendlichen

... betrieblicher Ausbildung?

... Ausbildung in Schulberuf
oder Beamtenlaufbahn®

... Studienplatz*

... vollqualifizierender
Ausbildung insgesamt

Nicht-studienberechtigte Jugendliche

... betrieblicher Ausbildung?

... Ausbildung in Schulberuf
oder Beamtenlaufbahn®

... vollqualifizierender
Ausbildung insgesamt

Studienberechtigte Jugendliche
... betrieblicher Ausbildung?

... Ausbildung in Schulberuf
oder Beamtenlaufbahn?

... Studienplatz!

... vollqualifizierender
Ausbildung insgesamt

* Es waren Mehrfachnennungen maoglich.

Frauen

mit Migrations-
hintergrund

61,6

36,0

71,8

ohne Migrations-
hintergrund

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011, gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 4.213)

Manner

mit Migrations-
hintergrund

ohne Migrations-
hintergrund

60,0
19,6

17,9

79,4

85,1 89,2
14,9 10,8

7,9 4,0
32,9 22,6
34,5 36,6
24,7 36,8
100,0 100,0

Insgesamt

mit Migrations-
hintergrund

ohne Migrations-
hintergrund



100

Die Suche nach einer Ausbildungsmoglichkeit in ei-
nem Schulberuf oder in einer Beamtenlaufbahn hat bei
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund mit
insgesamt 26% bzw. 23% eine erheblich geringere Be-
deutung. Nicht-studienberechtigte Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund neigen am stérksten zu dieser
Ausbildungsform (jeweils 36%), studienberechtigte
Maénner mit und ohne Migrationshintergrund dagegen
am wenigsten (jeweils 14%) —> Tabelle A3.2-2.

Bei Vorliegen einer Studienberechtigung streben Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund etwas 6fter ein
Hochschulstudium an als diejenigen ohne Migrations-
hintergrund (64% vs. 60%). Studienberechtigte Migran-
tinnen suchen am haufigsten einen Studienplatz (67%),
deutlich mehr als vergleichbare Frauen ohne Migrations-
hintergrund (61%) sowie studienberechtigte Manner mit
und ohne Migrationshintergrund (jeweils 60%).

Bei den Ergebnissen ist insgesamt zu beachten, dass
viele Jugendliche nicht nur eine, sondern mehrere
Ausbildungsformen gleichzeitig in Erwidgung gezogen
haben. Allerdings beabsichtigen nicht alle Jugendlichen
am Ende ihrer Schullaufbahn die unmittelbare Aufnahme
einer vollqualifizierenden Ausbildung. Insgesamt suchen
Jugendliche mit Migrationshintergrund bei Schulbeen-
digung signifikant seltener nach einer Ausbildungs-
moglichkeit als diejenigen ohne Migrationshintergrund
(75% vs. 80%). Bei ihnen zeigen sich jedoch — anders als
bei denjenigen ohne Migrationshintergrund — starke Un-
terschiede je nach erreichtem Schulabschluss: Wahrend
bei Nichtstudienberechtigten mit Migrationshintergrund
erheblich seltener Suchaktivitdten zu verzeichnen sind
als in der Vergleichsgruppe ohne Migrationshintergrund
(71% vs. 80%),% ist dies bei Vorliegen einer Studien-
berechtigung umgekehrt. Studienberechtigte mit Migra-
tionshintergrund wollen am Ende ihrer Schullaufbahn
signifikant haufiger eine vollqualifizierende Ausbildung
aufnehmen als vergleichbare Jugendliche ohne Migra-
tionshintergrund (85% vs. 80%). Am stérksten streben
studienberechtigte Frauen mit Migrationshintergrund

49 Auch in einer multivariaten Analyse (logistische Regression) zeigt sich fiir nicht-
studienberechtigte Migranten und Migrantinnen eine gegeniiber der Vergleichs-
gruppe ohne Migrationshintergrund signifikant geringere Neigung zu einer
vollqualifizierenden Ausbildung (vgl. Beicht/Walden 2014b). In nach Mannern
und Frauen getrennten multivariaten Analysen Idsst sich eine solche signifikant
geringere Neigung sowohl fiir nicht-studienberechtigte Migranten als auch fiir
nicht-studienberechtigte Migrantinnen nachweisen.

eine vollqualifizierende Ausbildung an (87%), und zwar
noch deutlich mehr als vergleichbare Manner mit Migra-
tionshintergrund (82%).

Ubergang in betriebliche Berufsausbildung

Von allen Jugendlichen mit Migrationshintergrund,

die am Ende ihrer Schullaufbahn einen betrieblichen
Ausbildungsplatz suchen, miinden schéitzungsweise 39%
innerhalb von 3 Monaten in eine solche Ausbildung ein,
nach rund einem Jahr (14 Monaten) betragt der Anteil
55%, nach 2 Jahren (26 Monaten) 66% und nach 3 Jah-
ren (38 Monaten) 69%.° Bei Jugendlichen ohne Migra-
tionshintergrund liegt der Anteil der Einmiindungen in
betriebliche Ausbildung nach 3 Monaten bei 54%, nach
einem Jahr bei 70%, nach 2 Jahren bei 76% und nach

3 Jahren bei 80%. Bei Jugendlichen ohne Migrationshin-
tergrund sind die Ubergangsverlaufe damit signifikant
glinstiger als bei denjenigen mit Migrationshintergrund.>!
Wird allerdings nach dem Schulabschluss differenziert,
so zeigen sich deutlich schlechtere Ubergangsverliufe
ausschlie3lich fiir nicht-studienberechtigte Jugendliche
mit Migrationshintergrund: Von ihnen nehmen 66%
innerhalb von 3 Jahren eine betriebliche Ausbildung auf,
gegeniiber 79% der vergleichbaren Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund. Liegt eine Studienberechtigung
vor, gelingt Jugendlichen mit Migrationshintergrund

die Einmiindung in betriebliche Ausbildung wesentlich
besser, und zwar noch etwas besser als denjenigen ohne
Migrationshintergrund. So beginnen 91% der Studien-
berechtigten mit Migrationshintergrund bei entspre-
chenden Suchaktivititen innerhalb von 3 Jahren eine
betriebliche Ausbildung, in der Vergleichsgruppe ohne
Migrationshintergrund sind es 88%.

Wird der Ubergang in betriebliche Berufsausbildung ge-
trennt nach Frauen und Ménnern mit und ohne Migra-
tionshintergrund betrachtet, zeigen sich grof3e Unter-
schiede in den Verldufen - Schaubild A3.2-1. Insgesamt

50 Der Anteil der Einmiindungen wurde hier und im Folgenden nach dem Kaplan-
Meier-Verfahren geschdtzt. Der Vorteil dieses Verfahrens besteht darin, dass auch
sogenannte rechtszensierte Félle, d.h. in denen Jugendliche zum Befragungszeit-
punkt die Schullaufbahn noch nicht seit 3 Jahren beendet hatten, in die Analyse
einbezogen werden konnten. Der Beobachtungszeitraum ist wegen der iiblichen
zeitlichen Liicke von 1 bis 2 Monaten zwischen Schulende und Beginn einer
Berufsausbildung auf 38 Monate - und nicht auf genau 36 Monate — festgesetzt
worden.

51  Der Unterschied ist nach allen 3 bei Kaplan-Meier-Schdtzungen gangigen Testver-
fahren (Log Rank, Breslow, Tarone-Ware) hochsignifikant.
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Schaubild A3.2-1: Wahrscheinlichkeit und Dauer des Ubergangs in betriebliche Berufsausbildung bei Jugendlichen,
die am Ende ihrer Schullaufbahn eine betriebliche Ausbildungsstelle suchten, nach Geschlecht und
Migrationshintergrund (in %)

Alle Jugendlichen mit Suche nach betrieblicher Ausbildung

100%

90%

80% C83%>
4%

70%

60%
50%
40%
30%

20% = Frauen mit Migrationshintergrund

Frauen ohne Migrationshintergrund
= Mdnner mit Migrationshintergrund
0% = Mdnner ohne Migrationshintergrund

3 6 9 12 15 18 21 24 21 30 33 36 39

Monate nach Schulbeendigung

)

10%

Nicht-studienberechtigte Jugendliche mit Suche nach betrieblicher Ausbildung
100%

90%
80%

0,
0% 1%

60%

50%
40%
30%

= Frauen mit Migrationshintergrund
Frauen ohne Migrationshintergrund
= Mdnner mit Migrationshintergrund
0% = Mdnner ohne Migrationshintergrund
3 6 9 12 15 18 21 24 271 30 33 36 39

Monate nach Schulbeendigung

20%

|

10%

Schatzung nach der Kaplan-Meier-Methode (kumulierte Wahrscheinlichkeitsfunktion).
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011, gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 2.267, Nichtstudienberechtigte: 1.857)

gelingt es jungen Mannern ohne Migrationshintergrund ihrer Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz
am haufigsten, innerhalb von 3 Jahren eine betriebliche deutlich weniger erfolgreich, am seltensten haben junge
Ausbildung aufzunehmen (83%). Junge Frauen ohne Frauen mit Migrationshintergrund entsprechenden Erfo
Migrationshintergrund (74%) und junge Manner mit (64%). Damit sind die Ubergangsverlaufe sowohl fiir

lg

Migrationshintergrund (72%) sind demgegeniiber bei Migranten im Vergleich zu Ménnern ohne Migrationshin-
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tergrund als auch fiir Migrantinnen im Vergleich zu Frauen
ohne Migrationshintergrund signifikant schlechter.>?

Ein dhnliches Bild — mit allerdings noch etwas grof3eren
Abweichungen — ergibt sich, wenn ausschlief8lich die nicht-
studienberechtigten Jugendlichen betrachtet werden:

In dieser Gruppe betragt die innerhalb von drei Jahren
erreichte Einmiindungsquote in betriebliche Ausbildung
fiir junge Ménner ohne Migrationshintergrund 84%, fiir
junge Frauen mit Migrationshintergrund dagegen lediglich
60%.%

Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung
bei entsprechenden Suchaktivititen am Ende
der Schullaufbahn

Die Betrachtung wird nun erweitert auf alle Jugend-
lichen, die bei Beendigung ihrer Schullaufbahn nach
einem betrieblichen Ausbildungsplatz, einer Ausbil-
dungsmoglichkeit in einem Schulberuf (einschlieBlich
Beamtenlaufbahn) oder einem Studienplatz gesucht
haben. Von den betreffenden Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund miinden insgesamt schiatzungsweise 82%
innerhalb von 3 Jahren in eine dieser vollqualifizierenden
Ausbildungsformen® ein, bei denjenigen ohne Migra-
tionshintergrund liegt der Anteil mit 91% signifikant
hoher. Der Einmiindungserfolg fillt bei Jugendlichen mit
Migrationshintergrund allerdings nur dann erheblich
geringer aus, wenn sie iiber keine Studienberechtigung
verfiigen. Von den Nichtstudienberechtigten mit Migra-
tionshintergrund nehmen 77% innerhalb von 3 Jahren
eine vollqualifizierende Ausbildung auf, gegeniiber 89%
der vergleichbaren Jugendlichen ohne Migrationshinter-
grund. Bei Studienberechtigten gibt es dagegen zwischen
denjenigen mit und denjenigen ohne Migrationshinter-
grund nur eine kleine Abweichung der Ubergangsquoten
(95% vs. 97%).

Bei einer geschlechtsspezifischen Differenzierung zeigt
sich, dass sowohl ménnliche als auch weibliche Jugend-
liche mit Migrationshintergrund insgesamt deutlich

52 Bei Mdnnern mit Migrationshintergrund ndhert sich die Verlaufskurve zwar ins-
besondere nach 2 Jahren derjenigen der Mdnner ohne Migrationshintergrund an,
es bleibt jedoch weiterhin ein erheblicher Unterschied bestehen.

53 Fiir die Gruppe der Studienberechtigten war eine nach Geschlecht und Migra-
tionshintergrund differenzierte Kaplan-Meier-Schatzung aufgrund zu geringer
Fallzahlen nicht moglich.

54 Dariiber hinaus ist hier auch die auRerbetriebliche oder schulische Ausbildung in
BBiG/HwWO-Berufen einbezogen.

weniger erfolgreich bei der Suche nach einer vollqualifi-
zierenden Ausbildungsméglichkeit sind als Frauen und
Ménner ohne Migrationshintergrund — Schaubild A3.2-2.
Von den ménnlichen Migranten miinden insgesamt 82%
innerhalb von 3 Jahren nach Schulende in vollqualifizie-
rende Ausbildung ein, gegeniiber 90% der Ménner ohne
Migrationshintergrund. Bei Migrantinnen betragt der
entsprechende Anteil insgesamt ebenfalls 82%, bei Frau-
en ohne Migrationshintergrund 92%. Ahnlich fallen die
Unterschiede in der Gruppe der nicht-studienberechtig-
ten Jugendlichen aus: Hier nehmen 78% der Migranten
eine vollqualifizierende Ausbildung auf, aber 89% der
Ménner ohne Migrationshintergrund. Von den nicht-
studienberechtigten Frauen mit Migrationshintergrund
beginnen 75% eine vollqualifizierende Ausbildung, von
denjenigen ohne Migrationshintergrund sind es 88%.
Ein vollig anderes Bild ergibt sich in der Gruppe der
Studienberechtigten: Dort erreichen Migranten mit 94%
und Migrantinnen mit 95% ebenso hohe Ubergangsquo-
ten in vollqualifizierende Ausbildung wie Manner ohne
Migrationshintergrund (95%). Am besten schneiden
studienberechtigte Frauen ohne Migrationshintergrund
ab, von ihnen miinden 98% bei entsprechenden Such-
aktivitdten innerhalb von 3 Jahren in vollqualifizierende
Ausbildung ein.

Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung
unabhdngig von Suchaktivititen am Ende
der Schullaufbahn

Wie vorne ausgefiihrt, strebt ein kleinerer Teil der Ju-
gendlichen bei Beendigung der Schullaufbahn keine
vollqualifizierende Ausbildung an. Dies bedeutet nicht,
dass die betreffenden Jugendlichen auf eine Ausbildung
vollig verzichten wollen. Einige benétigen z. B. noch eine
Orientierungsphase und absolvieren zunéchst einmal

ein Praktikum, leisten ein freiwilliges soziales Jahr oder
haben einen ldngeren Auslandsaufenthalt; sie beginnen
dann erst spater, nach einer vollqualifizierenden Ausbil-
dungsmoglichkeit zu suchen. Daher sollen nun fiir alle
Jugendlichen — unabhéngig von ihren Suchaktivititen bei
Verlassen der Schule — die Ubergéinge in Ausbildung fiir
den Zeitraum von 3 Jahren nach Schullaufbahnende be-
trachtet werden. Insgesamt gesehen miinden schétzungs-
weise 76% der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
in dieser Zeitspanne in eine vollqualifizierende Ausbil-
dung ein, bei denjenigen ohne Migrationshintergrund ist
der Anteil mit 87% signifikant hoher. Die Unterschiede
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Schaubild A3.2-2: Wahrscheinlichkeit und Dauer des Ubergangs in vollqualifizierende Ausbildung einschlieBlich Studium
bei Jugendlichen, die am Ende ihrer Schullaufbahn einen Ausbildungs- oder Studienplatz suchten,
nach Geschlecht und Migrationshintergrund (in %)

Alle Jugendlichen mit Suchaktivitdten

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%0

Nicht-studienberechtigte Jugendliche

mit Suchaktivititen
100%

89%
0% 88%
80% =
700/0
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

Monate nach Schulbeendigung

= Frauen mit Migrationshintergrund
—— Mdnner mit Migrationshintergrund

Schatzung nach der Kaplan-Meier-Methode (kumulierte Wahrscheinlichkeitsfunktion).

92%

= Frauen mit Migrationshintergrund
Frauen ohne Migrationshintergrund
== Mdnner mit Migrationshintergrund

= Mdnner ohne Migrationshintergrund
30 33 36 39

Monate nach Schulbeendigung

Studienberechtigte Jugendliche

mit Suchaktivititen
100%

90% —+
80% + /
70% =

60%
50%
40%
30%
20% |
10%

0%
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

Monate nach Schulbeendigung

= 98%

Frauen ohne Migrationshintergrund
—— Mdnner ohne Migrationshintergrund

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011, gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 3.393, Nichtstudienberechtigte: 2.025, Studienberechtigte: 1.268)

betreffen allerdings wiederum fast ausschlief3lich die
Jugendlichen, die maximal einen mittleren Schulab-
schluss erreicht haben. So nehmen Nichtstudienbe-
rechtigte mit Migrationshintergrund mit 71% erheblich
seltener eine vollqualifizierende Ausbildung auf als die
Vergleichsgruppe ohne Migrationshintergrund mit 83%.
Bei Studienberechtigten mit Migrationshintergrund liegt
die Ubergangsquote dagegen nur etwas niedriger als bei
denjenigen ohne Migrationshintergrund (94% vs. 96%).

Wird zwischen Frauen und Mannern mit und ohne Migra-
tionshintergrund differenziert, zeigen sich sehr dhnliche
Ubergangsverlidufe wie in der vorherigen Betrachtung,
die sich ausschlief3lich auf die Jugendlichen mit Suchakti-
vitidten bezog. Allerdings bewegen sich die Einmiindungs-
quoten in vollqualifizierende Ausbildung nun auf einem
niedrigeren Niveau — Schaubild A3.2-3. Insgesamt
beginnen 75% der Migranten innerhalb von 3 Jahren
nach Schulbeendigung eine vollqualifizierende Ausbil-
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Schaubild A3.2-3: Wahrscheinlichkeit und Dauer des Ubergangs in vollqualifizierende Ausbildung einschlieRlich
Studium bei allen Jugendlichen (unabhéngig von Suchaktivitdten) nach Geschlecht und Migrations-
hintergrund (in %)

Alle Jugendlichen (unabhéngig von Suchaktivititen)

100%
90% 88%
0
o =
70%
60%
50%
40%
30%
20% = Frauen mit Migrationshintergrund
Frauen ohne Migrationshintergrund
10%

= Mdnner mit Migrationshintergrund

0% = Mdnner ohne Migrationshintergrund
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Nicht-studienberechtigte Jugendliche Studienberechtigte Jugendliche
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Monate nach Schulbeendigung Monate nach Schulbeendigung
— Frauen mit Migrationshintergrund Frauen ohne Migrationshintergrund
—— Manner mit Migrationshintergrund —— Madnner ohne Migrationshintergrund

Schatzung nach der Kaplan-Meier-Methode (kumulierte Wahrscheinlichkeitsfunktion).
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011, gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 4.177, Nichtstudienberechtigte: 2.604, Studienberechtigte: 1.573)

dung, gegeniiber 86% der Manner ohne Migrationshin- die bei Verlassen der Schule (noch) keine Ausbildungs-
tergrund. Von den Migrantinnen miinden 77% ein, von moglichkeit gesucht haben, teilweise entsprechend

den Frauen ohne Migrationshintergrund sind es 88%. verzogerte Uberginge haben, teilweise aber wohl auch
Vor allem bei nicht-studienberechtigten Jugendlichen spater keine Ausbildung anstreben. Bei Vorliegen einer
liegen die Ubergangsquoten nun deutlich niedriger: Sie Studienberechtigung ist dies anders: Junge Frauen und
betragen 72% bei Migranten und 84% bei Médnnern ohne Ménner mit und ohne Migrationshintergrund miinden
Migrationshintergrund sowie 69% bei Migrantinnen und auch dann, wenn sie zunéchst keinen Ausbildungs- oder
82% bei Frauen ohne Migrationshintergrund. Dies deutet Studienplatz suchen, zu sehr hohen Anteilen innerhalb

darauf hin, dass nicht-studienberechtigte Jugendliche, von 3 Jahren ein. Von den studienberechtigten Migranten
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beginnen 91% eine vollqualifizierende Ausbildung und
von den vergleichbaren Mannern ohne Migrationshinter-
grund 93%. Die Ubergangsquote der studienberechtigten
Migrantinnen liegt bei 95%, die der studienberechtigten
Frauen ohne Migrationshintergrund bei 97 %.

Fazit

Junge Migranten und Migrantinnen beenden ihre
Schullaufbahn im Durchschnitt mit deutlich niedrigeren
Schulabschliissen als junge Frauen und Ménner ohne
Migrationshintergrund. Dabei erreichen junge Ménner in
beiden Gruppen héufiger maximal einen Hauptschulab-
schluss und erwerben seltener eine Studienberechtigung
als junge Frauen. Fiir die Gruppe der nicht-studienberech-
tigten Jugendlichen stellt die betriebliche Berufsausbildung
die bedeutendste Ausbildungsform dar. Nicht-studienbe-
rechtigte Migranten und Migrantinnen streben jedoch am
Ende ihrer Schullaufbahn erheblich seltener eine betrieb-
liche Ausbildung an als vergleichbare Jugendliche ohne
Migrationshintergrund. Frauen sind dabei jeweils deutlich
weniger an betrieblicher Ausbildung, dafiir aber starker

an einer Ausbildung in Schulberufen interessiert als junge
Ménner. Der Erfolg bei der Suche nach einem betrieblichen
Ausbildungsplatz ist fiir nicht-studienberechtigte Jugendli-
che mit Migrationshintergrund wesentlich geringer als fiir
diejenigen ohne Migrationshintergrund. In beiden Gruppen
gelingt der Ubergang in betriebliche Ausbildung jungen
Miénnern besser als jungen Frauen. Durch die schulische
Ausbildung wird fiir junge Frauen allerdings weitgehend
ein Ausgleich erreicht. Die Ubergangsquoten nicht-studien-
berechtigter Frauen sind daher bei Einbeziehung aller
vollqualifizierenden Ausbildungsformen kaum niedriger
als bei vergleichbaren Ménnern. Die grof3en Unterschiede
im Ubergangserfolg zwischen nicht-studienberechtigten
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund bleiben
dabei jedoch weitgehend bestehen.

Die Situation stellt sich in der Gruppe der studienbe-
rechtigten Jugendlichen vollig anders dar. Jugendliche
mit Migrationshintergrund streben, wenn sie iiber eine
Studienberechtigung verfiigen, haufiger eine betriebli-
che Ausbildung an als diejenigen ohne Migrationshin-
tergrund; dies trifft sowohl auf Migranten als auch auf
Migrantinnen zu. Bei der Suche nach einer betrieblichen
Ausbildungsstelle sind Studienberechtigte mit Migrati-
onshintergrund fast so erfolgreich wie diejenigen ohne
Migrationshintergrund. Werden alle vollqualifizierenden

Ausbildungsformen betrachtet, liegen die Ubergangs-
quoten der Studienberechtigten sehr hoch, bei jungen
Frauen mit und ohne Migrationshintergrund sogar noch
etwas hoher als bei vergleichbaren jungen Mannern.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass insbesondere die
schlechteren schulischen Voraussetzungen der jungen
Migranten und Migrantinnen ihren Ubergang in betrieb-
liche Ausbildung hemmen und fiir sie generell die Auf-
nahme einer vollqualifizierenden Ausbildung erschweren.
Uberproportional viele Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund erwerben keinen Schulabschluss oder einen
Hauptschulabschluss. In diesen Fillen sind die Uber-
gangschancen in duale Berufsausbildung relativ gering,
und alternative Ausbildungsmoglichkeiten gibt es nicht,
da diese in der Regel hohere Schulabschliisse verlangen.
Aber auch fiir junge Migranten und Migrantinnen mit
mittlerem Schulabschluss sind die Ubergangschancen

in betriebliche Ausbildung nicht so gut wie fiir vergleich-
bare Jugendliche ohne Migrationshintergrund.

Aus einer Vielzahl von Studien ist bekannt, dass sich

die schlechteren Ubergangschancen nicht-studienbe-
rechtigter Migranten und Migrantinnen allerdings nicht
allein mit ihren niedrigeren schulischen Qualifikationen
erkliren lassen (siehe Uberblick in: Beicht 2015). Eine
Reihe weiterer Faktoren spielen eine Rolle, insbesondere
die ungiinstigere soziale Herkunft der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund (Beicht/Walden 2014b). Jedoch
sind ihre Einmiindungschancen selbst unter insgesamt
gleichen Bedingungen (gleiche schulische Voraussetzungen,
gleiche soziale Herkunft, gleiches Suchverhalten und gleiche
Ausbildungsmarktlage) niedriger als die von Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund. Dies bedeutet, dass es nicht
nur an den schlechteren Ausgangsvoraussetzungen liegt,
sondern es weitere Benachteiligungen gibt, die mit dem
Merkmal , Migrationshintergrund“ verbunden sind.>
Eine grof3e Herausforderung fiir die nachsten Jahre ist

es daher, wirksame Strategien zu entwickeln, um den
Ubergang von nicht-studienberechtigten Migranten und
Migrantinnen in duale Ausbildung zu verbessern.

(Ursula Beicht)

55  Worauf diese genau zuriickzufiihren sind, ist bisher nicht bekannt und kann
anhand der Daten der Ubergangsstudie 2011 nicht geklért werden. Vieles deutet
darauf hin, dass die ndheren Griinde fiir diese Nachteile von jungen Migranten
und Migrantinnen in den Auswahlprozessen der Betriebe bei der Vergabe ihrer
Ausbildungspldtze zu suchen sind. An dieser Stelle besteht noch erheblicher
Forschungsbedarf.
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A3.3 Ausbildungswege von Studien-
berechtigten — Ergebnisse des
DZHW-Studienberechtigtenpanels

A3.3.1 Realisierung von Qualifizie-
rungsabsichten von studienberechtigten
Schulabsolventinnen und -absolventen

Die Qualifizierungsabsichten vor Erwerb
der Studienberechtigung

Mit dem Abitur und der Fachhochschulreife haben die
Studienberechtigten das hochste schulische Zertifikat im
deutschen Bildungssystem erlangt. IThnen erdffnet sich
damit ein breites Spektrum beruflicher Qualifizierungs-
optionen, zu denen unter anderem ein Universitéts- oder
Fachhochschulstudium, eine schulische oder betriebliche
Berufsausbildung, eine Ausbildung an einer Berufsakade-
mie oder Verwaltungsfachhochschule sowie die Kombi-
nation aus Studium und Berufsausbildung zéhlen. Bereits
vor dieser zentralen Entscheidung im Bildungs- und Be-
rufsverlauf sind die Studienberechtigten eine hinsichtlich
ihrer vorangegangenen Bildungsbiografie sehr heteroge-
ne Gruppe. Wie die DZHW-Studienberechtigtenbefragun-
gen [ zeigen, hat der iiberwiegende Teil die schulische
Hochschulzugangsberechtigung auf dem klassischen Weg

iiber das Gymnasium oder die Gesamtschule erworben.
Knapp jede/-r zehnte Studienberechtigte des Schulab-
schlussjahrgangs 2012 hat indes ein berufliches Gym-
nasium besucht und ca. ein Viertel eine andere berufliche
Schule. Mit 2% ist der Anteil des zweiten Bildungsweges
(Abendgymnasium und Kolleg) nach wie vor sehr klein.
Die Studienberechtigten unterscheiden sich nicht nur
hinsichtlich der besuchten Schularten, sondern auch hin-
sichtlich ihrer beruflichen Vorerfahrungen. Ein Fiinftel
bis ein Siebentel aller Studienberechtigten hat bereits vor
oder parallel zum Erwerb der Hochschulreife eine Berufs-
ausbildung abgeschlossen. Diese Heterogenitit duf3ert
sich unter anderem in der individuellen Bedeutung der
Hochschulreife. Sie wird nicht mehr ausschlieRlich zum
Zweck einer Studienaufnahme angestrebt. Fiir 90% der
Studienberechtigten des Schulabschlussjahrgangs 2012
ist die Hochschulreife ein Abschluss, der alle Moglichkei-
ten offenlésst, und 77% sehen in ihr ein Zertifikat, das die
Chancen bei der Ausbildungsplatzsuche verbessert (vgl.
Schneider/Franke 2014).

Trotz der Vielzahl unterschiedlicher Qualifizierungsop-
tionen und der Vielfalt der Motive fiir den Erwerb einer
schulischen Hochschulzugangsberechtigung du3erten
zwei von drei Studienberechtigten des Schulabschluss-
jahrgangs 2012 ein halbes Jahr vor Erwerb der Hoch-
schulzugangsberechtigung den Wunsch zu studieren.
Im Vergleich zur Schulabschlusskohorte 2008 hat sich

Tabelle A3.3.1-1: Qualifizierungsplane von Studienberechtigten ein halbes Jahr vor Schulabschluss insgesamt,

nach Geschlecht und Region (in %)

Insgesamt
Plan ein halbes Jahr vor Schulabschluss

Geschlecht Region

Manner Frauen Ostdeutschland Westdeutschland

2008 2010 2012 2008 2010 2012 2008 2010 2012 2008 2010 2012 2008 2010 2012

Berufsausbildung 21 18 19
Fachhochschulstudium 16 18 17
Universitdtsstudium 4o 39 40
Studium o. n. A. 6 7 9
Studium und Berufsausbildung (unentschieden, 10 12 11
Doppelqualifizierung, duales Studium)

Berufsakademie 5 3 3
weder noch/keine Angabe 3 2 2

Quelle: DZHW-Studienberechtigtenbefragung
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Tabelle A3.3.1-2: Qualifizierungsplane von Studienberechtigten ein halbes Jahr vor Schulabschluss nach Bildungs-
herkunft und Migrationshintergrund (in %)

Bildungsherkunft

kein Elternteil

Plan ein halbes Jahr vor Schulabschluss

Akademiker

Migrationshintergrund

mindestens ein
Elternteil Akademiker

Migrations-
hintergrund

kein Migrations-
hintergrund

2008 2010 2012 2008 2010 2012 2008 2010 2012 2008 2010 2012

Berufsausbildung 26 23
Fachhochschulstudium 19 20
Universitdtsstudium 31 31
Studium 0. n. A. 5 7
Studium und Berufsausbildung (unentschieden, 10 12
Doppelqualifizierung, duales Studium)

Berufsakademie 5 A
weder noch/keine Angabe b L

Quelle: DZHW-Studienberechtigtenbefragung

dieser Anteil schrittweise um vier Prozentpunkte erhoht.
Eine Berufsausbildung plante ca. jede/-r fiinfte Studien-
berechtigte und eine Ausbildung an einer Berufsaka-
demie 3%. Beide Anteile sind im Vergleich zur Kohorte
2008 leicht gesunken —> Tabelle A3.3.1-1.

Etwa jede/-r zehnte Studienberechtigte gab ein halbes
Jahr vor Schulabschluss an, beides, also ein Studium und
eine Berufsausbildung, sicher oder wahrscheinlich auf-
nehmen zu wollen. Diese Absicht kann mittels eines dua-
len Studiums oder einer Berufsausbildung mit anschlie-
Rendem Studium realisiert werden. Sie kann aber auch
Ausdruck einer kurz vor Schulabschluss noch bestehen-
den Unsicherheit bzw. fehlenden Entscheidung beziiglich
des nachschulischen Qualifizierungsweges sein. Weder
eine Studien- noch eine Ausbildungsintention hatten ein
halbes Jahr vor dem Erwerb der Hochschulreife 2% der
Studienberechtigten, in der Regel, weil sie bereits vor
oder parallel zum Erwerb der schulischen Hochschulzu-
gangsberechtigung eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben und nun eine Erwerbstétigkeit aufnehmen (vgl.
Kapitel A3.3.2).

Frauen planen im letzten Schuljahr hdufiger eine Be-
rufsausbildung (2012: 22% vs. 15%) und seltener ein
Studium (2012: 63% vs. 69%) als Méanner. Gleiches
gilt fiir die Studienberechtigten, deren Eltern keinen

24
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32

7

11

15 14 13 22 17 17 20 19 19
15 16 15 16 22 20 17 18 16
48 L7 48 42 36 41 39 4o 40

6 8 10 17 7 10 5 7 9

10 11 10 8 12 10 11 12 11

Hochschulabschluss erlangt haben, im Vergleich zu je-
nen, die aus einem akademischen Elternhaus kommen>®
— Tabelle A3.3.1-2. Differenzen bei der Planung des
nachschulischen Werdegangs zeigen sich dariiber hinaus
in Abhéngigkeit vom Migrationshintergrund®’. Ein halbes
Jahr vor Schulabschluss duf3ern die studienberechtigten
Migranten und Migrantinnen der Kohorte 2012 héufi-
ger einen Studienwunsch als die Studienberechtigten
ohne Migrationshintergrund (70% vs. 65%) und planen
seltener eine Berufsausbildung. Vor allem ein Fachhoch-
schulstudium visieren die Migranten und Migrantinnen
héufiger an. Dieser Befund zeigt sich auch bei der zuvor
befragten Kohorte 2010.

Die regionalspezifischen Differenzen zwischen Ost- und
Westdeutschland sind beziiglich der nachschulischen
Bildungsabsichten von Studienberechtigten vergleichs-
weise gering — Tabelle A3.3.1-1. Charakteristisch ist fiir
ostdeutsche Studienberechtigte der seltenere Wunsch
nach einem Fachhochschulstudium. Zudem planen diese
Schiiler/-innen seit 2008 immer seltener eine Berufsaus-
bildung sowie eine Ausbildung an einer Berufsakademie

56  Mindestens ein Elternteil hat einen Universitdts- oder Fachhochschulabschluss
erlangt.

57 Der Migrationshintergrund wird bestimmt iiber die Staatsbiirgerschaft und das
Geburtsland der Studienberechtigten, das Geburtsland ihrer Eltern und die im
Elternhaus gesprochene Sprache.
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und zunehmend hiufiger ein Studium. In Westdeutsch-
land ist dieser Trend ebenfalls erkennbar, beschréankt sich
aber auf die Kohorten 2008 und 2010.

E DZHW-Studienberechtigtenbefragungen

Die Grundgesamtheit dieser seit 1976 in zwei- bis drei-
jdhrigem Rhythmus vom DZHW durchgefiihrten Unter-
suchungsreihe bilden Personen, die in den jeweiligen
Untersuchungsjahren eine schulische Hochschulzugangs-
berechtigung erworben haben. Gegenstand des DZHW-
Studienberechtigtenpanels ist die langsschnittliche Erhe-
bung der nachschulischen Werdegdange von ausgewahlten
Studienberechtigtenkohorten — unabhdngig davon, welcher
nachschulische Weg eingeschlagen wird. Wesentliches Ziel
der Untersuchungen ist die Abbildung und vergleichende
Analyse der individuellen Bildungs- und Berufsverldufe von
Studienberechtigten. In der Regel werden drei Erhebungs-
wellen durchgefiihrt: 6 Monate vor, 6 Monate nach sowie
314 Jahre nach Schulabgang. Einzelne Kohorten werden
anschlieBend in einer vierten Welle zu einem noch spateren
Zeitpunkt erneut befragt. Das DZHW-Studienberechtigten-
panel ermdglicht fiir Bund und Lander reprdsentative
Trend-, Kohorten- und Querschnittsanalysen.

Realisierung der vor Schulabschluss
geduBerten Qualifizierungsabsichten

Die Studienberechtigten der Kohorte 2012, die in der
Abschlussklasse angaben, nach dem Abitur bzw. der
Fachhochschulreife eine Berufsausbildung absolvieren
zu wollen, haben diesen Plan ein Jahr spéter grof3tenteils
realisiert bzw. halten auch nach Schulabschluss an ihm
fest (82%). Darunter sind allerdings 23%, die die Ausbil-
dung nun durch ein anschlieBendes Studium ergénzen
mochten. Weitere 16% haben ihre Berufsausbildungs-
pléne zwischenzeitlich aufgegeben und nehmen stattdes-
sen ausschlieBlich ein Studium auf. Im Vergleich zu den
vorherigen Kohorten von 2010 und 2008 hat sich diese
Gruppe von vormals 20% zugunsten einer Kombination
aus Berufsausbildung und anschlieffendem Studium
anteilig verringert — Tabelle A3.3.1-3.

Von den Studienberechtigten, die vor dem Schulabschluss
die Absicht hatten, ein Fachhochschulstudium aufzuneh-
men, haben nach Erwerb der Hochschulreife gut zwei Drit-

tel diese Studienplanung realisiert. Knapp jede/-r Fiinfte
dieser Studienberechtigten immatrikuliert sich stattdessen
an einer Universitat, und 6% belassen es bei ihrer Quali-
fizierung und gehen direkt in die Erwerbstatigkeit {iber.
Studienberechtigte, die in der Abschlussklasse ein Univer-
sitdtsstudium planten, nehmen ganz tiberwiegend auch ein
solches Studium auf bzw. behalten diesen Plan bei (2012:
81%). 12% der Studienberechtigten, die urspriinglich

ein Universitdtsstudium aufnehmen wollten, entscheiden
sich im nachschulischen Verlauf zugunsten eines Fach-
hochschulstudiums um. Seit 2008 ist dieser Anteil leicht
gestiegen. Dennoch ist die Realisierungsquote bei Studien-
berechtigten mit urspriinglichem Wunsch nach einem
Universitatsstudium hoher als bei jenen mit Fachhochschul-
absicht. War die Hochschulart in der Schulabschlussklasse
noch unklar, immatrikulieren sich die Studienberechtigten
ebenfalls mehrheitlich an einer Universitét.

Studienberechtigte, die vor Schulabschluss sowohl

eine Berufsausbildung als auch ein Studium planten,
unterscheiden sich entsprechend den verschiedenen
Realisierungsmoglichkeiten dieser Intention deutlich
voneinander. Dies kann, wie oben erwahnt, Ausdruck
von Unentschiedenheit sein. Ein Fiinftel dieser Studien-
berechtigten kombiniert Berufsausbildung und Studium
zeitlich versetzt miteinander. Ein Drittel nimmt ein
Studium an einer Fachhochschule auf (inklusive dualen
Studiums) und ein Viertel ausschlief3lich ein Studium
an einer Universitdt. Weitere 17% haben sich fiir eine
Berufsausbildung ohne Studium entschieden.

Der Wunsch nach einer beruflichen Qualifizierung an
einer Berufsakademie miindet nach Schulabschluss
iiberwiegend in ein Fachhochschulstudium. Hierzu z&hlt
auch das Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg (DHBW) sowie ein duales Studium an
einer Fachhochschule bzw. Universitét. Eine Ausbildung
an einer Berufsakademie nimmt nur ca. jede/-r zehnte
Studienberechtigte auf, die/der diesen Wunsch im letzten
Schuljahr gedufiert hatte. Diese Diskrepanz kann auf
mehrere Griinde zuriickgefiihrt werden. Zum einen ist
die Nachfrage nach den Berufsakademieausbildungen
grof3, und die Zugangsvoraussetzungen, die einen Aus-
bildungsvertrag mit einem der teilnehmenden Betriebe
vorsehen, sind dementsprechend vergleichsweise hoch.
Zum anderen konnten sich Studienberechtigte, die an
der DHBW studieren wollten, bei der ein halbes Jahr vor
Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung durchge-
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fiihrten Befragung den Berufsakademien und nicht den
Fachhochschulen, denen die DHBW gleichgestellt ist,
zugeordnet haben.

Die im letzten Schuljahr genannten Qualifizierungs-
plédne werden von Ménnern und Frauen in unterschied-
lichem Mal? realisiert — Tabelle A3.3.1-3. Frauen du-
Rern nicht nur zu héheren Anteilen vor Schulabschluss
den Wunsch nach einer ausschlielichen Berufsausbil-
dung (siehe oben), sie setzen ihn anschliefend auch
héufiger in die Tat um (2012: 62% vs. 51%), wéahrend
die Ménner alternativ oder — mit wachsenden Antei-
len — ergénzend ein Studium aufnehmen (2012: 33%
vs. 46%). An dem Wunsch nach einem Fachhochschul-
studium halten indes die Manner héufiger fest, wahrend
die Frauen sich eher zugunsten eines Universitatsstu-
diums umentscheiden. Auch bei zunéchst noch fehlen-
der Aussage zur gewiinschten Hochschulart wahlen
Maénner nach Schulabschluss haufiger ein Fachhoch-
schul- und seltener ein Universitatsstudium als Frauen.
Hierbei diirfte das Facherspektrum der Fachhochschu-
len ausschlaggebend sein.

Studienberechtigte aus akademischen Elternhdusern
realisieren die im letzten Schuljahr — ohnehin selte-

ner — gedufderten Plane einer ausschlieBlichen Berufs-
ausbildung nach dem Schulabschluss zu geringeren
Anteilen als Studienberechtigte, deren Eltern keinen
Hochschulabschluss erlangt haben (2012: 52% vs. 61%)
—> Tabelle A3.3.1-4. Sie entscheiden sich stattdessen
héufiger zugunsten eines Studiums um oder schliel3en
an die Berufsausbildung ein Studium an (2012: 43%

vs. 35%). Zudem ist bei den Akademikerkindern eine
generell hohe Priferenz fiir ein Universitatsstudium

zu beobachten. Sie halten hiufiger an einem solchen
vor Schulabschluss geduf3erten Wunsch fest, und sie
entscheiden sich bei einem urspriinglichen Wunsch nach
einem Fachhochschulstudium eher um.

Unterschiede hinsichtlich der Realisierung von Bildungs-
absichten zeigen sich auch zwischen Studienberechtigten
mit und ohne Migrationshintergrund - Tabelle A3.3.1-5
Internet. Studienberechtigte mit Migrationshintergrund
nehmen im Kohortenvergleich zunehmend haufiger

ein vor Schulabschluss geplantes Fachhochschulstu-
dium nach der Schule tatséchlich auf (2008: 64% vs.
2012: 75%), und sie entscheiden sich zudem bei einer
urspriinglich beabsichtigten Berufsausbildung haufiger

zugunsten eines Fachhochschulstudiums um als diejeni-
gen ohne Migrationshintergrund (2012: 11% vs. 8%).

Eine im Kohortenvergleich leicht zunehmende Um-
orientierung in Richtung Fachhochschulstudium bei
denjenigen Studienberechtigten, die im letzten Schuljahr
eigentlich ein Universitédtsstudium beabsichtigt hatten,
findet sich in Ost- und Westdeutschland - Tabelle
A3.3.1-6. Die westdeutschen Studienberechtigten neh-
men im Kohortenvergleich auch dann haufiger ein Fach-
hochschulstudium auf, wenn sie sich vor Schulabschluss
noch nicht fiir eine Hochschulart entschieden hatten
(2008: 26%, 2012: 32%) oder sowohl ein Studium

als auch eine Berufsausbildung geplant hatten (2008:
26%, 2012: 34%). Die ostdeutschen Studienberechtig-
ten halten indes immer seltener an einem urspriinglich
geplanten Fachhochschulstudium fest und gehen direkt
in die Erwerbstatigkeit {iber (vgl. Kapitel A3.3.2) bzw.
nahmen bei der Kohorte 2012 ein Universitatsstudium
auf. Charakteristische regionale Unterschiede gibt es
zudem bei der Realisierung einer geplanten Ausbildung
an einer Berufsakademie. In Westdeutschland miinden
diese Pldne sehr viel hdufiger in ein Fachhochschulstu-
dium. Ein wesentlicher Grund hierfiir diirfte die den
Fachhochschulen gleichgestellte Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg sein, die, wie oben erwahnt, von
den Befragten vor Schulabschluss vermutlich haufig
den Berufsakademien zugeordnet wurde.

Die dargestellten deskriptiven Befunde machen deut-
lich, dass nur ein Teil der Studienberechtigten, die vor
dem Schulabschluss eine sichere Ausbildungsintention
hatten, diese nach Erwerb der Hochschulreife aufrecht-
erhalten und realisieren. In Ergdnzung dieser Ausfiih-
rungen wird im Folgenden dargestellt, welche Faktoren
die Beibehaltung einer vor Schulabschluss geduf3erten
Berufsausbildungsabsicht beeinflussen. Hierzu werden
neben den soziodemografischen Merkmalen weitere
wichtige Einflussgrof3en, wie z. B. die schulische Per-
formanz, betrachtet. Um die Mechanismen aufzuzei-
gen, die den gruppenspezifischen Unterschieden in der
Realisierung der Ausbildungsabsicht zugrunde liegen,
ist es sinnvoll, ein multivariates Analyseverfahren her-
anzuziehen. Ein geeignetes Verfahren ist die logistische
Regression. Diese Methode bietet die Moglichkeit, die
Einflussstdrken mehrerer Variablen simultan zu schét-
zen und um den Einfluss der jeweils anderen in dem
Modell beriicksichtigten Variablen zu ,,bereinigen®.
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Tabelle A3.3.1-7: Determinanten der Realisierung einer vor Schulabschluss vorhandenen Berufsausbildungsintention

(bindre logistische Regression)'

Erklarende Variablen

Soziodemografische Merkmale und Region

Geschlecht (Ref. weiblich)

mdnnlich

Bildungsherkunft (Ref. Eltern sind keine Akademiker)

mind. ein Elternteil ist Akademiker

Migrationshintergrund (Ref. kein Migrationshintergrund)

mit Migrationshintergrund

Region des Erwerbs der HZB (Ref. Ostdeutschland)

Westdeutschland

Bildungsbiografische Merkmale

Schulart (Ref. allgemeinbildende Schule)

Fachgymnasium/gymnasiale Oberstufe in berufllicher Schule
Fachoberschule/Berufsoberschule

Berufsfachschule/Fachschule

Leistungsbezogene Merkmale

durchschnittliche Schulabschlussnote

subjektive Erfolgsaussicht fiir Studium?

Kostenbezogene Merkmale

WahImotiv ,baldige finanzielle Unabhéngigkeit">

relative Einschdtzung finanzieller Belastungen (berufl. Ausbild. vs. Studium)*
Wahlmotiv ,,ortliche Bindungen"?

Ertragsbezogene Merkmale

wissenschaftlich-forschendes Interesse’

relative Einschitzung Einkommen (berufliche Ausbildung vs. Studium)*
relative Einschdtzung Karriere (berufliche Ausbildung vs. Studium)*
N

Pseudo-R? (McFadden)

Signifikanzniveau: *** auf 0,1%-Niveau signifikant; ** auf 1%-Niveau signifikant; * auf 5%-Niveau signifikant.

M1

-0,13 ***

-0,09 ***

-0,01

-0,06

1.834

0,03

M2

_0’11 kK

_0’08 kK

-0,04

-0,08*

-0,04*

0,14 **

0,22 *++

1.834

0,06

M3

-0,10 ***

-0,04

-0,08*

-0,09 **

-0,03*

0,09*

0,18**

0,18 ***

-0,07 ***

t Berechnung der Standardfehler ,geclustert” nach Stichprobenklumpen; Koeffizienten werden als ,, average marginal effects" ausgewiesen.

2 5-stufige Skala von 1 =sehr gering bis 5 =sehr hoch.
3 6-stufige Skala von 1 = bedeutungslos bis 6 = sehr bedeutend.

My

-0,11 ***

-0,03

-0,09 **

-0,10**

-0,03*

0,10 **

0,20 ***

0,18 ***

-0,07 ***

0,03 **
_0'03 Fokok

0,02 **

M5

-0,07 **

-0,02

-0,09 **

-0,10**

-0,02
0,10**

0,13 ***

0,13 ***

-0,06**

0,03 ***
-0,03 **

0,02*

-0,07 ***
0,03*
0,05 ***
1.834

0,21

* Differenz aus den erwarteten Mdglichkeiten und Nachteilen von einer Berufsausbildung gegeniiber einem Studium; jeweils erhoben auf einer 5-stufigen Skala von 1 = ,gar nicht"

bis 5=,in hohem MaRe".
% Index zum wissenschaftlich-forschendem Interesse von 1 = {iberhaupt nicht bis 5 = sehr stark.

Quelle: DZHW-Studienberechtigtenbefragung 2012



114

In = Tabelle A3.3.1-7 werden die Ergebnisse der
logistischen Regressionsanalyse présentiert. Sie geben
Auskunft, inwieweit die verschiedenen Einflussfaktoren
dazu fiihren, dass die Studienberechtigten des Ab-
schlussjahrgangs 2012 eine vor Schulabschluss vorhan-
dene ,,ausschlieRliche* Ausbildungsintention nach dem
Schulabschluss tatsachlich realisieren, anstatt diese
nach dem Erwerb der Hochschulreife zugunsten eines
Hochschulstudiums ohne Ausbildung zu verwerfen.>®
Die verschiedenen Komponenten zur Erklarung der
Beibehaltung einer Ausbildungsintention werden dabei
sukzessive in die Regressionsanalyse eingefiihrt (Modell
1 bis 5). Durch diese stufenweise Einfiihrung der Ein-
flussfaktoren l&sst sich abschétzen, inwieweit sich bspw.
die Bildungsherkunft vermittelt iiber die schulischen
Leistungen auf die Realisierung einer vor Schulabschluss
vorhandenen Ausbildungsneigung auswirkt. Die Effekt-
starken der unabhéngigen Variablen werden als average
marginal effects (AME) ausgewiesen (vgl. Mood 2010).
Diese geben an, inwieweit sich die Wahrscheinlichkeit
andert, eine geplante Ausbildung zu realisieren, wenn
die jeweils betrachtete unabhéngige Variable um eine
Einheit erh6ht wird.

Das erste Modell enthélt lediglich die soziodemogra-
fischen Merkmale Geschlecht, Bildungsherkunft und
Migrationshintergrund sowie ferner die Region des
Erwerbs der Hochschulreife - Tabelle A3.3.1-7. Ana-
log zu den deskriptiven Ergebnissen zeigt sich im ersten
Modell, dass Manner eine um 13 Prozentpunkte hohere
Wabhrscheinlichkeit als Frauen aufweisen, die urspriing-
liche Ausbildungsintention nach dem Schulabschluss
zugunsten einer Umorientierung in Richtung eines
Studiums aufzugeben (AME = -0,13). Dieser Effekt ist
auf dem 0,1%-Niveau signifikant. Ahnlich deutlich fallt
der hochsignifikante Effekt der Bildungsherkunft aus:
Studienberechtigte aus akademischen Elternhdusern
haben im Vergleich zu denjenigen aus nicht-akademi-
schen Elternhdusern eine um 9 Prozentpunkte hohere
Wabhrscheinlichkeit, die urspriinglichen Berufsausbil-
dungspléne nicht zu realisieren und stattdessen ein
Studium aufzunehmen (AME = -0,09). Der Migrations-
hintergrund und die Region des Erwerbs der Hochschul-
reife (West- und Ostdeutschland) hangen im ersten

58 In die Analyse werden nur die Studienberechtigten 2012 einbezogen, die vor dem
Schulabschluss ausschlieBlich eine berufliche Ausbildung als nachschulische
Qualifizierung sicher geplant hatten.

Modell hingegen nicht signifikant mit der Realisierung
der Ausbildungsintention zusammen.

Im zweiten Modell wird zusétzlich die zum Erwerb der
Hochschulreife besuchte Schulart in die Spezifikation
aufgenommen. Es zeigt sich, dass die Wahrschein-
lichkeit, eine vor Schulabschluss vorhandene feste
Ausbildungsabsicht im nachschulischen Verlauf umzu-
setzen, bei Studienberechtigten von Fachoberschulen
(AME = 0,14) sowie insbesondere bei denjenigen von
Berufsfachschulen und Fachschulen (AME = 0,22) im
Vergleich zur Referenzgruppe der Studienberechtig-

ten von allgemeinbildenden Schulen deutlich gréRer
ausfillt. Umgekehrt heil’t dies, dass Studienberechtig-
te allgemeinbildender Schulen, die ohnehin deutlich
héufiger ein Studium planen (vgl. Schneider/Franke
2014), sich zudem héaufiger fiir ein Studium entschei-
den als solche von Fachoberschulen, Berufsfachschulen
und Fachschulen, wenn sie urspriinglich eine berufliche
Ausbildung absolvieren wollten. Studienberechtigte von
Fachgymnasien orientieren sich hingegen haufiger in
Richtung eines Studiums um als diejenigen von allge-
meinbildenden Schulen (AME = -0,04). Unter Ber{ick-
sichtigung der Schulart zeigt sich fiir die Region des
Erwerbs der Hochschulreife im zweiten Modell nun ein
signifikanter Einfluss fiir den Erwerb der Hochschulreife
in Westdeutschland, und dieser Effekt steigt hinsichtlich
des quantitativen AusmafSes zudem von AME = -0,06 in
Modell 1 auf AME = -0,08 in Modell 2 an (,,Suppressor-
effekt“). Entsprechend féllt die Wahrscheinlichkeit,

die Ausbildungsintention zugunsten eines Studiums
aufzugeben, bei Studienberechtigten aus Westdeutsch-
land grofRer aus als bei denjenigen aus Ostdeutschland,
obwohl sie die Hochschulreife haufiger an einer berufli-
chen Schulform erlangt haben, was insgesamt eigentlich
eher zu einer Realisierung der urspriinglichen Ausbil-
dungspléne fiihrt.

Sowohl zwischen der Schulabschlussnote als auch der
subjektiven Einschétzung der Erfolgsaussichten fiir ein
Studium und der Entscheidung, anstatt der urspriinglich
beabsichtigten Ausbildung ein Studium zu absolvieren,
besteht ein deutlicher und signifikanter Zusammenhang.
So erhoht eine Verschlechterung der Schulabschlussnote
um eine Notenstufe die Wahrscheinlichkeit, eine vorhan-
dene Ausbildungsabsicht auch umzusetzen, approxima-
tiv um beachtliche 18 Prozentpunkte. Demgegeniiber
verwirklichen Studienberechtigte, die sich die erfolg-
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reiche Durchfiihrung eines Hochschulstudiums eher
zutrauen, auch unter Kontrolle der objektiven Leistungen
ihre urspriinglich geplante Berufsausbildung signifikant
seltener und immatrikulieren sich stattdessen an einer
Hochschule.

Unter Einbezug der objektiven (Schulabschlussnote)
und subjektiven (Erfolgsaussichten) Leistungsmerk-
male verdndern sich insbesondere die direkten Effekte
der Bildungsherkunft, des Migrationshintergrunds

und der Schulart zwischen dem zweiten und dritten
Modellschritt: So reduziert sich der direkte Effekt der
Bildungsherkunft von AME = -0,08 auf AME = -0,04 im
dritten Modell und ist nicht mehr signifikant - Ta-
belle A3.3.1-7. Das heilst, Kinder aus akademischen
Elternhdusern erzielen im Mittel bessere Schulnoten
und orientieren sich deshalb haufiger noch in Rich-
tung eines Studiums um. Zudem bewerten sie ihre
Erfolgsaussichten fiir ein Studium — u. a. aufgrund
ihrer geringeren sozialen Distanz zum Hochschul-
system (Informationsasymmetrien) — vorteilhafter und
entscheiden sich auch deshalb héufiger dafiir, anstelle
einer Berufsausbildung doch ein Studium auszuneh-
men (vgl. Erikson/Jonsson 1996). Bereinigt um den
Einfluss der Leistungsmerkmale nimmt der negative
Effekt des Migrationshintergrundes im Unterschied zur
Bildungsherkunft zwischen dem ersten und zweiten
Modell hingegen zu und ist zudem signifikant. Dahinter
verbirgt sich ein ,,Suppressoreffekt“: Studienberechtigte
mit Migrationshintergrund haben im Mittel schlech-
tere Schulabschlussnoten erzielt als diejenigen ohne
Migrationshintergrund. Dies wirkt sich grundsatzlich
zugunsten einer Realisierung der Ausbildungsintention
aus. Im nachschulischen Verlauf nehmen sie anstatt der
urspriinglich geplanten Ausbildung aber dennoch etwas
héufiger ein Studium auf. SchlieRlich wirkt auch der
Einfluss des Besuchs einer Fachoberschule bzw. Berufs-
fachschule oder Fachschule indirekt iiber leistungsbe-
zogene Aspekte. Studienberechtigte allgemeinbildender
Schulen haben im Mittel bessere Schulabschlussleistun-
gen und schitzen die Wahrscheinlichkeit, ein Studium er-
folgreich abzuschlief3en, hoher ein als Studienberechtigte
aus beruflichen Schulen. Sie entscheiden sich nach dem
Schulabschluss daher héufiger, eine zuvor beabsichtigte
Ausbildung nicht aufzunehmen, und immatrikulieren
sich indes an einer Hochschule.

Untersuchungen zu Bildungsentscheidungen haben
mehrfach gezeigt, dass diese auch von den Kosten und
Ertrdgen abhéngen, die die Studienberechtigten mit den
verschiedenen Bildungsalternativen verbinden. Um zu
priifen, inwieweit monetére und nicht monetére Kosten-
und Ertragserwartungen mit der Realisierung einer vor
Schulabschluss vorhandenen Berufsausbildungsabsicht
zusammenhéngen, werden diese in das vierte und fiinfte
Modell integriert = Tabelle A3.3.1-7. Mit Blick auf die
antizipierten Bildungskosten zeigt sich zunachst, dass
die Wahrscheinlichkeit, eine beabsichtigte Berufsaus-
bildung zu realisieren, umso gréRer ausfallt, je bedeu-
tender Studienberechtigten das Motiv der ,baldigen
finanziellen Unabhéngigkeit” fiir die Wahl des nachschu-
lischen Weges ist (AME = 0,03). Studienberechtigte,

die die mit einem Studium einhergehenden finanziellen
Belastungen in Relation zu den Berufsausbildungskosten
eher gering einschétzen, entscheiden sich im nachschu-
lischen Verlauf zudem haufiger gegen die urspriinglich
geplante Ausbildung und zugunsten eines Studiums um
(AME = -0,03). Anders ausgedriickt: Schulabsolventen
und -absolventinnen, die die Studienkosten bereits vor
Erwerb der Hochschulreife als hoch bewerten, bilden
nicht nur hiufiger eine Berufsausbildungsabsicht heraus
(vgl. Lorz/Quast/Woisch 2011), sondern realisieren die-
se Ausbildungsabsicht im nachschulischen Verlauf auch
haufiger. Der Einfluss des Motivs der ,,6rtlichen Bindun-
gen* als Indikator fiir soziale Kosten, die durch einen fiir
die Studienaufnahme - haufiger als fiir eine Berufsaus-
bildung — notwendigen Ortswechsel entstehen konnen,
ist ebenfalls signifikant. Studienberechtigte, fiir die
,ortliche Bindungen“ bei der Wahl des nachschulischen
Werdeganges von grofierer Bedeutung sind, realisieren
die Ausbildungsintention entsprechend héufiger als
solche, denen eine regionale Bindung weniger wichtig ist
(AME = 0,02).

Den Kosten einer Bildungsalternative stehen die erwarte-
ten Vorteile bzw. Ertrige eines Bildungsweges gegeniiber,
und so wird die Beibehaltung einer Ausbildungsinten-
tion auch von ertragsbezogenen Faktoren beeinflusst.
Studienberechtigte, die vor dem Schulabschluss ein
ausgepragtes wissenschaftlich-forschendes Interesse
(vgl. Holland 1997) entwickelt haben, aber dennoch
zunachst eine Ausbildung absolvieren wollten, orien-
tieren sich zwecks Befriedigung des wissenschaftlichen
Interesses nach Schulabgang oftmals in Richtung eines
Studiums um (AME = -0,07). Studienberechtigte, die die
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Einkommens- (AME = 0,03) und Karrieremoéglichkeiten
(AME = 0,05) mit einer Berufsausbildung im Vergleich
zu einer akademischen Qualifizierung ein halbes Jahr
vor Schulabschluss vorteilhafter bewerten, realisieren
die urspriinglich geplante Ausbildung nach dem Erwerb
der Hochschulreife hingegen haufiger als diejenigen, die
diese Berufsausbildungsertréage geringer bewerten. Unter
Kontrolle der ertragsbezogenen Merkmale reduziert sich
insbesondere der direkte Effekt des Geschlechts merklich
um 4 Prozentpunkte (von AME = -0,11 in Modell 4 auf
AME = -0.07 in Modell 5). Entsprechend entscheiden sich
Maénner haufiger als Frauen zugunsten eines Studiums
um, weil sie die Ertrége einer Berufsausbildung im
Vergleich zu Frauen verhaltener und die eines Studiums
hingegen vorteilhafter bewerten.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass das Gesamt-
modell eine gute Erklarungskraft beziiglich der Reali-
sierung einer Ausbildungsabsicht bietet. Wahrend die
Erklarungskraft des ersten Modells mit einem Pseudo-R?
von 0,03 noch vergleichsweise gering ausfillt, erhoht
sie sich unter Hinzunahme der weiteren Komponenten
sukzessive auf 0,21, was insgesamt fiir eine gute Modell-
anpassung spricht bzw. einen starken Zusammenhang
zwischen abhéngiger Variable und unabhingigen Vari-
ablen anzeigt (vgl. Andre3/Haagenaars/Kiihnel 1997).
Die Regressionsanalysen haben gezeigt, dass Ménner
héufiger als Frauen, Kinder aus akademischen Familien
hé&ufiger als Kinder aus nicht-akademischen Familien so-
wie Studienberechtigte von allgemeinbildenden Schulen
héufiger als solche von bestimmten beruflichen Schul-
zweigen eine urspriingliche Berufsausbildungsabsicht
nach dem Schulabschluss verwerfen und ein Studium
aufnehmen. Ferner fithren bessere Schulleistungen und
hohe erwartete Studienerfolgsaussichten dazu, dass an-
statt einer vor dem Schulabschluss geplanten Ausbildung
ein Studium absolviert wird. Schlief8lich realisieren Stu-
dienberechtigte, die die finanziellen Studienkosten als
hoch einschétzen oder von einer beruflichen Ausbildung
gute Einkommens- und Karrierechancen erwarten, ihre
wahrend der Schulzeit herausgebildeten Ausbildungsab-
sichten im nachschulischen Verlauf haufiger als andere
Studienberechtigte.

(Heike Spangenberg, Heiko Quast, Barbara Franke,
Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschafts-
forschung GmbH)



BILDUNGSVERHALTEN VON JUGENDLICHEN

117

A3.3.2 Berufliche Vorbildung
von Studienberechtigten

Eine schulische Hochschulzugangsberechtigung kann in
Deutschland an einer Vielzahl verschiedener Schularten
erlangt werden. Beispielhaft genannt seien neben den
Gymnasien und Gesamtschulen die beruflichen Gym-
nasien, Abendgymnasien, Fachoberschulen und je nach
Bundesland auch die Fachschulen und Berufsfachschu-
len. Diese schulische Vielfalt tragt u. a. der unterschied-
lichen beruflichen Vorbildung der Studienberechtigten
Rechnung (z. B. die Schulen des zweiten Bildungsweges
fiir Personen mit Berufsausbildung). Sie tragt aber gleich-
zeitig selbst zu einer diesbeziiglichen Heterogenisierung
der Studienberechtigten bei (z. B. mit dem Angebot einer
parallelen Berufsausbildung). Grundsétzlich kann hin-
sichtlich der beruflichen Vorbildung zwischen Personen
mit einer bereits vor Erwerb der Hochschulzugangsbe-
rechtigung abgeschlossenen Berufsausbildung, jenen
mit einer parallel zum Erwerb der Studienberechtigung
absolvierten Berufsausbildung und Personen ohne beruf-
liche Vorbildung differenziert werden.

Die Mehrzahl der studienberechtigten Schulabgin-
ger/-innen hat keine berufliche Vorbildung (2012: 85%)
—> Schaubild A3.3.2-1. Gut jede/-r zehnte Studien-
berechtigte hat hingegen bereits vor dem Erwerb der

Hochschulzugangsberechtigung eine Berufsausbildung
abgeschlossen, und 4% haben zeitgleich mit dem Abitur
bzw. der Fachhochschulreife eine Berufsausbildung
absolviert. Im Kohortenvergleich ist zwischen 1999 und
2006 zunichst eine deutliche Zunahme der parallelen
Kombination aus Studienberechtigung und Berufsaus-
bildung von 2% auf 8% zu verzeichnen. Seitdem ist der
Anteil wieder riicklaufig, und es erlangen — ebenso wie
Ende der 1990er-Jahre — anteilig erneut mehr Personen
ohne berufliche Vorbildung eine Studienberechtigung.
Diese Entwicklung ist auch vor dem Hintergrund der
doppelten Abiturientenjahrgénge, insbesondere bei der
Kohorte 2012, zu interpretieren. Der entsprechend ho-
here Anteil von Studienberechtigten aus Gymnasien, die
in der Regel keine berufliche Vorbildung haben, trigt zu
einer Anteilsverschiebung zwischen Studienberechtigten
mit und ohne abgeschlossene Berufsausbildung bei.

Die beschriebene Gesamtentwicklung findet sich bei
Ménnern und Frauen gleichermal’en — Schaubild
A3.3.2-1. Erhebliche geschlechtsspezifische Unterschiede
bestehen jedoch im Hinblick auf den jeweiligen Umfang
der beruflichen Vorbildung. Wahrend je nach Kohorte
15% bis 21% der Méanner iiber eine bereits vor dem Er-
werb der Hochschulzugangsberechtigung abgeschlossene
Berufsausbildung verfiigen, sind es bei den Frauen nur
7% bis 9%.

Schaubild A3.3.2-1: Berufliche Vorbildung der Studienberechtigten im Kohortenvergleich und nach Geschlecht (in %)

Gesamt Ménner (2012)
L
Frauen (2012)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ keine berufliche Vorbildung
HZB = Hochschulzugangsberechtigung
Quelle: DZHW-Studienberechtigtenbefragung

Berufsausbildung vor HZB

Berufsausbildung mit HZB
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Tabelle A3.3.2-1: Berufliche Vorbildung von Studienberechtigten nach Migrationshintergrund und

familidrer Bildungsherkunft (in %)

Migrationshintergrund

kein Migrationshintergrund

Mind. ein Elternteil Akademiker Kein Elternteil Akademiker

Studien-
berechtigten- keine Berufs-  Berufs- keine Berufs-  Berufs- keine Berufs-  Berufs- keine Berufs-  Berufs-
kohorte berufliche ausbildung ausbildung berufliche ausbildung ausbildung berufliche ausbildung ausbildung berufliche ausbildung ausbildung
Vorbildung vorHZB  mit HZB Vorbildung vor HZB  mit HZB Vorbildung vor HZB  mit HZB Vorbildung vor HZB  mit HZB
1999 93 6 1 81 16 2
2002 91 7 2 Th 21 5
2006 72 13 14 81 12 86 8 6 72 18 10
2010 82 13 5 82 13 88 8 [ 76 18 6
2012 85 11 4 85 11 90 7 3 80 15 5

HZB = Hochschulzugangsberechtigung
Quelle: DZHW-Studienberechtigtenbefragung

Studienberechtigte mit und ohne Migrationshinter-
grund® unterscheiden sich hinsichtlich ihrer beruflichen
Vorbildung einzig bei der Kohorte 2006 voneinander

— Tabelle A3.3.2-1. Die Studienberechtigten mit Mi-
grationshintergrund hatten mit 14% zu doppelt so hohen
Anteilen wie diejenigen ohne Migrationshintergrund
parallel zum Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
eine Berufsausbildung abgeschlossen. Dieser Anteil sank
bei der Kohorte 2010 deutlich auf 5%.

Die familidre Bildungsherkunft - Tabelle A3.3.2-1 steht
in engem Zusammenhang mit der beruflichen Vorbildung
der Studienberechtigten. Akademikerkinder gelangen in
der Regel auf direktem Weg, ohne eine Berufsausbildung,
zur Hochschulzugangsberechtigung. Je nach Kohorte
variiert bei ihnen der Anteil der Personen, die vor oder
parallel zur Studienberechtigung eine Berufsausbildung
abschliefen, zwischen 7% und 14%. Bei den Personen
ohne akademischen Familienhintergrund sind es 20%
bis 28%. Vor allem eine vorschulische Berufsausbildung
wird von ihnen héufiger absolviert. Schulen des zweiten
Bildungsweges sowie Fachoberschulen und Fachschulen
sind somit fiir den schulischen Zugang von Kindern aus
nicht-akademischen Elternhdusern zur Studienberechti-
gung resp. zum Studium von zentraler Bedeutung.

59  Der Migrationshintergrund wird bestimmt {iber die Staatsbiirgerschaft und das
Geburtsland der Studienberechtigten, das Geburtsland ihrer Eltern und die im
Elternhaus gesprochene Sprache.

Die berufliche Vorbildung der ostdeutschen Studienbe-
rechtigten hat sich seit Ende der 1990er-Jahre erheblich
verdndert - Tabelle A3.3.2-2 Internet. Zunehmend
héufiger erwerben Personen mit einer bereits abgeschlos-
senen Berufsausbildung eine Hochschulzugangsberechti-
gung. Dieser Anteil ist von 8% auf zuletzt 15% gestiegen
und damit etwa so hoch wie in Westdeutschland bzw. bei
der Kohorte 2012 sogar hoher. Regionale Unterschiede
bestehen nach wie vor — wenn auch nur gering ausge-
pragt — bei einer parallel zur Studienberechtigung absol-
vierten Berufsausbildung. In Westdeutschland ist dieser
Anteil nicht zuletzt aufgrund des dort grofSeren Angebots
dieser Qualifizierungsmoglichkeit hoher.

Art der beruflichen Vorbildung

Die Art der beruflichen Vorbildung von Studienberechtig-
ten hangt eng mit dem Zeitpunkt zusammen, zu dem die
Berufsausbildung absolviert wird. Eine bereits vor Erlan-
gung der Hochschulzugangsberechtigung abgeschlossene
Ausbildung ist in etwa vier von fiinf Fillen eine betrieb-
liche Ausbildung — Tabelle A3.3.2-3. Bei der Kohorte
2002 lag der Anteil sogar bei 87%. Berufsausbildungen,
die parallel zur Studienberechtigung erworben werden,
sind hingegen in ca. 9 von 10 Féllen schulischer Art. Im
Kohortenvergleich besonders gering war dieser Anteil mit
81% bei der Kohorte 1999, stieg bis zur Kohorte 2006 auf
96% und verringert sich aktuell wieder zugunsten einer
betrieblichen Ausbildung.
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Tabelle A3.3.2-3: Art der beruflichen Vorbildung von Studienberechtigten (in %)

Ausbildung vor Hochulzugangsberechtigung

Ausbildung mit Hochulzugangsberechtigung

Studienberechtigten-

kohorte betrieblich schulisch Beamtenausbildung betrieblich schulisch Beamtenausbildung
1999 82 15 2 19 81 -

2002 87 11 2 12 88 =

2006 17 22 1 L 96 =

2010 80 19 1 8 92 =

2012 79 20 1 12 88 =

Quelle: DZHW-Studienberechtigtenbefragung

Unabhéngig vom Zeitpunkt, zu dem die Berufsausbildung
absolviert wird, wihlen Frauen héufiger als Manner eine
schulische Ausbildung — Tabelle A3.3.2-4 Internet.
Besonders groR ist diese geschlechtsspezifische Differenz
bei einer vor Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
abgeschlossenen Ausbildung.

Bei den beiden zuletzt vom DZHW befragten Studienbe-
rechtigtenkohorten 2010 und 2012 zeigt sich beziiglich
der von Personen mit und ohne Migrationshintergrund
absolvierten Ausbildungsarten, dass eine schon vor
Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung abgeschlos-
sene Berufsausbildung bei Migrantinnen und Migranten
iiberdurchschnittlich oft schulisch ist - Tabelle A3.3.2-5
Internet. Studienberechtigte ohne Migrationshinter-
grund verbinden die Erlangung von Abitur bzw. Fach-
hochschulreife seit 2006 zudem zunehmend héufiger
mit einer parallelen betrieblichen statt einer parallelen
schulischen Berufsausbildung (2012: 14%).

In Ostdeutschland steigt nicht nur der Anteil der Perso-
nen kontinuierlich, die schon vor Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung eine Berufsausbildung abgeschlos-
sen haben, und war zuletzt hoher als in Westdeutschland.
Mit Ausnahme der Kohorte 2006 sind diese Ausbildungen
aufSerdem deutlich haufiger als in Westdeutschland schu-
lischer Art — Tabelle A3.3.2-6 Internet.

Qualifizierungswege

Die nachschulischen Qualifizierungswege sind unter an-
derem von der bisherigen Bildungs- und Berufsbiografie
der Studienberechtigten beeinflusst. Studienberechtigte
ohne berufliche Vorbildung nehmen nach dem Abitur

bzw. der Fachhochschulreife mehrheitlich ausschlief8lich
ein Studium auf. Dieser Anteil ist zwischen 1999 und
2012 zudem von 59% auf 71% gestiegen — Schaubild
A3.3.2-1 (links). Parallel dazu hat der Weg einer nach-
schulischen Berufsausbildung mit anschliefendem Stu-
dium an Bedeutung verloren (von 7% auf 3%), und auch
eine ausschliel3liche Berufsausbildung ohne Studium
wird seltener gewahlt (von 29% auf 23%).

Haben die Studienberechtigten schon vor Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung eine Berufsausbildung
abgeschlossen, nehmen sie im Anschluss an die Schul-
zeit erwartungsgemafR deutlich seltener eine weitere
Berufsausbildung auf - Schaubild A3.3.2-2 (Mitte).
Nur ca. jede/-r Zehnte wahlt diesen Weg. Etwa 7 von

10 Studienberechtigten nehmen indes nach dem Abitur
bzw. der Fachhochschulreife ausschlieflich ein Studium
auf — zu iberdurchschnittlich hohen Anteilen diejenigen,
die einen Organisations-, Verwaltungs- oder Biiroberuf
erlernt haben — Tabelle A3.3.2-7 Internet. Der Anteil
der beruflich vorgebildeten Studienberechtigten, die ein
Studium beginnen, ist allerdings seit 2002 riickldufig
(von 72% auf 67%). Stattdessen belassen es diese Studi-
enberechtigten immer héufiger bei ihrer vorschulischen
Berufsausbildung und der Hochschulreife und gehen
direkt in die Erwerbstétigkeit tiber (von 20% auf 24%).

Charakteristisch fiir die Studienberechtigten, die parallel
zur Hochschulzugangsberechtigung eine Berufsausbil-
dung absolviert haben, sind eine vergleichsweise selte-
ne Studienaufnahme (43% bis 48%) und ein hdufiger
direkter Erwerbseinstieg nach Schulabschluss (34% bis
39%) = Schaubild A3.3.2-2 (rechts). Insbesondere die
Studienberechtigten, die einen Sozial- oder Erziehungs-
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Schaubild A3.3.2-2: Nachschulische Qualifizierungswege der Studienberechtigten im Kohortenvergleich

nach beruflicher Vorbildung (in %)

keine Ausbildung vor oder mit HZB abgeschlossen

5 5 4 4 3
22 23 23
59 27
5
7
3 B B
59
1999 2002 2006 2008 2012 1999 2002

keine berufliche Qualifizierung
ausschlieRlich Berufsausbildung nach HZB
Berufsausbildung nach HZB & Studium

W ausschlieBlich Studium

HZB = Hochschulzugangsberechtigung
Quelle: DZHW-Studienberechtigtenbefragung

beruf erlernt haben, verzichten auf eine weitere berufliche
Qualifizierung, wéhrend Personen mit dem Abschluss
eines Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufes, aber
auch diejenigen mit dem Abschluss eines Fertigungsberu-
fes oder eines Berufes im Kommunikationsbereich iiber-
durchschnittlich oft ein Studium aufnehmen — Tabelle
A3.3.2-7 Internet. Insgesamt absolvieren zudem je nach
Kohorte 7% bis 20% der Studienberechtigten mit einer
parallelen Berufsausbildung nach Schulabschluss aus-
schlieflich eine weitere Berufsausbildung, gehen also mit
zwei oder mehr Berufsausbildungen ins Erwerbsleben.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in den nach-
schulischen Qualifizierungswegen lassen sich weitgehend
unabhéngig von der beruflichen Vorbildung durch zwei
Charakteristika beschreiben. Médnner entscheiden sich
héaufiger fiir ein Studium, und Frauen absolvieren haufi-
ger eine Berufsausbildung bzw. gehen mit einer vor oder
parallel zum Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
abgeschlossenen Berufsausbildung direkt in die Erwerbs-
tatigkeit iiber - Tabelle A3.3.2-8 Internet. Dariiber hin-
aus sind im Kohortenvergleich in der Richtung und/oder

Ausbildung vor Erwerb der HZB

2006

I ausschlieBlich Berufsausbildung vor HZB
I Berufsausbildung vor HZB und nach HZB
2 Berufsausbildung vor HZB & Studium

Ausbildung mit Erwerb der HZB

2008 2012 1999 2002 2006 2008 2012

I ausschlieBlich Berufsausbildung mit HZB

B Berufsausbildung mit HZB und nach HZB
Berufsausbildung mit und nach HZB & Studium

2 Berufsausbildung mit HZB & Studium

BIBB-Datenreport 2015

der Intensitit der Entwicklung geschlechtsspezifische Dif-
ferenzen vorhanden. So verlauft die insgesamt vermehrte
Entscheidung der Studienberechtigten ohne berufliche
Vorbildung fiir ein Studium bei den Frauen dynamischer.
Die Frauen, die bereits vor Erwerb der Hochschulzu-
gangsberechtigung eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben, entscheiden sich indes seit der Kohorte 2010 —
anders als die Mdnner — wieder seltener fiir ein Studium
und haufiger fiir eine weitere Berufsausbildung sowie
den direkten Ubergang in die Erwerbstitigkeit.

Unabhéngig von der beruflichen Vorbildung nehmen
Akademikerkinder haufiger ein Studium auf und absolvie-
ren seltener nach dem Erwerb der Hochschulzugangsbe-
rechtigung eine Berufsausbildung oder treten unmittelbar
in den Arbeitsmarkt ein als Studienberechtigte ohne
akademischen Familienhintergrund — Tabelle A3.3.2-9
Internet. Der Studierendenanteil hat sich allerdings bei
den Studienberechtigten aus einem nicht-akademischen
Elternhaus tiberdurchschnittlich vergrof3ert, insbesondere
zwischen 1999 und 2002. Studienberechtigte, die vor
oder auch parallel zum Erwerb der Hochschulzugangs-
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berechtigung eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben, gehen zwar, wenn sie aus einem nicht-akade-
mischen Elternhaus kommen, haufiger direkt in eine
Erwerbstatigkeit {iber. Dieser Anteil ist jedoch bei den
Akademikerkindern gestiegen, sodass sich im Ergebnis
die diesbeziiglichen herkunftsspezifischen Unterschiede
verringert haben.

Studienberechtigte mit einem Migrationshintergrund, die
iiber keine berufliche Vorbildung verfiigen, entscheiden
sich haufiger als Studienberechtigte ohne Migrationshin-
tergrund fiir ein Studium und seltener fiir eine Berufsaus-
bildung — Tabelle A3.3.2-10 Internet. Wurde hingegen
vor Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung bereits
eine Berufsausbildung abgeschlossen, zeigen sich bei den
betrachteten Kohorten 2010 und 2012 keine eindeutigen
Befunde. Wéhrend sich 2010 die Studienberechtigten
ohne Migrationshintergrund héufiger fiir ein Studium
entschieden, gilt dies 2012 fiir die Studienberechtigten
mit Migrationshintergrund.

Ostdeutsche Studienberechtigte ohne berufliche Vorbil-
dung nehmen seltener ein Studium auf als westdeutsche
Studienberechtigte und entscheiden sich haufiger fiir eine
Berufsausbildung. Seit 2010 ist letzterer Anteil jedoch
von zuvor 32% auf 25% gesunken —> Tabelle A3.3.2-11
Internet. Die ostdeutschen Studienberechtigten, die
bereits vor Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
eine Berufsausbildung abgeschlossen haben, entschieden
sich bei den Kohorten 2002 und 2006 hingegen zunéichst
héufiger als die westdeutschen Studienberechtigten mit
entsprechender beruflicher Vorbildung fiir ein Studium
(79% bzw. 77% vs. 71% bzw. 70%). Bei den Kohorten
2010 und 2012 hat sich das Verhaltnis umgekehrt. Auch
die ostdeutschen Studienberechtigten mit beruflicher
Vorbildung verzichten nun zugunsten einer weiteren
Berufsausbildung sowie eines direkten Erwerbseinstiegs
ohne weitere Qualifizierung héiufiger als die westdeut-
schen Studienberechtigten auf ein Studium.

(Heike Spangenberg, Deutsches Zentrum fiir Hochschul-
und Wissenschaftsforschung GmbH)
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A4 Ausbildung im dualen System
der Berufsausbildung

A4.1 Anerkannte Ausbildungsberufe

A4.1.1 Zukiinftige Entwicklungen hin-
sichtlich Neuordnungen anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Empfehlung des Hauptausschusses des BIBB
zur Gestaltung kompetenzorientierter
Ausbildungsordnungen

Im Juli 2014 hat der Hauptausschuss des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (BIBB) nach etwa zweieinhalbjidhrigen
Beratungen eine Empfehlung zur Gestaltung kompetenz-
orientierter Ausbildungsordnungen verabschiedet.5°

Die zentrale Aufgabe besteht darin, fiir die Vielfalt der
Berufe auf der Grundlage des Kompetenzverstdndnisses
des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) zu ver-
bindlichen und prézisen Beschreibungen der zu erzie-
lenden Lernergebnisse (Berufsbild) zu kommen und die
Ordnungsmittel entsprechend zu gestalten. Dazu ist es
erforderlich, eindeutige, nachvollziehbare und geeignete
Kriterien fiir die Gestaltung der Ordnungsmittel und die
Formulierung der Kompetenzen zu entwickeln und den
an der Ordnungsarbeit Beteiligten an die Hand zu geben.
Die Kompetenz- bzw. Lernergebnisorientierung lenkt den
Blick auf das Ergebnis, es erfolgt ein ,,Denken vom Ende
her“ Dabei verlieren die Inhalte nicht an Bedeutung,

sie sind stiarker in Handlungskontexten verankert, ihre
isolierte Bedeutung im Lehr-/Lernprozess geht zuriick.
Die Frage: ,Welche Inhalte sind zu vermitteln?“ wird
abgelost von der Frage: ,Was soll nach Absolvierung der
beruflichen Ausbildung (Bildungsgang) gekonnt wer-
den, welche Lernergebnisse werden angestrebt und {iber
welche Kompetenzen in welcher Breite und Tiefe sollen
die Absolventen verfiigen?“ Die Umsetzung ist dabei von
entscheidender Bedeutung fiir den Lernerfolg.

60 Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
vom 26. Juni 2014 zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen - Aus-
bildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan. Verdffentlicht im Bundesanzeiger
am 25. Juli 2014, BAnz. AT 25.07.2014 S1. Siehe www.bibb.de/dokumente/pdf/
HA160.pdf.

Vorschlag zur Struktur und Gestaltung von
Ausbildungsordnungen - Ausbildungs-
berufsbild, Ausbildungsrahmenplan

Mit dieser Empfehlung sollen die Kompetenzorientierung
und das Kompetenzverstédndnis des DQR Eingang in die
Ausbildungsordnungen finden. Die Empfehlung wird seit
Anfang 2015 umgesetzt, d. h., alle seit Beginn des Jahres
laufenden Neuordnungsverfahren werden kompetenz-
orientiert gestaltet. Damit wurde ein Entwicklungspro-
zess eingeleitet, der fiir alle Beteiligten eine Neuorien-
tierung bedeutet; deshalb miissen fiir den gesamten
Entwicklungsprozess Ankniipfungspunkte und Anschluss-
fahigkeiten zum Bestehenden aufgezeigt werden.

Die Empfehlung enthalt:

» einen Abgleich des Konstrukts der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
und der Handwerksordnung (HwO),

» die Festlegung des Ausbildungsberufsbildes (Lern-
ergebnis gemal DQR-Niveau),

» die Strukturierung des Ausbildungsberufsbildes und
des Ausbildungsrahmenplanes in Handlungsfelder,

» eine Beschreibung von Kompetenzen fiir die Hand-
lungsfelder und

» einen Abgleich der Handlungsfelder mit dem Berufs-
bild.

Abgleich berufliche Handlungsfahigkeit und
Kompetenzverstandnis des DQR

In der Empfehlung erfolgte eine inhaltliche Gleichset-
zung zwischen dem Konstrukt der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit und dem Kompetenzverstdndnis des DQR
— Schaubild A4.1.1-1. Dazu wird ausgefiihrt: ,Die
Gestaltung von Ausbildungsordnungen basiert auf dem
Kompetenzverstédndnis, das dem DQR fiir lebenslanges
Lernen zugrunde liegt: Kompetenz bezeichnet im DQR
die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie personliche, soziale und metho-
dische Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kom-
petenz wird in diesem Sinne als umfassende Handlungs-
kompetenz verstanden.“

Im DQR wird Kompetenz in den Dimensionen Fach-
kompetenz, unterteilt in Wissen und Fertigkeiten, und
personale Kompetenz, unterteilt in Sozialkompetenz und


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA160.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA160.pdf
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Schaubild AL4.1.1-1: Gegeniiberstellung Kompetenzdimensionen des DQR und Konstrukt Berufliche Handlungsfahigkeit

nach BBiG/HwO

Kompetenzdimensionen des DQR

/)

~—

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Team-/Fiihrungsfahigkeit,
Mitgestaltung und
Kommunikation

Eigenstdndigkeit/Verantwortung,
Reflexivitdt und Lernkompetenz

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

e

—
Fachkompetenz
Wissen Fertigkeiten
Instrumentale
Tiefe und Breite und systemische Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit
—

~

Berufliche Handlungsfahigkeit nach BBiG/Hw0

Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieRt insbesondere die Befahigung zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren ein.

Quelle: HA-Empfehlung 160, vom 25. Juni 2014, Bundesanzeiger

Selbststandigkeit, dargestellt. Methodenkompetenz wird
als Querschnittskompetenz verstanden und deshalb in
der DQR-Matrix nicht eigens erwahnt. Die Handlungs-
kompetenz des DQR entspricht der beruflichen Hand-
lungsfihigkeit im Sinne des § 1 BBiG: ,,Berufsausbildung
hat die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendi-
gen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten
Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb
der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.”

Bei der Gestaltung der Ordnungsmittel sind die 4 Kompe-
tenzdimensionen des DQR zu integrieren.

Festlegung des Ausbildungsberufsbildes
(zu erzielendes Lernergebnis des Berufes)

In diesem ersten Schritt erfolgt die Festlegung der Ge-
samtheit der fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen
Kompetenzen auf der Grundlage des Niveaus des DQR,
dem der Beruf zugeordnet werden soll.*!

61 Gegenwartig erfolgt die Zuordnung der Ausbildungsberufe pauschal
nach der festgelegten Ausbildungsdauer. Danach sind alle zweijéh-
rigen Berufe dem Niveau 3 und alle drei- und dreieinhalbjahrigen
Berufe dem Niveau 4 des DQR zugeordnet.

Handlungsfelder als Strukturmerkmal
von Ausbildungsberufen

Das Berufsbild umfasst alle die den Beruf pragenden
Handlungsfelder. Dabei bildet der Katalog der Hand-
lungsfelder aus dem Antragsgespréach — Spitzengespriach
der Sozialpartner mit den zustdndigen Bundesministe-
rien zur Erorterung und Priifung eines Neuordnungsan-
trages — den Rahmen fiir die Gestaltung des zukiinftigen
Berufsbildes. Handlungsfelder werden unter Beriicksich-
tigung der fiir den Einzelberuf relevanten Arbeits- und
Geschiftsprozesse entwickelt. Dabei sind insbesondere
berufliche, rechtliche und praxisrelevante Sachverhalte
zu beriicksichtigen. Aus den Handlungsfeldern werden
die Lernfelder des Rahmenlehrplanes der Kultusminister-
konferenz (KMK) entwickelt.%?

62  Lernfelder der KMK - Rahmenlehrpldne fiir die dualen Ausbildungsberufe sind seit
1998 kompetenzorientiert gestaltet und bieten eine sehr gute Grundlage fiir einen
Transfer. Siehe: Handreichung fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der
Kultusministerkonferenz fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule
und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fiir anerkannte
Ausbildungsberufe, 2011. Siehe www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_
beschluesse/2011/2011_09_23_GEP-Handreichung.pdf.


http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_09_23_GEP-Handreichung.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_09_23_GEP-Handreichung.pdf
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Handlungsfelder biindeln inhaltlich zusammenhangende
Kompetenzen und weisen die nachfolgenden Merkmale
auf:

» Die Summe aller Handlungsfelder ergibt die Ausbil-
dungsdauer und das gesamte Berufsbild.

» Handlungsfelder sind berufstypische Aufgaben-
biindel, fiir die die zu erwerbenden Kompetenzen
beschrieben werden.

» Inihrer Summe bilden die Handlungsfelder das Aus-
bildungsberufsbild und charakterisieren damit den
Ausbildungsberuf.

» Handlungsfelder orientieren sich an dem Modell
der vollstindigen Handlung, das heif3t in jedem
Handlungsfeld soll das selbststandige Informieren,
Planen, Entscheiden, Vorbereiten und Ausfiihren,
Kontrollieren und Bewerten implizit enthalten sein.

» Ein Handlungsfeld sollte einen zeitlichen Umfang
von 1 bis 6 Monaten haben, wobei ein Handlungs-
feld auch vor der Zwischenpriifung bzw. Teil 1 der
gestreckten Abschluss-/Gesellenpriifung beginnen
und danach enden kann.

» Die Bezeichnung der Handlungsfelder soll lernergeb-
nisorientiert und aussagekréftig sein.

» Die Handlungsfelder bestimmen die Lerneinheiten,
anhand derer der Ausbildungsablauf geplant und
gestaltet werden soll.

» Die Gesamtheit der Kompetenzen aller Handlungs-
felder soll dem jeweiligen DQR-Niveau entsprechen.

Im Neuordnungsverfahren werden zunéchst die berufs-
typischen Handlungsfelder® konkretisiert und damit die
relevanten Arbeits- und Geschéftsprozesse strukturiert.
Dabei sollten auch neue Anforderungen und Entwick-
lungen im jeweiligen Beruf in den Blick genommen
werden, die abhéngig von Branchen, Einsatzfeldern und
anderen Faktoren vielerlei Facetten haben. Die typischen
Aufgaben und Tatigkeiten einer ausgebildeten Fachkraft
werden beriicksichtigt.

Festlegung der berufsrelevanten Arbeits-
und Geschaftsprozesse

In einem weiteren Arbeitsschritt sind die Arbeits- und
Geschéftsprozesse festzulegen. Geschaftsprozesse sind
unternehmens- und bereichsiibergreifende, miteinander

63  Die Handlungsfelder sollten nach der Empfehlung einen zeitlichen Umfang von
1bis 6 Monaten haben.

verbundene Vorgénge, die der Umsetzung der Unterneh-
mensziele dienen und in einem zeitlichen oder sachlichen
Zusammenhang zueinander stehen. Geschéftsprozesse
lassen sich in der Abfolge eindeutig definieren. Das Er-
gebnis der Geschiftsprozesse kann ein Produkt oder eine
Leistung sein. Das Ziel besteht darin, alle relevanten be-
trieblichen Geschéftsprozesse zu erfassen und umfassend
abzubilden, um einen Uberblick iiber die betrieblichen
Gesamtzusammenhénge der verschiedenen Geschéftsfel-
der zu vermittteln.

Ein Arbeitsprozess ist Bestandteil eines Geschéftsprozes-
ses und beinhaltet eine bestimmte Abfolge von Schritten
zur Erreichung des angestrebten Zieles (Produkt oder
Leistung). Ein Arbeitsprozess beinhaltet im Allgemeinen
vorgegebene und definierte Aufgabenstellungen bzw.
Anforderungssituationen und ist auf die Erreichung der
vorgegebenen Ziele ausgerichtet. Das Ziel besteht darin,
einen Uberblick iiber die Einsatzbereiche der ausge-
bildeten Fachkrifte zu erhalten und die zukiinftigen
Handlungsanforderungen zu erfassen und festzulegen.

Festlegung der fiir den Beruf relevanten
Kompetenzen

Bezugspunkt der Kompetenzen sind die fachlichen, per-
sonalen und sozialen Kompetenzen, die zur Bewéltigung
der beruflichen Aufgaben und Anforderungssituationen
erforderlich sind. Ausgehend von den formulierten rele-
vanten Arbeits- und Geschiftsprozessen, zugeordneten
Aufgaben und Téatigkeiten sind die Kompetenzen bzw.
die zu erreichenden Lernergebnisse fiir die einzelnen
Handlungsfelder zu bestimmen, die mindestens erreicht
werden sollen. Die Beschreibung der Kompetenzen sollte
kontextbezogen und integrativ erfolgen; dabei sind die

4 Kompetenzdimensionen ebenso zu beriicksichtigen
wie die Orientierung an dem Konzept der vollstdndigen
Handlung (VH). Damit der Handlungs- und Praxisbezug
hinreichend verdeutlich werden kann, sollte die Beschrei-
bung der Kompetenzen nicht zu kleinteilig erfolgen.
Wichtig ist dabei eine hinreichende Graduierung der
Kompetenzen, um sie ausreichend differenziert auswei-
sen zu konnen.
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Abgleich der Handlungsfelder mit dem
Berufsbild

Zum Abschluss findet ein Abgleich der Handlungsfelder
mit dem Berufsbild statt. Dabei ist zu klaren, inwieweit
die Handlungsfelder in ihrer Gesamtheit das Berufsbild
hinreichend abbilden, ob die in den Handlungsfeldern
formulierten Kompetenzen in Breite und Tiefe dem
geforderten Niveau entsprechen und ob die Kompe-
tenzbeschreibungen versténdlich, nachvollziehbar und
iiberpriifbar sind.

Die Hauptausschussempfehlung enthélt keine Regelun-
gen fiir den Priifungsbereich. Hier wird gemeinsam mit
allen an den Neuordnungsverfahren Beteiligten zu kldren
sein, inwieweit es gelingen kann, auf der Grundlage der
vorliegenden HA-Empfehlung® Priifungen so zu gestalten
und durchzufiihren, dass sie geeignet sind, Kompetenzen
in der erforderlichen Breite und Tiefe unter Beriicksich-
tigung der allgemeinen Giitekriterien zu erfassen und zu
bewerten.

(Irmgard Frank)

64  Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen - Priifungsanforderun-
gen, Nr. 158 vom 12. Dezember 2013; verdffentlicht im Bundesanzeiger Amtlicher
Teil (BAnz. AT 13. Januar 2014 S1). Siehe auch www.bibb.delde/32327.htm


http://www.bibb.de/de/32327.htm

126

AL4.1.2 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
staatlich anerkannt sind oder als staatlich anerkannt gel-
ten.% Als staatlich anerkannt im Sinne des § 4 BBiG gel-
ten nach § 104 Absatz 1 BBiG auch die vor dem 1. Sep-
tember 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe
oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe, deren
Berufsbilder, Berufsbildungsplane, Priifungsanforde-
rungen und Priifungsordnungen bis zum Erlass von Aus-
bildungsordnungen nach § 4 BBiG anzuwenden sind.®®

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich 2014 (Stand: 1. August 2014) im
Vergleich zu den Vorjahren nochmals leicht verringert.
Dies ist auf die Zusammenfiihrung der 3 Biiroberufe
Biirokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir Biirokommu-
nikation und Fachangestellte/-r fiir Biirokommunikation
zum Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau fiir Biiromanage-
ment (BGBL. I [2013] Nr. 72 S. 4125 vom 17. Dezem-

ber 2013) zuriickzufiihren. Im Zeitraum von 2005 bis
2014 reduzierte sich damit die Anzahl von 339 auf 327
—> Schaubild A4.1.2-1.

Schaubild At.1.2-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe (2005 bis 2014)
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1 In den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) und ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf (nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.
? Wahl- und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)

65 Dieses Kapitel ist eine Fortschreibung des Kapitels At.1.2 von Katrin Gutschow im
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014.

66 AuRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Absatz 2 Nummer 3) gibt es dariiber
hinaus den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang ,Schiffsmechani-
ker/-in". Dieser Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht
mitgezdhlt.
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Diese Reduzierung schlégt sich auch bei der Verteilung

der Strukturmodelle [ der Ausbildungsberufe nieder:

» Die Anzahl der Monoberufe ging zuriick; sie betrug
259 im Jahr 2005 und 242 im Jahr 2014.

» Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Differenzierun-
gen in Form von Fachrichtungen oder Schwerpunkten
hat sich von 2005 (80 Ausbildungsberufe) bis 2014
(85 Ausbildungsberufe) leicht erhoht. Thr Anteil an
allen Ausbildungsberufen liegt bei rund 26%.

» Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen wer-
den seit 1998 erlassen.®” Bis zum Jahr 2014 ist ihre
Gesamtzahl auf 27 gestiegen.

P Seit 2009 wurden 7 Ausbildungsberufe mit Zusatz-
qualifikationen erlassen:

» Musikfachhédndler/-in (2009),

» Buchhéindler/-in (2011),

» Medientechnologe Druck/Medientechnologin
Druck (2011),

» Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin
Siebdruck (2011),

» Tourismuskaufmann/-frau (2011),

» Textilgestalter/-in im Handwerk (2011),

» Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (2013).

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbildungs-
gdnge, deren Qualifikationsprofil formal keine Spezialisierung
aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die Ausbildungsin-
halte somit identisch. Ausbildungsberufe mit Differenzie-
rung sind Ausbildungsgange mit besonderen Ausbildungs-
inhalten fiir einzelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder.
Die Differenzierung erfolgt insbesondere in Form von
Schwerpunkten und Fachrichtungen. Eine Differenzierung
nach Schwerpunkten beriicksichtigt betriebliche Besonder-
heiten. Im 2. und 3. Ausbildungsjahr beanspruchen Schwer-
punkte in der Regel nicht mehr als 6 Monate der gesamten
Ausbildungszeit. Wenn branchenspezifische Besonderheiten
vorliegen, erfolgt eine starkere Differenzierung tiber Fach-
richtungen. Das 3. Ausbildungsjahr ist zur Vermittlung der
notigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vorgesehen.
Im Unterschied zu Schwerpunkten werden die Priifungsan-
forderungen fiir jede Fachrichtung festgelegt.

67  Im ersten Ausbildungsberuf mit Wahlqualifikationen, dem/der Mediengestal-
ter/-in fiir Digital- und Printmedien von 1998 (BGBI. 1 [1998] Nr. 26 S. 875 ff.)
wurden die Wahlqualifikationen als Qualifikationseinheiten bezeichnet.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und
eine Uber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung
erforderlich ist. Mit diesem Modell konnen unterschied-
liche ,,Qualifikationsbiindel” in der 2. Halfte der Ausbil-
dung individuell zu einem beruflichen Profil kombiniert
werden. Die Anzahl der angebotenen und auszuwdhlen-
den Wahlqualifikationen sowie der zeitliche Umfang
wdhrend der Ausbildung weisen zum Teil eine erhebliche
Variationsbreite auf.

Seit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005
konnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungs-
fahigkeit ergdnzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewdhlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die gepriift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-
maoglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [ werden kénnen, hat
sich von 19 (2005) auf 22 (2014) erhoht. Im gleichen
Zeitraum stieg die Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die
andere Ausbildungsberufe angerechnet werden kénnen,
von 44 (2005) auf 67 (2014) = Tabelle A4.1.2-1.

E Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmaglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstandige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungs-
dauer. Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 5 Absatz 2 Nr. &
BBiG) kann eine abgeschlossene Berufsausbildung, die

18 bis 24 Monate dauert, in einem in der AO festgelegten
Ausbildungsberuf fortgesetzt werden. Diese Berufe, auf die
angerechnet werden kann, haben eine Ausbildungsdauer
von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die
angerechnet werden kénnen, und Ausbildungsberufen,
auf die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmaglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Absatz 2 Nummer 1 BBiG.
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Tabelle A4.1.2-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmaglichkeit (2005 bis 2014)'

Ly 339

2005 19

2006 17 45 343
2007 19 L7 342
2008 22 49 351
2009 23 56 349
2010 23 63 348
2011 24 65 3k
2012 24 65 ELL
2013 24 65 329
2014 22 67 321

1 Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach § 5 Absatz 2 Satz &4 BBiG ermdglichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgange) BIBB-Datenreport 2015

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr als
3 und nicht weniger als 2 Jahre betragen (§ 5 Absatz 1
Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser Regelung sind
moglich; so werden beispielsweise auch Ausbildungs-
berufe mit einer Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren
verordnet.

Von 2005 bis 2014 sank die Anzahl der Ausbildungs-
berufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Monaten von
58 auf 52. Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer
Ausbildungsdauer von 36 Monaten (247 im Jahr 2005
und 248 im Jahr 2014) blieb relativ konstant.®® Die An-
zahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer
von 24 Monaten ging von 32 im Jahr 2005 auf 27 im
Jahr 2014 zuriick - Schaubild A4.1.2-2.

Schaubild AL.1.2-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer (2005 bis 2014)
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)
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BIBB-Datenreport 2015

68  Bis 2007 gab es den Ausbildungsberuf Mathematisch-technischer Assistent/Mathe-

matisch-technische Assistentin mit einer Ausbildungsdauer von 30 Monaten.
Dieser wird hier zu den 36-monatigen Ausbildungsberufen gezahlt.
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AL4.1.3 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

Von 2005 bis 2014 wurden insgesamt 155 Ausbildungs-
berufe neu geordnet [d, darunter waren 131 moder-
nisierte und 24 neue Ausbildungsberufe — Tabelle
A4.1.3-1.% Im Jahr 2014 wurden 9 modernisierte”® Aus-
bildungsberufe in Kraft gesetzt - Tabelle A4.1.3-2.

Ein Neuordnungsverfahren (fiir die Modernisierung eines
bereits bestehenden Ausbildungsberufes oder fiir einen
neuen Ausbildungsberuf) dauert derzeit durchschnittlich
10 Monate.

Tabelle A4.1.3-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe (2005 bis 2014)’

Jahr Neu Modernisiert Insgesamt
2005 5 18 23
2006 L 17 21
2007 3 20 23
2008 7 12 19
2009 2 12 14
2010 0 11 11
2011 1 15t 17
2012 0 5 5
2013 2 122 14
2014 0 9 9
Insgesamt 24 131 155

* Der Schifffahrtskaufmann/Die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisierten
Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau vom
9. Juni 2011 [BGBI. | Nummer 28 Seite 1075]).

2 EinschlieRlich des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs ,,Schiffsmechani-
ker/-in" (auRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG [§ 3 Absatz 2 Nummer 3]).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe
(verschiedene Jahrgdnge)

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen im
dualen System auf der Grundlage der §§ 4 Absatz 1BBiG und
25 Absatz 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikationsbedarf
in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbildungsberufs

69 Dieses Kapitel ist eine Fortschreibung des Kapitels A..1.3 von Katrin Gutschow im
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014.

70  Um die Neuordnungsverfahren vollstdndig abzubilden, wird hier die Modernisie-
rung des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs ,,Schiffsmechaniker/-in"
(auRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG [§ 3 Absatz 2 Nummer 3]) mitgezahlt.

modernisiert werden sollen oder ein neuer Ausbildungsberuf
entstehen soll, geht die Initiative hierfiir in der Regel von den
Fachverbanden, den Spitzenorganisationen der Arbeitgeber,
den Gewerkschaften oder vom Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung aus (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 201).

Die Unterscheidung von neuen und modernisierten Aus-
bildungsberufen wird (auf die Neuordnungen) seit 1996
angewandt — dem Jahr, seit dem das Neuordnungsgesche-
hen intensiviert wurde. Hintergrund fiir die damals rasante
Ausweitung der Ordnungsarbeit war die ,,Diskussion um die
qualifikatorischen Konsequenzen aus den Entwicklungen in
strategisch bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der
Industrie- zur Informations- und Wissensgesellschaft, der
Globalisierung des Wirtschaftens und der damit verbunde-
nen Umgestaltung der Arbeitsorganisation” (Bundesinstitut
fiir Berufsbildung 1998, S. 1).

Neu geordnete Ausbildungsberufe”

Der Begriff ,,neu geordnet" wird verwendet, wenn eine
Ausbildungsordnung erlassen wird. Es handelt sich um den
Oberbegriff, der sowohl neue als auch modernisierte Aus-
bildungsberufe sowie (bloRe) Uberfiihrungen in Dauerrecht
umfasst. Die Merkmale neu bzw. modernisiert werden nicht
auf die Berufe fiir behinderte Menschen (§ 66 BBiG bzw.

§ L2m Hw0) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe

Ein Ausbildungsberuf wird in der Regel dann als neu
bezeichnet, wenn kein Vorgangerberuf (durch die neue
oder eine andere Ausbildungsordnung) nach BBiG/HwO
aufgehoben wird.

Modernisierte Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein Vor-
gdngerberuf aufgehoben oder gedndert wird, gelten als mo-
dernisiert. Berichtigungen von Ausbildungsordnungen gelten
nicht als Modernisierung (z. B. Schreib- oder Nummerie-
rungsfehler). Vorgangerberufe nach BBiG/HwO sind staatlich
anerkannte oder als anerkannt geltende Ausbildungsberufe
(siehe Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe). Ein
Vorgangerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbildungs-
ordnung auRer Kraft tritt oder entsprechende Vorschriften zu
bisher festgelegten Berufsbildern, Berufsbildungspldnen und
Priifungsanforderungen nicht mehr angewandt werden.

71 Grundlage der Darstellung ist eine neue Unterscheidung nach neuen oder mo-
dernisierten Ausbildungsberufen. Hierdurch kdnnen sich Abweichungen zu friiher
verdffentlichten Daten ergeben.
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Tabelle A4.1.3-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2014

Strukturmerkmale Anrechenbarkeit
Aus-
Aus- A
Aus- Aus- bildungs- i
Neu oder . " " mit Wahl-  bildungs- Priifungs-
g Bezeichnun bildungs-  bildungs- i - i o . 85
modernisiert & daue boreigy  Monoberuf MitSCuer mHCRCY - Couin. penfiann e modaitat
P 8 kationen  angerech- e
net werden &
werden kann
Lland- und Baumaschinen-
modernisiert  mechatroniker/land- und Bauma- 42 Hw, [H ja nein nein nein nein ja GAP
schinenmechatronikerin
modernisiert ~ Fachkraft fiir Speiseeis 36 Hw ja nein nein nein nein ja traditionell
Karosserie- und Fahrzeugbaumecha-
modernisiert  niker/Karosserie- und Fahrzeug- 42 Hw, [H nein nein ja nein nein ja GAP
baumechanikerin
modernisiert Kaufmann"furjsuromanagementl 36 IH, 6D ja nein nein ja nein nein GAP
Kauffrau fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Versicherungen und
modernisiert  Finanzen/Kauffrau fiir Versiche- 36 IH nein nein ja ja nein nein traditionell
rungen und Finanzen
modernisiert  Polsterer/Polsterin 36 IH ja nein nein nein nein ja traditionell
modernisiert Seﬁwarentechnologfel 36 IH ja nein nein nein nein nein traditionell
SiiBwarentechnologin
L Zupfinstrumentenmacher/ . . . . . . o
modernisiert . 36 Hw nein nein ja nein nein nein traditionell
Zupfinstrumentenmacherin
modernisiert AvElEdmEdiE 8 42 Hw, [H nein nein ja nein nein ja GAP

Iweiradmechatronikerin
* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; 6D = 6ffentlicher Dienst.

2 Priifungsmodalitdt: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung.

Quelle: Erste VO zur Anderung der V0 Berufsausbildung zum Land- und Baumaschinenmechatroniker und zur Land- und Baumaschinenmechatronikerin vom 19.06.2014 (BGBI. | vom 26.06.2014 S. 811)
V0 Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Speiseeis (Speiseeisfachkraftausbildungsverordnung — EisAusbV) vom 05.06.201% (BGBI. | vom 13.06.2014 S. 702)
V0 Berufsausbildung zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und zur Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin (Fahrzeugbaumechanikerausbildungsverordnung — FzMechAusbV) vom

10.06.2014 (BGBI. | vom 20.06.2014 S. 714)

V0 Berufsausbildung zum Kaufmann fiir Biiromanagement und zur Kauffrau fiir Biiromanagement (Biiromanagementkaufleute-Ausbildungsverordnung — BiiroMKfAusbV) vom 11.12.2013

(BGBI. Ivom 17.12.2013 S. 4125)

Erste VO zur Anderung der VO Berufsausbildung zum Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen/zur Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen vom 27.05.2014 (BGBI. | vom 13.06.2014 S. 690)
V0 Berufsausbildung zum Polsterer und zur Polsterin (Polstererausbildungsverordnung — PolstAusbV) vom 20.05.2014 (BGBI. | vom 28.05.2014 S. 539)

V0 Berufsausbildung zum SiiRwarentechnologen und zur SiiBwarentechnologin (SiiRwarentechnologenausbildungsverordnung - SiiBwAusbV) vom 29.04.2014 (BGBI. | vom 09.05.2014 S. Lik)
V0 Berufsausbildung zum Zupfinstrumentenmacher und zur Zupfinstrumentenmacherin (Zupfinstrumentenmacherausbildungsverordnung - ZupfinstrumentAusbV) vom 30.06.2014

(BGBI. | vom 10.07.2014 S. 875)

V0 Berufsausbildung zum Zweiradmechatroniker und zur Zweiradmechatronikerin (Zweiradmechatronikerausbildungsverordnung - ZweiradAusbV) vom 13.06.2014

(BGBI. | vom 20.06.2014 S. 731)

Fiir weitere Erlduterungen zu Erprobungsverordnungen,
Uberfiihrung in Dauerrecht, Hinweisen zur Zuordnung vor
2003 und Inkrafttretens- und Erlassdatum siehe [ im
BIBB-Datenreport 2011, Kapitel A4.1.2.

Im Jahr 2015 werden voraussichtlich 17 modernisierte
Ausbildungsordnungen in Kraft treten’?:
Automatenfachmann/ Automatenfachfrau
Betonfertigteilbauer/ Betonfertigteilbauerin
Bogenmacher/ Bogenmacherin

Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik
Geigenbauer/ Geigenbauerin
GieRereimechaniker/Giel3ereimechanikerin

VVvVVYyVYVYY

72 Eine aktuelle Ubersicht iiber Berufe, die sich in der Neuordnung bzw. Modernisie-
rung befinden, kann im Internet unter http://wwuw.bibb.de/de/berufeinfo.php/
new_modernised_occupations abgerufen werden.

vvyy

Holzmechaniker/Holzmechanikerin
Kerzenhersteller und Wachsbildner/Kerzenherstelle-
rin und Wachsbildnerin
Notarfachangestellter/Notarfachangestellte
Orthopéadieschuhmacher/Orthopadieschuhmacherin
Patentanwaltsfachangestellter/Patentanwaltsfach-
angestellte

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/Rechts-
anwalts- und Notarfachangestellte
Rechtsanwaltsfachangestellter/Rechtsanwalts-
fachangestellte

Textil- und Modenaher/Textil- und Modenaherin
Textil- und Modeschneider/Textil- und Mode-
schneiderin
Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau
Werksteinhersteller/ Werksteinherstellerin

(Henrik Schwarz)


http://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/new_modernised_occupations
http://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/new_modernised_occupations
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A4.2 Gesamtbestand der Ausbildungs-
verhdltnisse in der Berufsbildungs-
statistik (Erhebung zum 31. Dezember)

Das folgende Kapitel betrachtet die Bestandszahlen der
Auszubildenden insgesamt sowie differenziert nach
Zustandigkeitsbereichen und ausgewéhlten Merkmalen
(Geschlecht, Herkunft).” Basis fiir die Berechnungen
bildet die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. De-
zember) E, in der Auszubildenden-, Vertrags- und
Priifungsdaten im dualen System erfasst werden. Bei

den Bestandszahlen handelt es sich um eine Zdhlung der
Auszubildenden iiber alle Ausbildungsjahre (1., 2., 3. und
4. Ausbildungsjahr). Zum Auszubildendenbestand z&hlen
alle Personen, die jeweils zum 31. Dezember in einem
Ausbildungsverhaltnis mit einem Ausbildungsvertrag
nach BBiG bzw. HwO stehen. Somit geben die Bestands-
zahlen Aufschluss iiber den Umfang der gesamten Aus-
bildungsleistung von Betrieben und Berufsschulen.

Fiir die Analysen zu den berufsstrukturellen Entwick-
lungen (vgl. Kapitel A4.4) und zur Vorbildung der
Auszubildenden (vgl. Kapitel A4.6.1 und A4.6.2)
werden anstelle der Bestandszahlen die Daten zu den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen herangezogen.
Hierunter werden Ausbildungsverhéltnisse gezahlt, die
im aktuellen Berichtsjahr begonnen haben, angetreten
und bis zum 31. Dezember nicht gel6st wurden.

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik) ist eine Total-

erhebung von Auszubildenden-, Vertrags- und Priifungsda-
ten zu staatlich anerkannten Ausbildungsberufen (§ & Absatz
1Berufsbildungsgesetz [BBiG] bzw. § 25 Absatz 1 Handwerks-
ordnung [Hw0]) sowie dualen Ausbildungsberufen in Erpro-
bung nach § 6 BBiG bzw. § 27 Hw0.™ Auch Ausbildungsrege-

73 Dieses Kapitel ist eine Fortschreibung des Kapitels Ak.2.1 von Naomi Gericke und
Nicole Lissek im Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014.

74 Daten iiber Auszubildende wurden seit 1950 von den zustandigen Stellen erfasst.
Die Berufsbildungsstatistik wurde mit dem Ausbildungsplatzférderungsgesetz vom
7. September 1976 als Bundesstatistik eingefiihrt. Die Auszubildendenzahl wurde
differenziert nach Geschlecht ab 1977 erfasst; auslandische Auszubildende wurden
erst ab 1982 gesondert erfasst. Die Rechtsgrundlage der Bundesstatistik hat sich
mehrfach gedndert. Zur Entwicklung der Berufsbildungsstatistik seit 1950 siehe
Werner 2000 und Uhly 2006.

lungen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw.
§ 42m HwO sind hierin enthalten. Die Daten werden nach

§ 88 BBiG durch die statistischen Amter des Bundes und der
Lander bei den zustdndigen Stellen erhoben und an das BIBB
zum Zwecke der Erstellung des Berufsbildungsberichts und
der Durchfiihrung der Berufsbildungsforschung iibermittelt.
Erfasst werden u. a. auch Daten zum Ausbildungspersonal
(vgl. Kapitel A%.10.3), zu Externenpriifungen (vgl. Kapitel
A4.8) und zu Fortbildungs- und Umschulungspriifungen
(vgl. Kapitel BL.L). Vollzeitschulische Berufsausbildungen
und sonstige Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG bzw.
HwO geregelt sind, werden nicht erfasst.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG)
vom 23. Mdrz 2005 (Bundesgesetzblatt 2005, S. 931)> wurde
2007 die friihere Aggregatdatenerhebung auf eine ver-
tragsbezogene Einzeldatenerfassung umgestellt und erhielt
einen ausgeweiteten Merkmalskatalog. Hierdurch erdffnen
sich neue Analysemaéglichkeiten. Bis 2006 wurden die
Daten in Form von Tabellen erfasst. Bei diesen im Aggre-
gat erfassten Daten waren die Analyseméglichkeiten auf
die wenigen Merkmalskombinationen, die die jeweilige
Erfassungstabelle enthielt, beschrankt. Mit der vertrags-
bezogenen Einzeldatenerfassung wird fiir jedes Aus-
bildungsverhaltnis, das in das von der zustandigen Stelle
gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, ein Datensatz mit allen
in § 88 BBIG festgelegten Merkmalen erhoben. Die vertrags-
bezogenen Einzeldaten ermdglichen bei der Auswertung
eine freie Kombination der erfassten Merkmale. Grundsatz-
lich ist aufgrund der erhebungstechnischen Umstellung der
Vergleich der Daten ab 2007 mit denen der Vorjahre nicht
uneingeschrdankt maglich.

Die Daten der Berufsbildungsstatistik werden mit der Fach-
serie 11, Reihe 3 des Statistischen Bundesamtes (Destatis)
veroffentlicht und kdnnen im Publikationsservice von De-
statis kostenfrei heruntergeladen werden (wwwv.destatis.
de). AuRerdem stellt das BIBB Auszubildendendaten der
Berufsbildungsstatistik auch im Onlinedatensystem Auszu-
bildende (DAZUBI) bereit, das eine Erganzung zum BIBB-
Datenreport darstellt (www.bibb.del/dazubi). Dort konnen
Daten, Berechnungen und ergdnzende Berufsmerkmale
fiir die einzelnen Ausbildungsberufe und Bundesldander
abgerufen werden. Zu den Daten liegen umfangreiche
Erlduterungen vor.

75  Siehe www.bibb.de/dokumentelpdfiz3_berufsbildungsreformgesetz.pdf.


http://www.destatis.de
http://www.destatis.de
http://www.bibb.de/dazubi
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/z3_berufsbildungsreformgesetz.pdf
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Tabelle A4.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2013 (Teil 1)

Jahr Auis::glz;lslt:::ltde Ind:zt;:iee:md Handwerk Oﬁeo?::::th €' landwirtschaft  Freie Berufe  Hauswirtschaft Seeschifffahrt:
Westdeutschland
1992 1.345.305 670.959 L45.761 58.371 23.904 138.201 .13 399
1993 1.286.754 621.078 439.947 57.162 22.122 138.069 7.431 342
1994 1.226.262 567.627 L2 2042 49.431 22.359 136.542 7.749 309
1995 1.194.042 536.532 448.635 40.551 22.725 137175 8.136 291
1996 1.182.429 528.513 L49.946 34.884 23.694 136.596 8.475 318
1997 1.201.866 548.637 451.680 33.900 25.482 132.651 9.186 330
1998 1.240.449 58L.679 L54.773 35.319 27.000 128.475 9.843 360
1999 1.2719.602 627.159 455.142 35.001 VIAT 125.409 9.393 324
2000 1.297.203 653.001 448.560 34.482 26.025 125.802 8.988 345
2001 1.296.327 669.348 430.893 34137 25.005 121.887 8.7118 339
2002 1.255.635 651.726 407.028 34155 24.336 129.516 8.523 348
2003 1.226.493 639.924 392.391 32.685 25.194 127.449 8.484 360
2004 1.214.025 639.213 384.258 33.213 26.628 121.581 8.685 LLL
2005 1.210.179 649.818 317124 32.964 27.456 N4.483 1.734 600
2006 1.232.169 674.169 380.214 32.652 28.131 108.765 7.512 23
2007 1.264.941 12.734 384.594 29.199 29.340 100.623 1.557 894
2008 1.298.139 742.383 386.940 28.770 29.844 102.825 7380 -
2009 1.283.979 734.139 380.286 28.638 30.219 103.284 .43 -
2010 1.252.665 718.059 368.829 28.950 29.193 100.530 7104 -
201 1.233.819 713.091 356.610 29.655 28.563 99.195 6.705 -
2012 1.222.032 714.591 3L7.775 28.350 21.615 97.686 6.015 -
2013 1.197.897 707184 332.883 21.753 26.895 97.671 5.51 -
Ostdeutschland
1992 320.904 170.646 107.688 12.984 8.700 16.359 14359 1l
1993 342.558 165.432 121.797 16.350 6.960 20.793 5.199 L
1994 353.619 156.354 145.863 17.301 7.050 22.431 4602 18
1995 385.296 166.332 166.716 16.173 8.532 2312 4.350 18
1996 409.800 178.809 177.867 14.490 10.197 23.997 L.428 12
1997 420.813 187.647 179.223 13.10 1.931 23.937 4.353 9
1998 117315 194.205 170.208 12.864 13.089 22.665 L.254 30
1999 118.728 205.857 161.730 12.456 13.209 21.192 L4245 39
2000 LOL. 814 207.813 147.603 1.838 12.897 20.445 L.79 42
2001 388.341 206.793 133.590 11.316 12.525 19.698 L4389 33
2002 366.807 198.432 120.825 1.079 12.17 19.296 L.422 39
2003 355.137 198.444 109.974 10.653 13.095 18.282 4.653 36
2004 350.040 198.699 104.913 10.806 13.770 17.130 L.617 42
2005 343.260 198.399 100.059 10.401 13.857 15.936 L.566 (v}
2006 338.448 198.636 96.399 10.320 13.893 14.877 4.266 57
2007 329.832 197.583 90.474 9.795 13.554 14247 L.10 66
2008 315.204 191.838 84.099 9.270 12.363 13.842 3.792 -
2009 287.478 174.933 75.285 9.342 10.809 1B.131 3.381 -
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979 o
20M 226.839 137.595 571.597 8.313 8.064 12.666 2.571 -
2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7149 12.168 2.181 =

2013 193.992 n7.972 48.504 7.179 6.690 n.775 1.875 -
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Tabelle A4.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

West- und Ostdeutschland 1992 bis 2013 (Teil 2)

Auszubildende
insgesamt

1.666.209
1.629.312
1.579.878
1.579.338
1.592.226
1.622.679
1.657.764
1.698.330
1.702.017
1.684.668
1.622.442
1.581.630
1.564.065
1.553.436
1.570.614
1.594.773
1.613.343
1.571.457
1.508.328
1.4:60.658
1.4:29.917
1.391.886

Industrie und
Handel

841.605
786.513
723.981
702.867
707.322
736.28L
778.884
833.016
860.811
876.141
850.158
838.368
837.915
848.217
872.805
910.320
934.221
909.072
8713.402
850.689
841.062
825.156

Handwerk

553.449
567.744
588.102
615.351
621.813
630.903
624.981
616.872
596.163
564.480
521.853
502.365
489.171
477183
L76.616
475.065
471.039
1455.568
L34.907
114207
400.131
381.387

Oﬁ;?et:::‘ €' landwirtschaft
Bundesgebiet
71.355 32.604
73.512 29.685
66.732 29.409
56.721 31.257
49.374 33.894
L7.613 37.413
48.183 40.089
L7.457 40.386
46.320 38.922
45.453 37.530
45.231 37.053
43.338 38.292
44019 40.398
43.365 .33
42.972 42.024
38.994 42.894
38.043 42204
37.980 11.028
37.587 38.667
37.998 36.624
35.967 30764
34.932 33.585

Freie Berufe

154.560
158.862
158.973
160.350
160.593
156.588
151.137
146.598
146.247
147.585
148.812
45731
138.711
130.419
123.642
114.870
116.664
17.015
113.682
111.861
109.854
109.443

Hauswirtschaft ~Seeschifffahrt?

12.072
12.633
12.351
12.L86
12.903
13.536
14.097
13.638
13.170
13.107
12.945
13.137
13.362
12.300
1.778
11.667
n.amn2
10.794
10.086
9.216
8.196
7.386

5710
366
320
309
320
342
390
363
3871
312
387
396
486
639
780
963

 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf

(vgl. [d in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind

den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.
2 Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder

Um Datenschutz zu gewdhren, veroffentlicht das BIBB alle
Daten der Berufsbildungsstatistik nur noch als gerundete
Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt dadurch je
ausgewiesene Zahl maximal 1; detaillierte Erlduterungen
siehe unter www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_
daten.pdf).

Am 31. Dezember 2013 waren bundesweit 1.391.886
Personen als Auszubildende in einer dualen Berufsaus-

bildung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Im Vergleich
zum Vorjahr bedeutet dies einen Riickgang um 38.091
(-2,7%). Zwar schwanken die Bestandszahlen im Zeit-

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

verlauf recht deutlich; seit dem Jahr 2008 kam es aber zu
einem kontinuierlichen Riickgang. Die Folge ist, dass der
Bestand an Auszubildenden mit dem Berichtsjahr 2013

auf den niedrigsten Stand seit 1992 gefallen ist - Tabel-

le A4.2-1.


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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Aus regionaler Perspektive haben sich die Anteile zwi-
schen West- und Ostdeutschland zunehmend verschoben,
da der Bestand an Auszubildenden in den letzten Jahren
in den 6stlichen Bundesldandern starker zuriickgegangen
ist als in den westlichen Bundeslédndern. Im Vergleich
zum Vorjahr sank der Bestand an Auszubildenden in
Westdeutschland um 2, in Ostdeutschland um knapp

7 Prozentpunkte (-6,7%). Langerfristig hat sich seit 1997
—dem Jahr mit dem hochsten Wert fiir Ostdeutschland —
der Bestand an Auszubildenden in den &stlichen Bundes-
landern mehr als halbiert (-53,9%). In Westdeutschland
zeigte sich diese Entwicklung zeitverzogert erst seit dem
Jahr 2008 (2008 vs. 2013: -7,7%). Die Folge ist, dass im
Berichtsjahr 2013 nur noch knapp jeder siebte Jugend-
liche (13,9%) in Ostdeutschland ausgebildet wurde.
1997 war es noch gut jeder vierte (25,9%).

Begriindet liegen diese Verdnderungen zum einen darin,
dass sich Entwicklungen im Wirtschafts- und Beschéf-
tigungssystem im dualen System widerspiegeln (vgl.
Troltsch/Walden 2007). Zum anderen ist der deutliche
Riickgang bei den Bestandszahlen in den letzten Jah-
ren auf den starken demografischen Einbruch in der
jugendlichen Wohnbevélkerung zuriickzufiihren. Dies
gilt insbesondere fiir Ostdeutschland. Eine Ubersicht
zur langfristigen Entwicklung der Auszubildendenzah-
len differenziert nach den einzelnen Bundesldndern seit
1992 findet sich in — Tabelle A4.2-2 Internet.”® Zur
Analyse der aktuellen Entwicklung am Ausbildungsstel-
lenmarkt fiir das Berichtsjahr 2014 vgl. Kapitel A1 und
Matthes u. a. (2015).

Bestandsentwicklung in den Zustdndigkeits-
bereichen

Mafgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zusténdigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der
Ausbildungsbetrieb, sondern die fiir den Ausbildungsbe-
ruf zustindige Stelle (vgl. [ in Kapitel A1.2). So sind
in der Berufsbildungsstatistik beispielsweise diejenigen
Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst oder in den
freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, — je nach zustandiger Stelle — den
Bereichen Industrie und Handel oder Handwerk zuge-
ordnet. Der deutliche Riickgang beim Auszubildenden-

76  FEine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewihlten Merkmalen auf der Ebene der
einzelnen Bundeslander findet sich in Kapitel At.3.

bestand insgesamt zeigt sich bei differenzierter Betrach-
tung auch in den einzelnen Zustandigkeitsbereichen. Im
Langzeitvergleich verlaufen die Bestandsentwicklungen
in den Zusténdigkeitsbereichen allerdings seit 1992 recht
unterschiedlich — Schaubild A4.2-1 und Tabelle A4.2-1.

Der grofte Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel
meldete zum 31. Dezember 2013 bundesweit 825.156
Auszubildende (rd. 60% des Gesamtbestandes). Im Ver-
gleich zum Vorjahr ging die Zahl insgesamt um 15.906
Personen (-1,9%) zuriick, wobei der Riickgang in West-
deutschland moderater (-1,0%) ausfiel als in Ostdeutsch-
land (-6,7%). Insgesamt zeigt sich der Zustdndigkeitsbe-
reich Industrie und Handel im Zeitverlauf von 1992 bis
2013 - mit vereinzelten Schwankungen — alles in allem
stabil. Der bundesweit niedrigste Bestand in diesem Be-
reich war 1995 mit 702.867 Auszubildenden erreicht,
der hochste im Jahr 2008 mit 934.221.

Im Handwerk — dem zweitgro3ten Zustdndigkeitsbereich
—kam es auch im Berichtsjahr 2013 wieder zu einem
Riickgang der Bestandszahlen um 18.744 (-4,7%) auf
nunmehr 381.387 Auszubildende. Nach einem Anstieg
bis Mitte der 1990er-Jahre im Zuge des Aufbaus hand-
werklicher Wirtschaftsstrukturen in Ostdeutschland
hielt die riickldufige Tendenz bei der Zahl der Auszubil-
denden in diesem Bereich seit 1998 an und markierte im
Jahr 2013 den tiefsten Stand seit 1992. Im regionalen
Vergleich fiel der Riickgang in den ostdeutschen Bundes-
léndern in den vergangenen Jahren deutlich stdrker aus
als in den westdeutschen Bundesldndern. Wurden 1997
in Ostdeutschland noch 179.223 Personen im Zusténdig-
keitsbereich Handwerk ausgebildet, so sind es im Jahr
2013 lediglich 48.504. Dies bedeutet einen Riickgang
von 72,9% (Westdeutschland: -26,3%; Bundesgebiet:
-39,5%).

In den dualen Ausbildungsberufen des Zustandigkeits-
bereichs des offentlichen Diensts bestanden bundesweit
am 31. Dezember 2013 insgesamt 34.932 Ausbildungs-
verhéltnisse, was einem Riickgang im Vergleich zum
Vorjahr von 1.035 (-2,9%) entspricht. Auch in diesem
Zustandigkeitsbereich ging der Bestand an Auszubilden-
den seit 1992 — mit einzelnen Ausnahmen - stetig zuriick.
Im Langzeitvergleich zeigt sich, dass der Bestand an
Ausbildungsverhéltnissen im Berichtsjahr 2013 weniger
als die Hélfte im Vergleich zum Berichtsjahr 1992 betrug
(1992: 71.355 vs. 2013: 34.932). Der Abwirtstrend
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Schaubild AL4.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2013
nach Zustindigkeitsbereichen (Basis=1992)
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes

und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2013

nach 1994 geht vor allem auf die Privatisierung im Post-
und Bahnbereich und den Wechsel der entsprechenden
Ausbildungsberufe in den Zusténdigkeitsbereich von
Industrie und Handel zuriick. Der deutliche Riickgang im
Jahr 2007 diirfte zu einem gewissen Teil auf die Umstel-
lung in der Berufsbildungsstatistik zuriickzufiihren sein.”
Zum anderen aber auch auf ein verandertes Ausbildungs-
verhalten im 6ffentlichen Dienst (vgl. BIBB-Datenreport
2010, Kapitel A5.2.1).

Mit einem Bestand von 109.443 Auszubildenden erga-
ben sich im Zustandigkeitsbereich der freien Berufe im
Vorjahrsvergleich kaum Verdnderungen (2012: 109.854
bzw. -0,4%). Ein Riickgang zeigte sich nur in Ostdeutsch-
land (-3,2%). In Westdeutschland war der Bestand an

77 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Daten-
lieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zustdndigkeitsbereich des offentlichen
Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse.
Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des offentlichen
Dienstes (siehe www.bibb.de/dokumente/pdfinaa309_2007_tab002_1land.pdf).
Insofern ist unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbildungsberufen
des 6ffentlichen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der
Datenlieferung und in welchem MaRe durch reale Entwicklungen bedingt ist.

Auszubildenden zwischen 2012 und 2013 nahezu unver-
dndert. Bundesweit lag die Bestandszahl im Jahr 1996
mit 160.593 Auszubildenden am hochsten. Seither ist ein
relativ konstanter Riickgang zu verzeichnen, der sich bis
zum Jahr 2013 fortsetzte. Daraus ergibt sich im Langzeit-
vergleich, dass 2013 rund ein Drittel weniger Auszubil-
dende im Bereich der freien Berufe zu finden waren als
Mitte der 1990er-Jahre.

2013 wurden in Berufen der Landwirtschaft 33.585 Aus-
zubildende gemeldet und damit 1.179 weniger (-3,4%)
als noch ein Jahr zuvor. Auch in diesem Zustandigkeits-
bereich ergeben sich regionale Unterschiede. In den ost-
deutschen Bundeslandern verringerte sich der Bestand
im Vergleich zum Vorjahr um 459 Auszubildende (-6,4%)
und damit prozentual deutlicher als in den westdeut-
schen Bundesldndern (-720 bzw. -2,6%). Langfristig
betrachtet hat der Bestand an Auszubildenden in Berufen
der Landwirtschaft zwischen 1993 und 2007 stark zuge-
nommen (+13.209 bzw. +44,5%). Seit dem Jahr 2008
ging die Bestandszahl jedoch wieder deutlich zuriick und
lag 2013 etwas {iber dem Wert von 1992.


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_2007_tab002_1land.pdf
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Der Bestand im vergleichsweise kleinen Zustandigkeits-
bereich Hauswirtschaft ist 2013 bundesweit um 810
(-9,9%) auf nunmehr 7.386 Auszubildende gesunken.
Der Riickgang war auch in diesem Bereich in Ostdeutsch-
land (-14,0%) starker als in Westdeutschland (-8,4%).
Der riicklaufige Trend zeigt sich seit Ende der 1990er-
Jahre. Die meisten Auszubildenden gab es mit 14.097 im
Jahr 1998. Im Vergleich zu diesem Hochstwert hat sich
der Bestand 2013 beinahe halbiert (-47,6%). In Ost-
deutschland gab es einen dhnlich starken Riickgang allein
in den letzten 10 Jahren: Zwischen 2004 und 2013 ist er
um rund 56 Prozentpunkte gefallen.

Der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste aus-
schlieRlich Meldungen fiir den Beruf Schiffsmechani-
ker/-in und war dementsprechend klein. Seit 2008 wird
er nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik gemeldet
(Bestand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszubildende).”®

Anteil an Frauen in dualen Ausbildungs-
berufen

Im Jahr 2013 machten Frauen 38,6% aller Auszubilden-
den des dualen Systems aus (537.663 weibliche Aus-
zubildende) - Tabelle A4.2-3. Damit befand sich der
Frauenanteil auf dem tiefsten Stand seit 1992. Zwischen
1992 und 2012 schwankte er zwischen 39% und 41%.

In den letzten 10 Jahren (2003: 40,6%) ist der Anteil der
Frauen damit um 2 Prozentpunkte gesunken. Die Griinde
fiir dieses Ungleichgewicht bei den geschlechtsspezifi-
schen Anteilen liegen — den Ergebnissen der BA/BIBB-
Bewerberbefragung zufolge — auch malgeblich an den
unterschiedlichen beruflichen Wiinschen. Die Literatur
zur Berufswahl belegt, dass Frauen eine sehr viel schwa-
chere Neigung zu technischen Berufen haben (Nissen/
Keddi/Pfeil 2003). Sie interessieren sich vorrangig fiir
kaufmannische und Dienstleistungsberufe und streben
iiberproportional ins System der schulischen Berufsaus-
bildung. Gewerblich-technische Berufe, die im dualen
Berufsbildungssystem nach wie vor eine bedeutende Rol-

78  Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbil-
dungsstatistik, insbesondere § 88 BBiG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBiG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen
der Revision der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz
wurde die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrage werden
im Zustdndigkeitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen.

le spielen, kommen fiir sie kaum in Betracht (vgl. Beicht/
Walden 2014a). Diese Unterschiede zeigen sich auch
deutlich bei einer berufsspezifischen Betrachtung und bei
dem Vergleich des Frauenanteils in den unterschiedlichen
Zusténdigkeitsbereichen.

Hinsichtlich des Frauenanteils unterscheiden sich die
Zustandigkeitsbereiche deutlich. So lag der Frauenanteil
in den freien Berufen und in den Berufen der Hauswirt-
schaft 2013 bei iiber 90%. Im Zustdndigkeitsbereich

des offentlichen Dienstes war der Frauenanteil an allen
Auszubildenden mit Werten zwischen 63% und 65%
seit 1998 ebenfalls iiberdurchschnittlich hoch und im
Vergleich zum Jahr 1992 (50,7%) im Zeitverlauf deut-
lich angestiegen. In den grof3en Zusténdigkeitsbereichen
Industrie und Handel sowie Handwerk waren die Anteile
hingegen niedriger. Im Bereich Industrie und Handel
entsprach im Jahr 2013 der Frauenanteil mit 38,1%
ungefdhr dem Gesamtdurchschnitt. Im Handwerk lag
ihr Anteil mit 22,0% hingegen unverdndert unter dem
Durchschnitt und ziemlich genau auf dem Niveau von
1992 (22,1%). Er lag damit immer noch etwas hoher

als Mitte der 1990er-Jahre (1995: 19,2%), jedoch nur
bedingt durch die starken Riickgidnge bei den ménnlich
dominierten Berufen im Bau- und Ausbaugewerbe.

Der Frauenanteil im Bereich Landwirtschaft befand

sich mit 21,9% auf dem Vorjahresniveau; seit 1992
(35,7%) ist hier allerdings ein stetiger Riickgang zu
verzeichnen.

Bei den Ausbildungsberufen im dualen System zeigt sich
eine deutliche Geschlechtersegregation derart, dass ein
Grof3teil der Ausbildungsberufe entweder iiberwiegend
mit Frauen oder iiberwiegend mit Ménnern besetzt ist.
Diese berufsstrukturellen Unterschiede sind seit Mitte der
1980er-Jahre annahernd unverandert (vgl. Uhly 2007).
Unterteilt man die dualen Ausbildungsberufe auf Basis
des jeweiligen Frauenanteils an den Auszubildenden im
Jahr 1977 bzw. des ersten Jahres des Auftretens eines
Berufes (oder seines Vorgédngerberufes), zeigt sich, dass
36,4% der Frauen in Westdeutschland im Jahr 2013

eine Ausbildung in einem weiblich dominierten Beruf
absolvierten, also einem Beruf mit einem Manneranteil
von maximal 20% —> Tabelle A4.2-4. Auch wenn dieser
hohe Anteil {iber die Zeit riicklaufig ist, so liegt er doch
nur etwa 8 Prozentpunkte niedriger als im Jahr 1980
(44,5%). Weitere 18,3% aller weiblichen Auszubildenden
im dualen System in Westdeutschland befanden sich in
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Tabelle A4.2-3: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen’,

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Bundesgebiet 1992 bis 2013 (in %)

Auszubildende
insgesamt

40,8
40,4
40,0
39,8
39,8
39,9
40,0
40,5
40,9
41,0
41,0
40,6
40,1
39,7
39,5
39.3
39,6
39,9
39,8
39,3
39,0
38,6

Industrie und
Handel

w8
1,8
w7
13,2
13,5
13,5
13,1
B4
13,2
Bk
b
40,5
39,8
39,5
39,5
39,6
39,8
39,9
39,6
39,0
38,6
38,1

Handwerk

2,1
20,8
19,6
19,2
19,3
19,8
20,6

23
219
2,4
2,6
2,7
2,7
2,9

23,1
233
3,7
24,0
23,8
23,2
2,7

22,0

Offentlicher
Dienst

50,7
52,0
5,1
56,7
59,2
62,3
62,9
63,0
(T

64,6
65,3
64,9
64,2
634
63,5
6,
64,3

64,8

65,1

Landwirtschaft

35,7
34,3
331
32,7
31,7

4.1

2.4
2,4
23,0
2,9
2,7
22,2
21,9
21,9

Freie Berufe

95,0
95,1
94,8
94,9
95,0

95,0
94,9
oy, 7
oL, 4
94,0
93,7

Hauswirtschaft ~Seeschifffahrt?

97,0
96,7
96,3

19
2,5
37
3,9
55
70
6,2
4
54
6,5
54
b5
43
4,2
3,8
b

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf

(vgl. [din Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des &ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind

den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.
2 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2013

einer Ausbildung in einem tiberwiegend weiblich besetz-
ten Beruf (60% bis 80% weibliche Auszubildende). Zum
Vergleich lag dieser Anteil 1980 bei 23,4% und damit nur
gut 5 Prozentpunkte hoher. In den ménnlich dominierten
bzw. tiberwiegend ménnlich besetzten Ausbildungsberu-
fen absolvierten 2013 insgesamt nur 20,4% aller Frauen
ihre Ausbildung. In Ostdeutschland lag der Frauenanteil
in ménnlich dominierten Berufen (0% bis 20% weibliche

Auszubildende) mit 16,7% hoher als in Westdeutschland.

Der Anteil der Frauen, die in Ostdeutschland in einem

weiblich dominierten Beruf ausgebildet wurden, lag 2013
mit 33,1% niedriger als in Westdeutschland (36,4%) und

auch niedriger als im Jahr 1995 (36,3%).

Weitere Berechnungen zeigen, dass sich iiber die Hélfte

(52,2%) aller weiblichen Auszubildenden im dualen
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Tabelle AL.2-4: Weibliche Auszubildende (Bestidnde) in mannlich und weiblich besetzten Ausbildungsberufen,
Westdeutschland 1980, 1995 und 2013, Ostdeutschland 1995 und 2013

Insgesamt, Anzahl

Gruppe der Ausbildungsberufe
Westdeutschland

1980 1995 2013
iR
ettt
(Gueonzzf)r‘llzt\);:(ietglzitcehzel\rﬁzez)ubildende) I
e I
Weiblich dominierte Berufe 28L.646 213330 169.137

(80-100% weibliche Auszubildende)

Insgesamt 639.045 480.750 46L.616

Weibliche Auszubildende

Anteil an der Gesamtzahl
der weiblichen Auszubildenden (in %)

Ostdeutschland Westdeutschland Ostdeutschland

1995 2013 1980 1995 2013 1995 2013
26.133 12.207 5.4 8,9 10,5 (A 16,7
6.069 5.451 5.7 6,8 9,9 L 75
36.408 16.380 21,0 26,0 24,9 4.7 2.4
25.281 14.784 B4 13,9 18,3 17,2 20,2
53.496 24.207 L4,5 L4 36,4 36,3 33,1
147.384 73.032 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

LGruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im jeweiligen Beruf (bzw. dessen Vorgangerberuf) in Westdeutschland im Jahre 1977 oder spéter (fiir die Berufe,

die nach 1977 zum ersten Mal auftreten).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980, 1995 und 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

System im Jahr 2013 auf nur 10 Berufe verteilte; bei
den ménnlichen Auszubildenden war das Spektrum mit
17 Berufen deutlich grof3er. Diese starke Fokussierung
auf wenige Berufe — insbesondere bei jungen Frauen —
wurde auch schon in der Vergangenheit beobachtet (vgl.
Kroll 2010). Die Ursachen hierfiir sind vielféltig und so-
wohl bei den nachfragenden Jugendlichen als auch beim
Angebotsspektrum der Betriebe zu suchen.

Anteil an Auslandern in den dualen
Ausbildungsberufen

Der Anteil an Auszubildenden mit ausldndischem Pass”®
ist seit Anfang der 1990er-Jahre stark zuriickgegangen.

79 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden
erfasst, ein moglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen
werden. Als ausldndische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne
deutschen Pass gezdhlt. Jugendliche, die sowohl {iber eine deutsche als auch
eine nicht deutsche Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden nicht als auslandische
Auszubildende erfasst.

Lag der Auslidnderanteil an allen Auszubildenden 1994
noch bei 8%, so hatte er sich bis zum Jahr 2006 nahezu
halbiert (4,2%). In den letzten Jahren ist er wieder ste-
tig angestiegen und lag im Jahr 2013 bei 5,7% (79.756
Auszubildende) und damit erneut hoher als im Vorjahr
(2012: 5,5%) — Tabelle A4.2-5. Der zwischenzeitliche
Riickgang des Auslanderanteils unter den Auszubilden-
den des dualen Systems seit Mitte der 1990er-Jahre ist
z. T. auch auf verstirkte Einbiirgerungen zuriickzufiih-
ren. In der Wohnbevolkerung ging der Anteil ebenfalls
zurlick. Fiir eine Einschitzung des Ausmaf3es der Inte-
gration in die duale Berufsausbildung ist der Auslén-
deranteil unter den Auszubildenden hier aber nicht der
geeignete Indikator. Um diese Frage zu beantworten
muss der Ausldnderanteil unter den Auszubildenden in
Relation zum Auslédnderanteil in der Wohnbevolkerung
im entsprechenden Alter gesetzt werden. Dies geschieht
im Rahmen der Berechnungen zur Ausbildungsbetei-
ligung der Jugendlichen in Kapitel A4.5. Der Auslén-
deranteil eignet sich allerdings fiir einen Vergleich der
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Tabelle A4.2-5: Auslanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet 1992 bis 2013

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008
2009
2010
201
2012
2013

(I n olo)

Auszubildende
insgesamt

72
78
8,0
IA¢
73
6,8
63
59
5.7
55
53
50
4,6
b
42
43
45
4,8
51
53
55
5,7

Industrie und
Handel

6,4
6,9
72
70
6.7
63
5,9
5,6
5.2
5,0
b
b
4,0
3,8
37
3,9
4
43
b5
b
49
5,1

Handwerk

9,k
9,8
9,7
9,0
83
7.6
7,0
6,6
6,4
6,2
6,0
5.7
53
51
48
4,9
5.2
55
59
6,1
63
6,7

Offentlicher
Dienst

26
3,0
31
31
27
24
24
23
2]
22
2,0
2/
18
1N
N
15
15
18
1K
17
19
2,0

landwirtschaft  Freie Berufe

12
12
14
18
16
14
1
0,9
0,9
0,8
0,9
0,8
0,8
0,8
0,8
07
07
0,8
07
08
09
0.9

75
83
8,5
8,6
9,0
8,8
8,2
8,0
8,2
79
83
8,3
nr
73
7
i
8,
8,5
9.1
9,4
10,0
9,8

Hauswirtschaft ~Seeschifffahrt?

2.
27
29
3,6
]
45
W7
39
42
43
42
i
42
4,0
37
3.2
3,6
1
4,6
53
58
6,1

0,9
1,6
0,9
1,0
0,9
0,9
15
7
1,6
0,0
0,8
2,3
2,5
2,4
1,5
13

1 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf

(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des &ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind

den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.
2 Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

* Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2013

Zustandigkeitsbereiche bzw. auch fiir Analysen auf der

Ebene der Einzelberufe.

Der im Vorjahresvergleich zu verzeichnende Anstieg des
Ausldnderanteils im Jahr 2013 zeigt sich in den Zustén-
digkeitsbereichen Industrie und Handel, im Handwerk, in
der Hauswirtschaft und im 6ffentlichen Dienst — Tabelle

A4.2-5. Insgesamt ist der Ausldnderanteil aber — auch
in den grof3en Zustandigkeitsbereichen Industrie und

Handel und im Handwerk — eher gering. Es finden sich
nur sehr wenige staatlich anerkannte Ausbildungsberufe

(bzw. duale Ausbildungsberufe in Erprobung), die einen
Ausldnderanteil von 10% und mehr unter den Auszubil-

denden ausweisen.

Im groten Zustandigkeitsbereich Industrie und Han-

del lag der Anteil an Ausldandern 2013 insgesamt bei
5,1% und damit leicht iiber dem Wert vom Vorjahr
(2012: 4,9%). Einzelne ausgewéhlte Berufe®® mit einem

80 Basis bilden hier Berufe mit einem Bestand von mehr als 100 Auszubildenden im

Jahr2013.
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iiberproportionalen Auslédnderanteil sind in diesem
Zustandigkeitsbereich: Industrie-Isolierer/-in (24,4%),
Fachkraft im Gastgewerbe (15,2%) und Industrieelek-
triker/-in (14,8%).

Im Handwerk liegt der Auslédnderanteil im Jahr 2013 mit
6,7% zwar iiber dem Gesamtdurchschnitt, allerdings
deutlich unter dem hochsten Anteil im Handwerk von
9,8% aus dem Jahr 1993. Beispiele fiir Berufe mit einem
hohen Ausldanderanteil unter den Auszubildenden im
Bereich des Handwerks sind: Anderungsschneider/-in
(22,1%), Friseur/-in (16,7%), Stuckateur/-in (15,5%).
Bei den freien Berufen ist der Ausldnderanteil zwar im
Vergleich zum Vorjahr leicht zuriickgegangen (-0,2%),
lag aber mit 9,8% im Jahr 2013 deutlich iiber den Antei-
len in den anderen Zusténdigkeitsbereichen. Ausschlag-
gebend hierfiir sind die iiberproportional hohen Anteile
an ausldandischen Auszubildenden in den stark besetzten
Berufen ,,Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestell-
te/-r“ (3.795 Auszubildende; Ausldanderanteil: 18,5%)
und ,,Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r* (30.435
Auszubildende; Ausldnderanteil: 16,0%). Aulserdem
findet man in diesen beiden Berufen fast ausschlieRlich
weibliche Auszubildende (96% bzw. 99,2%). Weitere
Berechnungen belegen, dass sich somit rund ein Siebtel
(14,2%) aller weiblichen Auszubildenden mit auslandi-
schem Pass in der Ausbildung zur ,,Zahnmedizinischen
Fachangestellten“ befand.

Auch in der Hauswirtschaft ist der Anteil an ausléandi-
schen Auszubildenden zwischen 2012 und 2013 leicht
von 5,8% auf 6,1% gestiegen. Berufe mit einem Auslin-
deranteil iiber 10% findet man hier aber ebenso wenig
wie im 6ffentlichen Dienst und im Zusténdigkeitsbereich
der Landwirtschaft. Auch wenn der Anteil im 6ffentlichen
Dienst ebenfalls im Vergleich zum Vorjahr angestiegen
ist, verbleibt er doch auf niedrigem Niveau (2,0%). In der
Landwirtschaft ist der Anteil noch etwas niedriger und
mit dem Vorjahresanteil identisch (0,9%).

Differenziertere Analysen zur Ausbildungssituation der
auslandischen Jugendlichen bzw. der Jugendlichen mit

Migrationshintergrund finden sich in Kapitel A4.9.

(Stephan Kroll)
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A4.3 Neuabschliisse in der Berufs-
bildungsstatistik (Erhebung zum
31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander erfasst unter dem Begriff ,neu
abgeschlossene Ausbildungsvertriage“ [ die Ausbil-
dungsverhéltnisse, die im Kalenderjahr begonnen
haben, angetreten wurden und bis zum 31. Dezember
nicht gelost wurden. Somit unterscheidet sich der
Neuabschlussbegriff im Rahmen der Berufsbildungssta-
tistik von dem Begriff der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige der BIBB-Erhebung zum 30. September
nicht nur hinsichtlich des Zeitbezugs, sondern u. a.
auch darin, dass bei der Berufsbildungsstatistik nicht
das Vertragsabschlussdatum, sondern der Antritt der

Ausbildung maf3geblich ist. Mit der Revision der Berufs-

bildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz
(BerBiRefG) wurden neben der Umstellung auf eine
vertragsbezogene Einzeldatenerfassung ab 2007 auch
zusitzliche Merkmale eingefiihrt [3. Dieses Kapitel
gibt eine Ubersicht iiber die Neuabschliisse 2013 nach
ausgewahlten neuen Merkmalen und grenzt Ausbil-
dungsanfénger/-innen von anderen Arten von Neuab-
schliissen ab.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Neuabschliisse sind im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik definiert als die in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhdltnisse nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) oder Handwerksordnung (HwO) eingetragenen
Berufsausbildungsvertrage, die im jeweiligen Kalender-
jahr begonnen haben und die am 31. Dezember noch
bestehen (Definition bis 2006) bzw. die bis zum 31. De-
zember nicht geldst wurden (Definition seit 2007); dabei
werden nur solche Ausbildungsverhaltnisse erfasst, die
auch angetreten wurden.

Die Definition der Neuabschliisse im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik und der BIBB-Erhebung tiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
stimmen aufgrund konzeptioneller Unterschiede beider
Erhebungen nicht diberein; sieche zum Vergleich beider
Erhebungen Uhly u. a. 2009.

Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse nicht mit Ausbil-
dungsanfangern gleichzusetzen sind; auch bei Betriebs- oder
Berufswechsel, bei Anschlussvertrdgen oder bei Mehrfach-
ausbildungen werden Ausbildungsvertrage neu abgeschlos-
sen und neue Ausbildungsverhaltnisse angetreten.®

Bevor die verschiedenen Arten von Neuabschliissen
betrachtet werden, werden die Neuabschlusszahlen nach
Zustandigkeitsbereichen und im Vorjahresvergleich, wie
sie sich im Rahmen der Berufsbildungsstatistik zeigen,
skizziert. Die aktuelle Situation auf dem Ausbildungs-
markt wird nicht auf Basis der Berufsbildungsstatistik,
sondern anhand der Neuabschlusszahlen der BIBB-
Erhebung zum 30. September 2013 in Kapitel A1.1
dargestellt.

Im Berichtsjahr 2013 wurden insgesamt®? 525.897 Aus-
bildungsvertrége neu angetreten und bis zum 31. De-
zember 2013 nicht wieder geldst; die Neuabschlusszahl
ist damit gegeniiber dem Vorjahr (549.003) um gut 4%
zuriickgegangen — Tabelle A4.3-1. In den ostdeutschen
Landern — mit Ausnahme von Sachsen und Mecklenburg-
Vorpommern - sind im Vorjahresvergleich Riickgdnge von
ca. 7% bis 9% zu verzeichnen. In den meisten westdeut-
schen Landern ist die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertridge um 3% bis 5% zuriickgegangen; mit fast
8% fallt nur der Riickgang im Saarland etwas stirker aus.

E Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik

Folgende neue Merkmale werden seit dem Berichtsjahr 2007

im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfasst:

» Teilzeitberufsausbildungsverhdltnisse

» Finanzierungsart (iiberwiegend 6ffentliche vs. betrieb-
liche Finanzierung)

» vorherige Berufsausbildung der Auszubildenden

» Anschlussvertrdge (werden aus den erhobenen Angaben
zur vorherigen Berufsausbildung sowie zu Beginn und
Ende des Ausbildungsvertrages ermittelt)

» Monat und Jahr ausbildungsrelevanter Ereignisse (Be-
ginn, Losung, Priifung, Ende)

81  Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Uhly 2006;
Althoff 1984), dennoch werden die Neuabschliisse immer wieder als Indikator fiir
Ausbildungsanfanger/-innen verwendet.

82  Alle Zahlen der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.
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Tabelle A4.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen'
sowie Landern 2012 und 2013

Neuabschliisse Industrie und
land insgesamt Handel

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Baden-Wiirttemberg ~ 77.466 ~ T4.475 47.883 45.693 20.052 19.383 1.971 1.935 1.545 1.509 5.541 5.493 L7 459

Handwerk Offentlicher Dienst Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft

Bayern 95.715 92.826 57.069 54846 27.054 26505 1410  LA46  2.070 2.070 7.779  7.635 333 327
Berlin 17.853 16.173 10.908  9.657 4.233  3.906 630 696 264 216 1704 1608 114 90
Brandenburg 11350 10278 7.25 6300 2712 2535 351 378 468 459 579 534 105 75
Bremen 5967 5724 4068  3.882 1167 1158 120 11k 60 57 495 456 54 57
Hamburg 13425 12.855 9516 0.1 2523 2307 132 252 138 111  1.065  1.056 57 15
Hessen 39.726  37.737 24786 23.412 10254  9.651 1.050 1.038 693 717  2.943  2.916 = =
yoer;'g;”nﬁz:ﬁ 8289 8016 5.331 5124 1860 1767 249 225 312 3G 402 459 78 90
Niedersachsen 58.365 56.166 32271 31.374 17.84 16503 1224 1260 2.061 2070 4.632 4575 333 384
Nordrhein-Westfalen 124.008 120.144 76.482 74169 32.019 30.189 2.475  2.655  2.388 2505 10.026 10.092 618 531
Rheinland-Pfalz 28.008 26.514 15.999 15138 8.388  7.860 558 567 687 696 2172 2.052 201 201
saarland 7575  6.993 L34l 4008 2349 2.157 114 81 168 159 543 528 57 60
Sachsen 18516 17.847 11.898 11.256 4287 4293 591 561 723 705 873 897 147 135
Sachsen-Anhalt 11535 10.695 7356  6.843  2.793  2.505 345 318 L4 435 477 501 120 9%
Schleswig-Holstein ~ 20.280 19.299 11.055 10341  6.474% 6162 318 39 777 837 1656  1.563 = =
Thiiringen 10932 10152 7.095 6540  2.586 2436 249 249 4ly 378 435 423 156 129
?n“s';:::ibi“ 549.003 525.897 333.183 317.604 146.502 130.320 11.787 12.174 13.275 13.278 41319 40.782 2.847  2.649

 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. I3 in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel
die Hauswirtschaftsberufe.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2012 und 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

» Abkiirzung des Ausbildungsvertrages (als Variable
gemeldet; kann aber auch aus dem Vergleich der nach
Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer und den
Variablen zu dem vereinbarten Beginn und Ende des
Ausbildungsvertrages berechnet werden)

» Wirtschaftszweig der Ausbildungsstatte*

» Ort der Ausbildungsstdtte*

83 In diesem Kapitel werden die mit * gekennzeichneten Merkmale aus verschie-
denen Griinden nicht dargestellt: Analysen differenziert nach Wirtschaftszwei-
gen konnen aufgrund der fehlenden Angaben aus dem Handwerk noch nicht
erfolgen. Auf tiefer gegliederte Regionalanalysen wird bei deskriptiven Analysen

verzichtet (bei multivariaten Modellen werden Regionalvariablen aufgenommen).

Die neuen bzw. modifizierten Merkmale zum allgemeinbildenden Schulabschluss
sowie zur Berufsvorbereitung und Grundbildung der Auszubildenden (vor 2007
beides zusammen erfasst mit der schulischen Vorbildung) werden in Kapitel
AL.6.1 und Kapitel Ak.6.2 behandelt. Auf Befunde zur Zugehdrigkeit der Ausbil-
dungsstatte zum Gffentlichen Dienst wird in Kapitel Ak.2 eingegangen (vgl. auch
Kapitel A5.2).

» Zugehdorigkeit der Ausbildungsstdtte zum 6ffentlichen
Dienst* (vgl. Kapitel AL.2)

» hochster allgemeinbildender Schulabschluss* (vgl.
Kapitel Ak.6.1)

» MaRnahmen der Berufsvorbereitung oder beruflichen
Grundbildung* (vgl. Kapitel A4.6.2)

Der allgemeinbildende Schulabschluss sowie vorherige
MaRnahmen der Berufsvorbereitung und -grundbildung
sind nicht gdnzlich neue Merkmale der Berufsbildungs-
statistik, sie stellen eine Modifikation und Erweiterung der
friiheren Erfassung der schulischen Vorbildung der Jugend-
lichen mit Neuabschluss dar.

Umsetzungsprobleme der Datenmeldungen nach der
Revision der Berufsbildungsstatistik konnten reduziert
werden, allerdings ist die Wirtschaftszweigzugehdrigkeit
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der Ausbildungsstatte noch nicht auswertbar, da fiir den
Lustandigkeitsbereich Handwerk iiberwiegend fehlende
Angaben hierzu vorliegen; auBerdem gibt es weiterhin
Hinweise darauf, dass folgende Merkmale noch untererfasst
sind: vorherige Berufsausbildung, vorherige Teilnahme an
beruflicher Grundbildung oder Berufsvorbereitung, Zu-
gehorigkeit der Ausbildungsstdtte zum offentlichen Dienst
(www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdfia21_dazubi_
berichtsjahre.pdf).

Zu Neuabschliissen nach neuen Merkmalen siehe auch

die Datenblatter im BIBB-Online-Datensystem DAZUBI, in
dem die Daten nach einzelnen Ausbildungsberufen und
Landern abgerufen werden konnen: www.bibb.de/dazubi

— Tabelle A4.3-2 stellt fiir ausgewahlte neue Merkmale
die Zahl und den Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage 2013 nach Zustéandigkeitsbereichen und
Landern dar.®*

Uberwiegend offentlich finanzierte
Berufsausbildungsverhdltnisse

Uberwiegend o6ffentliche Finanzierung von Berufsaus-
bildungsverhaltnissen wird im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik analog zur BIBB-Erhebung {iber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrédge zum 30. September
definiert (vgl. Kapitel A1). Uberwiegend 6ffentlich
finanzierte Berufsausbildungsverhaltnisse dienen der
Versorgung von Jugendlichen mit Marktbenachteiligung
(wegen Lehrstellenmangels kann kein Ausbildungsplatz
gefunden werden), mit sozialen Benachteiligungen,

mit Lernschwiche sowie mit Behinderung. Im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander sowie der BIBB-Erhebung iiber
die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage gelten sol-
che Ausbildungsverhaltnisse, bei denen die 6ffentliche
Forderung mehr als 50% der Gesamtkosten im ersten
Jahr der Ausbildung betrégt, als iiberwiegend 6ffent-
lich finanziert.®® Etwaige Ertrage durch die Mitarbeit

der Auszubildenden bleiben dabei unberiicksichtigt.

84— Tabelle AL.3-1enthdlt ausschlieBlich Daten zu unmittelbar gemeldeten
Variablen. Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik, die aus den Meldungen
zu verschiedenen Variablen ermittelt werden, werden in — Tabelle AL.3-2
dargestellt.

85  Zu den Gesamtkosten zahlen die Ausbildungsvergiitung und alle weiteren im
Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und Sachkosten sowie
Gebiihren.

Von allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-

gen wurden fiir das Berichtsjahr 2013 im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik 4,5% als iiberwiegend 6ffentlich
finanziert gemeldet. Im Vergleich zum Vorjahr (5,1%)

ist dieser Anteil somit nochmals zuriickgegangen. Er
variiert deutlich nach Bundesldndern: In Ostdeutschland
liegt der Anteil immer noch zwischen ca. 9% und 12%
und féllt somit deutlich hoher aus als in Westdeutsch-
land, wo eine iiberwiegend o6ffentliche Finanzierung fiir
maximal 6% der Neuabschliisse (zum Teil auch deutlich
geringer) gemeldet wurde. Zur Analyse der iiberwiegend
offentlichen Finanzierung von Ausbildungsverhéltnissen
im Zusammenhang mit der Ausbildungsmarktbilanz
2014 auf Basis der BIBB-Erhebung zum 30. September
siehe Kapitel A1.

In Ausbildungsberufen des Zustédndigkeitsbereichs

der Hauswirtschaft machen tiberwiegend 6ffentlich
finanzierte Ausbildungsvertrége im Berichtsjahr 2013
bundesweit 60,1% aller Neuabschliisse aus, in den
Landwirtschaftsberufen 9,8%, im Handwerk 6,1% und
im Bereich Industrie und Handel 3,8%. In Berufen der
Zustandigkeitsbereiche freie Berufe und offentlicher
Dienst sind lediglich 0,3% als iiberwiegend 6ffentlich
finanziert gemeldet.

Auf Basis der Einzeldaten der Berufsbildungsstatistik
konnen dariiber hinausgehende Analysen durchgefiihrt
werden, wie z. B. die Differenzierung der Neuabschliisse
mit {iberwiegend o6ffentlicher Finanzierung und Perso-
nenmerkmalen der Auszubildenden; zu differenzierten
Ergebnissen siehe BIBB-Datenreport 2012, Kapitel A4.3.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde 2005
im Berufsbildungsgesetz verankert. Teilzeitausbildungs-
verhéltnisse sind Berufsausbildungsverhaltnisse mit einer
Verkiirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbil-
dungszeit nach § 8 Absatz 1 Satz 2 BBiG. Sie machen
bislang einen sehr geringen Anteil aller Neuabschliisse
aus. Fiir das Berichtsjahr 2013 wurden nur 0,3% aller
Neuabschliisse bzw. 1.638 Neuabschliisse als Teilzeit-
berufsausbildungsverhéltnisse gemeldet; in keinem
Bundesland ist dieser Anteil gréRer als 0,9%.


http://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
http://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
http://www.bibb.de/dazubi
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewahliten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse) 2013 (Teil 1)

Lland

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschlsse .mltjewenlngem Industrie Handwerk? Offeflthcher landwirtschaft  Freie Berufe ~ Hauswirtschaft
Merkmal insgesamt und Handel Dienst
absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
iiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsvertrige
2.409 3,2 2,8 43 0,0 2,6 0,2 59,5
2.535 2,7 1,9 [ 0,0 6,4 0,1 52,3
1.692 10,5 9,7 15,1 0,0 26,4 1,7 86,7
1.017 9,9 10,6 7,2 0,0 19,6 0,0 100,0
321 5,6 3.9 10,1 0,0 31,6 0,0 63,2
603 L7 3,6 10,4 0,0 13,5 0,3 100,0
1.911 5.1 43 8,2 0,3 12,1 1,2 =
834 10,4 12,3 8,8 0,0 2,5 1,3 40,0
2.061 3,7 3,0 4,5 0,0 7.8 0,3 50,0
4.161 3,5 2,2 6,7 0,2 9,9 0,1 40,7
1.248 L7 3,7 6,3 0,5 9,9 0,3 61,2
426 6,1 53 5,6 0,0 30,2 0,0 75,0
1.617 9,1 10,8 3,6 0,0 17,4 0,0 91,1
1.308 12,2 9,8 18,0 0,9 22,1 0,0 96,9
684 35 3,2 4,8 0,0 6,5 0,2 =
900 8,9 8,0 7.4 6,0 15,1 0,7 93,0
23.730 L5 3,8 6,1 0,3 9,8 0,3 60,1
Teilzeitberufsausbildung
231 0,3 0,3 0,1 0,6 0,0 1,0 2,0
228 0,2 0,2 0,2 0,0 0,1 0,6 0,9
8L 0,5 0,3 0,5 0,4 12,5 0,2 0,0
9 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
51 0,9 1,0 0,8 2,6 0,0 0,7 0,0
69 0,5 0,5 0,9 1,2 0,0 0,3 0,0
135 0,4 0,4 0,0 0,6 0,0 11 =
36 0,4 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 3.3
192 0,3 0,4 0,2 0,0 0,1 0,7 2.3
303 0,3 0,3 0,0 23 0,0 0,4 1,7
36 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
54 0,8 0,5 0,6 0,0 0,0 3.4 0,0
9 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0
12 0,1 0,0 0,1 0,9 0,0 0,0 0,0
180 0,9 1,0 0,8 23 0,4 1,0 =
9 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 2.3
1.638 0,3 0,3 0,2 0,8 0,3 0,6 15
Neuabschliisse mit mindestens 6 Monaten Abkiirzung - ohne Anschlussvertrage?
20.436 27,4 22,4 47,6 0,2 35,0 6,9 7.8
22.284 24,0 24,5 25,4 4,1 51,0 11,5 26,6
2.766 17,1 19,6 15,5 0,4 11,1 144 6,7
1.182 11,5 12,5 13,4 1,6 9,8 1,1 0,0
903 15,8 17,8 16,1 0,0 0,0 53 0,0
3.114 24,2 26,5 20,9 14,3 18,9 14,8 0,0
7.545 20,0 22,0 20,5 6,1 23,8 6,4 =
1.029 12,8 14,1 11,0 0,0 22,9 3.9 13,3
12.222 21,8 20,6 27,0 1,0 46,7 L7 27,3
22.698 18,9 22,7 15,0 9,2 18,0 6,3 4,0
5.406 20,4 22,4 21,1 1,1 23,3 8,2 10,4
1.476 21,1 24,9 18,4 3,7 17,0 8,0 15,0
1.935 10,8 11,2 12,2 0,0 17,0 3,0 [
1.005 9,4 11,1 6,7 0,0 14,5 2,4 6,3
3.237 16,8 16,7 19,6 0,8 27,6 [ =
1.302 12,8 13,3 13,2 9,6 13,5 6,4 7,0
108.540 20,6 21,3 23,7 3,8 30,1 7,5 12,0
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-

statistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2013 (Teil 2)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen?

Hamburg?

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen?

Hamburg?

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen?

Hamburg?

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

absolut

8.754
12.996
2.820
2.430
384
621
4.197
1.431
5.325
10.278
3.651
858
3.840
1.053
726
1.374
60.735

4.815
7.107
1.578
1.335
189
342
2.514
720
2.769
5.322
2.937
651
2.430
576
399
681
34.368

3.939
5.7121
1.152
1.608
186
231
1.374
885
2.403
4.788
636
270
1.215
537
315
663
25.926

Industrie

und Handel

Handwerk?

Offentlicher
Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe

6,0
9,5
15,1
12,9
33
1,1
6.4
26,1
6,9
4,0
2,9
13,6
144
28,7
13,2
7.8
7,5

2,7
1,7
71
3.9
1.3
0,6
2,9
8,5
2,4
1,6
20
6,8
3.3
4,2
9,0
0,7
2,7

2.1
7,0
6,0
7.9
1,3
0.9
2.1

15,0
3,1
1,7
06
i
9,4

24,0
33
6.l

in % in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger Berufsausbildung?
11,8 11,3 15,4 4,2 7.6
14,0 10,8 21,7 8,3 21,9
174 14,0 28,0 14,7 11,1
23,6 25,2 25,4 20,6 11,1
6,7 8,9 0,0 18,4 5.3
4,8 6,3 0,0 11,9 2,7
11,1 8,7 19,4 6,1 5.9
17,9 15,9 22,2 24,0 11,9
9,5 1.7 14,5 6,9 L5
8,6 6,3 16,3 5,6 5.3
13,8 10,8 233 0,5 15,9
12,3 3,9 28,0 7.4 5.7
21,5 23,2 214 3,2 19,1
9,8 4,2 18,8 17,0 18,6
3,8 3,6 0,0 2,3 16,1
13,5 11,5 20,0 6,0 17,5
11,5 9,7 17,5 73 11,3
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung?
6,5 4,8 12,4 0,0 2,2
7.7 5,2 15,5 0,4 0,0
9,8 5,6 22,9 2,2 9,7
13,0 13,1 17,9 1,6 5.9
3.3 46 0,0 2,6 0,0
2,7 3,5 0,0 7.1 0,0
6,7 43 14,6 1,2 0,8
9,0 7,0 16,0 13 8,5
4,9 2,7 10,8 1,2 0,0
(" 1,8 12,5 1,7 0,4
11,1 8,7 19,4 0,0 5,6
93 1,7 24,9 0,0 19
13,6 14,7 15,2 0,5 11,1
5.4 2,1 13,4 0,9 13,1
2,1 1,9 0,0 0,0 7.2
6,7 7.2 53 2,4 13,5
6,5 L5 13,1 1,1 31
Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung?

5.3 6,8 2,8 4,2 4,6
6,2 6,2 58 0,4 12,0
7,1 8,2 4,5 12,1 1,4
15,6 20,7 6,7 18,3 4,6
3,2 4,2 0,0 13,2 5.3
1,8 2,2 0,0 8,3 2,7
3,6 3.4 L7 2,0 5,0
11,0 12,6 6,1 21,3 4,2
4,3 49 3.4 5,0 4,3
4,0 4,5 3,6 3.3 4,9
2,4 1,8 3,6 0,5 91
39 3,7 3,3 7.4 3,8
6,8 73 5,4 2,7 7.7
5,0 3,8 4,0 14,2 41
1,6 1,9 0,0 1,5 7.9
6,5 4,2 13,8 3,6 (%]
L9 5. 4,0 4,7 6,3

3,9

12,4
3,7
6,7
4,0
0,0
0,0

10,0
b7
1]
b5

10,0

17,8

15,6

20,9
4

7,8
0,0
3.3
4,0
0,0
0,0

10,0
23
0,0
4,5

10,0

13,3

15,6

18,6
&9

46
2,8
3.3
0,0
0,0
0,0

0,0
23
1,7
00
0,0
by b
0,0

23
22

Hauswirtschaft
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2013 (Teil 3)

Neuabschliisse .mlt Jeweiligem Industrie Handwerk? Offe!1tllcher landwirtschaft  Freie Berufe ~ Hauswirtschaft
Land Merkmal insgesamt und Handel Dienst
absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustdndigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger schulischer Berufsausbildung’

Baden-Wiirttemberg 684 0,9 1,1 0,5 0,2 0,8 15 0,0
Bayern 1.437 1,5 1,6 0,6 7.5 9,9 0,9 0,9
Berlin 108 0,7 0,3 0,6 1.3 0,0 2,6 0,0
Brandenburg 330 3,2 L7 0,9 0,8 0,7 1,1 0,0
Bremen? 9 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0
Hamburg? 69 0,5 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
Hessen L83 1.3 1,6 0,3 2,9 0,0 15 =
Mecklenburg-Vorpommern 33 0,4 0,2 0,2 2,7 0,0 3,3 0,0
Niedersachsen 204 0,4 0,2 0,5 1,0 0,0 14 0,0
Nordrhein-Westfalen 414 0,3 0,3 0,4 1,0 0,0 0,7 0,0
Rheinland-Pfalz 123 0,5 0,5 0,5 0,0 13 0,3 0,0
Saarland 75 1,1 1,5 0,4 0,0 19 0,6 0,0
Sachsen 357 2,0 2,5 1,2 0,5 0,4 2,0 0,0
Sachsen-Anhalt 99 0,9 0,6 1,6 1,9 14 0,6 0,0
Schleswig-Holstein 33 0,2 0,0 0,0 0,0 1,1 15 =
Thiiringen 39 0,4 0,1 0,9 1,2 0,0 0,7 0,0
Bundesgebiet insgesamt L.497 0,9 0,9 0,5 1,7 1,9 11 0,2

1 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [H in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des éffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Lustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel

die Hauswirtschaftsberufe.

2 Da Anschlussvertrage keine Abkiirzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBiG darstellen, ohne Beriicksichtigung der Anschlussvertrage. Insbesondere im Bereich Industrie und Handel
weichen die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen ,Berufsbildungsstatistik" und ,,BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum
30. September"” deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind.

3 Fiir die Lander Bremen, Hamburg und Schleswig-Holstein liegt fiir das Handwerk offensichtlich ein Meldefehler hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung vor. Im Vorjahr
wurden noch 17% bis 22% der Neuabschliisse mit einer vorheriger Berufsausbildung gemeldet. Im Berichtsjahr 2013 ist selbst im Auszubildendenbestand kein Vertrag mit dieser

Vorbildung gemeldet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Wie in den Vorjahren ist der Teilzeitanteil bei den weib-
lichen Auszubildenden (ca. 0,7%) hoher als bei den
maénnlichen, von denen nur sehr wenige mit einem Teil-
zeitausbildungsverhéltnis gemeldet wurden (0,03% bzw.
102 Neuabschliisse). Zur weiteren Charakterisierung der
Teilzeitberufsausbildung auf Basis der Berufsbildungssta-
tistik siehe Gericke/Lissek 2013.

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung der Aus-
bildungsdauer von mindestens 6 Monaten

Die reguldre Ausbildungsdauer (die geméaf der Ausbil-
dungsordnung vorgesehene Dauer) und die tatséchliche
Ausbildungszeit konnen aus verschiedenen Griinden
abweichen. Mit der Variablen ,,Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer* erhebt die Berufsbildungsstatistik solche

Verkiirzungen der Ausbildungsdauer, die gemal(3 § 8 oder
§ 7 BBiG vereinbart und im Ausbildungsvertrag festge-
halten werden. Auszubildende und Ausbildungsbetriebe
konnen solche Abkiirzungen gemeinsam beantragen,
wenn ein nach Rechtsverordnung von den jeweiligen
Landesregierungen anrechnungsfdhiger Bildungsgang
einer ,berufsbildenden Schule oder die Berufsausbildung
in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf
die Ausbildungszeit angerechnet” (§ 7 BBiG) werden soll
oder wenn ,,zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel

in der gekiirzten Zeit erreicht wird“%® (§ 8 BBiG). Nicht
gemeint sind kiirzere Ausbildungsdauern aufgrund vor-

86 Siehe hierzu die ,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung zur Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit/zur Teil-
zeitausbildung” vom 27. Juni 2008.
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zeitiger Priifungszulassung sowie sogenannte Anschluss-
vertrége. Auch bei Anschlussvertrdgen wird bei Vertrags-
abschluss eine kiirzere Ausbildungsdauer vereinbart,
dies jedoch aufgrund der Anrechnung einer zweijahrigen
Berufsausbildung, die gem&R Ausbildungsordnung anzu-
rechnen ist.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik lasst sich die Ver-
kiirzung des Ausbildungsvertrages direkt aus der Variable
Verkiirzung ermitteln oder indirekt {iber Berufsinfor-
mationen und die Meldungen zum vereinbarten Beginn
und Ende des Ausbildungsvertrages.®” — Tabelle A4.3-2
enthélt die Werte auf Basis der unmittelbaren Meldungen
zur Abkiirzung der Ausbildungsdauer.

Von allen Neuabschliissen werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik 20,6% mit einer Verkiirzung von
mindestens 6 Monaten gemeldet. Ein iiberdurchschnitt-
lich hoher Anteil verkiirzter Ausbildungsvertrége wird
aus Baden-Wiirttemberg mit 27,4% sowie aus Hamburg
und Bayern mit jeweils ca. 24% gemeldet. Insgesamt
sind diese Verkiirzungen {iberproportional hdufig im
Zustandigkeitsbereich Landwirtschaft (30,1%) zu
verzeichnen.

Neuabschliisse mit vorheriger Berufs-
ausbildung

Neben der Teilnahme an vorheriger beruflicher Grund-
bildung oder Berufsvorbereitung (vgl. Kapitel A4.6.2)
kann eine vorherige Berufsausbildung ein weiterer
Grund fiir kiirzere Ausbildungsvertréige sein. Die
Berufsbildungsstatistik unterscheidet 3 Auspragungen
einer vorherigen Berufsausbildung: eine vorherige
duale Berufsausbildung, die erfolgreich abgeschlossen
wurde, eine vorherige duale Berufsausbildung, die nicht
abgeschlossen wurde, und eine erfolgreich abgeschlos-
sene schulische Berufsausbildung. Insgesamt wurde

fiir 11,5% der Neuabschliisse mindestens eine Art
dieser Vorbildung gemeldet (Mehrfachnennungen sind
moglich)®. Hierbei handelt es sich mehrheitlich um eine
vorherige duale Berufsausbildung, und zwar sowohl zu-

87  Die Verkiirzung kann auch auf Basis des Vergleichs von der nach Ausbildungsord-
nung vorgesehenen Dauer und der vereinbarten Dauer des Ausbildungsvertrages
(errechnet aus den Meldungen zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbil-
dungsvertrages) ermittelt werden. Die gemeldete Variable der Abkiirzung wurde
erstmals im BIBB-Datenreport 2012, Tabelle A4.3-2 ausgewiesen.

88 Insgesamt liegen hier nur bei 0,7% der Neuabschliisse Mehrfachnennungen vor.

vor nicht erfolgreich absolvierte (6,5% bzw. 34.368) als
auch erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildungen im
dualen System (4,9% bzw. 25.926); fiir vergleichsweise
wenige Auszubildende mit Neuabschluss (0,9% bzw.
4.497) wurde eine vorherige abgeschlossene schulische
Berufsausbildung®® gemeldet.

Hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung ergeben
sich deutliche Unterschiede zwischen den Lédndern

sowie den Zusténdigkeitsbereichen. Hohere Anteile
ergeben sich fiir Ostdeutschland — mit Ausnahme von
Sachsen-Anhalt und Thiiringen. Uberdurchschnittlich
hohe Anteile von Neuabschliissen mit einer vorherigen
Berufsausbildung werden im Handwerk gemeldet (Bun-
desdurchschnitt mit 17,5%). Fiir die Lander Bremen,
Hamburg und Schleswig-Holstein liegt fiir das Handwerk
offensichtlich ein Meldefehler vor, denn fiir 2013 wurden
keine Ausbildungsvertrage mit vorheriger Berufsausbil-
dung gemeldet.

Insgesamt sind fiir hohere Anteile von Neuabschliissen
mit vorheriger Berufsausbildung vor allem vorherige
nicht erfolgreich beendete duale Berufsausbildungen
ausschlaggebend. Der Anteil an Neuabschliissen, die mit
einer vorherigen erfolgreich absolvierten dualen Berufs-
ausbildung gemeldet wurden, fallt insgesamt lediglich in
Brandenburg (15,6%) und Mecklenburg-Vorpommern
(11,0%) relativ hoch aus. Hinsichtlich einer vorherigen
absolvierten schulischen Berufsausbildung ergibt sich
lediglich in Bayern fiir die dualen Ausbildungsberufe der
Landwirtschaft (9,9%) sowie des 6ffentlichen Dienstes
(7,5%) ein relativ hoher Anteil.

Es liegen jedoch Hinweise vor, dass nicht nur in den oben
genannten Fillen die vorherige Berufsausbildung immer
noch untererfasst ist. Die Auswertung der Einzeldaten hat
ergeben, dass bei 10% der Neuabschliisse eine Verkiir-
zung” von mindestens 11 Monaten vorliegt, obwohl
keine vorherige Berufsausbildung gemeldet wurde. Selbst
wenn man das Alter, den Schulabschluss sowie berufliche
Grundbildung als weitere potenzielle Abkiirzungsgriinde
kontrolliert, bleiben gut 4% ungeklarte Verkiirzungen.

89  Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die
JExternenpriifungen” (nach § 43 Absatz 2 oder § 45 Absatz 2 und 3 BBiG), denn
diese werden nicht mit den Auszubildendendaten, sondern als eine Gruppe der
sonstigen Priifungen erhoben.

90  Ermittelt aus dem Vergleich der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer
und dem vertraglich vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsvertrages.
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Die Variablen vorherige Berufsausbildungen, Abkiirzun-
gen des Ausbildungsvertrages bzw. die Erhebung der

vereinbarten Dauer der Ausbildungsvertrdge wurden u. a.

deshalb in die Berufsbildungsstatistik aufgenommen, um
Erstanfidnger und Erstanfidngerinnen einer dualen Be-
rufsausbildung (kurz: Ausbildungsanfénger/-innen bzw.
Anfanger/-innen) von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgrenzen zu kénnen. Da von einer Untererfassung
vorheriger Berufsausbildungen ausgegangen wird, reicht
es zur Abgrenzung der Anfénger/-innen sowie anderen
Arten von Neuabschliissen nicht aus, die vorherige Be-
rufsausbildung zu beriicksichtigen; es miissen zusétzlich
Angaben zur vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer
herangezogen werden.’!

Ausbildungsanfanger/-innen und
andere Arten von Neuabschliissen

Félschlicherweise werden Neuabschliisse haufig mit
Ausbildungsanfingern [ gleichgesetzt. Nicht alle neuen
Ausbildungsvertrage werden aber von Ausbildungsanfian-
gern/-anfédngerinnen abgeschlossen. Der Neuabschluss
stellt ein vertragsbezogenes Merkmal dar, das auch dann
vorliegt, wenn:

» ein Ausbildungsvertrag vorzeitig gelst wird und
ein neuer Ausbildungsvertrag in einem anderen
dualen Ausbildungsberuf (Berufswechsel inner-
halb des dualen Systems) und/oder mit einem
anderen Ausbildungsbetrieb (Ausbildungsbetriebs-
wechsel innerhalb des dualen Systems) abgeschlos-
sen wird;

» eine vorherige zweijdhrige duale Berufsausbildung
(BBiG/HwO) in einem ,,Fortfiihrungsberuf* fortge-
fiihrt wird (Anschlussvertriage innerhalb des dualen
Systems);

» nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Berufs-
ausbildung erneut ein Ausbildungsvertrag in einem
Beruf des dualen Systems abgeschlossen wird, der
keinen Anschlussvertrag darstellt (Mehrfachausbil-
dungen innerhalb des dualen Systems).

Insofern sind nicht alle Neuabschliisse mit Anfangern im
dualen System (nach BBiG bzw. HwO) gleichzusetzen.
Zudem haben einige Auszubildende des dualen Systems

91  Fiir die Abkiirzung wird nicht die gemeldete Abkiirzung verwendet, sondern die
aus den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn und -ende berechnete
Verkiirzung herangezogen.

zuvor eine Ausbildung auf3erhalb des dualen Systems
abgeschlossen (Mehrfachausbildungen).*?

E Ausbildungsanfanger/-innen

Ausbildungsvertrage werden nicht nur von Anfdnger/-innen,
sondern auch bei Berufs- und/oder Betriebswechsel, bei
sogenannten Anschlussvertragen sowie bei Mehrfachaus-
bildungen abgeschlossen. Das BIBB ermittelt die Zahl der
Anfanger/-innen im dualen System sowohl als Teilgruppe der
Neuabschliisse als auch der begonnenen Ausbildungsvertrage
insgesamt. Verwendet werden hierbei die Meldungen zur
vorherigen Berufsausbildung, zur vertraglich vereinbarten
Ausbildungsdauer, des Alters der Auszubildenden und weite-
rer Vorbildungsangaben (potenzielle Verkiirzungsgriinde) der
Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember).

Ausbildungsvertrdge, die mit einer vorherigen dualen
Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder nicht erfolg-

reich beendet) gemeldet werden, werden i. d. R. nicht als
Anfdnger/-innen gezdhlt; Ausnahmen sind solche Vertrdge
mit sehr geringer Verkiirzung, bei denen der erste Ausbil-
dungsvertrag moglicherweise in das gleiche Kalenderjahr

fiel. Diese Ausnahme wird nur bei der Abgrenzung beziiglich
der Neuabschliisse angewandt, da bei diesen aufgrund der
Neuabschlussdefinition ansonsten manche Auszubildende des
dualen Systems niemals als Anfdnger/-innen gezdhlt wiirden.

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsausbildung gelten
i. d.R. als Anfanger/-innen. Ausnahmen sind Vertrage mit
einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensichtlichen
Verkiirzungsgrund; denn dies ldsst darauf schlieRen, dass
die vorherige duale Berufsausbildung irrtiimlicherweise
nicht gemeldet wurde.

Zu Details der Abgrenzung siehe BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A4.3 oder Uhly 2012, S. 6 .

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungsanfan-
gern vornehmen zu kénnen, sind verschiedene Wege
denkbar. Bezogen auf die Anfanger/-innen innerhalb des
dualen Systems wiirde eine bundesweite (zustdndigkeits-
und regioneniibergreifende) unverdnderliche Personen-

92 AuBerhalb des dualen Systems begonnene und nicht abgeschlossene schulische
Berufsausbildungen werden im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht erho-
ben.
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Schaubild A4.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2013

A Ohne vorherige duale Berufsausbildung

Ausbildungsanfanger/-innen

Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung 80%

Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet, allerdings 4

mit geringer Verkiirzung. Manche Vertragswechsler/-innen waren im gleichen Kalenderjahr oder im é 70%

Vorjahr Anfinger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit dem Erstvertrag jedoch E 60%

nicht zu den Neuabschliissen gezdhlt. Die Wechsler/-innen mit geringer Verkiirzung miissen deshalb § °

auch zu den Anfiingern gezéhlt werden, da sie ansonsten nie als Anfénger/-innen gezéhlt wiirden. : 50%
o

B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung 2 400
=

die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde = 309%
E (]

Anschlussvertrage Mehrfachausbildungen  Vertragswechsel (B2) =<

. 0,

(B1.1) innerhalb des dualen  petriehs- yndjoder Berufswechsler/-innen 20%

mit Anrechnung Systems (B1.2) (die im Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres 10%

einer zuvor absolvierten  kein Anschlussvertrag nicht auch Anfanger/-innen waren)

zweijahrigen Berufs- Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne 0%

ausbildung (Fortfiihrung
entsprechend Aus-
bildungsordnung)

diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe
Verkiirzung ohne sonstigen potenziellen
Verkiirzungsgrund

Lo 3% I - o
90% 8%

W Mehrfachausbildungen (B1.2)
Anschlussvertrage (B1.1)
Vertragswechsel (B2)

M Ausbildungsanfanger/-innen (A)

Quelle: Einzeldatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder,

Berichtsjahr 2013; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

nummer fiir die Auszubildenden entsprechende Analysen
erlauben.” Der Einfiihrung einer solchen Personennum-
mer standen jedoch datenschutzrechtliche Bedenken
entgegen. Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik
der Weg der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung
sowie der Ausbildungsdauer gewahlt, auch wenn die Er-
hebung von vorherigen Berufsausbildungen im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik nicht unproblematisch ist.**

—> Schaubild A4.3-1 gibt einen Uberblick dariiber, wie
sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfianger/-innen
und andere Arten (Nichtanfanger/-innen) aufteilen.
Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungs-
anfinger/-innen [ nicht allein die Angaben zur vorhe-

93  Anhand dieser Personennummern kénnten verschiedene Vertragsmeldungen fiir
die gleiche Person bei der Datenanalyse verkniipft werden, und die Erfassung
von vorherigen dualen Berufsausbildungen wdre nicht erforderlich. Neben der
Vereinfachung der Abgrenzung von Anfangern/Anfangerinnen einer dualen
Berufsausbildung wiirde eine Personennummer auch weitergehende Verlaufs-
analysen ermdglichen.

94 Die Jugendlichen miissen dies dem Ausbildungsbetrieb mitteilen (auch wenn
sie kein Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren
Interessen sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle
melden (auch dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).

rigen dualen Berufsausbildung, sondern auch die zur
vereinbarten Vertragsdauer, so kann man rund 87% der
Neuabschliisse als Ausbildungsanfanger/-innen iden-
tifizieren — Tabelle A4.3-3. Die anderen 13% teilen

sich auf in diejenigen mit einer zuvor bereits erfolgreich
absolvierten dualen Berufsausbildung (rund 5%) und
solchen mit Vertragswechsel (rund 8%). Letztere sind
diejenigen, die zuvor bereits einen dualen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen und nach der Vertragslosung
erneut einen Ausbildungsvertrag im gleichen oder in
einem anderen Ausbildungsberuf (Ausbildungs- oder
Betriebswechsel innerhalb des dualen Systems) neu
abgeschlossen haben®; dabei werden nur diejenigen mit
einer langeren Verkiirzung (mindestens 6 Monate) zu
den Vertragswechslern gezihlt; die anderen werden noch
zu den Anfingern gezahlt. Die rund 5% der Neuab-
schliisse, die mit einer vorherigen absolvierten dualen
Berufsausbildung gemeldet wurden, lassen sich weiterhin

95  Mdglicherweise befinden sich hierunter auch einige Auszubildende, die nach
nicht bestandener Abschlusspriifung ohne Vertragslosung einen neuen Ausbil-
dungsvertrag abschlieBen; i. d. R. diirfte es sich aber um solche Auszubildenden
handeln, die zuvor eine Vertragslosung im dualen System hatten.
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aufteilen: in Mehrfachausbildungen im dualen System
und in sogenannte Anschlussvertrige. Gemal der hier
verwendeten Abgrenzung handelt es sich bei weniger als
2% der Neuabschliisse um Anschlussvertrdge [, also um
die Fortfiihrung einer zuvor abgeschlossenen zweijéhri-
gen Berufsausbildung im dualen System. Bei gut 3% der
Neuabschliisse handelt es sich folglich um Mehrfachaus-
bildungen innerhalb des dualen Systems.

E Anschlussvertrage (in Fortfiihrungsberufen)

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse be-
zeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijdhrigen dualen Berufsausbil-
dung in einem (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjahrigen)
dualen Ausbildungsberuf (BBiG/HwO) darstellen. Dabei
werden nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen
gezdhlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrech-
nung der zweijdhrigen Berufsausbildung explizit vorsieht
(§ 5 Absatz 2 Nr. & BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrun-
gen ausschlieBlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche
Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den
Ausbildungsordnungen ist von Fortfiihrung/Fortsetzung der
Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,
von Anrechnungsregelungen und in dlteren Ausbildungs-
ordnungen auch (noch) von Stufenausbildung® die Rede.
Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene
zweijdhrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungsord-
nung angerechnet werden kann, werden im Folgenden
JFortflihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander nicht
gemeldet, sondern auf Basis von Berufsinformationen und
Meldungen zur Dauer des Ausbildungsvertrages sowie zur
Vorbildung ermittelt.

96  Hinsichtlich des Begriffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des
Berufshildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Mdrz 2005 eine Begriffskldrung erfolgt.
Von der bislang {iblichen Begriffsverwendung wird seither abgewichen. ,,Echte"
Stufenausbildung im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei
um eine Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung endet der
Ausbildungsvertrag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21 Absatz 1 BBiG).

Anschlussvertrage werden in der Berufsbildungs-
statistik folgendermaRen abgegrenzt:*’

» Es handelt sich um einen Ausbildungsberuf, bei dem
laut Ausbildungsordnung die Fortfithrung einer ab-
geschlossenen zweijdhrigen dualen Berufsausbildung
vorgesehen ist (,Fortfiihrungsberuf"),

> es liegt eine zuvor abgeschlossene duale Berufsausbil-
dung vor, und

» die Dauer des Ausbildungsvertrags liegt in einem Bereich
+/- 3 Monate um die laut Ausbildungsordnung vorgese-
hene Restdauer® bei Anschlussvertragen.

Generell bleibt die Einschrankung zu beachten, dass die

auf Basis der Berufsbildungsstatistik ermittelte Anschluss-
vertragszahl nur als Hochstwert zu interpretieren ist. Denn
hinsichtlich des dritten Abgrenzungskriteriums wird ange-
nommen, dass die kiirzere Ausbildungsdauer aufgrund der
Anrechnung einer vorherigen zweijdhrigen dualen Berufs-
ausbildung erfolgt ist, die laut Ausbildungsordnung auf den
JFortfiihrungsberuf" angerechnet wurde; es ist jedoch nicht
auszuschlieRen, dass hierbei auch Neuabschliisse im An-
schluss an eine zuvor abgeschlossene duale Berufsausbildung
gezahlt werden, die keine Anschlussvertrage im engeren Sinne
der Definition von ,,Anschlussvertragen” sind (vgl. Uhly 2011).

Wie = Tabelle A4.3-3 zeigt, ist der Anteil der Anschluss-
vertrége in allen Bundesldndern relativ gering; er variiert
zwischen 0,5% und 2,7% der Neuabschliisse. Bislang
konnen Anschlussvertrige ausschlieBlich in den beiden
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel sowie
Handwerk abgeschlossen werden. Der Anteil an allen
Neuabschliissen féllt in den Berufen von Industrie und
Handel mit 2,4% zwar relativ gering aus, er ist aber deut-
lich hoher als bei den Handwerksberufen (0,5%)%.

97 Nach einer detaillierten Auswertung der Einzeldaten hat sich gezeigt, dass die
friihere Operationalisierung der Anschlussvertrage, die im BIBB-Datenreport 2010
noch Anwendung fand, problematisch war. Deshalb wurde sie modifiziert (zu den
Details siehe Uhly 2011).

98  Die Ausbildungsordnungen legen fest, in welches Ausbildungsjahr des jeweiligen
Fortfiihrungsberufs der Einstieg bei Anschlussvertragen erfolgt; aus dieser Angabe
und der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen reguldren Dauer des ,,Fortfiih-
rungsberufs" kann man die maximale Restdauer ermitteln. Hierbei ist nicht die
Verkiirzung im Sinne des § 8 BBiG gemeint.

99 Im Handwerksbereich ist im Berichtsjahr 2013 ein starker Riickgang des Anteils der
Anschlussvertrage zu verzeichnen, allerdings zeigte sich hier im Berichtsjahr 2012
auch schon ein relativ geringer Anteil von Anschlussvertragen (1,2% der Neuab-
schliisse). Im Rahmen der BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage zum 30. September war der Riickgang der Anschlussvertrdge im Handwerk
nicht zu beobachten. Méglicherweise liegt hier im Rahmen der Berufsbildungssta-
tistik aufgrund eines Meldefehlers eine Untererfassung in 2013 vor.
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Tabelle A4.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel nach
Landern bzw. Zustandigkeitsbereichen'; als Teilgruppen der Neuabschliisse und Teilgruppen der begon-
nenen Ausbildungsvertrage (absolut und in % der Neuabschliisse bzw. der begonnenen Vertrage) 2013

Land/Zustandigkeitsbereich

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Bundesgebiet insgesamt

Land/Zustandigkeitsbereich

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Bundesgebiet insgesamt

Ausbildungsanfanger/

-innen
absolut in %
65.907 88,5
79.827 86,0
14.094 87,1

8.073 78,5
5.193 90,7
11.565 90,0
33.621 89,1
6.615 82,5
48.159 85,7
106.653 88,8
23.247 81,7
5.985 85,6
15.195 85,1
9.408 88,0
16.833 87,2
8.910 87,8
277.362 87,3
117.975 84,7
11.529 9L, 7
11.712 88,2
38.250 93,8
2.454 92,6
459.279 87,3
Ausbildungsanfanger/

-innen

absolut in %
69.210 85,9
83.094 82,6
15.591 83,0
8.634 ™y
5.595 89,1
12.972 88,6
35.205 86,0
7.155 79,6
52.782 84,5
114.051 86,7
24.732 84,5
6.309 81,0
15.348 71,7
10.383 85,9
18.756 86,6
9.699 85,5
297.429 85,9
123.777 79,1
11.598 93,7
12.441 86,8
41.697 90,6
2.577 91,5
489.516 84,7

Anschlussvertrage? innerhalb
des dualen Systems
absolut in % absolut in %
Teilgruppen der Neuabschliisse
1.770 2,4 2.169 2,9
1.641 1,8 L.077 L4
288 1,8 867 5.4
183 1,8 1.425 13,9
108 1,9 78 14
60 0,5 171 1,3
498 13 876 2,3
216 2,7 669 8,3
894 1,6 1.512 2,7
1.713 1.4 3.075 2,6
174 0,7 462 1,7
42 0,6 231 3,3
333 19 882 4,9
105 1,0 432 4,0
126 0,7 189 1,0
198 2,0 L65 4,6
7.596 2,4 9.636 3,0
753 0,5 L4.887 3,5
0 0,0 576 L7
0 0,0 840 6,3
0 0,0 1.581 3,9
0 0,0 57 2,2
8.349 1,6 17.577 3,3
Mehrfachausbildungen
Anschlussvertrage? innerhalb
des dualen Systems
absolut in % absolut in %
Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrige®
1.863 23 2.388 3,0
1.713 1,7 4.530 4,5
309 1,6 966 51
195 1,7 1.611 13,9
114 1,8 87 14
63 0,4 192 13
525 13 945 23
231 2,6 729 8,1
927 15 1.626 2,6
1.782 1.4 3.327 2,5
183 0,6 525 1.8
45 0,6 258 3.3
345 1,7 990 5.0
111 0,9 501 4,1
132 0,6 213 1,0
207 1,8 531 L7
7.929 23 10.614 31
813 0,5 5.427 3,5
0 0,0 588 L7
0 0,0 909 6,3
0 0,0 1.818 4,0
0 0,0 66 2,3
8.742 1,5 19.422 3.4

Mehrfachausbildungen

Vertragswechsel
absolut in %
4.626 6,2
7.281 7.8
927 5.7
597 5.8
345 6,0
1.059 8,2
2.742 73
516 6,4
5.601 10,0
8.703 7,2
2.634 9,9
738 10,6
1.437 8,1
750 7,0
2.154 11,2
579 5.7
23.100 73
15.702 11,3
69 0,6
729 5,5
954 23
138 5,2
40.692 1,7
Vertragswechsel
absolut in %
7.077 8,8
11.211 111
1.929 10,3
1.122 9,7
486 1,7
1.422 9,7
4.248 10,4
876 9,7
7.134 11,4
12.339 9,4
3.837 13,1
1.179 15,1
3.072 15,6
1.095 9,1
2.568 11,9
903 8,0
30.159 8,7
26.475 16,9
198 1,6
987 6,9
2.499 5.4
177 6,3
60.498 10,5

Neuabschliisse
insgesamt

absolut in %

4475 100,0
92.826 100,0
16.173 100,0
10.278 100,0

5.724 100,0
12.855 100,0
37.7137 100,0

8.016 100,0

56.166 100,0
120.144 100,0
26.514 100,0
6.993 100,0
17.847 100,0
10.695 100,0
19.299 100,0
10.152 100,0
317.694 100,0
139.320 100,0
12.174 100,0
13.278 100,0
40.782 100,0
2.649 100,0
525.897 100,0

Begonnene Ausbildungs-
vertrige insgesamt

absolut in %

80.535 100,0
100.548 100,0
18.795 100,0
11.562 100,0
6.282 100,0
14.649 100,0
40.923 100,0
8.994 100,0
62.466 100,0
131.499 100,0
29.274 100,0
7.788 100,0
19.755 100,0
12.093 100,0
21.666 100,0
11.340 100,0
346.134 100,0
156.492 100,0
12.381 100,0
14.337 100,0
46.014 100,0
2.817 100,0
578.178 100,0

* MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. Hin Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Lustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel die

Hauswirtschaftsberufe.

2 Hierbei werden nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezahlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijdhrigen Berufsausbildung explizit vorsieht

(§ 5 Absatz 2 Nr. 4 BBiG).

3 Begonnene Ausbildungsvertrage sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrage, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zédhlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrdge des Berichtsjahres, die bis zum 31. Dezember des Jahres nicht vorzeitig geldst wurden. Die Neuabschlusszéhlung vermeidet Doppelzdhlungen von Personen, die im

Kalenderjahr mehrere Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: Einzeldatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder, Berichtsjahr 2013;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert

kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen Systems
liegen in Brandenburg mit 13,9% der Neuabschliisse
iiberproportional haufig vor. Nach Zustandigkeitsberei-
chen differenziert zeigen sich solche Mehrfachausbildun-
gen liberproportional haufig in den Berufen der Landwirt-
schaft (6,3%).

Der Anteil der Vertragswechsel liegt in den einzelnen
Landern zwischen 5,7% und 11,2%. Im Zusténdigkeits-
bereich Handwerk liegt er mit 11,3% deutlich hoher als
in den anderen Zustédndigkeitsbereichen; am geringsten
fallt dieser Anteil in den Ausbildungsberufen des 6ffent-
lichen Dienstes (0,6%) aus, mit 2,3% ist der Anteil der
Vertragswechsel unter den Neuabschliissen auch in den
freien Berufen relativ gering.

Aufgrund dieser Abgrenzung von Neuabschliissen,

die Ausbildungsanfianger/-innen sind, lassen sich
weitere Indikatoren zum dualen System verbessern.
Beispielsweise kann statt der Ausbildungsbeteili-
gungsquote der Jugendlichen die Ausbildungsanfan-
gerquote des dualen Systems berechnet werden; die
Ausbildungsbeteiligungsquote hatte den Anteil der
Jugendlichen, die einen dualen Ausbildungsvertrag
abschlief3en, iiberschétzt vgl. Kapitel A4.5). Fiir
verschiedene Fragestellungen ist es jedoch sinnvoll,
nicht nur die Neuabschliisse, sondern alle begonnenen
Ausbildungsvertrédge eines Kalenderjahres heranzuzie-
hen. Denn geméaf@ der Neuabschlussdefinition werden
bei dieser Zahlgrolle Vertréage nur dann beriicksichtigt,
wenn sie nicht bis zum 31. Dezember des Jahres gelost
wurden.!?® Deshalb wurde Tabelle A4.3-3 erweitert; die
Differenzierungen Anfanger und Anféngerinnen, An-
schlussvertrdge, Mehrfachausbildungen und Vertrags-
wechsel innerhalb des dualen Systems konnen auch fiir
alle begonnenen Vertrage des Kalenderjahres vorge-
nommen werden. Will man beispielsweise betrachten,
bei wie vielen Fallen nach einer Vertragslésung wieder
ein dualer Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird,

ist es sinnvoll, alle begonnenen Ausbildungsvertrage

100 Was den Vorteil bietet, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrage im Laufe
eines Kalenderjahres abschlieBen, nicht mehrfach gezahlt werden; allerdings
auch dazu fiihren kann, dass nicht alle Personen, die einen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen hatten, gezahlt werden.

mit der entsprechenden Vorbildung zu betrachten.!!
Demnach wurden 60.498 bzw. 10,5% der begonnenen
Ausbildungsvertrdge 2013 mit einer vorherigen dualen
Berufsausbildung, die nicht erfolgreich beendet wurde,
gemeldet. Insgesamt liegt der Anteil der Vertragswech-
sel in der Gré3enordnung von ca. 42% der Losungsquo-
te (vgl. Kapitel A4.7).

(Alexandra Uhly)

101 Allerdings kann man auf Basis dieser Daten nicht genau ermitteln, wie viele
derjenigen mit Vertragsldsung erneut in ein Ausbildungsverhdltnis des dualen
Systems einmiinden, da unbekannt ist, wann das vorherige Ausbildungsverhdltnis
vorzeitig geldst wurde (die Berufsbildungsstatistik erhebt lediglich, ob eine vor-
herige Berufsausbildung vorliegt, nicht jedoch den Zeitpunkt der Vorbildung), und
zudem ist davon auszugehen, dass die vorherige Berufsausbildung (und somit
auch der Anteil der Vertragswechsel) untererfasst ist.
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A4.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Im folgenden Kapitel werden berufsstrukturelle Entwick-
lungen innerhalb der dualen Berufsausbildung (nach
BBiG und HwO) analysiert, wie sie im Rahmen von
Dauerbeobachtungen des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) auf Basis der Berufsbildungsstatistik
durchgefiihrt werden.'? Derartige Strukturentwicklun-
gen sind zur Beurteilung der Entwicklungsperspektiven
des dualen Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch
2009) und ermoglichen eine Abschétzung von Chancen
fiir unterschiedliche Gruppen von Jugendlichen.!%®

Das Kapitel beschaftigt sich mit folgenden Berufsgrup-
pierungen: Produktions- und Dienstleistungsberufe,
technische Ausbildungsberufe, neue Ausbildungsberufe,
zweijdhrige Ausbildungsberufe und Berufe nach Aus-
bildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung.
Basis fiir die Analysen bildet die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember vgl. [ in Kapitel A4.2),
die sich besonders fiir die Betrachtung langfristiger
Entwicklungen eignet. Auf3erdem erfasst die Berufs-
bildungsstatistik Merkmale, wie bspw. die allgemeinbil-
denden Schulabschliisse der Auszubildenden, die mit
den Daten zur Berufsstruktur verkniipft werden kénnen.
Es werden allerdings nicht — wie in Kapitel A4.2 — die
Bestandszahlen verwendet, da hier die Berufe je nach
Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertreten sind
(zweijahrige Ausbildungsberufe sind i. d. R. unterrepra-
sentiert, dreieinhalbjéhrige eher iiberreprésentiert). Aus
diesem Grund werden die neu abgeschlossenen Ausbil-

dungsvertrige als Basis herangezogen (vgl. [d in Kapitel

A4.3). Die Neuabschlusszahlen haben in diesem Kontext
iiberdies den Vorteil, dass hiermit aktuelle Entwicklun-
gen deutlicher nachgezeichnet werden kénnen als mit
den Bestandszahlen.

102 Dieses Kapitel ist eine Fortschreibung des Kapitels A.4 von Naomi Gericke im
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014.

103 Zu Ausbildungschancen von Jugendlichen mit Hauptschulabschluss im Kontext
berufsstruktureller Entwicklungen siehe Uhly 2010.

E Klassifizierung der Produktions- und
Dienstleistungsberufe

Im Berichtsjahr 2012 wurde die Berufsbildungsstatistik auf
die Klassifikation der Berufe (KIdB) 2010 der Bundes-
agentur fiir Arbeit umgestellt. Die Erhebungsberufe werden
seither mit einer Berufskennziffer nach der ,,Klassifikation
der Berufe 2010 (KIdB 2010) der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA)" gemeldet, die die bislang verwendete KIdB 1992

des Statistischen Bundesamtes abldst (http://statistik.
arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/
Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010/KIdB2010-Nav.html).

Zum Zwecke der Fortfiihrung der berufsstrukturellen Analy-
sen in diesem Kapitel wurde die Gliederung nach Produk-
tions- und Dienstleistungsberufen weiterhin auf Basis der
Klassifikation der Berufe (KIdB) des Jahres 1992 (Statistisches
Bundesamt 1992) vorgenommen. Die oberste Gliederungs-
einheit unterscheidet neben der Kategorie ,,sonstige Arbeits-
krafte" 5 ,Berufsbereiche". Entsprechend der Konzeption
des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)"
werden in Anlehnung an Bells Konzept eines quartdren
Sektors (Informationsgesellschaft) nicht die 3 Bereiche Land-
wirtschaft, Produktion und Dienstleistung unterschieden,
sondern die Produktionsberufe (Landwirtschaft, Bergbau
und Fertigungsberufe) von den primaren und sekundaren
Dienstleistungsberufen abgegrenzt (vgl. Wolff 1990, S. 64).

Auf der Basis der Berufskennziffern (KIdB 1992) werden Pro-
duktions- von primdren und sekunddren Dienstleistungs-
berufen in diesem Kapitel wie folgt unterschieden:

Produktionsberufe

» | Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im
Gartenbau

» |l Bergleute, Mineralgewinner

» |l Fertigungsberufe ohne Berufsgruppe 52 ,,Warenpriifer/
Versandfertigmacher"

Primdre Dienstleistungsberufe

» Berufsgruppe 52 ,Warenpriifer/ersandfertigmacher"

» aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 66—68
(Warenkaufleute), 1174 (Verkehrsberufe), T11-773
(Buchhalter; Kassenfachleute), 7881 (Biiroberufe;
Ordnungs- und Sicherheitsberufe), 90-93 (Berufe der

104 Siehe Berufsgliederung des IAB:
http:/Ibisds.infosys.iab.de/bisds/erlaeuterungen.htm


http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/KldB2010-Nav.html
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Karperpflege; Hotel- und Gaststdttenberufe; Haus- und
erndhrungswirtschaftliche Berufe; Reinigungs- und
Entsorgungsberufe)

Sekunddre Dienstleistungsberufe

» |V Technische Berufe

» aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 69 und
70 (Dienstleistungskaufleute), 75 und 76 (Berufe in der
Unternehmensleitung, -beratung und -priifung),
774776 (Fachinformatiker/-in und Mathematisch-tech-
nischer Softwareentwickler/Mathematisch-technische
Softwareentwicklerin), 7791 (IT-Kaufleute), 82-89
(Schriftwerkschaffende, -ordnende und kiinstleri-
sche Berufe; Gesundheitsdienstberufe; Sozial- und
Erziehungsberufe)®

Eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienst-
leistungsberufe findet sich unter http://wwwz2.bibb.
de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-
p-dl_2013.pdf.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatigkeiten
zusammengefasst, die auch als , Kopf-" oder ,Wissens-
arbeit" bezeichnet werden; es handelt sich um Berufe

mit den Tatigkeitsschwerpunkten Forschen, Entwickeln,
Organisieren, Managen, Betreuen, Pflegen, Beraten,
Lehren und Publizieren (vgl. Kupka/Biersack 2005). Unter
die primdren Dienstleistungsberufe fallen Berufe mit den
Tadtigkeitsschwerpunkten: Handels- und Biirotatigkeiten
sowie allgemeine Dienste wie Reinigen, Bewirten, Lagern,
Transportieren. Aufgrund von Plausibilitatstiberlegungen,
Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik (Unly 2007a)
und Analysen der BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung
2006 (Hall 2007), die eine Modifikation der Berufszuord-
nung ergeben haben, weicht die Abgrenzung teilweise
von der IAB-Einteilung™ ab (vgl. Uhly/Troltsch 2009).
Diese Berufsgruppe entspricht nicht der Berufsgruppe der
wissensintensiven Berufe nach Tiemann (2010), der sowohl
unter den Dienstleistungsberufen als auch den Produk-
tionsberufen wissensintensive Berufe abgrenzt.

105 3 Ausbildungsberufe fiir Menschen mit Behinderung werden trotz einer Berufs-
kennziffer entsprechend den sekundaren Dienstleistungsberufen aufgrund der
Tatigkeitsbeschreibungen den primdren Dienstleistungsberufen zugeordnet (Assis-
tent/-in in sozialen Einrichtungen, Fachhelfer/-in fiir personale Dienstleistungen
und Fachkraft fiir Medien- und Informationsdienste).

106 Dienstleistungskaufleute werden dort den primdren Dienstleistungsberufen zuge-
rechnet. AuRerdem werden in der Zuordnung des IAB die Berufe der Kbrperpflege
(Friseur/-in und Kosmetiker/-in) unter den sekundéren und Datenverarbeitungs-
fachleute/Informatiker unter den primdren Dienstleistungsberufen erfasst.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Der Dienstleistungssektor hat seit den 1980er-Jahren in
der Bundesrepublik Deutschland zunehmend die domi-
nierende Rolle im Beschéftigungssystem iibernommen
(vgl. Walden 2007). Diese Entwicklung ist auch bei den
Dienstleistungsberufen [ der dualen Berufsausbildung
zu beobachten. So steigt seit Mitte der 1990er-Jahre der
Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge in
den Dienstleistungsberufen nahezu stetig und erreichte
im Berichtsjahr 2013 mit 59,5% den hochsten Anteils-
wert — Tabelle A4.4-1. Auch wenn die absoluten Zahlen
bei den Neuabschliissen in den Dienstleistungsberufen
zuletzt zwischen 2011 und 2013 deutlich riicklaufig
waren (absolut: -21.903/relativ: -6,5%), stieg der re-
lative Anteil dennoch an, da die Neuabschliisse bei den
Produktionsberufen noch stérker zuriickgingen (absolut:
-18.021/relativ: -7,8%). Damit lag der Dienstleistungs-
anteil in der dualen Berufsausbildung zwar immer noch
unter dem auf dem Arbeitsmarkt, auf dem im Jahr 2013
beinahe drei Viertel der Beschéftigten im Dienstleis-
tungsbereich (73,8%) titig waren. Nichtsdestotrotz zeigt
auch die berufsstrukturelle Entwicklung in der dualen
Berufsausbildung deutlich hin zur Dienstleistungs- und
Wissensokonomie (vgl. Walden 2007), wobei primére
Dienstleistungsberufe im dualen System besonders stark
vertreten sind. Unter den insgesamt 10 am stérksten be-
setzten Ausbildungsberufen im dualen System finden sich
5 primére Dienstleistungsberufe, 2 sekundére Dienstleis-
tungsberufe und 3 Produktionsberufe.1?”

Im Berichtsjahr 2013 wurden im dualen System 313.062
neue Ausbildungsvertrédge in Dienstleistungsberufen
abgeschlossen, 215.382 Ausbildungsvertrége davon in
priméren und 97.680 in sekunddren Dienstleistungs-
berufen. Auch wenn der Anteil der Neuabschliisse in
sekundéren Dienstleistungsberufen mit 18,6% aller neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége noch vergleichs-
weise gering ist, so zeigt sich seit Mitte der 2000er-Jahre
ein stetiger Anstieg (2005: 16,0%).

107 Primdre Dienstleistungsberufe: Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkdu-
fer/-in, Industriekaufmann/-kauffrau, Biirokaufmann/-kauffrau, Kaufmann/
Kauffrau im GroR- und AuBenhandel
Sekunddre Dienstleistungsberufe: Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Bankkauf-
mann/-kauffrau
Produktionsberufe: Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Industriemechaniker/-in,
Elektroniker/-in


http://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2013.pdf
http://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2013.pdf
http://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2013.pdf
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Tabelle A4.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen’,
Bundesgebiet 1980” und 1993 bis 2013*

Jahr

Berufsgruppe 1980 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Insgesamt, absolut
Produktionsberufe 342.030 272.907 287.607 295.530 251.874 241.575 257.412 232.140 226.938 230.856 223.125 212.835
Dienstleistungsberufe 328.827 298.299 291.768 340.029 316.209 317.487 350.154 329.028 332.094 334.965 325.878 313.062
davon:
primdre DL-Berufe 240.369 197.214 199.194 237.516 215.274 228.258 249.198 234.780 236.847 235.293 225.267 215.382
sekundare DL-Berufe 88.458 101.085 92.574 102.513 100.935 89.229 100.956 94.248 95.244 99.672 100.611 97.680
Insgesamt 670.857 571.206 579.375 635.559 568.083 559.062 607.566 561.171 559.032 565.824 549.003 525.897
Manner, absolut
Produktionsberufe = 241.230 254.049 260.253 222.300 214.209 225.834 202.584 198.726 203.061 195.777 186.591
Dienstleistungsberufe = 84.402 83.631 102.693 101.796 112.719 127.269 119.652 126.756 133.272 130.473 127.209
davon:
primdre DL-Berufe = 56.109 57.891 69.438 68.433 80.583 89.478 85.230 90.966 94.134 91.101 88.899
sekundare DL-Berufe = 28.293  25.740 33.255 33.366 32.136 37.791 34.419 35.787 39.138 39.372 38.313
Insgesamt = 325.629 337.680 362.946 324.099 326.928 353.103 322.236 325.482 336.333 326.253 313.803
Frauen, absolut
Produktionsberufe = 31.677 33.555 35.277 29.571 27.363 31.578 29.556 28.212 27.795 27.348 26.2LL
Dienstleistungsberufe = 213.897 208.137 237.336 214.413 204.768 222.885 209.379 205.338 201.693 195.405 185.850
davon:
primdre DL-Berufe = 141.105 141.303 168.075 146.841 147.675 159.720 149.550 145.881 141.159 134.166 126.483
sekundare DL-Berufe = 72.792 66.834 69.258 67.569 57.093 63.165 59.829 59.457 60.534 61.239 59.367
Insgesamt = 245,577 241.695 272.613 243.984 232.134 254.463 238.935 233.550 229.488 222.753 212.094
Insgesamt, in % aller Neuabschliisse
Produktionsberufe 51,0 L7,8 49,6 46,5 443 43,2 L2.4 L1,k 40,6 40,8 40,6 40,5
Dienstleistungsberufe 49,0 52,2 50,4 53,5 55,7 56,8 57,6 58,6 59,4 59,2 59,4 59,5
davon:
primdre DL-Berufe 35,8 34,5 34 37,4 37,9 40,8 41,0 41,8 L2 .4 41,6 41,0 41,0
sekundare DL-Berufe 13,2 17,7 16,0 16,1 17,8 16,0 16,6 16,8 17,0 17,6 18,3 18,6
Insgesamt 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0

1 Berufsgruppendifferenzierung nach Tatigkeitsschwerpunkten durch das BIBB; in Anlehnung an Kupka/Biersack (IAB) 2005, modifiziert nach Hall 2007; siehe Uhly/Troltsch 2009

sowie www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdfla21_dazubi_berufsliste-p-di_2013.pdf.
21980 Westdeutschland und Berlin-West; Neuabschlusszahlen 1980 nicht nach Geschlecht differenziert gemeldet.
3 ur vollsténdigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980 (Westdeutschland) und 1993 bis 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Entsprechend der Entwicklung bei den Dienstleistungs-
anteilen ist langfristig die Zahl der Neuabschliisse in den
Produktionsberufen zuriickgegangen. 1993 machte diese
Berufsgruppe mit 272.907 Vertrdgen noch fast die Halfte
aller Neuabschliisse im dualen System aus (47,8%). Im
Berichtsjahr 2013 waren es mehr als ein Fiinftel weni-
ger (-22,0%). Es wurden nur noch 212.835 Vertrage
abgeschlossen, was einem Riickgang im Vergleich zum
Vorjahr von 4,6% entspricht. Insgesamt liegt der Anteil
an Produktionsberufen an allen Neuabschliissen im Jahr
2013 bei 40,5% —> Tabelle A4.4-1.

Bei einer geschlechtsspezifischen Betrachtung zeigt sich,
dass Frauen im Jahr 2013 in den Dienstleistungsberufen
(Frauenanteil: 59,4%) iiberreprasentiert waren. Glei-
ches galt noch ausgeprégter fiir den Médnneranteil in den
Produktionsberufen (Méanneranteil: 87,7%). Betrachtet
man die Entwicklung in den letzten rd. 20 Jahren, wird
deutlich, dass die Tertiarisierung nicht zum Nachteil
der Méanner verlaufen ist. Vielmehr ist der Ménneranteil
zwischen 1993 und 2013 in den Dienstleistungsberu-
fen von 28,3% auf 40,6% gestiegen. Ahnlich gestaltet
sich die Entwicklung bei einer genaueren Betrachtung


http://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2013.pdf
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Schaubild AL.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen’
nach Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2013

Neuabschliisse Frauen Neuabschliisse Mdnner
300.000 300.000
250.000 250.000
200.000 200.000
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100.000 100.000
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—— Produktionsberufe — Dienstleistungsberufe (DL) insgesamt davon: primdre DL-Berufe davon: sekunddre DL-Berufe

1 Berufsgruppendifferenzierung nach Ttigkeitsschwerpunkten durch das BIBB; in Anlehnung an Kupka/Biersack (IAB) 2005, modifiziert nach Hall 2007; siehe Uhly/Troltsch 2009
sowie www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdfla21_dazubi_berufsliste-p-dl_2013.pdf.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

der sekundéren Dienstleistungsberufe. Langfristig ist bei den Technikberufen — Erfolge, sodass bis zum Jahr
hier bei den Frauen die Neuabschlusszahl riickldufig, 2001 steigende Anteile bei den technischen Ausbildungs-
bei den Mannern ist dagegen eine deutliche Zunahme berufen zu verzeichnen waren.

zu beobachten (Manneranteil 1993: 28,0% vs. 2013:
39,2%) — Schaubild A4.4-1. Insgesamt haben sich also Die riicklaufige Entwicklung bei den neu abgeschlosse-

in den vergangenen Jahren bei den neu abgeschlossenen nen Ausbildungsvertrégen seit Beginn bis Mitte der
Ausbildungsvertrédgen im Bereich der Dienstleistungs- 2000er-Jahre zeigte sich auch bei den Technikberufen.
berufe die Anteilsverhéltnisse deutlich zugunsten der Dieser erneute Einbruch der Neuabschlusszahlen betraf
Maénner verschoben. Eine vergleichbare Entwicklung die technischen Ausbildungsberufe sogar noch stiarker
einer Anteilsverschiebung ist bei den Produktionsberu- als die dualen Ausbildungsberufe insgesamt (vgl. Uhly
fen nicht zu erkennen. Der Méanneranteil ist hier in den 2005 und 2007b). Nach einem Anstieg von 2006 bis 2008
letzten Jahren nahezu unverandert hoch (Manneranteil waren die Neuabschlusszahlen in den Technikberufen
1993: 88,4% vs. 2013: 87,7%). in den darauffolgenden Jahren 2009 und 2010 erneut
riicklaufig. Im Jahr 2011 kam es dann zu einem starken
Duale Berufsausbildung in technischen Anstieg, auf den allerdings in den Jahren 2012 und 2013
Ausbildungsberufen ein deutlicher Riickgang folgte.!%

Von 1980 bis zur Mitte der 1990er-Jahre war der Anteil
der Neuabschliisse in den technischen Ausbildungsbe-
rufen [ im dualen System stark zuriickgegangen. Im
weiteren Verlauf zeigte die Modernisierung der dualen

Berufsausbildung Mitte der 1990er-Jahre — insbesondere 108  Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.4.


http://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2013.pdf
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E Technische Ausbildungsberufe

Hier wird eine breiter gefasste Abgrenzung von techni-
schen Ausbildungsberufen als die des Berufsbereichs IV der
Klassifikation der Berufe des Statistischen Bundesamtes
(KIdB 1992) herangezogen, denn diese ist eng begrenzt

auf Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker sowie
Techniker und technische Sonderfachkrafte. Technische
Berufe des Berufsbereichs der Fertigungsberufe sind dort
nicht enthalten. Auch in der Fachliteratur findet sich keine
konkrete Definition der technischen Berufe des gewerblich-
technischen Bereichs. Die hier verwendete Berufsauswahl
basiert auf der im Bericht zur technologischen Leistungs-
fahigkeit des Jahres 2002 (Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung 2003, S. 12 ff.) zugrunde gelegten Abgren-
zung (vgl. auch Troltsch 2004), die in 2 Einzelstudien (Uhly
2005 und 2007b) fortgefiihrt wurde. Technische Ausbil-
dungsberufe sind demnach solche, deren Tatigkeits- und
Kenntnisprofile hohe Technikanteile (z. B. hohe Anteile von
Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen
Prozessen etc.) ergeben haben.

Eine vollstandige Liste der technischen Ausbildungsberufe
findet sich unter http://lwww2.bibb.de/bibbtools/doku-
mente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-t_2013.pdf.

Im Berichtsjahr 2013 wurden 138.675 neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrédge in technischen Ausbildungs-
berufen gemeldet und damit deutlich weniger als in den
Vorjahren (2011: 145.686; 2012: 144.861). Da diese
Entwicklung aber nicht allein bei den technischen Ausbil-
dungsberufen zu beobachten war, sondern auch - sogar
noch stérker — bei der Gesamtzahl aller neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrége, hat die Bedeutung der tech-
nischen Ausbildungsberufe — gemessen iiber die relativen
Anteile - in dieser Zeit zugenommen. Das bedeutet: Ob-
wohl die Zahl der Neuabschliisse in technischen Berufen
von 2012 zu 2013 um 4,3% zuriickgegangen war, ist der
Anteilswert fiir technische Ausbildungsberufe bezogen
auf alle neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige im
Jahr 2013 auf dem Hochstwert der letzten 20 Jahre von
26,4% verblieben — Tabelle A4.4-2.

Tabelle AL.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in technischen Ausbildungsberufen’,

Bundesgebiet 1980 und 1993 bis 2013}

Jahr absolut in % aller Neuabschliisse d:::::::‘ T::::lei:;::::!:: ::l e::/o
1980 185.805 21,1 = =
1993 136.392 23,9 16.953 12,4
1996 131.655 22,1 15.747 12,0
1999 151.908 23,9 17.904 11,8
2002 145.224 25,6 16.476 11,3
2005 136.251 244 13.731 10,1
2008 156.714 25,8 17.472 11,1
2009 135.411 24,1 15.927 11,8
2010 133.464 23,9 15.453 11,6
2011 145.686 25,7 16.764 11,5
2012 144.861 26,4 17.067 11,8
2013 138.675 26,4 16.482 11,9

* Zur Abgrenzung der technischen Ausbildungsberufe siehe auch Uhly 2007 b sowie http://www2.bibb.delbibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-t_2013.pdf.
21980 Westdeutschland und Berlin-West; Neuabschliisse wurden 1980 noch nicht differenziert nach Geschlecht erhoben.
3 Zur vollsténdigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980 (Westdeutschland) und 1993 bis 2013.

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
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Unverandert blieb allerdings im Jahr 2013 auch der in
den technischen Ausbildungsberufen niedrige Frauen-
anteil, der seit 1993 zwischen 10% und 12% schwankt
(2013: 11,9%). Damit konnte der Frauenanteil in dieser
Berufsgruppe trotz vielfaltiger Malnahmen zur Forde-
rung der Ausbildung von Frauen in technischen Berufen
nicht erh6ht werden (vgl. hierzu auch Uhly 2007b,

S. 22 ff.). Insgesamt scheinen hierfiir individuelle Griin-
de, z. B. Berufswahlentscheidungen, aber auch betrieb-
liche Griinde wie geschlechtsspezifisches Rekrutierungs-
verhalten eine Rolle zu spielen (Beicht/Walden 2014a).

Neue Berufe in der dualen Berufsausbildung

Der folgende Abschnitt beschéftigt sich mit den seit 1996
neu geschaffenen dualen Ausbildungsberufen. Durch die
Neuordnung von Ausbildungsberufen wurde seit 1996 die
Modernisierung der dualen Berufsausbildung intensiviert.
Diese Entwicklung wurde durch eine ,,Diskussion um die
qualifikatorischen Konsequenzen aus den Entwicklungen
in strategisch bedeutsamen Technologien, dem Sprung
von der Industrie- zur Informations- und Wissensgesell-
schaft, der Globalisierung des Wirtschaftens und der da-
mit verbundenen Umgestaltung der Arbeitsorganisation
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung 1998, S. 1) angesto-
Ben. Im Jahr 1999 haben sich die Sozialpartner auf eine
Fortfiihrung dieser Modernisierungsoffensive geeinigt
(Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung 1999; Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung 2002, S. 26 ff.).

Von 1996 bis 2013 wurden 84 Ausbildungsberufe neu
geschaffen. In diesen Berufen wurden im Jahr 2013
insgesamt 62.085 Ausbildungsvertriage neu abgeschlos-
sen, was einem prozentualen Anteil von 11,8% an allen
Neuabschliissen entspricht — Tabelle A4.4-3 Internet.
Am stérksten besetzt war der 1997 neu eingefiihrte Beruf
Fachinformatiker/-in mit 10.356 Neuabschliissen, gefolgt
von dem aus 1998 stammenden Beruf Mechatroniker/-in
mit 7.560 Neuabschliissen. Mit etwas Abstand folgen die
Ausbildungsberufe Automobilkaufmann/-kauffrau aus
1998 (3.873 Neuabschliisse), Maschinen- und Anlagen-
fiihrer/-in aus 2004 (3.351 Neuabschliisse), Medienge-
stalter/-in fiir Digital- und Printmedien aus 1998 (3.330
Neuabschliisse) sowie der Technische Produktdesigner/
die Technische Produktdesignerin aus 2005 (2.667 Neu-
abschliisse).

Zu beobachten ist, dass unmittelbar nach Inkrafttreten
der neuen Ausbildungsordnungen die Neuabschlusszah-

len in der Regel vergleichsweise niedrig sind. Im weiteren
Verlauf entwickeln sie sich dann in den einzelnen Berufen
z. T. sehr unterschiedlich - Tabelle A4.4-3 Internet.
Beispielsweise wurden im Beruf Fachinformatiker/-in

bei der Einfithrung 1997 zunachst 1.779 Ausbildungs-
vertrdge neu abgeschlossen, im Berichtsjahr 2001 waren
es jedoch bereits 10.506 Vertrége. In den folgenden
Jahren waren die Neuabschlusszahlen in diesem Beruf
massiven Schwankungen unterworfen, haben sich in den
Jahren 2012 und 2013 aber auf dem hohen Niveau von
2001 eingependelt. Beim Beruf Mechatroniker/-in sind
die Neuabschlusszahlen hingegen ohne derart starke
Schwankungen relativ kontinuierlich seit der Einfiihrung
des Berufs im Jahr 1998 von 1.311 auf 7.560 Vertriage

im Berichtsjahr 2013 gestiegen. Dennoch waren auch
hier — wie in vielen anderen Berufen auch — die Einfliisse
der wirtschaftlichen Krisensituation um die Jahre 2009
und 2010 erkennbar. Andere Berufe wie z. B. der 1997
eingefiihrten Berufe Fertigungsmechaniker/-in wiesen
nach einer ersten Phase des Vertragszuwachses tiber viele
Jahre wieder riicklaufige Neuabschlusszahlen auf.

Insgesamt bleibt ein Grof3teil der neuen Ausbildungsbe-
rufe auch nach einigen Jahren vergleichsweise gering be-
setzt. Diese Konzentration auf wenige Ausbildungsberufe
ist jedoch kein Spezifikum der neuen Ausbildungsberufe,
sondern im gesamten System der dualen Berufsausbil-
dung zu beobachten. So findet sich im Jahr 2013 in den
20 am stérksten besetzten Berufen mehr als die Hélfte
(53,2%) aller Jugendlichen mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag.

Die Entwicklung zweijahriger Ausbildungs-
berufe

Die Anzahl der zweijahrigen Ausbildungsberufe wurde
seit den 50er-Jahren des 20. Jahrhunderts durch Auf-
hebung, Integration oder Umwandlung in dreijéhrige
Berufe deutlich reduziert. Zu Beginn des 21. Jahrhun-
derts wurde allerdings wieder verstarkt versucht, iber
zweijahrige!? (,,theoriegeminderte“) Ausbildungsberu-

109 Innerhalb des dualen Systems machen die dreijahrigen Ausbildungsberufe den
groRten Anteil aus (vgl. Kapitel A.1.2). Neben den zweijéhrigen Ausbildungsbe-
rufen bestehen - insbesondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe - auch
Ausbildungsberufe, deren Ausbildungsordnungen eine Ausbildungsdauer von
42 Monaten vorsehen (dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe). Das BIBB hat
auch zu den dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufen Sonderanalysen auf Basis
verschiedener Statistiken und Erhebungen durchgefiihrt (vgl. Frank/Walden 2012).
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Tabelle At.4-4: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Ausbildungsberufen’
an allen Neuabschliissen, Westdeutschland, Ostdeutschland und Bundesgebiet 1993 bis 20132

Westdeutschland? 1993 1996 1999 2002

Zweijdhrige Berufe 14,907 13.203 17.508 16.767
Alle staatlich anerkannten Berufe*  449.007 429.636 477.378 L434.409
Anteil in zweijdhrigen Berufen, in % 3,3 3,1 3,7 3,9
Ostdeutschland® 1993 1996 1999 2002

Lweijahrige Berufe 6.021 10.308 16.128 13.005
Alle staatlich anerkannten Berufe*  114.387 138.924 146.397 119.556
Anteil in zweijdhrigen Berufen, in % 5,3 7.4 11,0 10,9
Bundesgebiet 1993 1996 1999 2002

Iweijdhrige Berufe 20.928 23.514 33.636 29.769
Alle staatlich anerkannten Berufe*  563.394 568.560 623.775 553.965
Anteil in zweijéhrigen Berufen, in % 3,7 4,1 5.4 5.4

2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013
25.065 37.866 38.685 L41.043 41.676 40.554 37.233
429.231 486.033 454.107 461.646 LTL4.801 L463.278 LL45.46L
58 7,8 8,5 8,9 8,8 8,8 8,4

2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013
16.230 14445 13.101 11.454  9.981  9.096  7.887
114,930 106.695 92.886 85.047 79.398 75.348 70.209
14,1 13,5 14,1 13,5 12,6 12,1 11,2

2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013
41.295 52.311 51.786 52.497 51.660 49.650 45.120
544.161 592.725 546.993 546.693 554.196 538.623 515.673
7,6 8,8 9,5 9,6 9,3 9,2 8,7

1 Berufe mit 24 oder mit 18 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Geriistbauer/-in, der erst seit 2000 dreijahrig ist, und bis 2000 inklusive Berufskraft-
fahrer/-in, der erst seit 2001 dreijahrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO0.

2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehlten jedoch noch die Neuabschliisse des Berufs Berufskraftfah-
rer/-in, der bis einschlieRlich des Jahres 2000 zweijdhrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1% der Neuabschliisse ausmachte.

3 Westdeutschland ohne Berlin.

“ Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; inklusive Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG bzw. § 27 HwO.

> Ostdeutschland inklusive Berlin.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

fe ein zusatzliches Ausbildungsplatzangebot zu schaf-
fen und insbesondere die Ausbildungsmoglichkeiten
fiir Jugendliche mit schlechten Startchancen zu ver-
bessern (Kath 2005; Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung 2005). Das Potenzial dieser Berufe zur
Verbesserung der Chancen von Jugendlichen wurde
allerdings in der bildungspolitischen Debatte der letz-
ten Jahre kontrovers diskutiert (vgl. Uhly/Kroll/Krekel
2011, S. 5f.).

Im Berichtsjahr 2013 wurden in den staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberufen (bzw. Ausbildungsberufen in
Erprobung) mit einer Ausbildungsdauer von maximal

24 Monaten insgesamt 45.120 neue Ausbildungsvertriage
abgeschlossen. Damit war der Anteil der Neuabschliisse
in zweijahrigen Ausbildungsberufen an allen Neuab-
schliissen mit 8,7% erneut riicklaufig (2012: 9,2%).
Dieser Trend ist seit dem Jahr 2010 zu beobachten, in
dem der Anteil bundesweit noch bei 9,6% lag — Tabelle

A4.4-4.11°Tm Vergleich dazu lag der Anteil zweijéhriger
Ausbildung in den alten Landern in den 1980er-Jahren
mit 13,7% noch deutlich hoher. Mit dem Wegfall von so-
genannten gestuften Ausbildungen in den Elektroberufen
im Jahr 1987 war deren Anteil bis Mitte der 1990er-Jahre
auf rund 3% gesunken.

In Westdeutschland fiel der Anteil der zweijahrigen
Ausbildungsberufe mit 8,4% auch im Jahr 2013 wieder
deutlich geringer aus als in Ostdeutschland mit 11,2%.
Allerdings kam es hier in den letzten Jahren zu einer
Annéhrung. Wahrend der Anteil zweijdhriger Berufe

in Westdeutschland seit 2009 (8,5%) kaum veridndert
ist, kommt es in Ostdeutschland in diesem Zeitraum zu

10 Alle Werte zu den zweijéhrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieRlich
auf die staatlich anerkannten dualen Ausbildungsberufe und die dualen Ausbil-
dungsberufe in Erprobung; die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m Hw0) sind nicht einbezogen.
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einem stetigen Anteilsriickgang von insgesamt beinahe

3 Prozentpunkten (2009: 14,1% vs. 2013: 11,2%). Ein
Grund fiir diesen Riickgang konnte sein, dass gerade in
Ostdeutschland zweijahrige Ausbildungsgénge haufig
iiberwiegend offentlich finanziert wurden (vgl. Uhly/
Kroll/Krekel 2011). Da im Rahmen der Ausbildungs-
platzprogramme Ost seit Beginn der 1990er-Jahre
aulSerbetriebliche Ausbildungsplatzprogramme fiir
,marktbenachteiligte“ Jugendliche zum Kernstiick der
Ausbildungsférderung in Ostdeutschland gehoren (Ber-
ger/Braun/Drinkhut/Schongen 2007; Berger 2007), ist
die regional unterschiedlich starke Ausprdgung iiberwie-
gend Offentlich finanzierter Stellen nicht {iberraschend.
Aber obwohl der Anteil aulierbetrieblicher Forderange-
bote in den neuen Bundesldndern nach wie vor hoch ist,
ist die Bereitstellung solcher Plétze in den letzten Jahren
riicklaufig.

Der Ausbildungsberuf Verkaufer/-in ist mit 24.993 Neuab-
schliissen auch im Jahr 2013 der am stérksten besetzte
zweijihrige Beruf. Uber die Hilfte (55,4%) aller Neuab-
schliisse in zweijahrigen Berufen wurden in diesem Beruf
abgeschlossen. Es folgen mit grollem Abstand die Berufe
Fachlagerist/-in (5.718 Neuabschliisse), Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in (3.351 Neuabschliisse), Fachkraft im
Gastgewerbe (2.280 Neuabschliisse) und Fachkraft fiir
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (1.407 Neu-
abschliisse).

Nahezu alle Jugendlichen, die im Jahr 2013 in einem zwei-
jéhrigen Ausbildungsberuf einen Ausbildungsvertrag ab-
geschlossen haben, befanden sich in einem Beruf, dessen
Ausbildungsordnung die Méglichkeit der Anrechnung der
Ausbildung in einem i. d. R. drei- bzw. dreieinhalbjéhrigen
Ausbildungsberuf vorsieht.!'! Allerdings erfasst die Berufs-
bildungsstatistik nicht, ob die Ausbildung nach Abschluss
der zweijahrigen Berufsausbildung auch wirklich fortge-
fiihrt wird. Um echte Ausbildungsverlaufe zu ermitteln,
wire eine feste Personennummer notwendig. Seit dem Be-
richtsjahr 2008 wird aber die Zahl der Anschlussvertrage

1M Nicht einbezogen sind die dualen Berufe fiir Menschen mit Behinderung und die
Neuabschliisse des Ausbildungsberufs Teilezurichter/-in, obwohl fiir diesen in der
Praxis auch Fortfiihrungsregelungen bestehen, z. B. das 1999 entwickelte Projekt
Stidwestmetall gemeinsam mit der Arbeitsagentur, dem DGB, der Industrie- und
Handelskammer und der Jugendhilfe Ortenau e. V. (siehe www.suedwestmetall.
delswm/web.nsflid/pa_fb_ausbildung.html). Fiir den aus dem Jahr 1939 stam-
menden Beruf liegt jedoch keine bundeseinheitliche Ausbildungsordnung vor. Es
handelt sich hierbei um einen Beruf nach § 104 Absatz 1 BBiG bzw. § 122 Absatz 4
HwO.

ermittelt.!’? Setzt man die Zahl der Anschlussvertrdge mit
den Absolventinnen und Absolventen einer zweijahrigen
Ausbildung in Beziehung, erhilt man ndherungsweise den
Anteil derer, die eine zweijdhrige Ausbildung in einem
dualen Ausbildungsberuf fortfiihren. Fiir das Jahr waren
dies rd. ein Viertel der Absolventinnen und Absolventen
einer zweijahrigen Ausbildung. Weiterfiihrende Analysen
zu zweijahrigen Berufe auf Basis der Berufsbildungssta-
tistik sowie der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage zum 30. September fiir das Berichts-
jahr 2009 ergaben, dass der Fortfithrungsanteil innerhalb
der einzelnen zweijdhrigen Berufe deutlich variiert, jedoch
in keinem Beruf iiber 50% liegt.

Analysen zu den Strukturmerkmalen der Auszubilden-
den haben gezeigt, dass sich in zweijahrigen Berufen
iiberwiegend Auszubildende mit niedrigeren Schulab-
schliissen — und damit die primére Zielgruppe — befinden.
Dies sind hiufig Jugendliche, denen der Ubergang in
eine drei- bzw. dreieinhalbjéhrige Ausbildung nicht ohne
Weiteres gelingt und denen der Einstieg ins berufliche
Leben iiber eine theoriegeminderte zweijdhrige Ausbil-
dung ermoglicht werden soll. Hinsichtlich der Potenziale
zweijahriger Berufe zur Verbesserung der Chancen auf ei-
nen erfolgreichen Ausbildungsabschluss fiir Jugendliche
mit geringeren Bildungsvoraussetzungen kann man auf
Basis der Berufsbildungsstatistik keine Schlussfolgerung
ziehen. Allerdings konnte festgestellt werden, dass der
Ausbildungserfolg ungiinstiger ausfallt als in den {ibrigen
dualen Ausbildungsberufen. Eine systematische Aufbe-
reitung der Daten zu den zweijahrigen Ausbildungsberu-
fen findet man in Uhly/Kroll/Krekel (2011). Der Beitrag
enthalt umfassendes Datenmaterial in tiefer regionaler
und beruflicher Gliederung.

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe
fiir Menschen mit Behinderung

In Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG und
§ 42m HwO) [d wurden im Jahr 2013 insgesamt 10.224
Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen. Gegeniiber dem
Vorjahr kam es somit nur zu einem leichten Riickgang um

12 Sie wird als Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in potenziel-
len Fortfiihrungsberufen mit einer entsprechend kiirzeren Vertragsdauer und
dem Vorliegen einer vorherigen abgeschlossenen dualen Berufsausbildung der
Auszubildenden berechnet. Der ermittelte Wert kann lediglich als Hochstwert
betrachtet werden und dabei eine Uberschitzung darstellen (vgl. Uhly 2011). Zu
den unterschiedlichen Arten von Neuabschliissen vgl. Kapitel Au.3.


http://www.suedwestmetall.de/swm/web.nsf/id/pa_fb_ausbildung.html
http://www.suedwestmetall.de/swm/web.nsf/id/pa_fb_ausbildung.html
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156 Neuabschliisse (-1,5%). Der Anteil an allen Neuab-
schliissen lag bundesweit bei 2,0% und damit leicht {iber
dem Anteilswert des Vorjahres (2012: 1,9%).

Auch hier zeigen sich deutliche regionale Unterschiede.
Verglichen mit Westdeutschland liegt der Anteil der Neu-
abschliisse in den Berufen fiir Menschen mit Behinderung
in Ostdeutschland im gesamten Beobachtungszeitraum
mehr als doppelt so hoch, in einigen Berichtsjahren sogar
mehr als dreimal so hoch wie in Westdeutschland (so z. B.
im Jahr 2002 — Westdeutschland: 1,7% vs. Ostdeutsch-
land: 5,3%) — Tabelle A4.4-5.

Duale Ausbildungsberufe fiir Menschen mit
Behinderung

Im Regelfall sollen ,behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Ausbildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64 BBiG).
Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt,
sollen Menschen mit Behinderung nach besonderen Rege-
lungen ausgebildet werden. Bei diesen Ausbildungsberufen
handelt es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungsrege-
lungen der zustdndigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m HwO0)
(vgl. Kapitel D1.1).

Bei den Daten der Berufshildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst wird lediglich, ob es sich bei den je-
weiligen Meldungen der Ausbildungsvertrage um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung) oder um Ausbildungsgange gemaR
einer Regelung der zustandigen Stellen fiir Menschen mit
Behinderung handelt.

Auch wenn diese Ausbildungsregelungen ausschlief3lich
fiir Menschen mit Behinderung vorgesehen sind, legen
die zwischenzeitliche Bedeutungszunahme dieser Berufe
sowie die erheblichen Unterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland die Vermutung nahe, dass solche
Regelungen auch als Problemlésungsstrategien dienen,
um Jugendliche trotz Ausbildungsplatzmangel mit
Ausbildungsplatzen zu versorgen. Schon lange bekannt
ist dieses Vorgehen auch bei Malinahmen und Ausnahme-
regelungen fiir Benachteiligte oder Lernbeeintréachtigte
(vgl. Ulrich 1998).

Im Rahmen dieser Thematik ist zu beachten, dass die
tatsdchliche Ausbildungssituation von Menschen mit
Behinderung im dualen System auf Basis der Berufs-

bildungsstatistik nicht abgebildet werden kann, denn

Tabelle At.4-5: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Berufen fiir Menschen mit Behinderung',
Bundesgebiet, West- und Ostdeutschland 1993 bis 2013?, in % der Neuabschliisse

Jahr Bundesgebiet
1993 14
1996 1,9
1999 19
2002 2,5
2005 2,7
2008 2.4
2009 2,5
2010 2,2
2011 2,1
2012 19
2013 2,0

Westdeutschland Ostdeutschland
1,0 3,0
1,2 4,0
1,3 3,6
1,7 53
1,9 5,5
1,8 5,2
2,0 51
1,8 4,6
1,7 L L
1,5 4,0
1,6 L2

1 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § &2m HwO (bis April 2005 § 48b BBiG bzw. § 42b HwO0); Neuabschliisse in diesen Berufen wurden erst ab 1987

erfasst.

2 Zur vollstdndigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2013.
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Tabelle At.4-6: Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsregelungen der zustidndigen Stellen
fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ 4k2m HwO) nach Art der Forderung, Berichtsjahr 2013
darunter:

Forderung nach
SGB 111 (auBer-

Forderung nach

Uberwiegend Uberwiegend Sonderprogramm $GB II* (auBer-

Neu abgeschlossene

——— Insgesamt  betrieblich  dffentlich Lan‘jjfs'zi‘”;d;“ oo beliiebicheAus  beteblihe o Voo
finanziert  finanziert O ildung fiir sozial — Ausbildung fiir L
marktbenachteiligte . . Forderung
gl Benachteiligte bzw. Menschen mit Be-
Lernbeeintrdchtigte) hinderung - Reha)

Vertrage in staatlich

anerkannten 515.673 498.408 17.265 2.514 12.324 2.430 0

Ausbildungsberufen

Vertrage in Berufen nach

Ausbildungsregelung der

zustandigen stellen fir 10.224 3.759 6.465 243 1.341 4.881 0

Menschen mit Behinde-

rung (§ 66 BBiG/§ 42m

Hw0)

Duales System insgesamt 525.897 502.167 23.730 2.757 13.662 7.311 3

*7u den relevanten Paragrafen siehe www.bibb.de/dokumente/pdfla21_dazubi_daten.pdf.

Quelle: Einzeldatenerfassung der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember),
Berichtsjahr 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

ein personenbezogenes Merkmal zu einer vorliegenden
Behinderung von Auszubildenden ist in dieser Erhebung
nicht vorhanden. Es kénnen lediglich berufsbezogene
Betrachtungen erfolgen oder Ausbildungsverhéltnisse
ausgewertet werden, die im ersten Jahr der Ausbildung
eine spezielle Art der Férderung erfahren. Will man diese
Angaben als Einschdtzung fiir den Personenkreis der
Auszubildenden mit Behinderung verwenden, stellen sich
folgende Probleme: Die Angaben zu Vertragen, die nach
Kammerregelungen der zusténdigen Stellen fiir Menschen
mit Behinderung abgeschlossen wurden, decken nicht
alle Vertrége behinderter Menschen im dualen System

ab. Denn Menschen mit Behinderung besetzen auch —
und dies in nicht geringem Malf3e — staatlich anerkannte
Ausbildungsberufe. Das BBiG sieht dies sogar als Regelfall
vor (§ 64 BBiG). Dass dies auch géngige Praxis ist, wird
dadurch belegt, dass im Berichtsjahr 2013 rund 2.430
Ausbildungsverhéltnisse in staatlich anerkannten Beru-
fen aulderbetrieblich ,,nach §§ 100 Nr. 3, 235a und 236
SGB III (auBBerbetriebliche Ausbildung fiir Menschen mit
Behinderung — Reha)“ (vgl. Kapitel D1.1) geférdert wur-
den —> Tabelle A4.4-6. Stark besetzte Berufe waren hier:
Verkaufer/-in, Blirokaufmann/-kauffrau, Fachlagerist/-in
oder Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation.

Ein weiteres Problem bei der Beschreibung der Aus-
bildungssituation von Menschen mit Behinderung im
dualen System ist, dass auch die statistischen Angaben
zur Art der Férderung nicht ausreichend sind, um den
Personenkreis der Menschen mit Behinderung abzubil-
den. Denn nicht alle Ausbildungsverhéltnisse von Auszu-
bildenden mit Behinderung werden 6ffentlich geférdert.
So waren mehr als ein Drittel (37,2%) der Vertrage,

die unter die Kammerregelung der zustandigen Stellen
fielen, iiberwiegend betrieblich finanziert. Um wirklich
belastbare Aussagen zur Situation von Auszubildenden
mit Behinderung im dualen System treffen zu kénnen,
erscheint die Durchfiihrung gesonderter Stichprobener-
hebungen sinnvoll (vgl. Gericke/Flemming 2013).

(Stephan Kroll)
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A4.5 Alter der Auszubildenden und
Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen im dualen System

Im folgenden Kapitel wird die Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen im dualen System betrachtet. Zentrale
Indikatoren hierfiir sind die Ausbildungsanfanger- und
Absolventenquoten, die angeben, wie viel Prozent der
Jugendlichen (irgendwann im Laufe ihrer Biografie) eine
duale Berufsausbildung beginnen bzw. mit Berufsab-
schluss absolvieren. Zur Berechnung dieser Indikatoren
werden die Auszubildenden- bzw. Absolventendaten
nach Altersjahrgéngen differenziert. Deshalb wird hier
zunéchst eine knappe Analyse des Alters der Auszubil-
denden bzw. Absolventen des dualen Systems voran-
gestellt. Betrachtet wird das Alter der Auszubildenden
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag, das Alter
der Ausbildungsanfanger und -anfangerinnen sowie der
Absolventen bzw. Absolventinnen. Die Auszubildenden-
daten stammen aus der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (kurz:
Berufsbildungsstatistik), die Bevolkerungsdaten aus der
Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundes-
amtes. Da die Bevolkerungsdaten fiir die Berichtsjahre
2011 und 2012 auf Basis des Zensus 2011 korrigiert
wurden, werden im Folgenden auch die Beteiligungs-
indikatoren fiir 2011 und 2012 korrigiert. Allerdings
handelt es sich hierbei immer noch um vorlaufige Daten
der Bevolkerungsfortschreibung, endgiiltige Daten
liegen nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes erst
im Laufe von 2015 vor.

Alter der Auszubildenden

Die Berufsbildungsstatistik erhebt das Alter bzw. Ge-
burtsjahr der Auszubildenden im dualen System (BBiG
bzw. HwO) seit dem Berichtsjahr 1993; allerdings wird
erst seit dem Berichtsjahr 2007 das Geburtsjahr fiir alle
Auszubildenden bzw. Priifungsteilnehmer/-innen des
dualen Systems erhoben [J. Im Folgenden werden die
Anteile der verschiedenen Altersgruppen analog der
fritheren Differenzierung der Alterskategorien sowie das
Durchschnittsalter dargestellt.

E Alter der Auszubildenden - Erfassung
im Rahmen der Berufsbildungsstatistik

Aggregatdatenerhebung bis Berichtsjahr 2006

Von 1993 bis einschlieBlich 2006 hat die Berufsbildungsstatistik
nur das Alter der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag erhoben. Fiir Priifungsteilnehmer/-innen,
Absolventen/Absolventinnen und den Auszubildendenbe-
stand wurde das Alter nicht erhoben. Unterschieden wurden
die einzelnen Altersjahrgdnge zwischen 17 und 23 Jahren sowie
als untere Altersgruppe die bis zu 16-Jahrigen und als obere
die 24-Jahrigen und Alteren. Fiir die Ausbildungsberufe des
Handwerks sowie von Industrie und Handel wurde das Alter
zundchst verpflichtend nur fiir stark besetzte Berufe erhoben,
weshalb zundchst relativ viele Angaben fehlten.

Einzeldatenerhebung seit dem Berichtsjahr 2007

Mit der Umstellung auf eine ausbildungsvertragsbezogene
Einzeldatenerhebung ab dem Berichtsjahr 2007 wird fiir je-
den Ausbildungsvertrag (nicht nur fiir Neuabschliisse) bzw.
fiir jeden/jede Priifungsteilnehmer/-in das Geburtsjahr der
Auszubildenden erhoben. Es kdnnen seither alle einzelnen
Altersjahrgange differenziert werden. In den ersten Jahren
nach der Revision wurden in geringem Umfang auch sehr
friihe Geburtsjahre gemeldet, die ein sehr hohes Alter
ergaben. Teilweise muss hierbei von Erfassungsfehlern
ausgegangen werden. Deshalb flieBen bei den BIBB-
Berechnungen des Durchschnittsalters der Auszubildenden
ab dem Berichtsjahr 2007 die 40-Jahrigen und Alteren (bei
den Absolventen die 43-Jahrigen und Alteren) nicht mit
ein. Allerdings spielen aufgrund der relativ geringen Anzahl
solcher Meldungen potenziell verzerrende Effekte nur bei
einer nach einzelnen Berufen differenzierten Analyse eine
Rolle, und dies auch nur bei kleineren Berufen.

Wie — Tabelle A4.5-1 zeigt, ist das Durchschnittsalter
der Auszubildenden mit Neuabschluss in den letzten

20 Jahren nahezu kontinuierlich angestiegen. Zwar sind
die Werte bis und nach 2006 aufgrund der Unterschiede
der Erhebung und Berechnungsweise nicht unmittelbar
vergleichbar, doch zeigt sich der Anstieg des Durch-
schnittsalters sowohl von 1993 (18,5) bis 2006 (19,3)
als auch von 2007 bis 2010. Seit 2010 liegt es nahezu
konstant bei ca. 20 Jahren. 1993 waren noch mehr als
die Halfte der Auszubildenden mit Neuabschluss jiinger
als 18 Jahre. Im Berichtsjahr 2013 sind dies weniger als
30%. Der Anstieg des Durchschnittsalters der Auszubil-
denden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
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Tabelle A4.5-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter,

Bundesgebiet 1993 bis 2013' (in %)

Altersjahrgang

16- - Dur'ch- Neufb- Fehlende Jﬁl:l':i-ge
g A B b B 2 B g e igeemt angaben O

"!.md Jihrige  Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige  Jahrige  Jahrige e alter’  insgesamt angaben (absolut)?

jiinger
1993 24,8 21,7 15,8 11,2 7.6 L5 2,8 2,1 3.4 18,5 571.206 133.281 -
1994 23,1 27,3 16,8 11,3 8,3 L7 2,7 1,6 L2 18,6 567.438 135.837 =
1995 22,3 27,1 17,2 11,9 8,4 49 2,6 15 L1 18,6 578.583 144.522 =
1996 22,5 26,2 16,9 12,2 8,8 5,2 2,8 1,5 3,8 18,7 579.375 112.011 =
1997 20,9 26,8 17,0 12,2 9,2 58 2,9 15 3.7 18,7 598.110 108.111 =
1998 20,1 25,8 17,8 12,3 9,5 6,0 3,2 1,6 3,7 18,8 611.820 110.793 =
1999 18,8 25,1 17,8 13,3 9,9 6,2 3,4 1,9 3,7 18,8 635.559 109.863 =
2000 18,2 24,5 18,4 13,4 10,3 6,3 3.4 1,9 3.7 18,9 622.968 102.948 =
2001 18,1 24,7 18,0 13,2 10,2 6,5 3,5 2,0 3,8 18,9 609.576 104.874 =
2002 17,5 23,7 18,0 13,2 10,4 6,7 3,9 2,2 Lb 19,0 568.083 97.920 =
2003 16,6 23,5 17,8 13,1 10,4 7,1 4,2 2,6 L7 19,1 564.492 102.072 -
2004 15,2 22,4 17,7 13,4 11,0 T4 L6 2,9 55 19,2 571.977 267 =
2005 14,3 21,7 17,8 14,2 11,3 7.5 4.6 3,1 5,6 19,3 559.062 L4 =
2006 144 20,0 17,8 14,6 11,8 7,6 L7 3,1 58 19,3 581.181 855 =
2007 11,7 20,2 17,6 15,6 12,5 8,2 5,0 3,2 6,1 19,5 624.177 = 564
2008 114 17,9 18,1 15,5 13,1 8,6 54 3.4 6,5 19,7 607.566 = 729
2009 111 17,1 16,1 15,9 13,2 9,2 5,9 3,9 7,6 19,8 561.171 = 864
2010 10,4 16,7 15,7 14,8 13,9 9,k 6,4 L3 8,5 20,0 559.032 = 969
2011 10,6 16,2 15,7 15,2 13,4 9,8 6,2 4,3 8,8 20,0 565.824 = 882
2012 11,1 16,1 15,2 15,2 12,9 9,0 6,5 b 9,7 20,0 549.003 - 1.086
2013 114 16,5 15,1 14,9 12,3 8,5 6,1 4.6 10,5 20,1 525.897 - 1.170

1 Mit der Revision der Berufsbildungsstatistik ab dem Berichtsjahr 2007 haben sich Anderungen bei der Erhebung des Alters ergeben. Bis zum Berichtsjahr 2006 lagen auch fehlende
Angaben zum Alter vor, auRerdem wurden nicht alle Altersjahrgange einzeln erhoben (untere und obere Altersgruppe).
Da fiir die meisten Jahre der im Rahmen der bis 2006 durchgefiihrten Aggregatdatenerhebung relativ viele fehlende Angaben zum Alter vorlagen, wurden hier die jeweiligen
Neuabschliisse je Alterskategorie bis zum Berichtsjahr 2006 hochgerechnet (Umlage der fehlenden Angaben), wobei die Hochrechnung getrennt je Bereich und Bundesland erfolgte,

um unterschiedliche Altersverteilungen in den Bereichen und Ldndern zu beriicksichtigen.

2 Bis 2006 erfolgt die Durchschnittsaltersberechnung auf den hochgerechneten Neuabschlusszahlen (siehe auch FuBnote 113). Ab dem Berichtsjahr 2007 liegen keine fehlenden
Angaben zum Alter bzw. Geburtsjahr vor, sodass keine Hochrechnung erfolgt. Da jedoch bei sehr hohen Altersangaben (bzw. entsprechenden Angaben des Geburtsjahres) die Wahr-
scheinlichkeit einer fehlerhaften Datenmeldung groRer ist, werden alle Auszubildenden mit Neuabschluss im Alter von 40 und dlter nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters
einbezogen; ansonsten geht jeder Altersjahrgang einzeln in die Berechnung ein.
Fiir alle Berichtsjahre flieRen die jeweiligen Altersjahrgange mit +0,5 in die Berechnung ein, denn ein Ausbildungsvertrag beginnt i. d. R. im August oder September bzw. die Neu-
abschlusszahlen sind zum Stichtag 31. Dezember ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgenden Kalenderjahres) ein hoheres Lebensal-
ter. Bis zum Berichtsjahr 2006 gehen die untere bzw. obere Altersgruppe mit 16,5 bzw. 24,5 in die Durchschnittsaltersberechnung ein. Ab 2007 flieBen alle Jahrgénge einzeln ein.
Aufgrund der Unterschiede in der Erhebung sowie der Berechnung des Durchschnittsalters sind die Werte bis und nach 2006 nicht unmittelbar vergleichbar. Nach dem Berichtsjahr
2006 fillt das Durchschnittsalter auch deshalb hher aus, weil auch die Neuabschliisse der 24-Jahrigen und Alteren alle mit dem jeweiligen Alter (nicht mit 24,5) in die Berech-
nung einflieBen; berechnet man fiir das Berichtsjahr 2007 analog den Vorjahren, so ergibt sich ein Durchschnittsalter von 19, 4; fiir das Berichtsjahr 2013 19,9.
Die Neuabschlusszahlen fiir die ,40-Jahrigen und Alteren” werden hier ab dem Berichtsjahr 2007 zusétzlich ausgewiesen, sind allerdings auch in der Kategorie , 24-Jahrige und
Altere" enthalten.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Tabelle Ak.5-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag' nach Alter und Region 20132 (in %)

Altersjahrgang

16- “40.- Durch-  Neuab-
Bundesland jihige  17- 18- 19-  20- 21~ 2= 23~ 2% Jahniee it sohtisse

und Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahr‘!ge und alter alter  insgesamt

und élter (absolut)?

jiinger

Baden-Wiirttemberg 12,2 18,2 16,0 14,2 11,6 8,2 58 41 9,7 243 19,9 TL.LT5
Bayern 24,2 22,8 15,5 11,4 8,1 5,2 3,6 2,7 6,5 165 19,0 92.826
Berlin L6 11,0 12,5 14,0 13,0 11,0 8,3 7.3 18,4 24 21,3 16.173
Brandenburg 8,1 17,1 16,1 13,8 10,0 7,6 571 6,1 15,5 12 20,6 10.278
Bremen 4,3 10,4 15,1 16,9 15,8 11,1 8,3 6,5 11,7 15 20,7 5.724
Hamburg L9 10,4 12,5 15,9 154 11,4 8,6 6,3 14,5 30 21,0 12.855
Hessen 9,5 144 15,3 15,9 13,6 9,4 6,5 L5 10,9 129 20,3 37.737
\'Iler;'gem";‘e‘:ﬁ 97 195 152 123 93 67 5,3 61 158 12 205 8.016
Niedersachsen 6,9 15,5 18,5 17,0 13,4 8,9 6,1 4,2 9,6 114 20,2 56.166
Nordrhein-Westfalen 5,5 11,6 13,9 18,4 15,9 10,7 1,7 55 10,9 213 20,6 120.144
Rheinland-Pfalz 12,8 17,3 14,0 14,3 13,0 9,0 59 L2 9,6 63 20,0 26.514
Saarland 10,3 11,8 14,0 16,0 12,7 9,7 71 5,6 12,7 33 20,5 6.993
Sachsen 14,2 23,0 13,7 11,1 7.9 6,5 51 5.2 13,4 18 20,0 17.847
Sachsen-Anhalt 10,7 19,8 15,1 12,1 8,4 6,7 54 6,4 15,4 48 20,4 10.695
Schleswig-Holstein 10,4 17,3 14,4 14,5 12,8 9,2 6,3 L3 10,8 42 20,2 19.299
Thiiringen 13,5 21,0 14,1 12,1 9,0 6,1 5.3 5.4 13,6 12 20,1 10.152
Westdeutschland 11,6 16,2 15,3 15,3 12,7 8,7 6,1 4L 9,7 1.044 20,0 452.733
Ostdeutschland 10,1 18,4 14,2 12,5 9,7 7,6 6,0 6,1 15,4 123 20,5 73.164
Deutschland 11,4 16,5 15,1 14,9 12,3 8,5 6,1 4.6 10,5 1.170 20,1 525.897

! Hinweis: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind nicht alle Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System; siehe hierzu auch Tab. Ak.5-3 sowie Kapitel
AL.3.

2 Bei der Berechnung des Durchschnittsalters gingen alle einzelnen Altersjahre getrennt in die Durchschnittsaltersberechnung ein, jeweils erhdht um +0,5; z. B. 16-Jahrige mit 16,5,
17-Jédhrige mit 17,5 ..., 24-Jdhrige mit 24,5, 25-Jdhrige mit 25,5. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groRer ist, wurden
alle Neuabschliisse der Auszubildenden mit einem gemeldeten Geburtsjahr von 1973 und frither (40-Jahrige und élter) nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

3 Die Neuabschlusszahlen fiir die ,40-Jahrigen und Alteren” werden hier ab dem Berichtsjahr 2007 zusétzlich ausgewiesen, sind allerdings auch in der Kategorie , 24-Jahrige und
Altere” enthalten.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

wurde durch ldngere Schulzeiten im Sekundarbereich I gangsdauern in die Berufsausbildung bedingt.''* Gra-
bei zunehmend héheren allgemeinbildenden Schulab- vierende Anderungen bei der Erfassung der Vorbildung
schliissen'’® der Auszubildenden und durch lingere Uber- der Auszubildenden, insbesondere seit dem Berichtsjahr

2007, erschweren den léngerfristigen Zeitvergleich. Be-
trachtet man lediglich die Jahre 2007 bis 2013, so ist der

) . o ) o ) Anteil der Studienberechtigten (zum Teil auch aufgrund
13 Der Anteil der Studienberechtigten im dualen System ist kontinuierlich gestiegen. L. . N 0
Zum bundesweiten Durchschnittsalter der Schulabganger/-innen allgemeinbil- der doppelten Abiturjahrgénge) von 19,4% auf 25,3%

dender Schulen liegen derzeit keine langfristigen Zeitreihen vor, sodass nicht klar gestiegen (Vgl. Kapitel A4.6.1). Im gleichen Zeitraum
d'|ffergn2|ert werden ann, mw@wgﬁ auch fiir die emze[nen Schulabschlussarten schwankt der Anteil derer, die mit einer Vorherigen Teil-
ein hoheres Berufsausbildungseinstiegsalter durch ein hoheres Schulabgangsal-
ter hervorgerufen wird, weil z. B. das Durchschnittsalter beim Abgang von der
allgemeinbildenden Schule bei denjenigen mit Hauptschulabschluss gestiegen
ist. Fiir den Zeitraum 2007 bis 2012 ist jedoch bekannt, dass das Schulabgangs-
alter derjenigen mit Hauptschulabschluss (16,6 Jahre) und mittlerem Abschluss T4 Zu Determinanten der Ubergangsdauer in die duale Berufsausbildung siehe die
(171 Jahre) nicht gestiegen ist (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Analysen auf Basis der Daten der BIBB-Ubergangsstudien 2006 und 2011 von
Online-Zusatztabelle D7-9web). Eberhard/Beicht/Krewerth/Ulrich 2013; Beicht/Friedrich/Ulrich 2007.
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Tabelle A4.5-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag, Ausbildungsanfanger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen nach Alter, Bundesgebiet 2013

Manner 313 803 2,7

Deutsche  492.099 1,7

Manner 27lr 470 L b

Deutsche  430.026 13,2

Manner 2lr9 672 0,3

Deutsche  408.558 0,6

! Im Gegensatz zur Darstellung der Jahrgéinge 2010 bis 2014 des BIBB-Datenreports wurden hier auch die 40-Jihrigen und Alteren in die Anteilsberechnung einbezogen; ausgeschlos-
sen wurden sie lediglich bei der Durchschnittsaltersberechnung.

2 Bei der Berechnung des Durchschnittsalters fiir die Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und der Ausbildungsanfanger/-innen wurden die einzelnen
Altersjahrgdnge jeweils um +0,5 erhht; z. B. 16-Jdhrige mit 16,5, 17-Jdhrige mit 17,5. Das Alter wird mit dem Geburtsjahr nur jahresgenau erfasst; mit dem Korrekturfaktor wird
beriicksichtigt, dass ein Teil der Auszubildenden bald nach Abschluss des Ausbildungsvertrages (i. d. R. im August oder September) bzw. nach dem 31. Dezember (Stichtag der Zahlung
der Neuabschliisse) das folgende Altersjahr erreicht. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groRer ist, wurden alle Neuabschliisse
der Auszubildenden mit einem gemeldeten Geburtsjahr von 1973 und friiher (40-Jahrige und dlter) nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

3 Ohne Korrekturfaktor, da der Zeitpunkt der Abschlusspriifungen eher varriiert und zu groReren Teilen in friiheren Kalendermonaten erfolgt. Aufgrund der Unterschiede in der Vorge-
hensweise zur Durchschnittsaltersberechnung der Ausbildungsanfanger/-innen und Absolventen/Absolventinnen wird bei dem Vergleich des Durchschnittsalters dieser Gruppen die
durchschnittliche Ausbildungsdauer leicht unterschdtzt. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groBer ist, wurden alle Absolventen
mit einem gemeldeten Geburtsjahr von 1976 und friiher (43-Jahrige und dlter) nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2013. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2015
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nahme an einer Ma3nahme der Berufsvorbereitung oder
beruflichen Grundbildung gemeldet wurden, zwischen
9% und 12% (vgl. Kapitel A4.6.2).

Insgesamt variiert das Durchschnittsalter der Auszu-
bildenden (Neuabschliisse) in den Landern zwischen
Hochstwerten von 21,3 Jahren in Berlin und 19 Jah-

ren in Bayern. Die ostdeutschen Auszubildenden mit
Neuabschluss waren dabei mit 20,5 Jahren etwas &lter
als die Auszubildenden in Westdeutschland (20,0 Jahre)
— Tabelle A4.5-2.11°

Bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen ist
das Durchschnittsalter der Frauen im Berichtsjahr 2013
mit 20,2 Jahren etwas hoher als das der Méanner (20,0)
— Tabelle A4.5-3. Dies ist nicht alleine durch die héhe-
ren Anteile an Studienberechtigten unter den weiblichen
Auszubildenden zu erkldaren. Denn auch wenn man die
einzelnen Schulabschlussgruppen getrennt betrachtet,
ist mit Ausnahme der Gruppe der Studienberechtigten
das Durchschnittsalter der Frauen hoher. Zu geschlechts-
spezifischen Unterschieden hinsichtlich der héchsten
allgemeinbildenden Schulabschliisse wie auch der
Teilnahme an vorheriger beruflicher Grundbildung und
Berufsvorbereitung siehe Kapitel A4.6.1 und Kapitel
A4.6.2.

Hinsichtlich der Neuabschliisse liegt das Durchschnittsal-
ter der Auszubildenden ohne deutschen Pass bei 21 Jah-
ren und damit um ein Jahr hoher als bei den Auszubil-
denden mit deutschem Pass. Das Durchschnittsalter

der auslédndischen Auszubildenden fillt in jeder Schul-
abschlussgruppe hoher aus.

Betrachtet man nicht alle Neuabschliisse, sondern ledig-
lich die Ausbildungsanfianger/-innen''®, so ergibt sich
jeweils ein etwas geringeres Durchschnittsalter; die
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen und Ausbil-
dungsanfingern mit bzw. ohne deutschen Pass bleiben
bestehen — Tabelle A4.5-3.

115 Zur langfristigen Altersentwicklung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel Ak.5.

16  Nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind Ausbil-
dungsanfanger/-innen. Ausbildungsvertrdge werden u. a. auch bei Anschluss-
vertrdgen, Zweitausbildungen, erneuter Ausbildung nach vorzeitiger Losung eines
ersten Vertrags oder bei Wechsel von einer auBerbetrieblichen in eine betriebliche
Ausbildungsstelle abgeschlossen.

Bei den Absolventen/Absolventinnen einer dualen Be-
rufsausbildung liegt das Durchschnittsalter bei 22,2.17 Es
fallt auf, dass das Durchschnittsalter der Manner in 2013
mit 22,3 Jahren leicht iiber dem der Frauen (22,2) liegt,
obwohl dies bei den Anfédngern/Anfangerinnen (auch im
Berichtsjahr 2010) umgekehrt war — Tabelle A4.5-3.
Das Durchschnittsalter der auslandischen Absolventen/
Absolventinnen liegt mit 22,8 {iber dem der deutschen
(22,2).

Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen
im dualen System

Will man den Anteil der Jugendlichen ermitteln, die eine
duale Berufsausbildung nach BBiG bzw. HwO beginnen
oder erfolgreich absolvieren, so kann man rechnerische
Quoten auf Basis der Berufsbildungsstatistik und der
Bevolkerungsfortschreibung nach einem Quotensum-
menverfahren ermitteln [3. Diese Quoten koénnen als
Indikator fiir die quantitative Bedeutung des dualen
Systems sowie als Maf3 der Integration verschiedener
Personengruppen interpretiert werden.

Ausbildungsanfangerquote 2013

Die Ausbildungsanfingerquote [J ist ein Indikator fiir
den Anteil der Jugendlichen, die eine duale Berufsausbil-
dung beginnen. In welchem Alter dies geschieht und wie
lange der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule
in die Berufsausbildung dauert, bleibt hierbei jedoch
unberiicksichtigt. Berechnet man solche Quoten mit dem
Quotensummenverfahren, so sollten nur solche Ereig-
nisse erfasst werden, die in den Biografien nur einmalig
auftreten. Deshalb wird die Anfédngerquote auf Basis der
Anfénger/-innen'!® und nicht der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige berechnet. Denn nicht alle Neuab-
schliisse stellen Ausbildungsanfidnge im dualen System
dar (vgl. Kapitel A4.3). Im Gegensatz zur fritheren
Ausbildungsbeteiligungsquote der Jugendlichen wird
mit der Berechnungsweise der Ausbildungsanfianger-

17 Da fiir die Absolventen/Absolventinnen kein Korrekturfaktor fiir die nur jahresge-
naue Altersangabe erfolgt ist, fllt dieses Durchschnittsalter im Vergleich zum Alter
der Anfanger/-innen relativ gering aus. Hieraus ist kein unmittelbarer Riickschluss
auf die Ausbildungsdauer mglich.

118 Hierbei wurde die Abgrenzung der Anfanger und Anfangerinnen auf Basis der
Neuabschlusszahlen gewdhlt, die zwar geringere Anfdngerzahlen ergibt als die
Abgrenzung auf Basis der begonnenen Ausbildungsvertrage, aber den Vorteil
bietet, dass Mehrfachzahlungen von Personen eher vermieden werden und so
die Anfangerquote nicht {iberschdtzt wird.
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quote die Uberschitzung durch Mehrfachzihlungen von
Auszubildenden, die wiederholt Ausbildungsvertrdge neu
abschlie3en, weitgehend vermieden.! Fiir das Berichts-
jahr 2013 ergibt sich ein rechnerischer Anteil von 54,5%
der Wohnbevoélkerung, die irgendwann im Laufe ihrer
Biografie eine duale Berufsausbildung beginnen — Ta-
belle A4.5-4.

Da die Korrektur der Daten der Bevolkerungsfortschrei-
bung auf Basis des Zensus 2011 riickwirkend nur bis
2011 vorliegt, wird hier ausschlief3lich die Entwicklung
seit 2011 betrachtet. Zur Entwicklung vor 2011 siehe
BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A4.5 und friihere Jahr-
géinge. Die Ausbildungsanfangerquote im dualen System
ist seit 2011 riicklaufig. Sie fallt fiir das Berichtsjahr
2013 um 2,3 Prozentpunkte geringer aus als im Vorjahr
und um 3,8 Prozentpunkte geringer als im Jahr 2011.
Allerdings beginnen immer noch mehr als die Hélfte der
Jugendlichen eine duale Berufsausbildung.

Der langerfristige Riickgang der Ausbildungsbeteili-

gung der Jugendlichen im dualen System ging mit einer
steigenden Studierneigung der Jugendlichen einher.
Allerdings ist in dem Zeitraum 2011 bis 2013 die Studien-
anfiangerquote nicht mehr bzw. kaum noch gestiegen. Fiir
das Berichtsjahr 2013 ermittelt das Statistische Bundes-
amt fiir deutsche Studierende eine Studienanfangerquote
von 52,6% der Wohnbevolkerung bzw. 47,9% bei einer
Bereinigung um den Effekt der doppelten Abiturjahrgan-
ge.'2° Im Jahr 2011 betrug diese Studienanfangerquote
52,1% bzw. um den G8-Effekt bereinigt 48,6% der Wohn-
bevolkerung.

Auf eine weitere regionale Differenzierung der Ausbil-
dungsanfidngerquote wird verzichtet, da die Berufsbil-
dungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden bzw.
Pendlerbewegungen nicht erfasst. Hier erfolgt lediglich

19 Da die Berechnung der Anfangerzahlen nur einen Naherungswert darstellt und
nicht ausgeschlossen werden kann, dass in geringem MaRe noch Nichtanfanger
enthalten sind, kann eine Uberschitzung nicht génzlich ausgeschlossen werden.
AuBerdem ist die Anfangerquote leicht {iberschatzt, da die Ausbildungsanfanger-
zahlen nicht um doppelte Abiturjahrgange (G8-Effekt) bereinigt wurde E |

120 Werden auslandische Studierende mit einbezogen, so betragt im Jahr 2013 (2010)
die Studienanfangerquote 57,4% (55,6%) bzw. um den G8-Effekt bereinigt 53,1%
(52,4%); vgl. Statistisches Bundesamt 2014, Tabelle 11.1-11.4. Allerdings kann bei
diesen Quoten eine Uberschitzung des Anteils der Studienanfanger/-innen nicht
ausgeschlossen werden, da nicht alle auslandischen Auszubildenden den Erst-
wohnsitz in Deutschland haben und deshalb bei den Wohnbevdlkerungszahlen
(durch die dividiert wird) nicht enthalten sind.

eine Differenzierung nach Ost- und Westdeutschland.
Die Ausbildungsanfédngerquote fallt in Ostdeutschland
(51,4%) geringer aus als die westdeutsche Quote; im
Jahr 2013 liegt der Abstand bei 3,6 Prozentpunkten
—> Tabelle A4.5-4.

Ausbildungsanfangerquote der Jugendlichen

(AAQ)

Nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag sind Ausbildungsanfanger/-innen (vgl.
Kapitel AL.3). Die friihere, auf Basis der Neuabschlisse
berechnete Ausbildungsbeteiligungsquote (AQ) tiberschatzt
den Anteil der Ausbildungsanfanger/-innen, weil u. a.
auch bei Betriebs- oder Berufswechsel ein Neuabschluss
erfolgt und manche Personen im Laufe ihrer Biografie wie-
derholt Ausbildungsvertrdge im dualen System abschlieRen
(zu Einschrdnkungen bei der Berechnung vgl. Uhly 2006
und Althoff 1997). Die friihere AQ eignet sich vor allem fiir
Vergleiche im ldngerfristigen Zeitverlauf (vgl. BIBB-Datenre-
port 2013, Kapitel AL.5).

Bei der Berechnung der AAQ werden anstelle der Neuab-
schliisse nur die Ausbildungsvertrdge der Anfanger/-innen
verwendet. Da Anfanger/-innen als Teilgruppe der Neu-
abschliisse erst seit der Revision der Berufsbildungsstatistik
abgegrenzt werden konnen und zundchst noch Umset-
zungsprobleme bei den Datenmeldungen bestanden, kann
die Anfangerquote erst seit dem Berichtsjahr 2009 ermittelt
werden.

Nach dem Quotensummenverfahren (OECD-Standard;

vgl. Kazemzadeh 2000, S. 68 f.) werden je Altersjahrgang
Teilquoten aus Anfanger/-innen und Wohnbevolkerung
berechnet und dann zur Anfangerquote summiert (vgl.
Gericke/Uhly 2012; Gericke/Uhly/Ulrich 2011). Die AAQ gibt den
rechnerischen Anteil einer synthetischen Alterskohorte in
der Wohnbevolkerung wieder, der erstmals eine Ausbildung
mit Ausbildungsvertrag im dualen System beginnt.

%% Ausbildungsanfanger;
AAQ= %

i=1g+ Wohnbevolkerung;

i = Alter

# Aus Vereinfachungsgriinden wird nur eine begrenzte
Anzahl von Teilquoten gebildet. Fiir die Ausbildungsan-
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Tabelle A4.5-4: Ausbildungsanfangerquote nach Personenmerkmal und Region’, 2009 bis 2013 (in %)’

Ausbildungsanfangerquote

Jahr Deutsche Auslander/-innen

Gesamt davon: davon: West- Ost-

deutschland deutschland
Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen

2009 53,5 56,4 63,6 48,9 21,5 29,3 25,8 53,6 53,7
2010 54,9 57,8 66,1 49,0 29,5 32,1 26,8 55,1 54,14
2011 58,3 60,6 70,8 49,8 35,7 39,1 32,2 58,7 56,2
2012 56,8 59,2 69,1 48,8 34,1 36,7 31,2 57,2 54,7
2013 54,5 57,0 66,6 46,9 32,1 35,5 28,4 55,0 51,4

1 Da die Berufsbildungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden nicht erfasst, kinnen Pendlerbewegungen nicht beriicksichtigt werden. Diese kénnen die berechneten Quoten fiir
einzelne Regionen verzerren, da Pendler bei den Ausbildungsanfangerzahlen dem Ort der Ausbildungsstatte zugeordnet werden, wéhrend sie bei der Wohnbevélkerung am Ort ihres

Hauptwohnsitzes erfasst sind.

2 Seit der Umstellung auf eine Einzeldatenerfassung im Berichtsjahr 2007 kann unter den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag die Personengruppe der Ausbil-
dungsanfdnger/-innen identifiziert werden; da somit Mehrfachzéhlungen des Vertragsabschlusses vermieden werden kdnnen, erfolgte die Einfiihrung der Ausbildungsanfangerquote.
3 Die Berechnungsweise der Ausbildungsanfangerquote wurde im Laufe des Jahres 2011 verfeinert. Die fiir das Berichtsjahr 2009 wurde neu berechnet und weicht deshalb von der in

Kapitel At.5 des BIBB-Datenreports 2011 verdffentlichten Quote ab.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2013, und Bevélkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes, Berichtsjahre 2009 bis 2013
(bis einschlieRlich 2010 auf Grundlage der Volkszahlung 1987 [Westdeutschland] bzw. 1990 [Ostdeuschland], ab 2011 auf Grundlage

des Zensus 2011; siehe [); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

fanger/-innen werden diejenigen im Alter von ,,16 und
jiinger" als untere Altersgruppe und jene im Alter von

.24 und dlter" als obere Altersgruppe zusammengefasst.
Hinsichtlich der Wohnbevilkerung wird jeweils ein Alters-
jahrgang (16, 17 ... 24) herangezogen.

Die Hohe der AAQ ist aufgrund zweier Aspekte mit einer
gewissen Unsicherheit behaftet. Es wurde zum einen keine
Korrektur des Effektes der doppelten Abiturjahrgange
vorgenommen. Da Hochschul- und Fachhochschulzugangs-
berechtigung im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht
differenziert werden, ist eine Korrektur um den G8-Effekt
fiir die duale Berufsausbildung problematisch. Allerdings ist
der Effekt aufgrund des vergleichsweise geringen Studien-
berechtigtenanteils deutlich geringer als im Hochschulbe-
reich. Die AAQ konnen aufgrund der fehlenden Korrektur
geringfiigig iiberhoht sein.

AuRerdem sind die verwendeten Bevdlkerungsdaten mit
einer gewissen Unsicherheit behaftet. Daten der Bevol-
kerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes
basieren bis 2010 auf der Grundlage der Volkszdhlung 1987
(Westdeutschland) bzw. 1990 (Ostdeutschland) und ab 2011
auf dem Zensus 2011; allerdings sind die zensusbasierten
Daten ab 2011 noch vorldufig.

Die Ausbildungsbeteiligung im dualen System variiert
deutlich zwis