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1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Zeugnis Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsberuf
Geprufter Meister/Geprufte Meisterin Medienproduktion Bild und Ton

Bachelor Professional in Medienproduktion Bild und Ton

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (EN)

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

¢ FiUhrenwvon Teams, Fordern der Kommunikation, Kooperation und des Umweltbewusstseins, Durchset-
zen der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften, Mitwirken und Entscheiden bei Auswahl, Einsatz, Fih-
rung und Entwicklung von Personal, Wahrnehmen von Ausbildungsverantwortung, Sichern der Einhal-
tung von Qualitatsstandards sowie des Arbeits- und Sozialrechts im Verantwortungsbereich

¢ Organisieren und Gestalten betrieblicher Prozesse durch worausschauendes, konzeptionell begriinde -
tes und nachhaltiges Handeln, Analysieren des Marktes, Optimieren der Kosten, Planen von Investitio-
nen, Sichern der Betriebsfahigkeit der Systeme und der Einhaltung der Rechtswvorschriften zum Arbeits -,
Umwelt- und Gesundheitsschutz sowie der Umsetzung des Medien- und Veranstaltungsrechts im Be-
trieb

¢ Akquirieren von Auftragen, Erstellen von Angeboten, Betreuen und Beraten von Kunden, Berlicksichti-
gen vertragsrechtlicher Grundlagen, Klaren von Urheber- und Verwertungsrechten, Einholen von Ge-
nehmigungen, Ermitteln und Kalkulieren der Bedarfe und Aufwéande, Konzipieren von Projekten, Festle-
gen des Workflows, Planen des Personaleinsatzes, Durchfiihren von Gefahrdungsanalysen

¢ Sichern der Beschaffung, des Transportes, der Lagerung sowie des Auf- und Abbaus von Material, Ver-
antworten der Einrichtung und Inbetriebnahme von Produktions-, Ubertragungs- und Postproduktions-
systemen, Uberwachen der Einhaltung der Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzvorschriften, Uber-
wachen des Budgets, Betreiben der Gefahrenvorsorge und Entwickeln von Havariekonzepten, An- und
Unterweisen von internem und externem Personal, Realisieren des Datenmanagements und der Quali-
tatssicherung

o Prasentieren von Produktionen und Projekten und Ubergeben an den Auftraggeber, Nachkalkulieren
und Nachverhandeln von Projekten, Vorbereiten der Rechnungslegung, Sicherstellen der Datenverwal-
tung, Aufbereitung und Archivierung, Uberwachen von Wartung und Pflege der Technik, Organisieren
der Schadensabwicklung, Erstellen von Abschlussberichten und Projektdokumentationen, Sichern der
Urheber-, Verwertungs- und Personlichkeitsrechte

4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Geprifte Meister/Geprifte Meisterinnen Medienproduktion Bild und Ton sind bei 6ffentlich-rechtlichen oder privaten Sendern,
in Filmproduktionsfirmen oder in Werbeunternehmen tatig. Sie nehmen im Rahmen des Betriebsmanagements Aufgaben der
Personal- und Betriebsfiihrung wahr.Im Rahmen des Projektimanagements bereiten sie organisatorisch, technisch und ge-
stalterisch Bild- und Tonproduktionen vor, fihren sie durch, steuern, Giberw achen sie und kontrollieren diese und leiten Mitar-
beiter und Mitarbeiter an.

OErlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusitzliche Informationen Giber einzelne Zeugnisse zu liefern. Esbesitzt selbst keinen R echtsstatus.
Die vorliegende Erlduterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Beféahigungsnachweise,
sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG desEuropéaischen Parlamentsund desRates vom 10 Juli 2001 Gber die Mobilitat von Studierenden,
in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkréften und Ausbildern inder Gemeinschaft.

Weitere Informationenzum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.intftransparency
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http://www.cedefop.eu.int/transparency

5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen

Industrie- und Handelskammer Behdrde, die fur die Beglaubigung/Anerkennung
des Abschlusszeugnisses zustandigist

Industrie- und Handelskammer

Niveau des Abschlusses (national oder international) Bew ertungsskala/Bestehensregeln (**)

100 - 92 Punkte =1 =sehr gut
ISCED 2011 Stufe 65 91 - 81 Punkte =2 = gut
Dieser Abschlussist dem Deutschen und Europaischen 80 - 67 Punkte = 3 = befriedigend
Qualifikationsrahmen (DQR, EQR) Niveau 6 zugeordnet; 66 - 50 Punkte = 4 = ausreichend
\Zlglrglle.;:gfnglg)a.nntmchung vom 1. August 2013 (BAnz AT 49 - 30 Punkte = 5 = mangelhaft

29 - 0 Punkte = 6 =ungeniigend

Zum Erw erb dieses Fortbildungsabschlusses w urden

alle Prifungsleistungen bestanden.
Zugang zur nachsten Qualifikationsebene Internationale Abkommen

Der Fortbildungsabschluss eréffnet den Zugang zur néchsten
Qualifikationsebene

e  Geprifter Technischer Betriebsw irt/Geprifte Technische
Betriebsw irtin

e  Geprifter Betriebsw irt/Geprifte Betriebsw irtin (Hw O)
e  Geprifter Berufspadagoge/Geprufte Berufspadagogin

sow ieden Zugang zu w eiterfihrenden hochschulischen Bildungs-
angeboten.

Rechtsgrundlage

Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Meister Medienproduktion Bild und Ton
und Geprifte Meisterin Medienproduktion Bild und Ton - Bachelor Professional in Medienproduktion Bild und Ton vom

21. 09.2023, (BGBI. | S. 252)

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

Der Fortbildungsabschluss wird durch das Bestehen einer Priifung vor der unter 5. genannten Stelle erw orben. Zu dieser
Prufung wird nur zugelassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifungin den anerkannten Ausbildungsberufen Mediengestalter/Medien-gestal-
terin Bild und Ton oder Film- und Videoeditor/Flm- und Videoeditorin und danach eine mindestens einjahrige ein-
schlagige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten gew erblich-technischen Ausbildungs-
beruf und danach eine zw eijahrige einschlagige Berufspraxis oder

3. eine mindestens flnfjahrige einschlagige Berufspraxis oder
4. eine dementsprechende berufliche Handlungsfahigkeit
nachw eist.

Zusatzliche Informationen

Der Erwerb der in der Fortbildungsprifung nachzuw eisenden Qualifikationen (berufliche Handlungsféhigkeit) erfolgt in der
Regel durch langjéhrige Berufspraxis und im Rahmen von BildungsmaRnahmen. Zur Vorbereitung auf die Prifung werden
BildungsmalRnahmen angeboten, deren Dauer und Inhalte sich an den differenzierten Fach- und Fuhrungsaufgaben orien-
tieren.

Mit Bestehen dieser Prifung wurde die Ausbildereignung im Sinne des § 30 Absatz 5 Berufsbildungsgesetz erw orben.

Bei der unter 5. genannten zustandigen Stelle sind Zeugnisiibersetzungen zu erhalten.

(**) Hinweis

LVereinfachter Notenschllssel. Deramtliche Notenschllssel istim Anhang derunter ,Rechtsgrundlag e“ angegebenen Verordnung enthalten.”



