europass Zeugniserlauterung

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Zeugnis Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsberuf

Gepriufter Meister/Geprufte Meisterin far
Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Stadtereinigung

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (EN)

Certificate on completion of the recognized further training examination for
Senior specialist for recycling, waste management and public cleaning (certified)

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

e In privaten und 6ffentlichen Unternehmen unterschiedlicher GréRe und Branchenzugehdrigkeit sowie in ver-
schiedenen Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens Sach-, Organisations- und Filhrungsaufga-
ben wahrnehmen

e Sich auf verédnderte Methoden und Systeme sowie Strukturen der Arbeitsorganisation und auf neue Metho-
den der Organisationsentwicklung, der Personalfiihrung und -entwicklung flexibel einstellen sowie den tech-
nisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitgestalten

¢ Planen und Organisieren von betrieblichen Aufgabenstellungen unter Berlicksichtigung technischer, perso-
neller, sozialer, rechtlicher und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen; Arbeitsabléaufe einschliel3lich des Ein-
satzes von Materialien und Betriebsmitteln unter Einhaltung der Qualitats- und Quantitatsvorgaben unter Be-
ricksichtigung der Kundenbedurfnisse sowie sich an der Planung neuer Arbeitstechniken und Prozessab-
laufe beteiligen

 Uberwachen der Stoffstrome, der Anlagentechniken und Steuern der Prozessablaufe sowie der logistischen
Vorgange im Rahmen der umweltrelevanten und sonstigen betrieblichen Vorgaben; Durchfihren von Maf3-
nahmen zur Vermeidung und Behebung von Betriebsstérungen und Instandhalten der Anlagen und Einrich-
tungen unter Beriicksichtigung der sicherheitstechnischen und wirtschaftlichen Aspekte; Uberwachen der
Kosten und der Arbeitsleistung; Koordinieren von MalRnahmen zur Zusammenarbeit mit anderen Betriebsein-
heiten und Dritten; Gewahrleisten der Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Gesundheitsvorschrif-
ten in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachkraften

¢ Fuhren der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne der Unternehmensziele unter Beriicksichtigung ihrer
Beféhigungen; Anleiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu selbstandigem und verantwortlichem Han-
deln; Vorbereiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf besondere psychologische Anforderungen ihrer
Tatigkeit; Planen des Personalbedarfs und Mitwirken bei Stellenbesetzungen; Férdern der Kommunikation
zwischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, mit den Fihrungskréften sowie mit den Personalvertretungen;
Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen; Fordern der Innovationsbereitschaft, der Entwicklung und
der Weiterbildung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen; Verantworten der Ausbildung; Durchfiihren von Mal3-
nahmen zur Erreichung der Qualitdtsmanagementziele; Sicherstellen qualitatssichernder Malnahmen; Sen-
sibilisieren der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur Belange des Informations- und Datenschutzes.

4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Geprifte Meister/Geprifte Meisterinnen fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Stadtereinigung arbeiten als betriebliche Fuh-
rungskréfte in 6ffentlichen und privaten Abfallbeseitigungs- und Stadtereinigungsbetrieben, in Abfallsammelzentren oder
Millverbrennungsanlagen, bei Recyclingfirmen sowie in Entsorgungsabteilungen von Industrieunternehmen oder Kranken-
hausern. Sie l6sen eigenstandig komplexe fachliche und verantwortliche Aufgaben der Planung, Fiihrung, Organisation und
Kontrolle unter Nutzung betriebswirtschaftlicher und personalwirtschaftlicher Steuerungsinstrumente. Sie planen und koordi-
nieren Arbeitsabldufe und leiten dafiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an.

OErlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusétzliche Informationen tber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus.
Die vorliegende Erlauterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Befahigungsnachweise,
sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 10 Juli 2001 uber die Mobilitat von Studierenden,
in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkraften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.int/transparency
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5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle
Industrie- und Handelskammer

Name und Status der nationalen/regionalen
Behorde, die fir die Beglaubigung/Anerkennung

des Abschlusszeugnisses zustandig ist
Industrie- und Handelskammer

Niveau des Abschlusses (national oder international) Bewertungsskala/Bestehensregeln (**)
100 - 92 Punkte = 1 = sehr gut
91 - 81 Punkte = 2 = gut
80 - 67 Punkte = 3 = befriedigend
66 - 50 Punkte = 4 = ausreichend
49 - 30 Punkte = 5 = mangelhaft
29 - 0 Punkte = 6 = ungenligend
Zum Erwerb dieses Fortbildungsabschlusses wurden
alle Prifungsleistungen bestanden.

ISCED 2011 Stufe 65

Dieser Abschluss ist dem Deutschen und Europaischen
Qualifikationsrahmen (DQR, EQR) Niveau 6 zugeordnet;
vergleiche Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT
20.11.2013 B2).

Zugang zur nachsten Qualifikationsebene Internationale Abkommen

Der Fortbildungsabschluss eréffnet den Zugang zur nachsten
Qualifikationsebene

e  Geprifter Technischer Betriebswirt /Gepriifte Techni-
sche Betriebswirtin

e  Geprifter Betriebswirt/Gepriifte Betriebswirtin (HwO)
e  Geprufter Berufspadagoge/Geprifte Berufspadagogin

sowie den Zugang zu weiterfiihrenden hochschulischen Bildungs-
angeboten

Rechtsgrundlage

Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meister /Geprifte Meisterin fiir Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft und Stadtereinigung vom 23.02.2005, (BGBI. | S. 359); zuletzt geandert durch die Verordnung vom 26.03.2014,
(BGBI. | S. 274)

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

Der Fortbildungsabschluss wird durch das Bestehen einer Priifung vor der unter 5. genannten Stelle erworben. Zu dieser
Prufung wird nur zugelassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung zur Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft, zum Ver- und Entsor-
ger/zur Ver- und Entsorgerin und danach eine zweijahrige einschlégige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens dreijahrige einschlagige Berufspraxis oder

3. eine mindestens sechsjahrige einschlagige Berufspraxis oder
4. eine dementsprechende berufliche Handlungsfahigkeit
nachweist.

Zusatzliche Informationen

Der Erwerb der in der Fortbildungspriifung nachzuweisenden Qualifikationen (berufliche Handlungsfahigkeit) erfolgt in der
Regel durch langjahrige Berufspraxis und im Rahmen von BildungsmafRnahmen. Zur Vorbereitung auf die Prifung werden
BildungsmafRnahmen angeboten, deren Dauer und Inhalte sich an den differenzierten Fach- und Fiihrungsaufgaben orien-
tieren.

Mit Bestehen dieser Priifung wurde die Ausbildereignung im Sinne des § 30 Absatz 5 Berufsbildungsgesetz erworben.

Bei der unter 5. genannten zusténdigen Stelle sind Zeugnisibersetzungen zu erhalten.

(**) Hinweis

Vereinfachter Notenschliissel; zum amtlichen Notenschliissel vgl. sechste Verordnung zur Anderung von Fortbildungspriifungsverordnungen
vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153)




