europass Zeugniserlauterung

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Zeugnis Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsberuf
Geprufter Technischer Betriebswirt/Geprufte Technische Betriebswirtin

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (EN)

Certificate on completion of the recognized further training examination for
Technical business management specialist (certified)

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

e Gestalten und Fuhren betrieblicher Prozesse unter Kosten-, Nutzen-, Qualitats- und Terminaspekten
e Leiten und technisch-wirtschaftliches Unterstiitzen von Projekten

o Koordinieren technisch-wirtschaftlicher Prozessschnittstellen

e Fihren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie Prozessbeteiligten

4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Geprufte Technische Betriebswirte/Gepriifte Technische Betriebswirtinnen arbeiten als betriebliche Fiihrungskrafte bzw.
Betriebsleiter/Betriebsleiterinnen in éffentlichen und privaten Unternehmen unterschiedlicher Gré3e sowie in verschiedenen
Bereichen und Tatigkeitsfeldern in nahezu allen Wirtschaftsbereichen. Sie I6sen eigenstandig komplexe fachliche und ver-
antwortliche Aufgaben der Planung, Fiihrung, Organisation und Kontrolle unter Nutzung betriebswirtschaftlicher- und perso-
nalwirtschaftlicher Steuerungsinstrumente. Dazu erarbeiten sie mit der erforderlichen unternehmerischen Handlungskompe-
tenz zielgerichtet Lésungen technischer sowie kaufménnischer Problemstellungen im betrieblichen Fihrungs- und Leis-
tungsprozess.

OFErlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusétzliche Informationen tber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus.
Die vorliegende Erlauterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Befahigungsnachwei-
se, sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 10 Juli 2001 uber die Mobilitéat von Studie-
renden, in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkraften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.int/transparency
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5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen
Industrie- und Handelskammer Behorde, die fur die Beglaubigung/Anerkennung
des Abschlusszeugnisses zustandig ist

Industrie- und Handelskammer

Niveau des Abschlusses (national oder international) Bewertungsskala/Bestehensregeln (**)
100 - 92 Punkte = 1 = sehr gut

ISCED 2011 Stufe 65 91 - 81 Punkte = 2 = gut

Dieser Abschluss ist dem Deutschen und Européischen 80 - 67 Punkte = 3 = befriedigend

Qualifikationsrahmen (DQR, EQR) Niveau 7 zugeordnet, 66 - 50 Punkte = 4 = ausreichend

vergleiche http://www.dqr.de/content/2316.php#qs-result. 49 - 30 Punkte = 5 = mangelhat

29 - 0 Punkte = 6 = ungenigend
Zum Erwerb dieses Fortbildungsabschlusses wurden
alle Prifungsleistungen bestanden.

Zugang zur nachsten Qualifikationsebene Internationale Abkommen
Es gibt keine weitere Qualifikationsebene.

Rechtsgrundlage

Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Technischer Betriebswirt/Geprifte Technische Be-
triebswirtin vom 22.11.2004, (BGBI. | S. 2907)

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

Der Fortbildungsabschluss wird durch das Bestehen einer Prufung vor der unter 5. genannten Stelle erworben. Zu dieser
Prufung wird nur zugelassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Prifung zum Industriemeister oder eine vergleichbare technische Meisterprifung oder ei-
ne mit Erfolg abgelegte staatlich anerkannte Prufung zum Techniker/zur Technikerin oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Prifung zum Technischen Fachwirt/zur Technischen Fachwirtin (IHK) oder

3. eine mit Erfolg abgelegte, staatlich anerkannte Prifung zum Ingenieur/zur Ingenieurin mit wenigstens zweijahriger
einschlagiger beruflicher Praxis oder

4. eine dementsprechende berufliche Handlungsféahigkeit
nachweist.

Zusatzliche Informationen

Der Erwerb der in der Fortbildungspriifung nachzuweisenden Qualifikationen (berufliche Handlungsféahigkeit) erfolgt in der
Regel durch langjahrige Berufspraxis und im Rahmen von BildungsmaRnahmen. Zur Vorbereitung auf die Prifung werden
Bildungsmafnahmen angeboten, deren Dauer und Inhalte sich an den differenzierten Fach- und Fiihrungsaufgaben orien-
tieren.

Bei der unter 5. genannten zustandigen Stelle sind Zeugnisibersetzungen zu erhalten.

(**) Hinweis

Vereinfachter Notenschliissel; zum amtlichen Notenschliissel vgl. sechste Verordnung zur Anderung von Fortbildungspriifungsverordnungen
vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153)






