
Die ersten Tage der Ausbildung 

Planung 

► Sind die ersten Tage strukturiert und geplant? 

Zuständige Mitarbeiter 

► Sind alle zuständigen Mitarbeiter/-innen informiert, dass neue Auszubildende in den Betrieb kommen? 

Aktionen, Räumlichkeiten 

► Welche Aktionen sind geplant? 

Beispiele: Vorstellung des Betriebs, seiner Organisation und inneren Struktur, der für die Ausbildung verantwortlichen Personen, ggf. 

eine Betriebsrallye durchführen. 

► Kennenlernen der Sozialräume 

Rechte und Pflichten 

► Welche Rechte und Pflichten ergeben sich für Auszubildende wie für Ausbilder/-innen und Betrieb aus dem Ausbildungsvertrag? 

Unterlagen 

► Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor? 

Anwesenheit/Abwesenheit 

► Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten? 

► Wurden die betrieblichen Urlaubsregelungen erläutert? 

Probezeit 

► Wurde die Bedeutung der Probezeit erläutert? 

Finanzielle Leistungen 

► Wurde die Ausbildungsvergütung und ggf. betriebliche Zusatzleistungen erläutert? 

Arbeitssicherheit 

► Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhütung gelten im Unternehmen? 

► Wurde die Arbeitskleidung bzw. Schutzkleidung übergeben? 

► Wurde auf die größten Unfallgefahren im Betrieb hingewiesen? 

Arbeitsmittel 

► Welche speziellen Arbeitsmittel stehen für die Ausbildung zur Verfügung? 

Arbeitszeit 

► Welche Arbeitszeitregelungen gelten für die Auszubildenden? 

Betrieblicher Ausbildungsplan 

► Wurde der betriebliche Ausbildungsplan erläutert? 

Ausbildungsnachweis 

► Wie sind die schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungsnachweise zu führen (Form, zeitliche Abschnitte: Woche, Monat)? 

► Wurde die Bedeutung der Ausbildungsnachweise für die Prüfungszulassung erläutert? 

Berufsschule 

► Welche Berufsschule ist zuständig? 

► Wo liegt sie und wie kommt man dorthin? 

Prüfungen 

► Wurde die Prüfungsform erklärt und auf die Prüfungszeitpunkte hingewiesen? 

  



 


