Planung der Ausbildung

Anerkennung als Ausbildungsbetrieb
» Ist der Betrieb von der zustandigen Stelle (Kammer) als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

Rechtliche Voraussetzungen
» Sind die rechtlichen Voraussetzungen fir eine Ausbildung vorhanden, d. h., ist die personliche und fachliche Eignung nach §§ 28 bis
30 BBiG gegeben?

Ausbildereignung
» Hat die ausbildende Person oder ein von ihr bestimmter Ausbilder bzw. eine von ihr bestimmte Ausbilderin die erforderliche
Ausbildereignung erworben?

Ausbildungsplatze
»  Sind geeignete betriebliche Ausbildungsplatze vorhanden?

Ausbilder und Ausbilderinnen

» Sind neben den verantwortlichen Ausbildern und Ausbilderinnen ausreichend Fachkréafte in den einzelnen Ausbildungsorten und -
bereichen fir die Unterweisung der Auszubildenden vorhanden?

» Ist der zustandigen Stelle eine fir die Ausbildung verantwortliche Person genannt worden?

Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

» Ist der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind dafiir alle erforderlichen
Ausbildungsorte und -bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusatzliche AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte (liberbetriebliche Ausbildungsorte, Verbundbetriebe) zurlickgegriffen werden?

Werbung um Auszubildende

» Welche Aktionen missen gestartet werden, um das Unternehmen fir Interessierte als attraktiven Ausbildungsbetrieb zu
prasentieren (z. B. Kontakt zur zustandigen Arbeitsagentur aufnehmen, Anzeigen in Tageszeitungen oder Jugendzeitschriften
schalten, Betrieb auf Berufsorientierungsmessen prasentieren, Betriebspraktika anbieten)?

Berufsorientierung
»  Gibt es im Betrieb die Moglichkeit, ein Schillerpraktikum anzubieten und zu betreuen?
»  Welche Schulen wiirden sich als Kooperationspartner eignen?

Auswahlverfahren
» Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswabhlkriterien fiir Auszubildende festgelegt worden?

Klare Kommunikation mit Bewerbern
» Eingangsbestatigung nach Eingang der Bewerbungen versenden?

Vorstellungsgesprach
»  Waurde festgelegt, wer die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern und Bewerberinnen fihrt und wer tber die Einstellung
(mit- Jentscheidet?

Gesundheitsuntersuchung
» Ist die gesundheitliche und korperliche Eignung der Auszubildenden vor Abschluss des Ausbildungsvertrages festgestellt worden
(Jugendarbeitsschutzgesetz)?




