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Ausbildungsplan fiir Textilreiniger/Textilreinigerinnen geméf § 5 der Ausbildungsordnung

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Infos

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag zwischen und
{Ausbildungsbetrieb) (Auszubikdender/Auszubildende)
zoitliche Eintragungen Erledigungs-
Ifd.Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse Richtwerte dos Botiotsa gungs
. es Betriebes vermerk
in Wochen
Wihrend der gesamten Ausbildung zu vermitteln
a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklédren wéhrend der
. . b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverirag nennen gesamten
1 ?:r'};rf:g:‘t"(‘g% ﬁ;‘s’ und c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen Ausbildungs-
: d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen zeit zu
) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertréige nennen vermitteln
a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldutem
b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
Aufbau und Organisation des erkidren
2 Ausbildungsbetriebes c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
(§3Nr.2) Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-, verfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaRnahmen zu ihrer
Sicherheit und Vermeidung ergreifen
3 Gesundheitsschutz bei der Arbeit b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallvemut.ungsvorschriften anwepdgn
(§ 3Nr. 3) c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Mafinahmen einleiten
’ d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und Malnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen
Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
4 Umweltschutz an Beispielen erklaren
(§3Nr. 4) b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden
c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren
1. Ausbildungsjahr
a) Arbeitsauftrige auf Umsetzbarkeit priifen, annehmen und erfassen
b) Bezugsquellen nutzen, Produkteigenschaften von Werk- und Hilfsstoffen vergleichen
Planen und Vorbereiten von c) Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung betrieblicher Ablédufe und Auftragsunteriagen festiegen,
5 Arbeitsablaufen Liefertermine beachten 4?
(§3Nr. 5) d) Arbeitsplatz vorbereiten, Werk- und Hilfsstoffe, Betriebsmittel und Arbeitsgerate auswahlen und
bereitstellen sowie Maschinenbelegung disponieren
e) Betriebs- und Arbeitsanweisungen umsetzen, Arbeitsabléufe dokumentieren
a) Begleitpapiere bearbeiten, Daten priifen und erfassen
6 ir;t;l:se :hle"r‘\du‘:'t‘;:lzndein(‘éo; Nr. 6) b) Technische Unterlagen, insbesondere Arbeitsanweisungen, Betriebsanleitungen, Merkblatter und 2?
9 ) Richtiinien, anwenden
Umgehen mit Informations- und a) Gerate zur Eingabe, Ubertragung und Ausgabe von Daten nutzen
7 Kommunikationstechniken b) Organisations- und Blirokommunikationsmittel anwenden 4?
(§3Nr.7)
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zeitliche .
ifd.Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Richtwerte dEmtragungenﬂ Erledigungs-
in Wochen es Betriebes vermerk
a) Behandlungsgut nach Farbe, Materialbeschaffenheit und Verschmutzungsart sortieren, Textil- und
Pfiegekennzeichen beachten
b) Prifverfahren zur Feststellung der Faserart anwenden, Farb- und Reibechtheiten priifen
Vorbereiten und Vorbehandeln des c) Eigenschaften von Natur- und Chemiefasem unterscheiden und ihre Auswirkungen auf den Wasch-
9 Behandiungsgutes , Reinigungs- und Finishprozess beriicksichtigen 16
(§3Nr. 9) d) Gebrauchs- und Pflegeverhalten des Behandlungsgutes beurteilen
e) Behandlungsgut auf Fiecken kontrollieren, Fleckenart feststellen und Flecken vordetachieren
f) Hilfsmittel verwenden, Methoden zur Fleckentfernung beim Waschen und Reinigen anwenden
g) Behandlungsgut zur WelteMaM|tuanre|3tellen
a) Wasch- und Reinigungsmaschinen sowie Wasch- und Reinigungsanlagen auswéhlen,
Behandiungsprogramme festiegen
Einstellen, Bedienen und Uberwachen &)eroulé:sn&nasgit:‘e und 8kologische Gesichtspunkte beim Wasch- und Reinigungsprozess
von Wasch- und . . . R . .
10 Reinigungsmaschinen sowie Wasch- grgsct’r:::gﬁﬁgec:e‘llg ;r;cr!‘ rI:‘:rr:ktlonstuchtugkent von Maschinen und Anlagen priifen, 18
;‘§ng Esnr;ng;mgsanlagen d) Chargen abwiegen, Maschinen und Anlagen beladen, Werk- und Hilfsstoffe hinzufligen
’ e) Maschinentauf, insbesondere Maschinengeschwindigkeit, Zeit, Temperatur und
Flottenkonzentration, iberwachen, Abweichungen korrigieren
f) Behandlungsgut abnehmen und fiir die Weiterverarbeitung bereitstellen
Durchfiithren von qualitatssichemden a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung des betrieblichen Qualitdtsmanagementsystems beschreiben
14 Maf3nahmen b) Qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich anwenden 8?
(§ 3 Nr. 14) ¢) Prisftechniken anwenden, insbesondere Titrieren, Prifergebnisse bewerten und dokumentieren
2. Ausbildungsijahr (1. Hilfte, vor der Zwischenpriifung)
Umgehen mit informations- und ¢) Informationen beschaffen, auswerten und nutzen
7 Kommunikationstechniken d) Betriebsdaten beschaffen, auswerten, bearbeiten und weiterleiten 6?
(§3Nr.7) e) Betriebsdaten pflegen und sichern, Datenschutz beachten
a) Wasch- und Reinigungsergebnisse kontrollieren und beurteilen, Mangel besemgen insbesondere
verbliebene Flecken nachbehandeln
b) Verfahren festiegen, Finishmaschinen und -anlagen auswahlen und handhaben, insbesondere
Nachbehandeln und Finishen des Trockner, Bigelmaschinen, Mangeln sowie Formd&mpfer
12 Behandlungsgutes c) Wirkung von Temperatur, Dampf, Zeit und Druck auf das Behandlungsgut beriicksichtigen 20
(§ 3Nr. 12) d) Behandlungsgut kontrollieren und beurteilen

e) Finishmaschinen und -anlagen iberwachen, insbesondere Temperatur, Behandlungsdauer und
Druck, Abweichungen korrigieren
f) Stérungen an Finishmaschinen und -anlagen feststellen sowie Stérungsbeseitigung veranlassen

Zwischenpriifung
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(§ 3 Nr. 14)

f) Ergebnisse dokumentieren
g) Methoden und Instrumente des Qualitdtsmanagements zur kontinuierichen Verbesserung im
eigenen Arbeitsbereich anwenden

zeitliche . "
Ifd.Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse Richtwerte dEmtragt.mgeq) Erledigungs-
N es Betriebes vermerk
in Wochen
2. Ausbildungsjahr (2. Hilfte, nach der Zwischenpriifung)
5 Planen und Vorbereiten von f) Qualitat und Preise von Werk- und Hilfsstoffen vergleichen )
Arbeitsabldufen (§ 3 Nr. 5) g) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse der Zusammenarbeit auswerten
6 Erstellen und Anwenden von ¢) Zeichnungen und Pléne anwenden, Ablaufplane erstellen 4
technischen Unterlagen (§ 3 Nr. 6)
Beraten und Betreuen von Kunden a) Kundengesprache situationsgerecht flhren
8 |§3Nr.8) 3
g) Chemikalien und Hilfsmittel nach Vorgaben zusammenstellen, ansetzen, zugeben, kontrollieren
Einstellen, Bedienen und Uberwachen | und dokumentieren
10 von Wasch- und Reinigungsmaschinen | h) Vorbeugende Manahmen zur Vermeidung und Verringerung von Maschinenstillstanden und 16
sowie Wasch- und Reinigungsanlagen | -stérungen ergreifen, Stérungsursachen feststellen, Stdrungsbeseitigung veranlassen
(§ 3Nr. 10) i) physikalische und chemische Zusammenhange von Wasch- und Reinigungsprozessen analysieren
k) Dosier- und Zugabefehler feststelien, Fehlerbeseitigung veraniassen
3. Ausbildungsjahr
6 Erstellen und Anwenden von d) Technische Dokumentationen erstellen, insbesondere Gefdhrdungsanalysen und 4
technischen Unteriagen (§ 3 Nr. 6) Programmabléufe
b) Kundenwlinsche emmitteln, Kunden iber Behandlungsméglichkeiten und Dienstleistungsangebote
8 Beraten und Betreuen von Kunden beraten 6
(§ 3Nr. 8) c) Betriebliche Erfordemisse und Kundenwiinsche in Einklang bringen, kostenorientiert handein
d) Reklamationen entgegennehmen, priifen und bearbeiten
Einstellen, Bedienen und Uberwachen | 1) Maschinen- und prozessbezogene Berechnungen durchfiihren, insbesondere Belade- und
10 von Wasch- und Reinigungsmaschinen | Flottenverhaltnis, Rezeptur- und Ansatzberechnungen von Chemikalien und Hilfsmitteln 8
sowie Wasch- und Reinigungsanlagen | m) Wasch- und Reinigungsmaschinen sowie Wasch- und Reinigungsanlagen einstelien und umriisten
(§ 3 Nr. 10)
a) Prozessdatenerfassungssysteme anwenden
Prozesstechnik b) Mess-, Steuer- und Uberwachungseinrichtungen sowie speicherprogrammierbare Steuerungen
11 (§3Nr. 11) handhaben, Stdrungen feststellen und MaBnahmen zur Stérungsbeseitigung veranlassen 18
: c) Prozessdaten bearbeiten, bewerten und bei Abweichungen erforderliche Maf3nahmen einleiten
d) Mess- und Priifprotokolie erstellen und dokumentieren
12 Nachbehandein und Finishen des g) Behandlungsgut material- und kundenbezogen zusammenstellen und ausliefern 2
Behandlungsgutes (§ 3 Nr. 12) .
a) Desinfektionsverfahren und Desinfektionsmittel auswahlen und dokumentieren, Vorschriften
beachten
Anwenden von Desinfektions- ?) Geréate, Maschinen unq Anlagen zur Desinfektion einstelien, bedienen und iberwachen, Stérungen
verfahren und Durchfiihren von eststellen, SIOmngsbe§e|t_|gung veranlassen
13 HygienemaRnahmen c) Behandlungsgut hygienisch verpacken 8
(§ 3 Nr. 13) d) Notwendigkeit von Hygienemafnahmen feststellen, Hygienepléne einhalten, MaBnahmen
' dokumentieren
e) HygienemaRnahmen durchfihren, insbesondere Hande und Fléchen reinigen sowie
Schutzkleidung tragen
d) Arbeitsabldufe auf Einhaltung der Vorgaben kontrollieren, Qualititsmerkmale feststellen sowie
Qualitatsausfall priffen
Durchfiihren von qualititssichernden | e) Ursachen von Qualitatsabweichungen feststellen, Korrektur- und Vorbeugungsmanahmen
14 | MaBnahmen durchfiihren 6?

Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

 Vermittlungsdauer im Betrieb, Betriebsteil, Ausbilder, Ausbildungsunterlagen
2 Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung

Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:

. Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2009

3von 3






