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© Erlduterungen und Praxishilfen zur AusbildungsordnungTischler / Tischlerin , BW-Verlag Niirnberg

Zusatzmaterial, ergdnzt Kapitel 2.5

Ausbildungsplan fiir die Berufsausbildung

zum Tischler / zur Tischlerin

Ausbildungsbetrieb: Tischlerei Muller Fensterbau

Auszubildender/Auszubildende:

Ausbilder/Ausbilderin:

Berufsschulstandort:

zustandige Stelle:

Beginn der Ausbildung:

Voraussichtl. Ende der Ausbildung:

01. August 2008

31. Juli 2011

Teil des

s
mit zeitlichen
Richtwerten in Wochen

Ausbildungsberufsbilde

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/
Ausbildungsinhalte

betriebliche Erganzungen
Ausbildungsunterlagen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/
Ausbilder

Erledigungsvermerk

o Ausbildungs-
berufsbildpositionen
entsprechend dem §
4 der Ausbildungs-
ordnung

¢ Zeitliche Richtw erte
entsprechend dem
Ausbildungsrahmenpl
an

zeitlicher Abschnitt der Ausbildung

In dieser Spalte finden sich die aus dem
Ausbildungsrahmenplan Ubernommenen zu
vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse.

In dieser Spalte kdnnen, auch mit
Hilfe der Erlauterungen zum
Ausbildungsrahmenplan, die
Ausbildungsinhalte prazisiert und
den jew eiligen betrieblichen
Voraussetzungen entsprechend
erganzt werden.

In dieser Spalte
kann z.B.
eingetragen

w erden:

e der voraus-
sichtliche
Zeitpunkt der
Vermittlung
innerhalb des
Ausbildungsjah
rs (z. B.
Monat/Quartal)

e die Vermit-
tlungsdauer im
Betrieb

In dieser Spalte kann
z. B. eingetragen
w erden:

o der Betriebsteil

e der zustandige
Ausbilder oder die
vom Ausbilder mit der
Ausbildung
beauftragte Person

e aullerbetriebliche
Ausbildungsmafinah
men

Hier kdnnen auch
Grunde, die eine
Vermittlung zu einem
bestimmten Zeitpunkt
noch nicht
ermoglichten, genannt
w erden.

Zum Ende der
Ausbildung
miissenalle
Ausbildungsinhalte
vermittelt worden
sein!

Die einzelnen zu ve mittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind nicht einzeln chronologisch, sondern unter Berticksichtigung einer integrierten
Ausbildung im Zusammenhang zu ve rmitte In!

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Zusatzmaterial,
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,

betriebliche Erganzungen

Ort/ Betriebsteil/

Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§4 Nr. 2)

(w ahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln)

erkaren

e Beziehungendesausbildenden Betriebesund seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

e Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildendenBetriebesbeschreiben

Siehe Erlauterungen

mit zeitlichen Richtwerten Kem::':bsifd:?]d :?nhr:g:;: iten/ Ausbildungsunterlagen el Ausbilder Bl e e L
in Wochen 9
e BedeutungdesAusbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauerund Beendigung, erkaren
e gegenseitige Rechte und Pflichten ausdem
Ausbildungsvertrag nennen
Berufsbildung, Arbeits -
und Tarifrecht .
Wahrend der
e| (§4N1) he Eria t .
®| (wahrendder gesamten « Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen Siehe Erdauterungen iissiwdi:g Meister
’g Ausbildungszeit zu
§ vermitteln)
3 e wesentliche Teile desArbeitsvertragesnennen
=
N
)
o
S o wesentliche Bestimmungen derflirden ausbildenden
= Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
E
< Wahrend der Meister
s . . gesamten
i . Auf_bau und Aufgaben desausbildenden Betriebes Ausbildung
£ erlautemn
©
n
)
o
S
% e Grundfunktionen desausbildenden Betriebeswie
'g Aufbau und Angebot, Beschaffung, Fertigungund Verwaltung
e
<
Hyd
3

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Zusatzmaterial, ergdnzt Kapitel 2.5

Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten
Ausbildungsberufsbildes K:nntnisse und Fahi gkeiten; betriebliche Erganzungen Zeitolanun Ort/ Betriebsteil/ Erlediqunas vermerk
mit zeitlichen Richtwerten . anig Ausbildungsunterlagen P 9 Ausbilder gung
in Wochen Ausbildungsinhalte
Wahrend Meister
o Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheitam der
Arbeitsplatz feststellen und MaRnahmenzu ihrer gesamten
Vermeidung ergreifen Ausbildung
Sicherheitund
Gesundheitsschutz bei ¢ berufsbezogene Arbeitsschutz-und
der Arbeit Unfallverhitungsvorschriften anwenden
(8§84 Nr. 3) Siehe Erlauterungen
(w a@hrend der gesamten
| Ausbildungszeit zu ¢ Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
©| vermitteln) MaRnahmeneinleiten
g
o
> « Vorschriften desvorbeugenden Brandschutzes
5 anwenden; Verhaltensweisen bei Brandenbeschreiben
= und Mafinahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen
[
N
3 Wéhrend Meister
g . . . . der
S Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungenim gesamten
% beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere Ausbildung
=
<
5
“é e mogliche Umweltbelastungen durchden
© Ausbildungsbetrieb und seinen Beitragzum
8 Umweltschutz an Beispielen erkdaren
o
[
©| Umweltschutz . . )
o (§4 Nr. 4) o flirden Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
5 ’ Umweltschutzesanwenden . N
@ ..
= (w @hrend der gesamten Siehe Erlauterungen
=g Ausbildungszeit zu
vermitteln) o Moglichkeitender wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen
* Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
* Abfélle sammeln, lagern und fiirdie Verwertung
bereitstellen
bb Bundesirstitut fr Zusatzmaterial, ergdanzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
) .
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2009
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Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten
Ausbildungsberufsbildes . ertigkerten, betriebliche Erganzungen . Ort/ Betriebsteil/ .
Kenntnisse und Fahigkeiten/ Zeitplanun Erledigungsvermerk
mit zeitlichen Richtwerten Aus bildun sinhglte Ausbildungsunterlagen P 9 Ausbilder gung
in Wochen 9
Einweisung in die betriebliche Blro/Bankraum
Datenerfassung. Auftragszettel Meister
. Datenschutz bei Kundendaten und
« Datensysteme nutzen, Vorschriften des Datenschutzes Betriebsablaufen
beachten, Datenpflegen undsichemn
e  Gebrauchsmusterschutz
Umgang _m't e  Aufbew ahrungsfristen
Informations-und
—| Kommunikations- Montage.. Wart g Bankraum/Lackraum
= . . ¢ Montage-, Wartungs-un Geselle
g systemen o fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden Gebrauchsanleitungen
EO (§4 Nr. 5)
o 3 Wochen e BM, Rahmen + Glas, Biro/Bankraum
- Holzzentralblatt Meister
-'_g « Informationen beschaffen, auswerten und e Internet
X dokumentieren * Herstellerinformationen
= e Betriebliche Sicherheitshinweise
=
;'é Meister
o
s » Gestaltungsauftrage hinsichtlich gestalterischer KL_!ndenaL_lftrag
o : o Offnugsrichtung
S Vorgaben, Funktionund Nutzung der herzustellenden -
] Erzeugnisse auswerten * Fensterteilung
S e Fassadengestaltung
N
@
o Meister
1
2 e Gestaltungsmerkmale, insbesondere Wirkung von Kund f
Qo Oberflachenbeschaffenheit, Licht, Farbgebung, Form undenauttrag
s| GCestaltenund und Proportion beriicksichtigen * Fassadengliederung
£( Konstruierenvon
'g Erzeugnissen
g| (§4Nr.6) Meister
= 5 Wochen e Skizzen, Plane und Zeichnungenunter Beriicksichtigung | CAD
ﬁ von Vorgaben und Regelwerken anfertigenund ] .
2 anwenden . Fertigungsrisse
Kundenauftrag Bankraum
. Rahmenkonstruktionen fiir flachige Meister
¢ Konstruktionen, insbesondere fiir Rahmen, Korpusse Elemente
oder Gestelle, auswahlen .
- Fenster, AuBentir
- Tir-und Korpuskonstruktionen

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des . Lo
. . zu vermittelnde Fertigkeiten, T . . .
e Kenntnisse und Fihigkeiten/ betriebliche Erganzungen | 7 ;01 ng | Ort/ Betriebsteill | g0 4i0ngsvermerk
mit zeitlichen Richtwerten . . Ausbildungsunterlagen Ausbilder
. Ausbildungsinhalte
in Wochen
e  Funktionsbeschlage Materiallager,
- Drehbeschlage Bankraum
. "g Meister
- Kippbeschlage
e Beschlage nach Funktionund Gestaltungsmerkmalen . .
auswahlen e  Konstruktionsbeschlage
- Verbindungsbeschlage
. Befestigungssysteme
bb ) Zusatzmaterial, ergdanzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/

betriebliche Erganzungen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/ B e S

Ausbildungsinhalte vor der Zwischenpriifung (1. bis 18. Monat)

mit zeitlichen Richtwerten Aus bildunasinhalte Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen 9
Kundenauftrag Bankraum
Auftragsanalyse, Machbarkeit priifen
Qualitatsanforderungen Ceselle
e  Auftragsunterlagen
* Arbeitsaufgaben erfassen und Vorgaben auf ¢ Ag_fftragsanalyse, Machbarkeit
Umsetzbarkeit priifen pruren
e  Qualitatsanforderungen
. okologische und wirtschaftliche
Vorgaben
e  Auftragsunterlagen
. . Meister
e Informationen und technische Unterlagen nutzen,
Planen und Vorbereiten insbesondere Normen, Arbeitsanweisungen, Gebrauchs
von Arbeits abliufen und Betriebsanleitungen
Arbeitenim Team ‘ ‘ Kundenauftrag Bankraum
(§4 Nr.7) * Materialbedarf ermitteln Material-und StiicKiste erstellen Geselle
4 Wochen
e Wechselwirkungen zwischen Baustelle
* Gesprache situationsgerechtfiihren, Sachverhalte persdnlichem Auftreten, Geselle

darstellen

Unternehmensimage,
Kundenbindung

o Arbeitsablaufe unter Beriicksichtigung ergonomischer,
okologischer, wirtschaftlicher und sicherheitstechnischer
Gesichtspunkte planen, Arbeitsmittel festlegen

. Formgebung, Fertigungsverfahren
und Arbeitsplanung verbinden:

. Koordination mit angrenzenden
Arbeitsbereichen

. Arbeitsablaufplanerstellen:
. Optimierungder Arbeitsablaufe

. Reihenfolge der Arbeitsschritte zur

OptimierungdesZeitaufwandes

Bankraunm/Baustelle
Meister/Geselle

Einrichten, Sichern und
Riaumen von
Arbeitspliatzen

(§4 Nr. 8)

4 Wochen

o Arbeitsplatze einrichten, sichem, unterhaltenund
rdumen; ergonomische und 6konomische
Gesichtspunkte berticksichtigen

uvv
Betriebsanweisungen und
-unterweisungen

. Arbeitsstattenverordnung
o Malnahmen zur

Vermeidung von Personen-
und Sachschaden treffen

* Transportwege aufihre Eignung beurteilen, MalRnahmen
zur Nutzung ergreifen

Baustelle
Geselle

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des

zu vermittelnde Fertigkeiten,

* Materialien, Gerate und Maschinen vor
Witterungseinflissen und Beschadigungen schiitzen
sowie vor Diebstahl sichern und flirden Abtransport
vorbereiten

Geratemerkblatt
Dokumentationvon Entnahme und
Rickgabe

« Unfallstelle bei Arbeitsunfallen sichern

Unfallbuch (Verbandbuch)
Dokumentation

Aysbl-ld_ungsbe_rufsbﬂdes Kenntnisse und Fahigkeiten/ betrlet-)hche ZCE LT 0] Zeitplanung 2y Betrl.ebstelll Erledigungsvermerk
mit zeitlichen Richtwerten Ausbildungsinhalte Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen
e Energieversorgungsicherstellen und Schutzvorschriften
SicherheitsmalRnahmen durchfiihren Betriebsanweisungen
Betriebanweisung Lackraum
Sicherheitsdatenblatter .
- . Meister
e personliche Arbeitsschutzmalnahmenanwenden . persbnliche
Schutzausristung
Baustelle
o 6rtliche Gegebenheitenfirden Arbeitsbeginn priifen o Ortsbesichtigung Geselle

55

Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/

betriebliche Erganzungen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/

Erledigungsvermerk

Ausbildungsinhalte vor der Zwischenpriifung (1. bis 18. Monat)

mit zeitlichen Richtwerten . . Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen Ausbildungsinhalte
Holzarten Holzlager/Bankraum
Meister

Be- und Verarbeiten
von Holz, Holzwerk-
und sonstigen
Werkstoffen sowie von
Halbzeugen

(§4 Nr. 9)

13 Wochen

* Arten und Eigenschaften von Holz und Holzwerkstoffen

unterscheiden

EigenschaftendesHolzes
Wuchsabweichungen

Veranderungen durch
Holzschadlinge

Holztrocknung
Schwinden und Quellen
Schnittholz

Hobelware
Holzwerkstoffe

Verarbeitungs-und
Gebrauchseigenschaften

e Feuchte bestimmen und Ergebnisse berlicksichtigen

Messen der Holzfeuchte
Berlicksichtigung der Baufeuchte

Sollfeuchte hinsichtlichder
Verwendung zum Einbau

Holzlager/Baustelle
Meister/Geselle

e Holz, Furniere und Holzwerkstoffe auftragsbezogen
auswahlen, unter Berlcksichtigung ergonomischen
Hebensund Tragenstransportieren undlagem

Diese Inhalte werden Ubereinen
TSO-LehrgangderInnung vermittelt.
Vertiefung erfolgtim Betrieb.
Berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften (BVG)

TSO-Lehrgang

Holzlager/Bankraum
¢ sonstige Werkstoffe, insbesondere Metalle, Glasund Meister
Kunststoffe, nach Verwendungszweckunterscheiden,
auswahlen, transportierenund lagern
Herstellerangaben Bankraum
i i 5 Meister
» Klebstoffe unterscheidenund verwenden Sicherheitsdatenblatier
Berufsgenossenschaftliche
Vorschriften (BGV)
Lager
* Holz, Holzwerkstoffe und sonstige Werkstoffe auf . . Meister
Mangel und Verwendbarkeit priifen Matenal'EmgangSkontrO|le
Bankraum
o Messverfahren auswahlen, Messgerate auf Funktion Meister
prifen und lagem
Bankraum
e Messungen durchfiihren, MaRtoleranzen prifen, . u
Meister

Ergebnisse dokumentieren und Messwerte
berucksichtigen

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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und maschinell be-undverarbeiten

Teil des . Lo
. . zu vermittelnde Fertigkeiten, Lo i . .

Aysbllld_ungsbefrufs it Kenntnisse und Fahigkeiten/ betrlel.)llche =L Zeitplanung e Betrl_e el Erledigungsvermerk
mit zeitlichen Richtwerten . . Ausbildungsunterlagen Ausbilder

. Ausbildungsinhalte

in Wochen

Bankraum
o Holz, Holzwerkstoffe und sonstige Werkstoffe manuell Meister

55

Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/

betriebliche Erganzungen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/

Erledigungsvermerk

e Maschinenwerkzeuge einrichten, instand halten und
lagem

Diese Inhalte werden Gbereinen TSM-
Lehrgang der Innung vermittelt.
Vertiefung erfolgtim Betrieb

Berufsgenossenschaftliche
Vorschriften (BGV)

mit zeitlichen Richtwerten Aus bildunasinhalte Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen 9
TSM-Lehrgang
Diese Inhalte werden Ubereinen
o Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen auswahlen TSM-Lehrgang der Innung vermittelt.
Vertiefung erfolgtim Betrieb.
Bankraum
_ Geselle
E
§ e Handwerkzeuge handhabenund instand halten
)
2
2
o
< TSM-Lehrgéange
g
" . Lo Diese Inhalte werden Ubereinen
S
2l . " Gorte Mashinepund Aagenolnrtienundunter | TSiLomgargderlnnungemit.
g| Enrichten, Bedienen 9 9 Vertiefung erfolgtim Betrieb
$| und Instandhalten von
5| Werkzeugen, Geriten,
g Maschlne:n, Anlagen Bankraum
| und Vorrichtungen Geselle
o (§4 Nr. 10) ]
S| 7Woch ) N N Berufsgenossenschaftliche
5 ochen e Hebe-und Transportgerate auswahlenund nutzen Vorschriften (BGV)
>
3
©
= pm
= TSM-Lehrgange
o
g o Stérungen an Geraten, Maschinen und Anlagen Diese Inhalte werden Uibereinen
o erkennen, MaBnahmenzur Stérungsbeseitigung TSM-Lehrgang der Innung vermittelt.
% ergreifen Vertiefung erfolgtim Betrieb
3
<
TSM-Lehrgange

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes
mit zeitlichen Richtwerten

in Wochen

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/
Ausbildungsinhalte

betriebliche Erganzungen
Ausbildungsunterlagen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/
Ausbilder

Erledigungsvermerk

Ausbildungsinhalte vor der Zwischenpriifung (1. bis 18. Monat)

Herstellenvon Teilen
und Zusammenbauen
zu Erzeugnissen

(8§84 Nr. 11)

16 Wochen

* Holz, Holzwerkstoffe und sonstige Werkstoffe

Maschinenraum
Meister

suschneiden Kundenauftrag
Maschinenraum
e Teile nachVorgabenformatieren, herstellen und firden Kund " Meister
Zusammenbau vorbereiten undenauttrag
MaschinenraunvBa
e Verbindungenauswahlen undherstellen, insbesondere nkr.aum
maschinell Meister
Bankraum
Meister
o Teile aufGlte und MaRgenauigkeit prifen Kundenauftrag
Bankraum
Meister
e Verbindungsbeschldge auswahlenund montieren Kundenauttrag
Bankraum
o Konstruktions- und Zierbeschlage montierenund auf Kund & Meister
Funktion prifen undenauitrag
Bankraum
Geselle
e Fertigungsrisse anfertigen
Bankraum
Geselle

o Werkstoffkanten und Flachen beschichtenund
bearbeiten

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des

Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/

betriebliche Erganzungen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/

Erledigungsvermerk

Ausbildungsinhalte vor der Zwischenpriifung (1. bis 18. Monat)

mit zeitlichen Richtwerten . . Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen Ausbildungsinhalte
Bankraum
Geselle

Herstellen von Teilen
und Zusammenbauen

zu Erzeugnissen

e Teile zusammenbauen

e Rahmen, Korpusse oder Gestelle herstellen

Kundenauftrag

Maschinenraum
Meister

(§4 Nr. 11)
12 Wochen
Bankraum
Meister
e Erzeugnisse innerbetrieblich transportierenund Ergonomische Forderungen beim
zwischenlagem Heben und Tragenbeachten
Lackraum
Kundenauftrag Geselle
e Oberflachenhinsichtlich Bearbeitung und Nutzung . Festlegung derKriterien nach
beurteilen - Kundenwiinschen und -
forderungen
Lackraum
Geselle
* Teile vorbereitenund vorbehandeln
Behandeln und
Veredelnvon
Oberflachen Lackraum
(§4 Nr. 12) Geselle
4 Wochen e Oberflachenbearbeiten,insbesondere putzen und
schleifen
Lackraum
Geselle

e OberflachenvorBeschadigungen schiitzen

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/

betriebliche Erganzungen Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/

Erledigungsvermerk

o Zeitaufwand und Materialverbrauch kontrollieren und
dokumentieren

DokumentationdesZeitaufwandsund
des Materialverbrauchs

mit zeitlichen Richtwerten . . Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen Ausbildungsinhalte
Instandhalten von (Baaust”elle
Erzeugnissen irdi eselle
(5 4 Nrg 15) « Pflege-und Bedienungsanleitungen anwenden ¢ Besl;ﬁréséeer, Turdichtungenund
2 Wochen
Meister
e kundenbezogene Verhaltensregelnanwenden,
. . insbesondere im Hinblickauf dauerhaften
Kundenorientierung wirtschaftlichen Betriebserfolg
und Serviceleistungen
(§4 Nr. 16) Meister
%| 3 Wochen )
c e Kundenwiinsche entgegennehmen und weiterleiten
o
=
)
- Kundenauftrag Bankraum
» .
o) . Aufgaben der Qualitats- und Meister
- Prifplanung inden folgenden
; Phasen der Entstehung eines
€ « Aufgaben undZiele der Qualitdtssicherung anhand Produktes:
= betrieblicher Beispiele erlautern und zur kontinuierlichen 1.  Produktdefinition
'a Verbesserung derArbeitim eigenen Arbeitsbereich 2> Produktentwurf/ Konstruktion
c beitragen '
= 3. Entwurfspriifung
Z 4. Fertigungsvorbereitung
E 5. Laufende Fertigung / Produkte
5 im Kundeneinsatz
= Meister
o
: Durchfithren von e qualitatssichernde Mallnahmen im eigenen
% qualititssichernden Arbeitsbereich anwenden
£ MaBnahmen
‘» 4 Nr. 17
% f5§Wochen ) Meister
= e Zwischen-und Endkontrollen anhanddes Arbeits-und Verwendungsnachweise
3 Arbeitsauftragesdurchflhren, auswerten und fur Abrechnung und
ﬁ Ergebnisse dokumentieren Auftragsabwickung
=
<
Meister
o Prifmittel nach Anwendungszweckunterscheiden und
auswahlen
Bankraum
Formblatter zur Protokollierungund Meister

bb Bundesinstitut fir
Berufshildung
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Teil des

Ausbildungsberufsbildes
mit zeitlichen Richtwerten

in Wochen

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/
Ausbildungsinhalte

betriebliche Erganzungen
Ausbildungsunterlagen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/
Ausbilder

Erledigungsvermerk

Zwischenpriifung

55

Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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Zusatzmaterial, ergdnzt Kapitel 2.5

Teil des

Ausbildungsberufsbildes
mit zeitlichen Richtwerten

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/
Ausbildungsinhalte

betriebliche Erganzungen
Ausbildungsunterlagen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/

Ausbilder Erledigungsvermerk

Ausbildungsinhalte nach der Zwischenpriifung (19. bis 36. Monat)

in Wochen
Buro/Maschinenrau
m
o Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Meister
Kommunikationssystemen bearbeiten
Umgang mit
Informations-und
Kommunikations- e branchenspezifische Software anwenden
systemen
(§4 Nr. 5)
3 Wochen
e Informations- und Kommunikationssysteme unter
Einschluss vernetzter Systeme nutzen
Bankraum
Meister

Gestaltenund
Konstruierenvon
Erzeugnissen
(§4 Nr. 6)

4 Wochen

o Entwiirfe und Musterunter Berlicksichtigung von
Kundenwiinschen anfertigen und prasentieren

e Modelle herstellen, Formen Gbertragen

e Bauweisen fir Erzeugnisse bestimmen, insbesondere
fuir Moébel, Innenausbauten, Fenster, Tliren, Treppen,
Trennwande oderBéden

o technische Umsetzbarkeit priifen

Kundenauftrag

Abstimmung des Entwurfs
Prasentation

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten
Ausbildungsberufsbildes Kenntnisse und Fahi gkeiten; betriebliche Erganzungen Zeitolanun Ort/ Betriebsteil/ Erlediaunas vermerk
mit zeitlichen Richtwerten Aus bildun sinhglte Ausbildungsunterlagen P 9 Ausbilder gung
in Wochen 9
Meister
e Zeitaufwand und personelle Unterstiutzung abschatzen
— e Storungen im Arbeitsablauf feststellenund MalRnahmen
'§ zu ihrerBehebung ergreifen
o
=
©
m -
@| Planen und Vorbereiten
2| von P_«rbe!tsablaufen, ¢ Aufgaben im Team planenund durchfiihren, Ergebnisse
2| Arbeitenim Team derZusammenarbeit auswerten
o (§4Nr.7)
S| 3 Wochen
L
i
o
c
2 o technische Veranderungen und Entwickiungen
& feststellen; Umsetzbarkeit priifen
3
N
S
o
© Baustelle
§ Geselle
c e Abstimmungen mit anderen Gewerken und weiteren . .
° Beteiligten treffen Dokumentationvon Vereinbarungen
©
£
=
@ Baustelle
S Geselle
-3 e Leitern und Geriste auswahlen, aufVerwendbarkeit und . Berufsgenossenschaftliche
% gstt)r;eut;s:icherheitprufen,Arbeitsger[]ste auf-und Vorschriftsegn (BGV)
Z| Einrichten, Sichern und
Rdumen von
Arbeitsplatzen Baustelle
(§4 Nr. 8) Geselle
2 Wochen
» Abfallstoffe trennenund lagern, Entsorgung veranlassen
bb Zusatzmaterial, ergdanzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut flr .
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2009
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Ausbildungsinhalte nach der Zwischenpriifung (19. bis 36. Monat)

Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten
Ausbildungsberufsbildes Kenntnisse und Fahi gkeiten; betriebliche Erganzungen Zeitolanun Ort/ Betriebsteil/ Erlediaunas vermerk
mit zeitlichen Richtwerten . anig Ausbildungsunterlagen P 9 Ausbilder gung
in Wochen Ausbildungsinhalte
TSO-Lehrgang
Di Inhalt den Uberei
e Furniere auf Mangel und Verwendbarkeit prifen, ng-}Lgh? aenwzrereI:rl]Jur?r?/:anrﬁ:ittelt
Furnierarbeiten durchfihren VeniefunggeﬁglgtimBetri%b '
Bankraum
» Hilfsstoffe auswahlen und verwenden Meister
Be- und Verarbeiten Baustelle
von Holz, Ijlolzwerk- e mineralische Plattenwerkstoffe und Zusatzstoffe Geselle
Wdlfotn?‘ftlgen . auswahlen und verarbeiten
erkstoffen sowie von
Halbzeugen
(§4 Nr. 9) Lager/Bankraum
5 Wochen ¢ Halbzeuge auftragsbezogen zuordnen, auf Mangel und Kundenautftrag Meister
Verwendbarkeit priifen sowie be-und verarbeiten Entnahmeprotokoll
e Technische Merkblétter Meister
. Gefahrstoffverordnung, Technische
. . . . Richtlinien
* Werkstoffe anhand von Sicherheitsdatenblattern priifen . .
. Betriebsanweisungen
. Berufsgenossenschaftliche
Vorschriften (BGV)
TSM-Lehrgang
e pneumatische, hydraulische, elektrische und Diese Inhalte werden Ubereinen
elektronische Steuer-und Regeleinrichtungen einstellen TSM-Lehrgang derInnung vermittelt.
und bedienen Vertiefung erfolgtim Betrieb.
Einrichten, Bedienen Diese Ausbildunasinhalte werden Kooperationspartner
und Instandhalten von ¢ Anwendungsprogramme nutzen, Daten eingeben und durch den KoopSrationsbetrieb (Tischlerei
Werkzeugen, Geréten, programmierbare Maschinen bedienen Tischlerei Kleinschmidt vermittelt. Kleinschmidt)
Maschinen, Anlagen
und Vorrichtungen Bankraum
(§4 Nr. 10) Meist
8 Wochen « Vormichtungen anfertigen, nutzenund instandhalten Ister
Maschinenraum
* Ursachen von Bearbeitungsfehlemn feststellen und Meister
beheben

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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o Gerate, Maschinenund Anlagenwarten

Diese Inhalte werden iber einen

TSM-Lehrgang derInnung vermittelt.

Vertiefung erfolgt im Betrieb.

Teil des . Lo
. . zu vermittelnde Fertigkeiten, AT . . .
Aysbl'ld_ungsbe:rufsblldes Kenntnisse und Fahigkeiten/ betrlet')llche SN Zeitplanung el Betrl'ebstelll Erledigungsvermerk
mit zeitlichen Richtwerten . ; Ausbildungsunterlagen Ausbilder
. Ausbildungsinhalte
in Wochen
TSM-Lehrgang

55

Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/

betriebliche Erganzungen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/

Erledigungsvermerk

Ausbildungsinhalte nach der Zwischenpriifung (19. bis 36. Monat)

mit zeitlichen Richtwerten Aus bildunasinhalte Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen 9
Bankraum
o E:Jc;hlgrr?lpi?:: Schutzbeschlage montieren und auf «  WK2-Handbuch Meister
Bankraum
Herstellen von Teilen « MaRnahmen zum Feuer-, Schall-, Klima-und e  Herstellerangaben Meister
und Zusammenbauen Einbruchschutz beurteilenund durchfiihren e Energieeinsparverordnung (EnEV)
zu Erzeugnissen ¢ Erzeugnisse zusammenbauen und komplettieren, Kundenauftrag Bankraum
(§4 Nr. 11) insbesondere Glas, Halbzeuge und Teile ausMetallund Meister
16 Wochen Kunststoff fiir den Einbau vorbereiten und einbauen ¢  Herstellerangaben
Bankraum
e Einpass- und Endarbeiten durchfihren .
Meister
Bankraum
e Erzeugnisse zur Auslieferung vorbereiten undverladen Kundenauftrag Meister

Behandeln und
Veredeln von

o Oberflachenbeschichtungsverfahren und -mittel
unterscheiden undanwenden

Diese Inhalte werden Gbereinen
TSO-Lehrgangder Innung vermittelt.
Vertiefung erfolgt im Betrieb.

TSO-Lehrgang

e Oberflachenbehandeln, insbesondere beizen und
farben

Diese Inhalte werden Gbereinen
TSO-LehrgangderInnung vermittelt.
Vertiefung erfolgt im Betrieb.

TSO-Lehrgang

Oberflachen Diese Fertigkeiten, Kenntnisse und Lackraum
(8§84 Nr. 12) Fahigkeiten sollen Betrieblichund Meister
6 Wochen Uberbetrieblich unter hervorgehobener
« MaRnahmen zur Vermeidung von Explosionsgefahren Beachtung méglicher Gefahrdung von
und Immissionen nach Betriebsanweisungen ergreifen Gesundheit und Umwelt vermittelt
werden.
. Berufgenossenschaftlichen
Vorschriften
Beim konsequenten Anwendender Bankraum
einschlagigen DIN EN-Normen sollten Meister
e konstruktive und chemische HolzschutzmaRnahmen MaRnahmendeskonstruktiven
unter Berlicksichtigung 6kologischerund technischer Holzschutzeszum Vermeidenvon
Gesichtspunkte sowie des Verwendungszwecks Schéadlingsbefall stetsvorrangig
unterscheiden undauswahlen ausgeschopft und Mallnahmen des
Durchfiih chemischen Holzschutzeserst danach
urchiuhrenvon als Erganzung angesehenwerden.
HolzschutzmaBnahmen
(§4 Nr. 13) Bankraum
3 Wochen « konstruktive HolzschutzmaRnahmen durchfiihren Meister
Lackraum
Meister

e chemische Holzschutzmalinahmen durchfiihren

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung
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AusbilduLei;g::ufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten, betriebliche Ergénzungen Ort/ Betriebsteil/
usbricungsbe Kenntnisse und Fahigkeiten/ X 9 g Zeitplanung : Erledigungsvermerk
mit zeitlichen Richtwerten . ) Ausbildungsunterlagen Ausbilder
. Ausbildungsinhalte
in Wochen
e Herstellerangaben Lackraum
o Holzschutzmittel umweltgerecht lagem, Entsorgung von . . Meister
Abfallenveranlassen ¢ Betriebsanweisungen
. Sicherheitsdatenblatter
! ! ) Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/

betriebliche Erganzungen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/

Erledigungsvermerk

e Erzeugnisse, Zulieferteileund Systeme ausrichten,
anpassen und montieren

mit zeitlichen Richtwerten . . Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen Ausbildungsinhalte
Baustelle
Geselle
o Konstruktions- und Bauweisen von Erzeugnissen bei
Montage-und Demontagearbeiten berticksichtigen Kundenauftrag

| Baustelle

.g. Geselle

E° o Situation vor Ort nach Arbeitsunterlagen, insbesondere

X Mafe, Anschlisse und Leitungswege sowie bauliche Kundenauttrag

3 Gegebenheiten, prifen

2

o

o

Z Baustelle

o

S Geselle

= e Erzeugnisse anhand desMontageauftragsauf

g_ Vollstandigkeitund auf Transportschaden prifenund

ii unter ergonomischen Gesichtspunkten vertragen

S| Durchfiihrenvon 9 P 9

S| Montage-und

2| Demontagearbeiten

Sl (54 Nr. 14) Baustelle

g 14 Wochen « Montagehilfen auswéhlenund nutzen Geselle

=

[}

©

< Baustelle

S Geselle

E * Befestigungsmittel nach baulichen Gegebenheiten

£ auswahlen und einsetzen

o

c

5

2 Baustelle

o

D Geselle

< o Dammstoffe und Dichtstoffe auswahlen und einbauen
Baustelle
Geselle

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des

Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten/

betriebliche Erganzungen

Zeitplanung

Ort/ Betriebsteil/

Erledigungsvermerk

mit zeitlichen Richtwerten Aus bildunasinhalte Ausbildungsunterlagen Ausbilder
in Wochen 9
Baustelle
e Fugen ausbilden Handbuch RAL-Montage Geselle
Baustelle
Geselle
. Bauwe__rl&anschluss— und -abdichtungsarbeiten MOntageplan
durchfiuhren
®
c
o
= Baustelle
©
0 e Sicherheitsbestimmungen und Geselle
i Unfallverhitungsvorschriften fir Arbeiten an elektrischen
° "
X Anlagen und Geratenanwenden
o
=
S Baustelle
5 Geselle
& e elektrische Einrichtungen und Gerate nach (Bektrofachkraft)
g (noch Herstellerangaben einbauen und mit vorhandenen
8 Durchfiihren von Leitungsanschllssen verbinden
‘2| Montage- und
N .
5 Demontagearbeiten)
o Baustelle
< Diese Ausbildungsinhalte werden im .
3 » Objekte und Armaturen nach Herstellerangaben Rahmen einer Kooperationspartne
s einbauenund anschlieRen, Dichtigkeitspriifungen Ausbildungskooperation durch die Fa. r
= durchfiihren Sanitar Schmidt vermittelt
E Herstellerangaben
c
0
o
c
=
= e Sicherheits-und Funktionsprifungendurchfiihren
2
=
<
Baustelle
e Einbauten und Systemedemontieren und firden Geselle
Transport vorbereiten,insbesondere kennzeichnen,
verpacken und zwischenlagem
Baustelle
o AufmaR-und Abnahmeprotokolle erstellen Meister

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten
Ausbildungsberufsbildes K:nntnisse und Fahi gkeiten; betriebliche Erganzungen Zeitolanun Ort/ Betriebsteil/ Erlediaunas vermerk
mit zeitlichen Richtwerten Aus bildun sinhglte Ausbildungsunterlagen P 9 Ausbilder gung
in Wochen 9
e Wartungsarbeiten vorbereiten, durchfiihren und Wartungsvertra Baustelle
dokumentieren g 9 Geselle
e Fehlfunktionen und Schadenfeststellen, bewerten und Baustelle
Instandhalten von dokumentieren, Instandhaltungs-und Reparaturarbeiten Geselle
Erzeugnissen durchfiihren
(§ 4 Nr. 15) ¢ erhaltenswerte Einbautenund Einrichtungen bewerten, Baustelle
o 4 Wochen dokumentierenund sichemn Meister
®
g ¢ Restaurierungsarbeiten unter BeachtungderBauart, des Baustelle
s Baustilssowie des Kundenauftragsvorbereitenund Meister
3 ausfihren
™
X0} . o ) Baustelle
o) e Kunden lberbetrieblichesLeistungsspekirum und Meister
P Serviceleistungen informieren
o
g . Gestaltungsvorschlage machenund Bal.JsteIIe
5 « Kunden hinsichtlich Gestaltungberaten auf Beratungsangebote Meister
S . Betriebsunterlagen, Prospekte
c
2 Kunde norie nt!e rung Baustelle
9| und Serviceleistungen ¢ Beratungsgesprache mitKunden fiihren, Termine .
i : Meister
2| (§4 Nr. 16) abstimmen
N
«| 5 Wochen
S Einhalt Kund ford uf d Baustelle
e Einhaltung von Kundenanforderungen priifen un " :
% dokumentieren Priifprotokolle, Abnahmedokumente Meister
c
2 Baustelle
© o fertiggestellte Arbeiten Gibergeben, Kunden Wartungs-, ; ; . Meister
-E Pflege-und Bedienungsanleitungenerldutem Anleitung und Einweisung
2
c
. . Baustelle
§ « Reklamationen entgegennehmen und bearbeiten, Meist
3 insbesondere Mafinahmen zur Behebung Ister
g ergreifen
<
Bankraum
Durchfiihren von o Erufvsrfahre(jn Lrun Arb?.itsablaufprozessanwenden und Meister
qualitatssichernden rgebnisse doumentieren
MaBnahmen
(§4 Nr. 17) e Ursachen von Fehlern und Qualitdtsabweichungen Bankraum
5 Wochen feststellen und dokumentieren sowie MaRnahmen zur Kundenautftrag Meister
Behebung ergreifen

Abschlussprifung

bb Bundesinstitut flr
Berufsbildung
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Zeitliche Ubersicht

1./2. AJ

2./3.AJ

3.AJ

blau = Betrieb/ rot = Berufschule / griin = liberbetriebliche Ausbildung/gelb = Urlaub

Notizen
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