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Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Gesellenpriifung zum/zur Orthopadietechnik-Mechaniker/-in

Hinweis: Die Vollstandigkeit und Korrektheit kann, trotz intensiver Priifung, leider nicht garantiert werden.

Name des Priiflings:
Geburtsdatum:
Ausbildungsbetrieb:

Priifungsdatum:

erreichte Punktzahl bitte in die rot umrandeten

Hinweis fiir Priifer: Felder eintragen!

Bewertung in Punkten Bewertung in Noten

Teil 1 (gemdR Notenschliissel
s. unten)

Teil 2

Bewertung in Punkten Bewertung in Noten

(geméR Notenschliissel
s. unten)

Priifungsbereich 1 (20 %) 0 6

Herstellen orthopddietechnischer Hilfsmittel nach
Modell und Abgabe von Hilfsmitteln

1. Arbeitsprobe 0 6
Bewertung der Arbeitnehmer 6
Bewertung der Arbeitgeber 0 6

6
2. Arbeitsprobe 0 6

Bewertung der Arbeitnehmer 6
Bewertung der Arbeitgeber 6
6

Priifungsbereich 3 (40 %)

Konstruieren eines orthopddietechnischen Hilfsmit- ><

tels nach MaRen des Patienten
Bewertung der Arbeitnehmer

Bewertung der Arbeitgeber

Priifungsbereich & (20 %)

Versorgungsmaoglichkeiten unter Beriicksichtigung
von Anatomie, Pathologie und Biomechanik

Bewertung der Arbeitnehmer

Bewertung der Arbeitgeber

5
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Gesprachssimulation 0 6
Bewertung der Arbeitnehmer ‘ 0 ‘ 6
Bewertung der Arbeitgeber | 0 ’ 6 Priifungsbereich 5 (10 %) 0 6

6 Wirtschafts- und Sozialkunde >‘<

Bewertung der Arbeitnehmer ‘ 0 ‘ 6

>  Bewertung der Arbeitgeber | 0 ’ 6
Werkstoffe und Fertigungstechnik )(  _ 

Punkte der Arbeitnehmer ‘ 0 ‘ 6 Ergebnis in Teil 1 0 6

Punkte der Arbeitgeber 0 ’ 6 Ergebnis in Teil 2 0 6
6 Gesamtergebnis 0 6

Bestehensregeln Erfiillt?

1. Gesamtergebnis von Teil 1 und 2 mind. ausreichend? Nein

2. Ergebnis von Teil 2 mind. ausreichend? Nein

3. In mind. zwei Priifungsbereichen von Teil 2 mind. ausreichend? Nein

L. In keinem Priifungsbereich von Teil 2 ungeniigend? Nein

Priifung bestanden? Nein

Notenschliissel (§ 24 Muster-Gesellenpriifungsordnung, dieser Notenschliissel ist Grundlage fiir die Berechnung der Noten oben, d. h. wenn Ihr Notenschliissel abweicht, muss dies in der
unten stehenden Tabelle zwingend gedndert werden!):

Punkte Note Bezeichung
von bis
92 100 1 sehr gut
81 < 92 2 gut
67 < 81 3 befriedigend
50 < 67 L ausreichend
30 < 50 5 mangelhaft
0 < 30 6 ungeniigend
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