
Die Bewertungskriterien müssen sich auf die Anforderungen der Verordnung beziehen. Die nachfolgende beispielhafte Aufzählung stellt eine 
Auswahl möglicher Kriterien dar. Grundlage der Bewertung ist die Arbeitsaufgabe!

Fachgespräch 
Bewertungskriterien

++ + - --

10 7 5 3 0

Kann der Prüfling...

die Durchführung der Arbeitsaufgabe darstellen u. evtl. Probleme begründen?

die Reihenfolge seiner Arbeitsschritte begründen?

seinen Arbeitsmitteleinsatz begründen?

Fachbegriffe richtig verwenden?

alternative Hilfsstoffe / Zutaten / Arbeitstechniken benennen?

die benötigte Zeit an einem Arbeitsschritt begründen?

Möglichkeiten der Zeitersparnis nennen?

Qualitätskriterien benennen?

kundenorientiert argumentieren?

betriebswirtschaftliche Grundsätze darstellen?

Summen

Gesamtergebnis:
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