Praktische Priifung: Kehr- und
Uberpriifungsarbeiten

Bei der Priifung der Fertigkeiten soll der Priifling eine
reale Arbeitsaufgabe durchfiihren und mit praxisiibli-
chen Unterlagen dokumentieren.

Die Arbeitsaufgabe besteht aus einer vom Priifungsaus-
schuss entwickelten berufstypischen Aufgabe, bei der im
Gegensatz zur Arbeitsprobe und zum Priifungsprodukt/
Priifungsstiick auch die prozessrelevanten Kompetenzen
bewertet werden. Darliber hinaus kénnen ebenfalls Ar-
beitsergebnisse und/oder Arbeits-/Vorgehensweisen be-
wertet werden. Grundlage der Bewertung sind bei der
Priifung zum Schornsteinfeger/zur Schornsteinfegerin
die Instrumente ,Situatives Fachgesprdch und Doku-
mentation mit praxisbezogenen Unterlagen®.

Beispiel einer Priifungsaufgabe

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel 4.2.3

Welche Inhalte hat das Fachgesprach?

Gegenstand des situativen Fachgesprichs ist ausschlief3-
lich die konkrete Priifungsaufgabe. Das Ergebnis der
Priifungsaufgabe und die zur Dokumentation vom Priif-
ling ausgefiillten praxishezogenen Unterlagen sollen als
Grundlage fiir das Fachgesprédch verwendet werden.

Zusatzmaterial, ergdanztAUSBILDUNGGESTALTEN: Schornsteinfeger/
Schornsteinfegerin. Hrsg.:BIBB.Bielefeld 2014
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