
Fachgespräch
– Bewertungskriterien –

+ –

Erreichte Punktzahl 10 – 0

Kann der Prüfl ing ...

Abfolge und Länge der Arbeitsschritte begründen?

Möglichkeiten der Zeiteinsparung und alternative Vorgehensweise nennen und begründen?

seinen Arbeits- und Organisationsmitteleinsatz begründen?

Fachbegriffe richtig verwenden?

seine Vorgehensweise begründen?

Qualitätsstandards benennen, begründen und einhalten?

kundenorientiert argumentieren?

Kommunikationsverhalten begründen?

Ursachen von Fehlern erkennen und Korrekturmaßnahmen einleiten?

Maßnahmen zur Hygiene, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum 
Umweltschutz erläutern und begründen?

Informationen beschaffen und auswerten?

Instrumente und Geräte handhaben und instand halten?

Prozessabläufe optimieren?

…

Summen/Punktzahl

Ergebnis Fachgespräch (Summe/Punktzahl dividiert durch die Anzahl der Fragestellungen/
Kriterien multipliziert mit 10 = Gesamtergebnis:

Bewertung der praktischen Aufgabe

Nach durchgeführter Präsentation und Fachgespräch beraten sich die Prüfungsausschussmitglieder und führen ihre Ergebnisse auf einem Ergebnis-
protokoll zusammen. 
Selbst festgestellte Fehler und/oder Verbesserungsvorschläge und Handlungsabläufe seitens des Prüfl ings, zeugen von einer hohen Kompetenz, 
eigene Fehler zu erkennen und Verbesserungen aufzuzeigen. Diese sollten entsprechend positiv in der Notenfi ndung berücksichtigt werden.
Das Ergebnisprotokoll enthält die Angabe über die erreichte Gesamtpunktzahl mit entsprechender Note des praktischen Teils.

Weitere Beispiele für Bewertungskriterien:

Informationen beschaffen und auswerten
Aspekte des Umwelt- und Gesundheitsschutzes einhalten
Instrumente und Geräte handhaben und instand halten
Prozessabläufe optimieren
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