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Grundsatze zur Durchfiihrung des Auftragsbezogenen Fachgesprachs

>

>

Das Auftragsbezogene Fachgesprach bezieht sich thematisch allein auf den Betrieblichen Auftrag, das
Prufungsprodukt/Prifungsstiick, die Arbeitsprobe oder die Arbeitsaufgabe.

Das Fachgesprach ist keine einseitige Wissensabfrage. Es stellt kein von der Praxis losgeldstes Fachbuchwissen in den Vordergrund,
sondern wird als Gesprach unter Fachleuten gefiihrt. Dabei sind die individuellen Arbeitsleistungen des Priflings zu
berticksichtigen.

Der Prifungsausschuss sollte dem Priifling zu Beginn den groben Ablauf des Auftragsbezogenen Fachgesprachs bekannt geben.
Der Prifungsausschuss ermoglicht dem Prifling, evtl. fehlerhafte Ausfiihrungen zu Gberdenken, Alternativen vorzuschlagen und
sein Arbeitsergebnis und seine Vorgehensweise zu reflektieren.

Tipps und Hinweise fiir das Fithren von Fachgespriachen

Fachgesprache sind Gesprache unter Experten und Expertinnen, keine Wissensabfragen.

Priifer und Priiferinnen

>
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stellen offen formulierte Fragen, die eindeutig und verstandlich sind,

beziehen sich in ihren Fragestellungen auf die durchgefiihrte Aufgabe,

Uberprifen die Richtigkeit und Plausibilitat der Argumentation des Priiflings,

nutzen die Erlduterungen des Priflings zur vertiefenden Auseinandersetzung,

setzen fachliche Aspekte der durchgefiihrten Aufgabe in Beziehung zu fachiibergreifenden Gesichtspunkten, z. B.
Quialitatssicherung,

regen den Prifling dazu an, seinen Arbeitsauftrag darzulegen, seine Vorgehensweise zu begriinden und/oder tiber
Verbesserungsmoglichkeiten und alternative Herangehensweisen zu reflektieren.

Inhalte des Auftragsbezogenen Fachgesprachs

Gegenstand des Auftragsbezogenen Fachgesprachs ist ausschlieBlich die konkret durchgefiihrte Aufgabe. Im Folgenden werden einige

Beispiele fiir mogliche Fragen gegeben, die situationsbezogen einen Gesprachseinstieg erméglichen:

Fragen zur Information und Arbeitsplanung
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>
>
>

Aus welchen Quellen haben Sie sich die Informationen zur Durchfiihrung der Prifungsaufgabe geholt?

Wie erfolgte die Arbeitsplanung? Kénnen Sie die Reihenfolge lhrer Arbeitsschritte begriinden?

Welche Abstimmungen mussten getroffen werden (Funktionsbereiche/Abteilungen)? Wie erfolgte die Abstimmung?
Traten Schwierigkeiten auf? Welche unvorhersehbaren Schwierigkeiten konnen auftreten? Wie wurden diese behoben?

Fragen zur Durchfiihrung
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Wie begriinden Sie den Einsatz lhrer Arbeitsmittel und Verfahren?

Welche alternativen Moglichkeiten zum gewahlten Verfahren/zur gewahlten Methode gibt es?

Welche Materialien/Werkzeuge/Maschinen/Techniken gibt es noch, die Sie fiir die Herstellung hatten verwenden kénnen?
Wer war bei der Arbeitsausfiihrung beteiligt?

Welche Arbeitsumfange und Zeitablaufe haben sich ergeben?

Welche Vorschriften mussten Sie beachten? Welche Folgen hat die Nichtbeachtung?

Welche ArbeitsschutzmaRnahmen haben Sie beachtet? Welche UmweltschutzmalRnahmen haben Sie beachtet?

Fragen zur Kontrolle
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Wie haben Sie die Qualitat Ihrer Arbeit geprift (Qualitatskriterien)?

Welche Prifverfahren haben Sie angewandt? Welche Aussagekraft haben die Prifergebnisse?

Welche Toleranzen sind zuldssig? Welche MaRnahmen ergreifen Sie bei zu hoher Abweichung von der Toleranzgrenze?
Wie wurde die Qualitat dokumentiert? Warum?

Welche Schwachstellen gab es? Welche MaRnahmen haben Sie zur Behebung ergriffen?

An wen wurde lhre Arbeit libergeben? Und wie?

Was wiirden Sie aus heutiger Sicht anders machen und warum?
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