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Grundsatze zur Durchfiihrung des Situativen Fachgesprachs

>

Die Zeit zur Durchfiihrung des Fachgesprachs liegt innerhalb der Zeitvorgabe fiir die Arbeitsaufgabe oder
flir die Arbeitsprobe.

Das Fachgesprach kann aus mehreren Gesprachsphasen bestehen, wenn aus organisatorischen und/oder
fachlichen Erwagungen eine Aufteilung sinnvoll erscheint. Es kann entweder nach der Fertigstellung der
Arbeitsaufgabe/Arbeitsprobe oder nach der Fertigstellung von Auftragsteilen gefiihrt werden.

Das Fachgesprach bezieht sich thematisch allein auf die Arbeitsaufgabe oder die Arbeitsprobe. Das
Fachgesprach ist keine einseitige Wissensabfrage. Es stellt kein von der Praxis losgeldstes Fachbuchwissen
in den Vordergrund, sondern wird als Gesprach unter Fachleuten gefiihrt. Dabei sind die individuellen
Arbeitsleistungen des Priflings zu beriicksichtigen.

Der Prifungsausschuss sollte zu Beginn den groben Ablauf des Fachgesprachs bekannt geben.

Er bittet den Prifling zunachst, seine Ausfiihrung der Arbeitsaufgabe oder der Arbeitsprobe zu erlautern
und unterlasst in der Anfangsphase jegliche Kritik an den Ausfiihrungen.

Darauf aufbauend schlieRen sich die Fragen des Priifungsausschusses an.

Der Prifungsausschuss ermoglicht dem Priifling, evtl. fehlerhafte Ausfiihrungen zu tGberdenken,
Alternativen vorzuschlagen und sein Arbeitsergebnis und seine Vorgehensweise zu reflektieren.

Die Beurteilung des Fachgespraches erfolgt anhand objektiv nachvollziehbarer Bewertungskriterien, die
vom Priifungsausschuss vorher festgelegt werden missen.

Tipps und Hinweise fiir das Fiihren von Fachgesprachen

Fachgesprache sind Gesprache unter Experten und Expertinnen, keine Wissensabfragen.

Prifer und Priferinnen

>

v vy

stellen offen formulierte Fragen, die eindeutig und verstandlich formuliert sind,

beziehen sich in ihren Fragestellungen auf die durchgefiihrte Aufgabe,

Uberprifen die Richtigkeit und Plausibilitdt der Argumentation des Priiflings,

nutzen die Erlauterungen des Priflings zur vertiefenden Auseinandersetzung,

setzen fachliche Aspekte der durchgefiihrten Aufgabe in Beziehung zu fachlbergreifenden
Gesichtspunkten, z. B. Qualitatssicherung,

regen den Priifling dazu an, seinen Arbeitsauftrag oder seine Arbeitsprobe darzulegen, seine
Vorgehensweise zu begriinden und/oder tiber Verbesserungsmaoglichkeiten und alternative
Herangehensweisen zu reflektieren.

Inhalte des Fachgesprachs

Gegenstand des Situativen Fachgesprachs ist ausschliefRlich die konkrete Arbeitsaufgabe oder Arbeitsprobe. Im

Folgenden werden einige Beispiele flir mogliche Fragestellungen gegeben, die situationsbezogen einen

Gesprachseinstieg ermoglichen:

Fragen zur Arbeitsplanung

Aus welchen Quellen haben Sie sich die Informationen zur Durchfiihrung der Prifungsaufgabe geholt?

» Konnen Sie die Reihenfolge lhrer Arbeitsschritte begriinden?
Traten Schwierigkeiten auf? Welche unvorhersehbaren Schwierigkeiten kénnen auftreten? Wie wurden
diese behoben?
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Fragen zur Durchfiihrung

Wie begriinden Sie den Einsatz lhrer Arbeitsmittel und Verfahren?

» Welche alternativen Moglichkeiten zum gewéhlten Verfahren/zur gewahlten Methode gibt es?
Welche Materialien/Werkzeuge/Maschinen/Techniken gibt es noch, die Sie fur die Herstellung hatten
verwenden kénnen?

» Welche Vorschriften mussten Sie beachten? Welche Folgen hat die Nichtbeachtung?

» Welche ArbeitsschutzmaRnahmen haben Sie beachtet? Welche UmweltschutzmalRnahmen haben Sie
beachtet?

Fragen zur Kontrolle

Wie haben Sie die Qualitat Ihrer Arbeit geprift (Qualitatskriterien)?

» Welche Prifverfahren haben Sie angewandt? Welche Aussagekraft haben die Prifergebnisse?
Welche Toleranzen sind zuldssig? Welche MaRnahmen ergreifen Sie bei zu hoher Abweichung von der
Toleranzgrenze?

» Wie wurde die Qualitdt dokumentiert? Warum?
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Bewertungsbogen fiir das Situative Fachgesprach

Ausbildungsberuf:

Name:

Betrieb:

Situatives Fachgesprach/ Bewertungskriterien ++ + <> - --

Kann der Prifling ...

die Durchfiihrung der Arbeit darstellen und evtl. Probleme begriinden?

die Reihenfolge seiner Arbeitsschritte begriinden?

den Einsatz von Materialien/Arbeitsmitteln/Fertigungstechniken begriinden?

Fachbegriffe und Normen richtig anwenden?

alternative Materialien/Arbeitsmitteln/Fertigungstechniken benennen?

die bendtigte Zeit an einem Arbeitsschritt begriinden?

Moglichkeiten der Zeitersparnis nennen?

Qualitatskriterien benennen?

kundenorientiert argumentieren?

betriebswirtschaftliche Grundsatze darstellen?

Summen

Gesamtergebnis:

Ort, Datum Prifer/-in
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