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Verordnung
iber die Anforderungen in der Meisterprifung
fiir den Beruf Landwirt/Landwirtin

Vom 12. Mérz 1991

Auf Grund des § 81 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 53 Nr. 2 des Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. |
S. 705) gedndert worden ist, verordnet der Bundesminister
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fur Bildung und Wissen-
schaft nach Anhorung des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung gemaB § 19 Nr. 1 des
Berufsbildungsférderungsgesetzes vom 23. Dezember
1981 (BGBI. | S. 1692):

§ 1
Ziel der Meisterpriifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der
Prufungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines
Landwirtschaftsmeisters als Fach- und Fihrungskraft in
einem landwirtschaftlichen Betrieb wahrzunehmen:

1. Erstellen von Voranschlagen fir die Produktion unter
Beachtung der Betriebs- und Marktverhaltnisse; Ent-
scheiden Uber Art und Zeitpunkt der produktions- und
verfahrenstechnischen MaBnahmen; Durchfthren der
Produktion unter Beachtung der Anforderungen an die
Produktqualitat sowie der Belange des Umweltschut-
zes und des Tierschutzes; Kontrollieren und Beurteilen
der Pflanzen und Tierbestande; Durchfihren der erfor-
derlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung in Abstimmung mit den mit der Arbeits-
sicherheit befaBten Stellen;

2. kaufmannische Disposition bei der Beschaffung von
Produktionsmitteln und beim Absatz der Erzeugnisse;
o6konomische Kontrolle der Betriebszweige und des
Betriebes; Analysieren und Planen der Betriebszweige
und des Betriebes nach wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten und unter Beachtung sozialer und rechtlicher Erfor-
dernisse; Ermitteln und Beurteilen der Kosten von In-
vestitionen; Zusammenarbeit mit Marktpartnern und
anderen Betrieben; Nutzen der Moglichkeiten der Bera-
tung und Information;

3. Anwenden geeigneter Methoden bei der Vermittlung
der Ausbildungsinhalte; Hinfiihren der Auszubildenden
zu selbstandigem Handeln; Ubertragen der Aufgaben
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahig-
keit, Qualifikation und Eignung; Einarbeiten und Anlei-
ten der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaft-
lichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern.

(2) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum an-
erkannten AbschluB Landwirtschaftsmeister/Landwirt-
schaftsmeisterin.

§2
Gliederung der Meisterpriifung
(1) Die Meisterprifung umfaBt die Teile
1. Produktions- und Verfahrenstechnik,
2. Betriebs- und Unternehmensfiihrung,
3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung.

(2) Die Meisterpriifung ist nach MaBgabe der §§ 3 bis 5
praktisch, schriftich und mundlich, auBerdem im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung” in Form einer
praktisch durchzufiihrenden Unterweisung durchzufiihren.

(3) Die Meisterprifung soll grundsétzlich in fandwirt-
schaftlichen Betrieben durchgefiihrt werden. Die Priifungs-
aufgaben sollen sich auf betriebliche Situationen bezie-
hen.

§3
Priifungsanforderungen
im Teil ,Produktions- und Verfahrenstechnik”

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, daf} er die
pflanzliche und tierische Produktion sowie den damit ver-
bundenen Einsatz von Maschinen, Gebduden und
Betriebsmitteln planen, durchfiihren und beurteilen kann.
Hierbei soll er zeigen, daB er die Gesichtspunkte der
qualitdtsorientierten und kostengunstigen Erzeugung unter
gleichzeitiger Beachtung der Erfordernisse des Umweit-
und Tierschutzes berlicksichtigen kann.

(2) Die Priufung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. pflanzliche Produktion

a) Boden als Pflanzenstandort, Bodenfruchtbarkeit,
Bodenschutz, Bodenbearbeitung,

b) Pflanzen, Fruchtfolge, Saatgut, Pflanzenerndhrung,
Diingung,

¢) Pflanzenschutz,
d) Umweltschutz,

e) rechtliche Bestimmungen fur die pflanzliche Produk-
tion,

f) Qualitat, Vermarktung,

g) Arbeitskrafteeinsatz,
sicherheit,

h) Maschinen- und Geréteeinsatz,
i} Deckungsbeitrag,

i) Bedeutung der pflanzlichen Produktion innerhalb
des Gesamtbetriebes;

Arbeitsverfahren,  Arbeits-
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2. tierische Produktion
a) Nutzungsziele, Vererbung, Zucht,
b) Futterung, Futtermittel,
c) Tiergesundheit, Tierhaltung,
d) Umweltschutz, Tierschutz,

e) rechtliche Bestimmungen fir die tierische Produk-
tion,
f) Qualitat, Vermarktung,

g) Arbeitskréfteeinsatz, Arbeitssi-

cherheit,

Arbeitsverfahren,

h) Maschinen- und Geréteeinsatz,
i} Deckungsbeitrag,

i) Bedeutung der tierischen Produktion innerhalb des
Gesamtbetriebes.

(3) Die Priifung besteht aus einer praktischen Meisterar-
beit in Form eines Arbeitsprojektes aus dem Produktions-
bereich ,pflanzliche Produktion“ oder ,tierische Produk-
tion" nach MaBgabe des Absatzes 4 sowie aus einer
schriftlichen und erganzenden miindlichen Priifung in dem
Produktionsbereich, der nicht Gegenstand der praktischen
Meisterarbeit ist, nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Die Aufgabe fur die praktische Meisterarbeit soll sich
auf die laufende Bewirtschaftung eines landwirtschaft-
lichen Betriebes beziehen. Bei der Auswahl der Aufgabe
sollen Vorschlage des Prifungsteilnehmers beriicksichtigt
werden. Stellt der PrufungsausschuB fest, daB das Arbeits-
projekt in dem Betrieb nicht durchgefihrt werden kann, so
hat er eine gleichwertige praktische Aufgabe in einem
anderen Betrieb zu stellen. Die praktische Meisterarbeit ist
schriftlich zu planen, zu begleiten und auszuwerten. Die
Dauer der Durchfiihrung der praktischen Meisterarbeit
richtet sich nach dem Ablauf des jeweiligen Produktions-
verfahrens; sie soll nicht mehr als ein Jahr betragen.
Verlauf und Ergebnisse der praktischen Meisterarbeit sind
in einem Prifungsgesprach zu erlautern. Das Prifungsge-
spriach erstreckt sich auf den Produktionsbereich, dem die
Aufgabe fir die praktische Meisterarbeit entnommen ist.
Das Prufungsgesprich soll je Prifungsteilnehmer nicht
langer als 60 Minuten dauern.

(5) Die schriftliche Prifung besteht aus einer unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeit und soll nicht langer als drei
Stunden dauern. Sie ist durch eine mundliche Prifung zu
erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Priifung oder
fur die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von
Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsteil-
nehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

§4
Prifungsanforderungen
im Teil ,,Betriebs- und Unternehmensfiihrung”

(1) Der Prafungsteiinehmer soll nachweisen, daB er
wirtschaftliche, rechtliche und soziale Zusammenhange im
Betrieb erkennen, analysieren und beurteilen sowie Ent-
wicklungsvorschlage machen kann.

(2) Die Prifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. agrarpolitische und gesamtwirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen,
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2. spezielle Bedingungen der Produktion im Betrieb,

3. Betriebs- und Arbeitsorganisation, Uberbetriebliche
Zusammenarbeit,

4. Betriebszweigabrechnung, Betriebserfolg, Betriebs-
vergleich,

5. Investition und Finanzierung,
6. Voranschlagrechnung, Programmplanung,

7. Markt und Absatz, insbesondere Angebot, Nachfrage
und Preisbildung bei Agrarprodukten, Vermarktungs-
wege und -einrichtungen, Marktregelungen, Zusam-
menschlisse,

8. berufsbezogene Rechtsvorschriften, insbesondere
Vertragsrecht, Grundstiicksrecht, Erbrecht, Nachbar-
recht, Arbeitsrecht, ‘

9. Sozialversicherungen, Privatversicherungen,
10. Steuerarten, Steuerverfahren,
11. Beratung, Kommunikation, Information.

(3) Die Priffung besteht aus einer schriftlichen Meister-
arbeit nach MaBgabe des Absatzes 4 und einer Betriebs-
beurteilung nach MaBgabe des Absatzes 5.

(4) Die schriftliche Meisterarbeit ist als Hausarbeit zu
erstellen. Gegenstand der schriftlichen Meisterarbeit soll
ein Betrieb sein. Dabei soll es sich um den Betrieb han-
deln, in dem der Prifungsteilnehmer tatig ist. Es ist von
einer Aufgabe auszugehen, die Analyse und Entwick-
lungsméglichkeiten entweder des Gesamtbetriebes oder
eines fir den Gesamtbetrieb wesentlichen Betriebszwei-
ges umfaBt. Bei der Auswahl der Aufgabe sollen Vor-
schlage des Prifungsteilnehmers beriicksichtigt werden.
Der schriftichen Meisterarbeit sollen Buchfiihrungsab-
schiiisse oder betriebliche Aufzeichnungen zugrunde lie-
gen. Diese Unterlagen sind nicht Bestandteil der schrift-
lichen Meisterarbeit. Fir die Anfertigung steht ein Zeitraum
von sechs Monaten zur Verfigung. In einem Prifungsge-
sprach soll der Prifungsteilnehmer Inhalt und Ergebnisse
der schriftlichen Meisterarbeit erlautern. Das Prifungsge-
sprach soll je Priifungsteiinehmer nicht langer als 30 Minu-
ten dauern.

(5) In der Betriebsbeurteilung soll der Prifungsteilneh-
mer eine betriebliche Situation eines fremden Betriebes
erfassen, analysieren und beurteilen. Die Ergebnisse sind
schriftlich niederzulegen und in einem Prifungsgespréch
zu erlautern. Das Prifungsgespréch erstreckt sich auf die
in Absatz 2 aufgefiihrten Inhalte. Fir die Erfassung des
Betriebes sind dem Priifungsteilnehmer die erforderlichen
betrieblichen Grunddaten zur Verfigung zu stellen. Dem
Prifungsteilnehmer ist Gelegenheit zu geben, den Betrieb
unmittelbar kennenzulernen. Nach dem Kennenlernen des
Betriebes soll die Vorbereitung auf das Prifungsgespréch
je Prufungsteiinehmer nicht langer als 120 Minuten sowie
das Priifungsgespréch selbst nicht langer als 60 Minuten
dauern.

§5
Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Priifungsteilnenmer soll nachweisen, daB er
Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbeiterfih-
rung erkennen und Auszubildende ausbilden kann.
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(2) Die Prufung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Grundfragen der Berufsbildung und der Mitarbeiterfiih-
rung,

2. Planung und Durchfilhrung der Ausbildung und Mit-
arbeiterfihrung,

3. der Jugendliche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung und des Arbeits-
verhéltnisses.

(3) In Absatz 2 Nr. 1 kénnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungssy-
stem, individueller und gesellschaftlicher Anspruch auf
Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, individuelle
und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und Arbeitslei-
stung, Zusammenhange zwischen Berufsbildung und
Arbeitsmarkt,

2. Betriebe, tiberbetriebliche Einrichtungen und berufliche
Schulen als Ausbildungsstatten im System der beruf-
lichen Bildung,

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders sowie des Betriebsleiters.

(4) In Absatz 2 Nr. 2 kdnnen gepriift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild,
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen,

Ausbil-

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebunde-
nen Ausbildungsabschnitte, Auswahi der betrieb-
lichen und Uberbetrieblichen Ausbildungsplatze,
Erstellen des betrieblichen Ausbildungsplans,

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbera-
tung und dem Ausbildungsberater,

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, inshesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgespréch,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

b) Ausbildungsmittel,
¢) Lern- und Fuhrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten,
5. Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Ubertragen von Aufgaben auf die Mitarbeiter,
b) Einarbeiten und Anleiten von Mitarbeitern,
¢) partnerschaftliche Zusammenarbeit.

(5) In Absatz 2 Nr. 3 kénnen gepruft werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgeméBen
Berufsausbildung,

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung,

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-
weisen im Jugendalter, Motivation und Verhalten, grup-
penpsychologische Verhaltensweisen,

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinfliisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher,

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendlichen,
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6. gesundheitiiche Betreuung des Jugendiichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten,
Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhitung.

(6) In Absatz 2 Nr. 4 kénnen geprift werden:

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes,
der jeweiligen Landesverfassung und des Berufsbil-
dungsgesetzes,

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts,
des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifvertrags-
rechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbildungsforde-
rungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und des
Unfallschutzrechts, :

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbilden-
den, dem Ausbilder und dem Auszubildenden sowie
zwischen Betriebsleiter und Mitarbeiter.

(7) Die schriftliche Priifung soll in der Regel insgesamt
fiinf Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit aus den in Absatz 2 Nr. 2 bis 4 aufge-
fuhrten Inhalten bestehen. Die miindliche Prifung soll die
in Absatz 2 genannten Inhalte umfassen und je Prufungs-
teilnehmer in der Regel 30 Minuten dauem. AuBerdem soll
eine vom Prufungsteilnehmer praktisch durchzufihrende
Unterweisung von Auszubildenden stattfinden. '

(8) Abweichend von Absatz 7 kann die Prifung auch wie
folgt durchgefithrt werden:

Die Unterweisung ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufuhren. Sie ist in einem Prifungsgespréch zu
erlautern. AuBerdem erstreckt sich das Prifungsgesprach
auf die in Absatz 2 Nr. 2 und 3 aufgefiihrten Inhalte. Fir die
schriftliche Planung der Unterweisung soll ein Zeitraum
von bis zu sieben Tagen zur Verfligung gestellt werden.
Die praktische Durchfiihrung der Unterweisung soll je
Prifungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten und das
Prufungsgesprach nicht langer als 30 Minuten dauern. Bei
der Auswah! der Aufgabenstellung fur die Unterweisung
sollen Vorschlage des Prifungsteilnehmers bericksichtigt
werden. Die schriftliche Prifung soll drei Stunden dauern
und aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit aus
den in Absatz 2 Nr. 1 und 4 aufgetiihrten Inhalten beste-
hen. Die schrifliche Priffung ist durch eine mindliche
Prufung zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der
Priifung oder fiir die eindeutige Beurteilung der Prifungs-
leistung von Bedeutung ist. Die miindliche Prifung soll je
Prifungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

§6

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Priifungsteilnehmer, die die Meisterprifung in einem
anderen Beruf bestanden haben, kdnnen auf Antrag von
der zustandigen Stelle von der Ablegung der Priifung im
Teil ,Produktions- und Verfahrenstechnik” und im Teil
,Betriebs- und Unternehmensfuhrung” teilweise befreit
werden, wenn die anderweitig abgelegte Prifung den
Prifungsanforderungen insoweit entspricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfiihrung* ist der Prifungsteiinehmer auf Antrag von
der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
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dem Seemannsgesetz geregelte Prifung bestanden hat,
deren Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung Landwirtschaft vom 5. April 1976 (BGBI. |
S. 923), geandert durch die Verordnung vom 23. Januar
1990 (BGBI. | S. 159), genannten Anforderungen ent-
spricht. Dasselbe gilt fir Prufungsteiinehmer, die die
berufs- und arbeitspédagogische Eignung auf Grund des
Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine
sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
cttentlich-rechtlichen Koérperschaft abgenommene Priifung
bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2 und 3 der
Ausbilder-Eignungsverordnung Landwirtschaft genannten
Anforderungen entspricht, kann auf Antrag von der zustan-
digen Stelle von der Prifung im Teil ,Berufsausbildung
und Mitarbeiterfihrung“ befreit werden.

§7

Bestehen der Meisterpriifung

(1) Die drei Prifungsteile sind gesondert zu bewerten.
-Far den Teil ,,Produktions- und Verfahrenstechnik* ist eine
Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der
Leistungen in der Prifung gemaB § 3 Abs. 4 und in der
Prifung gemas § 3 Abs. 5 zu bilden; dabei hat die Note in
der Prufung geméaf § 3 Abs. 4 das doppelte Gewicht. Fir
den Teil ,Betriebs- und Unternehmensfihrung” ist eine
Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der
Leistungen in der Prifung gemaB § 4 Abs. 4 und in der
Prifung geméB § 4 Abs. 5 zu bilden. Fir den Teil ,Berufs-
ausbildung und Mitarbeiterfihrung” sind die Noten wie
folgt zu bilden:

1. Im Falle der Durchfihrung der Prifung gemaB § 5
Abs. 7 ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den
Bewertungen der einzelnen Leistungen in den in § 5
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 aufgeflhrten Inhalten und der Lei-
stung in der praktisch durchzufihrenden Unterweisung
zu bilden. Die Bewertungen der schriftlichen und miind-
lichen Prafungsleistungen in denin § 5 Abs. 2 Nr. 2 bis
4 aufgefthrten Inhalten sind zu einer Note zusammen-
zufassen.

2. Im Falle der Durchfihrung der Prifung gemaB § 5
Abs. 8 ist eine Note als arithmetisches Mittel aus der
Bewertung der Leistung in der Unterweisung ein-
schlieBlich der schriftichen Planung und dem Pri-
fungsgesprach sowie der Bewertung der Leistung in
der Priifung der in § 5 Abs. 2 Nr. 1 und 4 genannten
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Inhalte zu bilden. Dabei hat die Note fur die Unterwei-
sung das doppelte Gewicht.

(2) Uber die Gesamtleistung in der Priifung ist eine Note
zu bilden; sie ist als arithmetisches Mittel aus den Noten
fur die einzelnen Priifungsteile zu errechnen.

(3) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note
»ausreichend” erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn in
der gesamten Prifung mindestens eine der Leistungen in
den Prifungen gemaB Absatz 1 mit ,ungeniigend” oder
mehr als eine dieser Leistungen mit ,mangelhaft” benotet
worden ist.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Priifungsteilneh-
mer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Priifungstei-
len und in den einzelnen Prufungen gemaB § 7 Abs. 1 zu
befreien, wenn seine Leistungen darin in einer vorange-
gangenen Priifung mindestens mit der Note ,ausreichend”
bewertet worden sind und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nichtbe-
standenen Prifung an, zur Wiederholungspriifung an-
meldet.

§9

Ubergangsvorschriften

Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden Prii-
fungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften
durchgefihrt werden.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung uber die Anforderun-
gen in der Meisterpriifung fir den Beruf ,Landwirt” vom
26. Juni 1974 (BGBI. | S. 1352), geandert durch Artikel 3
der Verordnung vom 22. Marz 1985 (BGBI. ! S. 595),
auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
I. Kiechle



