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Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Schriftsetzer/zur Schriftsetzerin®)

Vom 21. April 1993

Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, und auf Grund des § 25 der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt
durch § 25 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. 1 S. 2525) geandert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fur die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Schriftsetzer/Schriftsetzerin nach der
Handwerksordnung und fiir die Berufsausbildung in dem
nach § 2 anerkannten Ausbildungsberuf.

§2

Staatliche Anerkennung

Der Ausbildungsberuf Schriftsetzer/Schriftsetzerin wird
staatlich anerkannt.

§3

Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach lan-
desrechtlichen Vorschriften eingefihrten schulischen Be-
rufsgrundbildungsjahres nach einer Rechtsverordnung ge-
man § 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes
Jahr der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die
betriebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§4
Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Rechtsverordnung genannten Fertigkei-
ten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daf3 der
Auszubildende zur Ausubung einer qualifizierten beruf-
lichen Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbil-

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung.
Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standi-
gen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule
werden demndchst als Beilage zum Bundesanzeiger veréffentlicht.

dungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandi-
ges Planen, Durchfihrung und Kontrollieren an seinem
Arbeitsplatz einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den
Prifungen nach den §§ 9 und 10 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

typographisch gestalten,

6. Manuskripte, Bildvorlagen und Daten fur die technische
Umsetzung vorbereiten,

7. mengen- und gestaltungsorientierte Satzarbeiten her-
stellen,

o

8. Reproduktionsarbeiten ausfiihren,
9. Montagearbeiten ausfihren.

§6

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 5 sollen unter
Berticksichtigung der Schwerpunkte Systemtechnik und
Montagetechnik nach der in der Anlage enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufs-
ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermitteit werden.
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan innerhalb der be-
ruflichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen
Fachbildung abweichende sachliche und zeitliche Gliede-
rung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuléssig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

§7
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.
§8
Berichtsheft
Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. thm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu

fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméaBig
durchzusehen.
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§9

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 1 Buchstabe a, laufender Nummer 2 Buchsta-
be b, laufender Nummer 3 Buchstabe a und laufender
Nummer 5 Buchstabe a und b fiir das zweite Ausbildungs-
jahr aufgefiihrien Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmen-
lehrplanen zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hochstens zwdlf Stunden zwei Arbeitsproben
durchfiihren und zwei Prifungssticke anfertigen. Hierfir
kommen als Arbeitsproben insbesondere in Betracht:

1. Entwerfen einer Tabelle,
2. typographisches Gestalten einer Drucksache.

Als Prifungsstiicke kommen insbesondere in Betracht:
1. mengenorientierten Satz herstellen,

2. tabellarischen Satz hersteilen,

3. gestaltungsorientierte Satzarbeit herstellen.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
insgesamt hochstens 240 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Falle beziehen sollen, aus folgenden Ge-
bieten schriftlich l6sen:

1. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und ra-
tionelle Energieverwendung,

2. berufsbezogene arbeits- und sozialrechtliche Vor-
schriften,

Produktionsbereiche des Wirtschaftszweiges,
Rechtschreibung,

typographische Gestaltung,

Text-, Bild- und Datenverarbeitung,

N o o W

Montage.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche Pri-
fung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§ 10
AbschluBpriifung/Gesellenpriifung

(1) Die AbschluBpriifung/Gesellenpriifung erstreckt sich
auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
hochstens sieben Stunden zwei Arbeitsproben und in
héchstens elf Stunden zwei Prifungsstiicke anfertigen.
Ein Prifungsstick soll auf die Fertigkeiten entfallen, die
Gegenstand des vereinbarten Schwerpunktes sind. Als
Arbeitsproben kommen unter Bericksichtigung - der
Schwerpunkte insbesondere in Betracht:
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1. typographisches Gestalten einer Drucksache,

2. Ausfiihren von programm- und systembezogener Ar-
beitsvorbereitung,

3. Ausfiihren von Umbruch mit Satz und Bild.

Als Prufungsstiicke kommen insbesondere in Betracht:

1. fir die Fertigkeiten, die Gegenstand der beruflichen
Grundbildung und der gemeinsamen Fachbildung
sind:

Gestalten, Setzen und Reproduzieren fGr eine mehifar-
bige Drucksache;

2. fir die Fertigkeiten, die Gegenstand im Schwerpunkt
Systemtechnik sind:
programmunterstiitztes Bearbeiten und Zusammenfih-
ren von Text, Grafik und Bild;

3. fur die Fertigkeiten, die Gegenstand im Schwerpunkt
Montagetechnik sind:

Herstellen von Montagen und Druckformen fiir eine
mehrfarbige Drucksache.

Die Arbeitsproben und die Priifungsstiicke sollen jeweils

mit 50 vom Hundert gewichtet werden.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifiing in
den Prifungsfiachern Technologie, Technische Mathema-
tik, Rechtschreibung und Wirtschafts- und Sozialkunde
schriftlich gepriift werden. Es kommen Aufgaben, die sich
auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere
aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Energieverwendung,

b) Eigenschaften und Verwendung von Materialien
und Hilfsstoffen,

rationelle

c) Vorlagenarten und -beurteilung,

d) MeB- und Prifmethoden,

e) Verfahrenswege,

f) typographische Gestaltung,

g) Text-, Bild- und Datenverarbeitung,

h) Montage und Druckformherstellung,

i) Informations- und Ubertragungsprozesse;

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:

a) Flachenberechnungen,

b) Material- und Energieverbrauch, Material- und
Energiekosten,

¢) Lohn und Arbeitszeit, Gerateleistungen,
d) Manuskript- und Satzberechnungen,

e) reprotechnische Berechnungen,

f) Zahlen- und Maf3systeme;

3. im Prufungsfach Rechtschreibung:

GroB- und Kleinschreibung, Getrennt- und Zusam-
menschreibung, gebrduchliche Fremdworter sowie
Zeichensetzung;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und geselischaftiiche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.
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(4) Fur die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prafungsfach Technische

Mathematik 90 Minuten,
3. im Prufungsfach Rechtschreibung 60 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und

Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche Pri-
fung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Fachern durch eine miindliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegentiber der
miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungsfach
Technologie gegeniiber jedem der ibrigen Prifungsfacher
das doppelte Gewicht.
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(8) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
Kenntnispriifung im Prifungsfach Technologie mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind.

§ 11
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraftireten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragspar-
teien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften dieser
Verordnung.

§12
Inkrafttreten/AuBerkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1993 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung liber die Berufsausbildung
zum Schriftsetzer vom 29. Oktober 1971 (BGBI. | S.1735)
vorbehaltlich des § 11 auBer Kraft.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
J. Eekhoff
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Anlage
(zu §6)

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2| 3

2

3

4

Berufsbildung
(§ 5 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 5Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarif-
recht, Arbeitsschutz
(§ 5 Nr. 3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowie der zusténdigen Berufsgenossenschaft und
der Gewerbeaufsicht erlédutern

d) wesentiiche Bestimmungen der fir den aus-
bildenden Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze
nennen

Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und
rationelle
Energieverwendung
(§ 5 Nr. 4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsablaufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und
MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhitung
nennen und Brandschutzeinrichtungen sowie
Brandbekampfungsgeréte bedienen

d) Gefahren, die von Giften, Dampfen, Gasen und
leichtentziindbaren Stoffen ausgehen, beschreiben

e) Gefahren, die bei der Anwendung des elektrischen
Stroms entstehen, beschreiben

f) arbeitsplatzbedingte Ursachen von Umweltbela-
stungen, -verschmutzungen und -vergiftungen nennen
sowie zu ihrer Vermeidung beitragen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energie-
arten nennen und Mdaglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwirkungs-
und Beobachtungsbereich anfuhren

wahrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln




500

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1993, Teil |

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . : e . in Wochen
Nr. Ausbildungsberutsbildes Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermittein sind
1 [ 2| 3
1 2 3 a4
5 | Typographisch a) MaBsysteme umrechnen und anwenden
?;??\Jltrens) b) typographische Layouttechniken anwenden
c) typographische Gestaltungsgrundsétze und Normen 12
bericksichtigen
d) Schrift und Farbe als Gestaltungsmittel einsetzen
e) grafische Gestaltungsformen anwenden
6 | Manuskripte, Bildvor- a) Arbeitsmaterialien und Verfahrenswege
lagen und Daten fur entsprechend der Arbeitsaufgabe festlegen
die technische Um- b) Vorlagen bemaBen
setzung vorbereiten
(§ 5 Nr. 6) c) Arbeitsskizzen herstellen 5
d) Manuskripte auszeichnen
e) Setzanweisungen ersteflen
f) Korrekturzeichen anwenden 2
g) Vorauskorrektur lesen und ausfiihren
7 | Mengen- und a) Programme einsetzen und handhaben 4
gestaltungsorientierte
Satzarbeiten : :
ten
herstellen b) Produktionsanlagen auftragsbezogen vorbereite 2
(§ 5 Nr. 7) c) Anlagen und Systeme warten und pflegen
d) mengenorientierten Satz herstellen 6
e) gestaltungsorientierten Satz nach Vorgaben 10
herstellen
8 | Reproduktions- a) reprotechnischen Verfahrensweg bestimmen
arb5e ':\? n gusfuhren b) Reproduktionsmaterialien und Verarbeitungs-
(§ r. 8) prozesse entsprechend ihrer Eigenschaften und
Einsatzbereiche auswéhien
c) Nutzen herstellen 5
d) Strichvorlagen aufbereiten
e) Strichreproduktionen fiir ein- und mehrfarbige
Drucksachen herstellen
f) Tonwertreproduktionen fiir einfarbige Druck-
sachen herstellen
9 | Montagearbeiten a) Verfahrenswege fur Montagen bestimmen
?;s;ﬁ:\rl\rreg) b) Satz- und Bildelemente zusammenfihren 6
' c) Kontrollelemente einsetzen
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zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des _ Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter in Wochen
N. Ausbildungsberufsbildes E'“bez'i’r‘“c“"lgos;'rz:‘i:'r‘:r"gez"u':,'::‘r:i’t‘;lr?ls‘i’rfgf“hfe"s im Ausbildungsjahr
1 [ 2| 3
1 2 3 4
1 Typographisch a) typographische und grafische Elemente kombinieren 4
gestalten
(§ 5SNr. 5) b) Gestaltungselemente, wie Schrift, Bild, Farbe,
Flache, Materialien und Verarbeitungsarten, dem
Verwendungszweck des Produktes entsprechend 7
auswihlen und kombinieren
¢) technische und wirtschaftliche Gesichtspunkte bei
der Gestaltung beriicksichtigen
d) Bilder produktorientiert auswahlen und
Bildausschnitte bestimmen
e) Text- und Bildvorlagen fiir die Gestaltung 10
berechnen
f) Texte, Linien und Bilder einander zuordnen
2 | Manuskripte, Bildvor- a) Umbruchanweisungen erstellen 2
lagen und Daten fur
die technische Um- b) Befehlsstrukturen zur Optimierung des Arbeits- 3
setzung vorbereiten ablaufs erstellen
(§ 5 Nr. 6)
c) Vorlagen nach Reproduktionskriterien beurteilen 1
3 | Mengen- und a) tabellarischen Satz herstellen 16
gestaltungsorientierte
Satzarbeiten b) Text typographisch aufbereiten, erfassen, bearbeiten, 14
herstellen korrigieren und ausgeben
(§5Nr. 7)
c) Daten systembezogen aufbereiten
d) rechnergestiitzte Verfahren anwenden 10
e) Daten sichern und archivieren
4 Reproduktions- a) Tonwertreproduktionen herstellen
arbsel;t\le n 8ausfuhren b) Arbeitsergebnisse auf Einhaltung der Vorgaben 5
Y r.8) und Eignung fiir die weitere Verarbeitung priifen
und beurteilen
5 | Montagearbeiten a) Umbruch mit Satz und Bild ausfiihren und prifen
ausfiihren . 3
(§ 5 Nr. 9) b) Korrekturen ausfihren
¢) Stand und Umbruch der Seiten kontrollieren
d) AusschieBschema erstellen und Seiten ausschieBen 3
e) Arbeitsunterlagen archivieren
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Schwerpunkt Systemtechnik

L . ) zeitliche Richtwerte
Lid. Teil des i Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3 4
1 Mengen- und a) programm- und systembezogene Arbeitsvor-
gestaltungsorientierte bereitung ausfithren : 4
Satzarbeiten .
herstellen b) Daten iibernehmen, transferieren und konvertieren 12
(§5Nr. 7)
c¢) Text, Grafik und Bild programmunterstitzt 10
zusammenfiihren
Schwerpunkt Montagetechnik
1 Montagearbeiten a) AusschieBmuster und Einteilungen unter Beriick-
ausfihren sichtigung der weiteren Verarbeitungstechniken 4
(§ 5 Nr. 9) erstellen
b) Montagen fiir ein- und mehrfarbige Drucksachen
herstellen )
c) Kontrollelemente fir Kopie, Druck und Druck- 14
weiterverarbeitung einsetzen
d) Montagen prifen
e) Druckformen herstellen 8
f) Druckformen priifen




