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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Holzbildhauer/zur Holzbildhauerin*)

Vom 27. Januar 1997

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
geandert worden ist, und des § 25 der Handwerksordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember
1965 (BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch Artikel 1 Nr. 63
des Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256)
gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustéandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975
(BGBI. | S. 705) und dem OrganisationserlaB vom 17. No-
vember 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bundes-
ministerium fur Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Holzbildhauer/Holzbildhauerin nach
der Handwerksordnung.

§2
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Holzbildhauer/Holzbildhauerin
wird staatlich anerkannt.

§3

Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

4. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung.
Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Stan-
digen Konferenz der Kuitusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

5. Lesen und Anfertigen von Skizzen, Zeichnungen und
technischen Unterlagen,

6. Gestalten und Vorbereiten von Bildhauerarbeiten und
Schnitzarbeiten,

7. Erstellen von Modellen, Anwenden von Abformver-
fahren,

8. Be- und Verarbeiten von Hélzem,

9. Handhaben und Instandhalten von Me3zeugen, Hand-
werkzeugen und Hilfsmitteln,

10. Bedienen und Warten von Maschinen,

11. Ausfihren von Bildhauerarbeiten und Schnitzarbeiten
in verschiedenen Materialien,

12. Behandeln von Oberflachen,

13. Fundamentieren, Versetzen und Verankern von Werk-
stiicken,

14. Restaurieren von Bildhauerarbeiten und Schnitzar-
beiten.

§5
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zu-
I3ssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Ab-
weichung erfordemn.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daf3 der Auszubil-
dende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befdhigt wird, die insbesondere selbstindiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Beféhigung ist auch in den Priifungen nach
den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-

dungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.
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§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regeimé&sig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Emmittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsijahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 8 Buchstabe ¢ und d, laufender Nummer 9 Buch-
stabe e und f, laufender Nummer 10 Buchstabe a bis ¢,
laufender Nummer 11 Buchstabe ¢ und d und laufender
Nummer 12 Buchstabe a fiir das zweite Ausbildungsjahr
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
planen zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in insge-
samt hochstens vier Stunden eine Arbeitsprobe durch-
fuhren. Hierfiir kommt insbesondere in Betracht:

1. Schneiden einer Schrift nach Vorlage,
2. Anfertigen eines Zeichens nach Vorlage,

3. Anfertigen eines Teiles einer figlrlichen Plastik nach
Modell,

4. Anfertigen einer Form nach Modell.

(4) Der Prufling soll in der schriftlichen Prifung in ins-
gesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten sen:

1. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umwelt-
schutz,

Bearbeitungsverfahren,

Holz, Klebstoffe und Abformmaterialien,
Handwerkzeuge, Gerite und Maschinen,
Skizzieren und Zeichnen eines Werkstickes.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

SRS

§9
AbschluBpriifung/Gesellenpriffung

(1) Die AbschiuBprifung/Gesellenpriifung erstreckt sich
auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittel-
ten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesent-
lichist.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Priifung in héch-

stens sieben Stunden zwei Arbeitsproben durchfihren
und in héchstens 80 Stunden ein Priifungssttick anfertigen.

1. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Betracht:
a) Anfertigen eines plastischen Werkstlickes und
b) Anfertigen eines omamentalen Werkstiickes.

2. Als Prufungsstiick kommt insbesondere in Betracht:

Anfertigen einer Holzbildhauerarbeit nach Modell oder
nach Entwurf.

Der Prifling hat vor dem Anfertigen des Prifungsstiickes
eine maBstabgerechte Zeichnung und eine technische
Beschreibung des Priufungsstiickes dem Prufungsaus-
schuBB zur Genehmigung vorzulegen. Die Arbeitsproben
sollen zusammen mit 60 vom Hundert und das Prifungs-
stiick soll mit 40 vom Hundert gewichtet werden.

(3) Der Priifling soll in der schriftlichen Priifung in den
Priifungsfachern Technologie, Arbeitsplanung sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde geprift werden. Es kommen
Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:
a) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,

b) Energieeinsparung und umweltgerechter Umgang
mit Werk- und Hilfsstoffen,

¢) Werkstoffe und Hilfsstoffe,

d) Werkzeuge, MeB- und Priifgerite,

¢€) Ubertragen von MaBen, VergrdBermn und Verkleinem,
f) Bearbeitungstechniken,

g) Verbindungstechniken,

h) Oberflichengestaltungs- und Oberflichenbeschich-
tungstechniken,

i} Montage- und Versetztechniken,

k) Festigkeits- und Krifteberechnungen,

) Kopier-, Ergdnzungs- und Reparaturarbeiten;
2. im Prufungsfach Arbeitsplanung: .

a) Kunstgeschichte und Gestaltungselemente,

b) Entwerfen, Planen und Vorbereiten einer Arbeit,

c) Lesen, Anwenden und Erstellen technischer Unter-
lagen,

d) Materialbedarf und Fertigungskosten;
3. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkkunde:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Far die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie 180 Minuten,
2. im Prufungsfach Arbeitsplanung 90 Minuten,
3. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prufungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Fachem durch eine mindliche Prifung zu erganzen,
wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegeniiber der
mindlichen das doppeite Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Priifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der Gbrigen Priifungs-
facher das doppelte Gewicht.
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(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der prakti-
schen und der schriftlichen Prifung sowie innerhalb der
schriftlichen Prifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§10

Aufheben von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Bildungsplane und
Prufungsanforderungen fir den Ausbildungsberuf Holz-
bildhauer/Holzbildhauerin fur Handwerk und Industrie sind
nicht mehr anzuwenden.

Bonn, den 27. Januar 1997

95

§11
Obergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§12
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage

(zu§9)

fur die Berufsausbildung zum Holzbildhauer/zur Holzbildhauerin

Ausbildungsrahmenplan

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

1[":[3

Berufsbildung
(§4Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB3, Dauer und Beendigung, erkliren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Inhalte der Ausbildungsordnung und den betriebli-
chen Ausbildungsplan erldutern

d) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlduten

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erkliren

c) Beziehung des ausbildenden Betriebes und seiner

Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§4Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeltsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertradge nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der
zustandigen Berufsgenossenschaft und der Gewerbe-
aufsicht erlautern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§4 Nr. 4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften der Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Unfallverhiitungsvorschriften, Richtlinien und Merk-
blétter, beachten und anwenden

b) Betriebsanweisungen und Arbeitssicherheitsvorschrif-
ten bei Arbeitsablidufen beachten und anwenden

c) unfallverursachendes Verhalten sowie berufstypische
Unfallquellen und Unfallsituationen beschreiben

d) Gefahren, die beim Umgang mit elektrischem Strom
entstehen, beschreiben

e) Gefahren, die von Giften, Dampfen, Gasen und
Arbeitsstoffen ausgehen, beschreiben

f) MaBnahmen fiir den vorbeugenden Brandschutz und
Explosionsschutz ergreifen

g) Brandschutzeinrichtungen und Brandbekampfungs-
gerate bedienen

h) MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
Im Ausbildungsjahr

3

1 [ 2 | 3
4

i) zurVermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen sowie
Méglichkeiten der rationellen und umweltschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wendung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen

k) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und die Mdglichkeit rationeller Energiever-
wendung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfiihren

Lesen und Anfertigen von
Skizzen, Zeichnungen und
technischen Unterlagen
(§4Nr.5)

a) Skizzen anfertigen
b) Plane, Zeichnungen und Normen lesen und anwenden

c) Freihandzeichnungen und Werkzeichnungén anfertigen

Gestalten und Vorbereiten
von Bildhauerarbeiten und
Schnitzarbeiten

(§4 Nr.6)

a) Holzer fiir die Verarbeitung vorbereiten, Holzfeuchte
prifen

b) Schriften, Omamente, Zeichen, Reliefs und Vollplasti-
ken nach Vorgaben und gestalterischen Grundsitzen
entwerfen

¢) Holzer nach Verwendungszweck sowie gestalterischen,
wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten
auswahlen

d) Kunststoffe, Steine und Metalle nach Verwendungs-
Zweck sowie gestalterischen, wirtschaftlichen und
Skologischen Gesichtspunkten auswéhlen

e) Schablonen und Lehren herstellen

f)- MaBnahmen fir den konstruktiven Holzschutz aus-
wihlen und durchfiihren

Erstellen von Modellen,
Anwenden von Abform-
verfahren

(§4Nr.7)

a) Modellier- und Gipswerkzeuge handhaben und pfle-
gen

b) Modelliermassen nach Verwendungszweck unter-
scheiden und anwenden

c) Abformmateriatien sowie Abformverfahren unter-
scheiden und anwenden

d) Reliefs, Ornamente und Plastiken anlegen und aus-
modellieren

Be- und Verarbeiten von
Holzern
(§4 Nr. 8)

a) Eigenschaften und Fehler von Holzern bei der Be- und
Verarbeitung berticksichtigen

b) Sé&ge-, Hobel- und Bohrarbeiten ausfihren

97
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfuhrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

1]i|3

c) Klebstoffe auswéhien und vorbereiten

d) Breiten- und Blockverleimungen ausfiihren, Spann-
und Prefieinrichtungen anwenden

e) Holzverbindungen auswahlen und herstellen, insbe-
sondere Nut und Feder sowie Diibel und Uberblattung

Handhaben und Instand-
halten von MeBzeugen,
Handwerkzeugen und
Hilfsmitteln

(§4Nr.9)

a) Handwerkzeuge, insbesondere fiir die Bearbeitung
von Holz, Kunststoff, Stein und Metall, nach ihrem
Verwendungszweck auswihlen

b) Handwerkzeuge fir die Holzbearbeitung handhaben,
insbesondere Klupfe!, Schnitzeisen, Raspeln und Feilen

c) Schnitzeisen scharfen

d) Handwerkzeuge fiir die Holzbearbeitung instand-
halten

€) MeBzeuge und Hilfsmittel auswéhlen und anwenden,
insbesondere Taster, Punktiergerdte und Figuren-
schraube

f) MeBzeuge und Hilfsmittel instandhalten

g). Handwerkzeuge fir die Kunststoff-, Stein- und Metall-
bearbeitung handhaben und instandhalten

10

Bedienen und Warten von
Maschinen
(§ 4 Nr. 10)

a) Maschinen und Vomichtungen nach dem Verwen-
dungszweck unterscheiden, einrichten und bedienen

b) Sicherheitsvorschriften einhalten und Schutzeinrich-
tungen einsetzen

c) Maschinenstérungen erkennen und Fehlerbeseiti-
gung einleiten

d) Maschinenwerkzeuge auswechsein und instand-
halten

€) Maschinen und Vorrichtungen warten

f) Handoberfrése einsetzen

11

Ausfiihren von Bildhauer-
arbeiten und Schnitz-
arbeiten in verschiedenen
Materialien

(§4Nr.11)

a) Arbeitsplatz einrichten

b) Holzer in unterschiedlichen Techniken formgebend
bearbeiten

14

¢) Schriften und Zeichen ausfithren

d) plastische Arbeiten durch Kopieren von Modellen her-
stelien, insbesondere durch Punktieren

e) plastische Arbeiten nach Modellen und nach Zeich-
nungen herstellen, insbesondere vergréB8em und ver-
kleinem

f) Kunststoffe und Steine in unterschiedlichen material-
bedingten Techniken formgebend bearbeiten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

3

4

g) Werkstlicke unter Berlicksichtigung material- und
formbedingter Besonderheiten zusammenbauen

h) Oberflichenstrukturen herstellen

i) Arbeitsergebnisse bewerten

12

Behandeln von Ober-
flachen
(§4Nr.12)

a) Holzoberflachen fur die weitere Behandlung vorberei-
ten, insbesondere schleifen, wassem und ausbessem

b) Hilfs-, Férbe- und Uberzugsmittel dem Verwendungs-
zweck zuordnen sowie den Vorschriften entspre-
chend lagern und entsorgen

c) Kunststoff- und andere Oberfldchen fur die weitere
Behandlung vorbereiten, insbesondere spachteln,
schleifen und ausbessern

d) Oberflichen im Hinblick auf Gestaltung und Bean-
spruchung unter Berticksichtigung des Gesundheits-
schutzes behandeln, insbesondere durch Beizen,
Olen, Wachsen, Lasieren, Lackieren und Auftragen
von Holzschutz- und Korrosionsschutzmitteln

13

Fundamentieren, Versetzen
und Verankern von Werk-
stlicken

(§4 Nr.13)

a) Vermessungsarbeiten ausfuhren

b) Fundamente herstelien

¢) Woerkstiicke lagern und transportieren
d) Werkstlicke versetzen und verankem

e) Arbeitsgeriiste unter Beachtung der Sicherheitsvor-
schriften auf- und abbauen

14

Restaurieren von Bildhau-
erarbeiten und Schnitzar-
beiten

(§4Nr.14)

a) Stilarten unterscheiden und bei Restaurierungsarbei-
ten berlicksichtigen

b) Objekte ausbessern
c) fehlende Teile herstellen und anpassen
d) Oberflichen wiederherstellen

13
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