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Verordnung
tber die Berufsausbildung zum Fertigungsmechaniker/zur Fertigungsmechanikerin*)

Vom 20. Juni 1997

Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, in Verbindung mit Arti-
kel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Mérz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erla3 vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fiir Wirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Fertigungsmechaniker/Fertigungs-
mechanikerin wird staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach
landesrechtiichen Vorschriften eingefihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung geman
§ 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr
der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die be-
triebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsijahr.

§3

Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Auszubil-
dende zur Austibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befdhigt wird, die insbesondere selbstédndiges Planen,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmeniehrplan
fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzei-
ger veroffentlicht.

Durchfilhren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Befdhigung ist auch in den Priifungen nach
den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

a b WD

. Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen
Unterlagen,

6. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen,

7. Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungs-
ablaufen; Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse,

8. Warten von Betriebsmitteln,
9. Prifen, AnreiBen und Kennzeichnen,

10. Ausrichten und Spannen von Werkzeugen und Werk-
stlicken,

11. manuelles Spanen,

12. maschinelles Spanen,

13. Trennen, Umformen,

14. Fugen,

15. technische Kommunikation,

16. Montieren von Bauteilen und Baugruppen,
17. Arbeitsorganisation,

18. Mitwirken im FertigungsprozeB und Sichern von Pro-
zeBablaufen,

19. Uberwachen und Sichern des Materialflusses,
20. qualitatsbhewuBtes Handeln,

21. Priifen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen
oder kompletten Produkten,

22. Montieren, AnschlieBen und Priifen von elektrischen
und elektronischen Bauteilen und Baugruppen,

23. Instandhalten von Betriebsmitteln und Teilsystemen.
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§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage fur die berufliche Grundbildung und fir
die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan innerhalb der beruf-
lichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fach-
bildung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung
der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuldssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung er-
fordern.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regeimaBig
durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage in Abschnitt | fir das erste Ausbildungsjahr auf-
gefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
planen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll im praktischen Teil der Prufung in
insgesamt hochstens sieben Stunden ein Priifungsstiick
anfertigen. Hierfir kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen einer Baugruppe, insbesondere durch manuel-
les und maschinelles Spanen, Umformen und Fiigen,
einschlieBlich Planen und Vorbereiten des Arbeitsablaufes
und Kontrollieren der Arbeitsergebnisse.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Falle beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten schriftlich 16sen:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

technische Kommunikation,

Werk- und Hilfsstoffe,

spanende und spanlose Werkstoffbearbeitung,
Fugetechnik,

Priftechnik,

Berechnung von Langen,
Geschwindigkeiten.

N oo s e

Flachen, Kraften und
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§9
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt héchstens acht Stunden zwei praktische Auf-
gaben ausfihren. Hierflir kommen insbesondere in Be-
tracht:

1. Lésen von Problemstellungen, insbesondere zur Pro-
duktionsplanung, Arbeitsorganisation und Arbeits-
platzgestaltung, Darstellen von Ergebnissen,

2. Montieren einer funktionsfahigen Baugruppe unter
Beriicksichtigung von Anforderungen an Qualitat,
Arbeitsschutz und Umweltschutz; Feststellen von Qua-
litatsabweichungen und Einleiten von MaBnahmen zu
deren Beseitigung; Dokumentieren von Arbeitsergeb-
nissen.

Die praktischen Aufgaben sollen in einem fachlichen
Zusammenhang stehen.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
den Prifungsbereichen Fertigungs- und Montagetechnik,
Technische Kommunikation sowie Wirtschafts- und So-
zialkunde geprift werden. In den Prifungsbereichen
Fertigungs- und Montagetechnik sowie Technische
Kommunikation sind insbesondere durch Verknipfung
informationstechnischer, technologischer und mathema-
tischer Fragestellungen fachliche Probleme zu analysie-
ren, zu bewerten und geeignete Losungswege darzu-
stellen. Es kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezo-
gene Fiélle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Fertigungs- und Montagetechnik:

a) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

b) Eigenschaften und Verwendung von Werk- und
Hilfsstoffen,

c) Priftechnik,
d) Montage- und Demontagetechnik,
e) Fertigungstechnik, Fertigungsprozesse,
f) Instandhaltung,
g) Betriebsmitteleinsatz,
h) Materialdisposition;
2. im Prifungsbereich Technische Kommunikation:
a) Planungsunterlagen fur die Fertigung und Montage,
b) Arbeitsorganisation,
c) Zeichnungs-, Stoff- und Formnormen,

d) Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,
Montage- und Wartungsplanen,

€) Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungs-
ablaufen,

f) betrieblicher Datenschutz,
g) qualitatsbewuBtes Handeln;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt.
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(4) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Fertigungs-

und Montagetechnik 150 Minuten,
2. im Prifungsbereich Technische

Kommunikation 150 Minuten,
3. im Priifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

{5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priufungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine miindliche
Prifung zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Der schriftliche Teil
der Prifung hat gegenliber der mindlichen Prifung das
doppelte Gewicht.

Bonn, den 20. Juni 1997
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(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung haben
die Prifungsbereiche Fertigungs- und Montagetechnik
und Technische Kommunikation gegenuber dem Pru-
fungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde jeweils das
doppelte Gewicht.

~ (7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen Teil und im schriftlichen Teil der Prufung sowie
innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung im Durch-
schnitt der Prifungsbereiche Fertigungs- und Montage-
technik und Technische Kommunikation mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind.

§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1897 in Kraft.

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
Binger
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Anlage

(zu § 5)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Fertigungsmechaniker/zur Fertigungsmechanikerin

I. Berufliche Grundbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im 1. Ausbildungsjahr

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren ’

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschiftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermittein
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . ) . . .
. . die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind im 1. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
5 | Lesen, Anwenden und a) Teil- und Gruppenzeichnungen lesen
Erstellen von technischen .
Unterlagen b) Grundbegriffe der Normung anwenden
(§ 4 Nr. 5) c) Stucklisten, Tabellen, Diagramme, Handbiicher und
Bedienungshinweise lesen und anwenden
d) MaB-, Form- und Lagetoleranznormen sowie Ober-
flachenbeschaffenheit erkennen und zuordnen
e) digitale und analoge Daten lesen
f) Skizzen und zugehorige Stiicklisten anfertigen
6 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffe nach Metallen und Nichtmetallen unter- 4%)
und Handhaben von scheiden ’
Werk- und Hilfsstoffen -
(§ 4 Nr. 6) b) Hilfsstoffe, insbesondere Kihl- und Schmierstoffe,
unterscheiden, ihrer Verwendung nach zuordnen
und nach Anweisung und Unterlagen unter Beach-
tung gefahrlicher Arbeitsstoffe anwenden
c) metallische Werkstoffe und Halbzeuge nach Form,
Stoff und Bearbeitbarkeit identifizieren
d) Eigenschaften von Werkstlicken unter Beriicksichti-
gung der stoffichen Zusammensetzung und des
Verwendungszweckes durch Warmebehandlung,
insbesondere durch Weichglihen, Abschreckharten
und Anlassen, dndern und prufen
7 | Planen und Steuern von a) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung funktionaler,
Arbeits- und Bewegungs- konstruktiver, fertigungstechnischer und wirtschaft-
ablaufen; Kontrollieren licher Gesichtspunkte festlegen
und Beurteilen der Er- . T . .
bni b) Arbeitsablauf unter Bericksichtigung organisatori-
gebnisse ) ) b
(§4Nr.7) scher und informatorischer Notwendigkeiten fest-
legen und sicherstellen
c) Bewegungsabldufe an Werkzeugmaschinen unter
Beriicksichtigung von bis zu drei EinfluBgréBen
steuern 5%)
d) Prif- und MeBmittel zur Kontrolle der Teil- und
Arbeitsergebnisse festiegen
e) Halbzeuge, Werkstiicke, Spannzeuge, Werkzeuge,
Prif- und Mefizeuge sowie Hilfsmittel bereitstellen
f) Arbeitsplatze an Werkbanken und Maschinen ein-
richten
g) Abweichungen vom SolimaB beurteilen und Informa-
tionen fir den Arbeitsablauf nutzen
8 | Warten von Betriebs- a) Betriebsmittel durch Reinigen pflegen und vor Korro-
mitteln sion schiitzen
(§4Nr.8) . . . . o
b) Betriebsstoffe, insbesondere Ole, Kiihl- und Schmier- )

stoffe, nach Betriebsvorschriften wechseln und auf-
flullen

") Im Zusammenhang mit den laufenden Nummern 11 bis 14 zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,

die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens

und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im 1. Ausbildungsjahr

2

3

Prufen, AnreiBen und
Kennzeichnen
(§4 Nr.9)

a)

b)

)

9

Langen mit StrichmaBstdben, MeBschiebern und
MeBschrauben unter Beachtung von systematischen
und zufalligen MeBfehlerméglichkeiten messen

mit Winkeln lehren und mit Winkelmessern messen

Ebenheit von Flachen mit Lineal und Winkel nach
dem Lichtspaltverfahren sowie Formgenauigkeit mit
Rundungslehren priifen

Werkstiicke mit Grenzlehren und Gewindelehren
prifen

Oberflachenqualitat durch Sichtprifen beurteilen

Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse an Werk-
stiicken unter Berlicksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften und nachfolgender Bearbeitung anrei3en
und kérnen

Werkstlicke zur Kennzeichnung stempelin

37

10

Ausrichten und Spannen
von Werkzeugen und
Werksticken

(§ 4 Nr. 10)

b)

c)

Spannzeuge unter Beriicksichtigung der GréBe, der
Form, des Werkstoffs und der Bearbeitung von
Werkstiicken auswahlen und befestigen

Werkstlicke mittels Maschinenschraubstock, Spann-
briicke, Spanntreppe und Dreibackenfutter, insbe-
sondere unter Beachtung der Werkstiickstabilitat
und des Oberflachenschutzes, ausrichten und span-
nen

Werkzeuge mittels Spannfutter, Spannkegel, Spann-
zangen und MeiBelhalter ausrichten und spannen

11

manuelles Spanen
(§ 4 Nr.11)

c)

d)

Werkzeuge unter Beriicksichtigung der Verfahren
und der Werkstoffe auswahlen

Flachen und Formen an Werkstliicken aus Eisen-
und Nichteisenmetallen bis zur MaBgenadigkeit von
+ 0,2 mm und einer Oberflachenbeschaffenheit R,
zwischen 6,3 und 40 pm eben, winklig und parallel
auf MaB feilen '

Bleche, Platten, Rohre und Profile aus Eisen-, Nicht-
eisenmetallen und Kunststoffen nach AnriB mit
Handbiigelsage trennen

Werkstlicke nach AnriB spanend und zerteilend
meiBeln

metrische Innen- und AuBengewinde an Eisen- und
Nichteisenmetallen unter Beachtung der Kihl-
schmierstoffe mit Gewindebohrern und Schneid-
eisen herstellen

Bohrungen in Werksticken aus Eisenmetallen bis
zur MaBgenauigkeit gemaB IT 7 und einer Ober-
flachenbeschaffenheit R, zwischen 4 und 10 pm
durch Rundreiben herstellen

*) Im Zusammenhang mit den laufenden Nummern 11 bis 14 zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im 1. Ausbildungsjahr

2

3

12

maschinelles Spanen
(§4 Nr. 12)

a) Werkzeuge unter Beriicksichtigung der Verfahren,
der Werkstoffe und der Schneidengeometrie aus-
wahlen

b) die Umdrehungsfrequenz, den Vorschub und die
Schnittiefe an Werkzeugmaschinen fiir Bohr-, Dreh-
und Frasoperationen mit Hilfe von Tabellen und Dia-
grammen unter Anleitung bestimmen und einstellen

c) Betriebsbereitschaft der Werkzeugmaschinen her-
stellen

d) Bohrungen in Werkstiicken aus Eisen- und Nicht-
eisenmetallen bis zur Lagetoleranz von + 0,2 mm,
insbesondere unter Beachtung der Kihlschmier-
stoffe, an Bohrmaschinen mit unterschiedlichen
Werkzeugen durch Bohren ins Volle, Aufbohren und
durch Profilsenken herstellen

e) Bohrungen in Werkstiicken aus Eisenmetallen bis
zur MaBgenauigkeit gemaB IT 7 und einer Ober-
flachenbeschaffenheit R, zwischen 4 und 10 pm,
insbesondere unter Beachtung der Kihlschmier-
stoffe, an Bohrmaschinen durch Rundreiben her-
stellen

f) Werkstlcke aus Eisen- und Nichteisenmetallen bis
zur MaBgenauigkeit von + 0,1 mm und einer Ober-
flachenbeschaffenheit R, zwischen 4 und 63 pm,
insbesondere unter Beachtung der Kihlschmier-
stoffe, mit unterschiedlichen DrehmeiBeln durch
Quer-Plandrehen und Lings-Runddrehen herstellen

g) Werkstlicke aus Eisen- und Nichteisenmetallen bis
zur MaBgenauigkeit von + 0,1 mm und einer Ober-
flachenbeschaffenheit R, zwischen 10 und 40 pm,
insbesondere unter Beachtung der Kuihlschmier-
stoffe, mit unterschiedlichen Frasern durch Stirn-
Umfangs-Planfrasen im Gegenlauf herstellen

13

Trennen, Umformen
(§ 4 Nr. 13)

a) Hand- und Handhebelscheren, ihsbesondere unter
Beriicksichtigung des Werkstoffes, der Blechdicke
und des Kraftbedarfs, auswahlen

b) Feinbleche mit Hand- und Handhebelscheren nach
Anri3 scheren

¢) Abwicklungen von Prismen, Zylindern, Kegeln, Pyra-
miden konstruieren

d) Werksticke aus Feinblechen nach Abwicklungen
herstellen

e) Bleche aus Stahl und Nichteisenmetallen mit und
ohne Vorrichtungen im Schraubstock durch freies
Runden und Schwenkbiegen unter Beachtung der
Werkstlickoberflache, der Biegeradien, der neutralen
Faser und der Biegewinkel kalt umformen

f) Rohre aus Stahl unter Beachtung des Wanddicken-
Durchmesser-Verhéltnisses umformen

g) Werksticke durch Treiben, Bérdeln und Schweifen
umformen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im 1. Ausbildungsjahr

3

14

Flgen
(§ 4 Nr. 14)

a) Bauteile kraftschlissig mit Kopf- oder Stiftschrauben
mit und ohne Mutter und Scheibe unter Beachtung
der Oberflaichenform und Oberflaichenbeschaffen-
heit, der Werkstoffestigkeit und Werkstoffpaarung
verschrauben

b) Bauteile formschlissig unter Beachtung der Ober-
flachenbeschaffenheit der Fligeflachen verstiften

c) Schraubverbindungen kraftschliissig mit Siche-
rungselementen, insbesondere mit Sicherungsschei-
ben und Zahnscheiben, sichern

d) Gelenkverbindungen mit Boizen herstellen

e) Funktion, MaB- und Lagetoleranzen gefiigter Bau-
teile prifen

f) Betriebsbereitschaft der Schwei- und Léteinrich-
tung herstellen

g) Werkzeuge, Lote und FluBmittel nach Eigenschaften
und Verwendungszweck auswahlen

h) Bauteile aus Eisen- und Nichteisenmetallen unter
Beachtung der Oberflichenbeschaffenheit, der
Werkstoffe und der Eigenschaften der Léthilfsstoffe
hartléten

i) SchweiBraupen auf Stahlbleche durch Schmelz-
schweiB3en auftragen

k) I-N&hte an Feinblechen aus Stahl schwei3en

) Kehlndhte an Blechen oder Rohren aus Stahl mit
einer Dicke zwischen 1 und 3 mm am T-StoB und
EckstoB3 schweiBen

m) Bauteile aus Metallen oder Kunststoffen mit dem fir
die jeweilige Metallpaarung geeigneten Kiebstoff
unter Beachtung der klebstoffspezifischen Verarbei-
tungsbedingungen, insbesondere der Vorbereitung
der Oberflachen, kleben

15

Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen die Ausbil-
dungsinhalte aus der laufenden Nummer 7 und Ausbil-
dungsinhalte aus den laufenden Nummern 11 bis 14
dieses Abschnitts des Ausbildungsrahmenplanes unter
Beriicksichtigung betriebsbedingter Schwerpunkte so-
wie des individuellen Lernfortschritts auch durch Mit-
wirken im Fertigungsprozef vertieft vermittelt werden.

12
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Il. Berufliche Fachbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfithrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind -

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2. 3.

2

3

technische Kommuni-
kation
(§ 4 Nr. 15)

a) Einzelteil- und Gruppenzeichnungen sowie Montage-
und Wartungspléne lesen und anwenden

b) Zeichnungs-, Stoff- und Formnormen berticksichtigen

c) Qualitatsvorgaben und Prifvorschriften lesen und
anwenden

d) Statistiken fiihren und interpretieren

e) EDV-Systeme fir die Produktionsprozesse unter-
scheiden und ihrer Funktion zuordnen

fy EDV prozeBbezogen anwenden, Fertigungsdaten
abrufen, eingeben und bestétigen

g) technische Sachverhalte aufzeichnen und funktions-
Ubergreifend austauschen

h) FertigungsprozeB sichern durch prozeB- und pro-
duktbezogene Kommunikation im Sinne einer inter-
nen Kunden-Lieferanten-Beziehung

i) Vorschriften des betrieblichen Datenschutzes be-
riicksichtigen

k) betriebliche Daten dokumentieren und sichern

Montieren von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 4 Nr. 16)

a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter
Beachtung ihrer Funktion nach technischen Unter-
lagen zur Montage und Demontage vorbereiten
sowie Vormontage durchfiihren

b) Bauteile und Baugruppen montagegerecht lagern
und zufihren sowie nach Zeichnung und Kennzeich-
nung den Montagevorgangen zuordnen

c) Bauteile fir den funktionsgerechten Einbau auf feh-
lerfreie Beschaffenheit priifen, beurteilen und geeig-
nete MaBBnahmen einleiten

d) Fugeflachen auf Grund der technischen Anforderun-
gen hinsichtlich Oberflachenform und Oberflachen-
beschaffenheit vorbereiten und kontrollieren

e) Montagewerkzeuge und Montagehilfsmittel aus-
wahlen und handhaben

f) Drehmomente Uberprifen und einstellen

g) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der MaB-
toleranzen passen sowie durch Messen, Lehren und
Sichtpriifen funktionsgerecht ausrichten und Lage
sichern

h) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unter-
lagen unter Beachtung teilespezifischer Montage-
bedingungen in Montagelage bringen

i) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unter-
lagen montieren und demontieren

k) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespe-
zifischer Montagebedingungen funktionsgerecht ver-
binden und sichern

10

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,

die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens

und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2. 3.

2

3

Arbeitsorganisation
(§ 4 Nr.17)

a)

b)

c)

d)

Arbeitsplatz nach ergonomischen und &konomi-
schen Gesichtspunkten mitgestalten
Qualifizierungsbedarf unter Beriicksichtigung der
gegebenen Arbeitsorganisation feststellen sowie
QualifizierungsmaBnahmen anregen

an der Entwicklung, Abstimmung und Umsetzung
von Zielvereinbarungen im Arbeitsbereich mitwirken

an Arbeitsplatzen mit unterschiedlicher Arbeitsorga-
nisation Arbeitsaufgaben ausfithren

an der Entwicklung, Abstimmung und Umsetzung
von Verbesserungsmdglichkeiten mitwirken

8%

9
h)

innerhalb der Gruppe Personaleinsatz und Arbeits-
aufgaben organisieren und koordinieren

Gesprachs- und Moderationstechniken anwenden

Arbeitsergebnisse mit Prasentationstechniken dar-
stellen

funktionsiibergreifende Zusammenarbeit und Ab-
stimmung mit anderen Betriebsbereichen organisie-
ren und durchfiihren

Mitwirken im Fertigungs-
prozeB und Sichern von
ProzeBablaufen

(§ 4 Nr. 18)

a)
b)

c)

d)

funktionsorientierte Ablaufe von prozeBorientierten
betrieblichen Abldufen unterscheiden

Aufbau und Funktionszusammenhange von Produk-
tionseinrichtungen unterscheiden

Vorgaben der Produktionsplanung beachten und bei
der Umsetzung der Planungsvorgaben im Arbeits-
bereich mitwirken

Arbeits- und Bewegungsabldufe im Arbeitsbereich
optimieren

e)

9)

h)

Arbeitsvorgdnge und Arbeitsabldufe unter Beach-
tung der jeweiligen Organisationsformen, der Ent-
scheidungsstrukturen und der eigenen Handlungs-
spielrdume optimieren

unterschiedliche funktions- und prozeBorientierte
Arbeitsaufgaben im ProduktionsprozeB ausfiihren

ProzeBablaufe durch Nutzung von Eingriffsmoglich-
keiten in die ProzeBkette sichern

Aufbau und Funktionsweise der zu fertigenden Pro-
dukte im FertigungsprozeB bertcksichtigen

beim Fertigungsablauf neuer oder veranderter Pro-
dukte mitwirken und eigene Erfahrungen zur Opti-
mierung nutzen

Uberwachen und Sichern
des Materialflusses
(§ 4 Nr. 19)

a)
b)
)

d)

betriebliche MaterialfluBsysteme unterscheiden
MaterialfluB im Arbeitsbereich (iberwachen und sichen

Stérungen im MaterialfluB erkennen und MafBnah-
men zu deren Beseitigung ergreifen

Optimierungsmoglichkeiten  hinsichtlich  Material-
menge, Lagerflachenbedarf, Transport- und Arbeits-
weg im Arbeitsbereich nutzen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,

die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens

und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

2.

3.

3

e)
f)

9
h)

handbediente Hebezeuge handhaben
Transport sichern und durchfiihren
Transportgut absetzen, lagern und sichern

Wert- und Reststoffe sammeln, trennen und sachge-
recht lagern

qualitatsbewuBtes
Handeln
(§ 4 Nr. 20)

a)

b)

Qualitat als Schitisselfaktor im Wettbewerb beach-
ten

Fehlermdglichkeitsanalyse und EinfluBanalyse an-
wenden

c)

d)

Anforderungen und Werkzeuge von Qualitatssiche-
rungssystemen unter Berlicksichtigung aktueller
Normensysteme anwenden

Erkenntnisse aus der Qualitatssicherung in Verbes-
serungsprozesse umsetzen

2%

Prifen und Einstellen von
Funktionen an Baugrup-
pen oder kompletten Pro-
dukten

(§ 4 Nr. 21)

a)
b)

Funktion von Bauteilen und Baugruppen einstellen

Funktion von Sicherheitseinrichtungen prifen und
einstellen

c)

Funktion und Zusammenwirken von Bauteilen und
Baugruppen oder das Gesamtprodukt nach Vor-
gaben prifen und einstellen

Montieren, AnschlieBen
und Priifen von elektri-
schen und elektronischen
Bauteilen und Baugruppen
(§ 4 Nr. 22)

a)

b)

d)

Sicherheitsregein zur Vermeidung von Gefahren
durch elektrischen Strom anwenden

elektrische Leitungen, Bauteile und Baugruppen fir
Montageaufgaben identifizieren

Leitungen anschluBfertig zurichten und AnschluBteile
anbringen

elektrische Leitungen und Bauteile auf Durchgang
prifen

e)

9

elektrische Leitungen, Bauteile und Baugruppen
nach Verlege-, Montage- und AnschluB3pldnen ver-
legen, befestigen und anschlieBen

Funktion montierter elektrischer Bauteile und Bau-
gruppen nach Vorgaben priifen

elektrische Leitungen auf Beschadigung der Isolie-
rung priifen

Instandhaiten von
Betriebsmitteln und
Teilsystemen

(§ 4 Nr. 23)

a)

Maschinen und Einrichtungen oder Systeme nach
Wartungs- und Inspektionsplanen, insbesondere
unter Bertcksichtigung der Prufwerte, der Betriebs-
und Hilfsstoffe sowie der Wartungshaufigkeit,
warten

Produktionsanlagen und Fertigungssysteme inspi-
zieren und Verschleilteile im Rahmen der vorbeu-
genden Instandhaltung austauschen sowie den Aus-
tausch veranlassen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefuhrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




1464

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 40, ausgegeben zu Bonn am 26. Juni 1997

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2. 3.

3

c) Storungen an Maschinen und Produktionsanlagen

feststellen und Fehler durch Sirineswahrnehmung
und mit stationaren Priifgerdten oiten

d) Funktion von Sicherheitseinrichtungen prifen und

Funktionstests durchfiihren

e} VDE-Bestimmungen und Unfallverhiitungsvorschrif-

ten {iber das Arbeiten an elektrischen Anlagen im
Arbeitsgebiet beachten und anwenden

10

f) Stérungen und Fehler auf mdgliche Ursachen unter-

suchen, die Mdglichkeiten ihrer Beseitigung bewer-
ten und die Instandsetzung einleiten

g) Fertigungsdaten bei der Inbetriebnahme von

Maschinen und Teilsystemen ermittein und mit vor-
gegebenen Werten vergleichen und gegebenenfalls
einstellen

h) Vorrichtungen, Maschinen und Teilsysteme nach

Vorgaben unter Berticksichtigung der Qualitatsanfor-
derungen warten und instandsetzen




