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Verordnung
{iber die Berufsausbildung zum Augenoptiker/zur Augenoptikerin®)

Vom 4. Mérz 1997

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch Artikel | Nr. 63 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256)
geidndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 Abs. 1
des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Méarz
1975 (BGBI. | S. 705) und dem OrganisationseriaB vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Augenoptiker/Augenoptikerin nach der
Handwerksordnung.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

5. Planen, Steuem und Kontrollieren von Arbeitsablau-
fen; Beurteilen der Arbeitsergebnisse,

6. Anfertigen und Anwenden technischer Unterlagen,

7. Handhaben und Warten von Werkzeugen, Maschi-
nen und technischen Einrichtungen,

8. Beurteilen und Einsetzen von Werkstoffen,
9. Messen und Prifen,

10. manuelles Trennen und Umformen,

11. maschinelles Spanen,

12. Fugen,

13. Bearbeiten von Brillengldsern,

14. Einfassen von Brillengldsemn,

15. Modifizieren und Instandsetzen von Brillen,

16. Beurteilen der optischen Eigenschaften und Wirkun-
gen von Sehhilfen:

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit ab-
gestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmeniehrplan fir
die Berufsschule werden demndchst als Beilage zum Bundesanzeiger
verdffentlicht.

16.1 Brillengléser,
16.2 Kontaktlinsen,
16.3 vergroBernde Sehhilfen,

17. Erkidren und Darstellen der Anatomie, Physiologie
und Optik des Auges,

18. optische und anatomische Brillenanpassung,

19. Beraten von Kunden,

20. Verkauf von Waren und Dienstleistungen:

20.1 Verkaufsvorbereitung,

20.2 Verkauf,

20.3 Warenbeschaffung und Warenlagerung,

21. Durchfiihren von Verwaltungsarbeiten,

22. Durchfiihren des betrieblichen Rechnungswesens.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(2) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen so
vermittelt werden, daB der Auszubildende zur Austibung
einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne des § 1
Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befdhigt wird, die
insbesondere selbstidndiges Planen, Durchfihren und
Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1 beschriebene
Befahigung ist auch in den Prifungen nachden §§ 7 und 8
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittiung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-

schenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsijahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenpriifung umfaBt die Ausbildungsinhalte
der ersten 18 Monate und erstreckt sich auf die in der
Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 15 Buchstabe a und b, laufender Nummer 16.3
Buchstabe a, laufender Nummer 17, laufender Nummer 18
Buchstabe a bis ¢, laufender Nummer 19 Buchstabe a
bis ¢, laufender Nummer 20.1 Buchstabe a bis c, laufender
Nummer 20.2 Buchstabe a bis ¢, laufender Nummer 20.3
Buchstabe d bis f und laufender Nummer 21 Buchstabe ¢
fir das zweite Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesamt hdchstens sieben
Stunden drei Prufungsstiicke anfertigen. Hierfir kommen
insbesondere in Betracht:

1. Randformen von Einstarkengldsern auf der Grundlage
eines Arbeitsauftrages und Einfassen der Einstarken-
glaser in eine Vollrand-Brillenfassung; Prifen der Brille
auf Einhaltung der Zentrierdaten sowie Protokollieren
und Bewerten des Ergebnisses,

2. Anfertigen eines Fassungsteils nach vorgegebenem
Muster oder Zeichnung durch manuelles und maschi-
nelles Spanen, Fiigen und Behandein von Oberflachen
sowie Protokollieren und Bewerten des Ergebnisses
und

3. Beurteilen und Protokollieren von Schaden an einer
Brille sowie Beheben dieser Schaden auf der Grund-
lage eines Arbeitsauftrages.

(4) Der Prufling soll in insgesamt hdchstens 180 Minuten
Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen
sollen, aus folgenden Gebieten schriftlich 16sen:

1. optische und anatomische Brillenanpassung,

2. Beurteilen optischer Eigenschaften und Wirkungen von
Brillenglasern,

Anatomie, Physiologie und Optik des Auges,
Messen und Priifen,
Beurteilen und Einsetzen von Werkstoffen,

U

Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Priifung in insge-
samt hochstens zehn Stunden drei komplexe Prifungs-
aufgaben, bestehend aus zwei Priifungsstlicken und einer
Arbeitsprobe, bearbeiten. Dabei soll er zeigen, daB er die
erworbenen Ausbildungsinhalte praxisbezogen unter Ver-
wendung geeigneter Werkzeuge, MeBgeréite, Bearbei-
tungsmaschinen und technischer Einrichtungen anwen-
den kann. Dem Prifling ist Gelegenheit zu geben, die
Werkzeuge, Mefigerdte, Bearbeitungsmaschinen und
technischen Einrichtungen vor der Prifung kennenzu-
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lernen. Als Priifungsstiicke kommen insbesondere in
Betracht:

1. Herstellen einer Korrektionsbrille mit Mehrstarken-,
Gleitsicht- oder Sonderglasemn:

a) Erfassen von Zentrierdaten,

b) Ermitteln des Rohglasdurchmessers,

c) Ubertragen der ermittelten Werte,

d) Prifen der Rohglaser auf Verwendbarkeit,

e) Zentrieren und Aufblocken der Glaser nach Zentrier-
forderung,

f) Bearbeiten der Glaser mit einer automatischen
Randschleifmaschine,

g) Vorbereiten der Glaser fir die Endmontage,
h) Montieren der Glaser und Ausrichten der Birille,

i) Uberprufen der Brille auf Einhaltung der Zentrier-
maBe und Toleranzen,

k) Protokollieren der Arbeitsschritte und Bewerten des
Arbeitsergebnisses und

2. Modifizieren und abgabegerechtes Instandsetzen

einer Brille:

a) Beurteilen und Protokollieren des Schadens,
b) Bewerten des Reparaturumfangs,

c) Erstellen des Kostenvoranschlags,

d) Herstellen oder Reparieren und Austauschen von
Fassungsteilen unter Anwendung geeigneter Ferti-
gungsverfahren.

Als Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:

Beraten von Kunden bei gegebener Fassung und vorge-
gebenen Zentrierdaten:

a) Analysieren der vorgegebenen Daten und Darlegen
alternativer Moglichkeiten der Korrektion,

b) Auswahlen der Brillenglaser nach Glastyp, Werkstoff,
Veredelung und Farbgebung unter Beriicksichtigung
der Sehanforderung des Kunden und seiner Wiinsche,

c) Einsetzen von Informationsmedien fur die Beratung,
d) Ermitteln von Kosten,
e) anatomisches Anpassen der Brille,

f) Aufkidren des Kunden tiber die notwendige Einstellung
auf veranderte Sehbedingungen und Einweisen in den
Gebrauch von Sehhilfen.

Dabei sollen die Priifungsstiicke zusammen mit 60 und
die Arbeitsprobe mit 40 vom Hundert gewichtet werden.

(3) Der Prifling soll in der schriftlichen Prifung in den
Prufungsfachern Sehhilfe und Auge, Technologie der Seh-
hilfen, Verkauf von Waren und Dienstleistungen sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift werden. In den Prii-
fungsfachern Sehhilfe und Auge, Technologie der Seh-
hilfen und Verkauf von Waren und Dienstleistungen sind
insbesondere durch Verknlipfung informationstechni-
scher, technologischer und mathematischer Sachverhalte
fachliche Probleme zu analysieren, zu bewerten und
geeignete Losungswege darzustellen. Es kommen Fragen
und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
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1. im Priifungsfach Sehhilfe und Auge:

a) Auswirkungen von Korrektionsmitteln auf anatomi-
sche und physiologische Gegebenheiten des Auges,

b) optisch und physiologisch bedingte Veranderungen
bei Korrektionen,

c) Kriterien der optischen und anatomischen Brillen-
anpassung und deren Auswirkungen;
im Prifungsfach Technologie der Sehhilfen:

a) Eigenschaften und Einsatzmdglichkeiten von Werk-
stoffen,

b) MeB- und Prifverfahren,

c) optische Eigenschaften von Sehhilfen einschlie3-
lich der Abbildungsfehler und Verwendungsmég-
lichkeiten;

im Prifungsfach Verkauf von Waren und Dienstleistun-

gen:

a) kommunikative und interaktive Aspekte einschlieB-
lich Zielstellung einer Kundenberatung,

b) Warenprasentation und WerbemaBnahmen,

c) Rechtswirkungen aus Warenverkaufen und Dienst-
leistungen,

d) Kalkulation und Abrechnung betrieblicher Leistun-
gen;

im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-

sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Sehhilfe und Auge 120 Minuten,
2. im Prufungsfach Technologie

der Sehhilfen 120 Minuten,
3. im Prufungsfach Verkauf von

Waren und Dienstleistungen 60 Minuten,
4. im Priufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

Bonn, den 4. Méarz 1997

Der Bundesminis

. 15, ausgegeben zu Bonn am 14. Mé&rz 1997

{5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Fachern durch eine miundliche Priifung zu erganzen,
wenn diese fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Prufung hat gegeniber der
miundlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Prifung ist das Priiffungs-
fach Sehhilfe und Auge mit 30 vom Hundert, das Pri-
fungsfach Technologie der Sehhilfen mit 25 vom Hundert,
das Prifungsfach Verkauf von Waren und Dienstleistun-
gen mit 25 vom Hundert und das Priifungsfach Wirt-
schafts- und Sozialkunde mit 20 vom Hundert zu gewich-
ten.

(8) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der prak-
tischen und schriftlichen Priufung sowie innerhalb der
praktischen Priifung im Priifungsstiick nach § 8 Abs. 2
Nr. 1 und in der schriftlichen Priifung im Priifungsfach
Sehhiife und Auge mindestens ausreichende Leistungen
erbracht sind.

§9
ﬁbergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-

parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Augenoptiker/zur Augenoptikerin vom 9. April
1976 (BGBI. 1 S. 1027) auBer Kraft.

ter fiir Wirtschaft

In Vertretung
J. Ludewig
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Augenoptiker/zur Augenoptikerin
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Anlage
(zu§4)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

1|i13

Berufsbildung
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschlu3, Dauer und Beendigung, erklédren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erkléren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschafteri nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

e) die fur das Augenoptikerhandwerk geltenden Arbeits-
richtlinien anwenden

f) die fir Augenoptiker geltenden Rechtsvorschriften
beachten

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§3Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der
zustandigen Berufsgenossenschaft und der Gewerbe-
aufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle
Energieverwendung
(§3Nr.4)

a) Arbeitssicherheitsvorschriften bei den Arbeitsabldu-
fen anwenden

b) Arbeitsschutzeinrichtungen an Maschinen und Gera-
ten einsetzen

c) Verhaltensweisen bei Unféllen und Brénden beschrei-
ben sowie MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

d) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen
sowie Brandschutzeinrichtungen und Brandbekamp-
fungsgeréte bedienen

e) Gefahren, die von Giften, Gasen, Dampfen, Lésemit-
teln, leicht entziindlichen Stoffen und vom elektrischen
Strom ausgehen, beachten

f) Uber berufsspezifische Inhalte der Gefahrstoffverord-
nung Auskunft geben

g) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Mdglichkeiten der rationellen und umweltscho-
nenden Materialverwendung, insbesondere durch
Wiederverwendung und Entsorgung von Werk- und
Hilfsstoffen, nutzen

h) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobachtungs-
bereich anfiihren

wahrend der
gesamten
Ausbildung
Zu vermittein
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

2

3

4

Planen, Steuem und’
Kontrollieren von Arbeits-
ablaufen; Beurteilen der
Arbeitsergebnisse
(§3Nr.5)

a) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung konstruktiver,
fertigungstechnischer, wirtschaftlicher und &kologi-
scher Gesichtspunkte planen

b) Arbeitsablauf unter Beriicksichtigung organisatori-
scher und informatorischer Notwendigkeiten der
jeweiligen Aufgabenstellung festlegen sowie die
Durchfiihrung sicherstellen

c) Arbeitsplatz einrichten; Halbzeuge, Werkstiicke,
Werkzeuge, Prif- und MeBzeuge sowie Hilfsstoffe
bereitstellen

d) Arbeitsschritte kontrollieren und die Ergebnisse be-
urteilen

6%

Anfertigen und Anwenden
technischer Unterlagen
(§3Nr.6)

a) fachbezogene Normvorgaben anwenden

b) Produktinformationen, Handbiicher und Bedienungs-
anleitungen anwenden

¢) Skizzen anfertigen
d) technische Zeichnungen anfertigen und anwenden
e) Fachtermini anwenden

5%

Handhaben und Warten
von Werkzeugen, Maschi-
nen und technischen Ein-
richtungen

§3Nr.7)

a) Werkzeuge, Meflgeréte, Bearbeitungsmaschinen und
technische Einrichtungen handhaben

b) Werkzeuge, MeB3gerate, Bearbeitungsmaschinen und
technische Einrichtungen instandhalten, reinigen und
pflegen

c) Stérungen an MeBgeraten, Bearbeitungsmaschinen
und technischen Einrichtungen feststellen sowie
MaBnahmen zu deren Beseitigung einleiten

d) Betriebsstoffe, insbesondere Schmier-, Kiihl-, Schleif-
und Reinigungsmittel, einsetzen und umweltgerecht
entsorgen

24

Beurteilen und Einsetzen .
von Werkstoffen
(§3Nr.8)

a) Eigenschaften, Einsatz- und Kombinationsmdglich-
keiten von Werkstoffen in Bezug auf die Fetigung und
Bearbeitung sowie die Gebrauchsfihigkeit von Fas-
sungen fur Sehhilfen beurteilen

b) Eigenschaften, Einsatz- und Kombinationsmdoglich-
keiten von Werkstoffen im Hinblick auf den Verwen-
dungszweck und die Bearbeitung von Brillengldsern
beurteilen

c) Eigenschaften von Werkstoffen fiir Kontaktlinsen
unterscheiden und im Hinblick auf ihren Verwen-
dungszweck beurteilen

Messen und Priifen
(§3Nr.9)

a) Lingen- und Winkelmessungen unter Beachtung
systematischer und zufalliger MeBabweichungen
durchfiihren

b) Messungen von dioptrischen Wirkungen durchfihren

c) die Qualitat von Werksticken durch Sichtpriifung be-
urteilen

d) Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse an Werk-
stlicken unter Beriicksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften und nachfolgender Bearbeitung anzeichnen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teildes
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

10

manuelles Trennen
und Umformen
(§ 3 Nr. 10)

a) Werkzeuge unter Beriicksichtigung der Werkstoffe
und Bearbeitungsverfahren auswéhlen

b) Werkstiicke aus Metall und Kunststoff feilen, schleifen
und polieren

¢) Werkstiicke maB- und formgenau schneiden, brékkeln
und schleifen

d) Werkstlicke aus Metall und Kunststoff nach Anri3
ségen

e) Gewinde mit Gewindebohrer schneiden

f) Bohrungen in Werkstlicken aus Metall und Kunststoff
durch Rundreiben paBgenau herstellen

11

maschinelles Spanen
(§3Nr.11)

a) Maschinenwerte von handgefiihrten und ortsfesten
Maschinen bestimmen und einstellen; Arbeitstempe-
ratur beachten sowie Kihl- und Schmiermittel zu-
ordnen und anwenden

b) Werksticke unter Beriicksichtigung der Form und der
Werkstoffeigenschaften ausrichten und spannen

c) Werkzeuge unter Berticksichtigung der zu bearbei-
tenden Werkstoffe und Bearbeitungsverfahren aus-
wéhlen

d) Werkzeuge ausrichten und spannen

e) Werkstiicke mit handgefuhrten und ortsfesten
Maschinen auf MaB- und Formgenauigkeit schleifen
und frasen

12

Flgen
(§3Nr.12)

a) Fassungsteile mit dem fur die jeweilige Werkstoff-
paarung geeigneten Klebstoff oder Lésemittel unter
Beachtung der spezifischen Verarbeitungsbedingun-
gen, insbesondere der Vorbereitung der Oberflachen,
kleben und kitten

b) Fassungsteile mit Kopf- oder Stiftschrauben unter
Beachtung der Oberfldchenform und -beschaffenheit
sowie der Werkstoffpaarung und -festigkeit ver-
schrauben

¢) Schraubverbindungen mit Sicherungselementen sichem

d) Werkzeuge, Lote und FluBmittel nach Werkstoffeigen-
schaften und Verwendungszweck auswéhlen

e) Fassungsteile unter Beachtung der Oberfldichenbe-
schaffenheit der Werkstoffe und der Eigenschaften
der Léthilfsstoffe hartléten

13

Bearbeiten von Brillen-
gldsern
(§3Nr.13)

a) rohkantige Brillenglaser auf Lieferqualitat prifen

b) rohkantige Brillengldser mit automatischer Rand-
schleifmaschine bearbeiten

c) optische Wirkungen von Einstérkengldsern messen
und den Bezugspunkt anzeichnen

d) ZentriermaBe ermitteln und Einstarkengldser zentrie-
ren und aufblocken

e) Einstédrkenglaser fur die Endmontage vorbereiten, ins-
besondere Kanten brechen

f) optische Wirkungen von Mehrstarken- und Gleitsicht-
glasern messen sowie den Bezugspunkt anzeichnen




442

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 15, ausgegeben zu Bonn am 14. Marz 1997

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 [ 2 | s

3

4

g) ZentriermaBe ermittein und Mehrstérken- und Gleit-
sichtglédser zentrieren und aufblocken

h) Mehrstérken- und Gleitsichtgldser fir die Endmontage
vorbereiten, insbesondere Kanten brechen

i) Brillenglaser riI_Ien, bohren, kerben und polieren

10

14

Einfassen von Brillen-
gldsern
(§3Nr. 14)

a) Vollrandbrillenfassungen fir das Einsetzen und Mon-
tieren der Brillengldser vorbereiten

b) Gléser in Vollrandbrillenfassungen montieren

c) Brillen nach Endfertigung auf Einhaltung der vorgege-
benen Parameter und Toleranzen {iberpriifen

d) randlose Brillen und Fadenbrillen fiir das Einsetzen
und Montieren der Brillengldser vorbereiten

e) Glaser in randlose Brillen und in Fadenbrillen montieren

15

Modifizieren und Instand-
setzen von Brillen
(§3Nr. 15)

a) Schéden an Brillen beurteilen und Reparaturméglich-
keit sowie -umfang bewerten

b) Fassungsteile unter Beriicksichtigung der Werkstoffe
und unter Anwendung verschiedener Fertigungsver-
fahren fertigen, reparieren und austauschen

c) Brillenfassungen nach anatomischen Gegebenheiten
bearbeiten und anpassen

16

Beurteilen der optischen
Eigenschaften und Wir-
kungen von Sehhilfen
(§3Nr. 16)

16.1

Brillengléser
(§ 3Nr. 16.1)

a) Einstérkengldser nach optischen Eigenschaften aus-
wiéhlen

b) Beschichtungen und andere Oberflachenveredlungen
von Brillengldsern hinsichtlich ihrer Wirkungen unter-
scheiden

c) Ursachen von Abbildungsfehlem bei Einstéarkenglasemn
begriinden und deren Auswirkungen einschatzen

d) Hauptschnittwirkungen torischer Brillengldser be-
stimmen

e) objekt- und bildseitigen Scheitelbrechwert erfassen
und unterscheiden

f) sphéro-zylindrische Kombinationen umrechnen

g) Mehrstarken- und Gleitsichtgldser nach optischen
Eigenschaften auswéhlen

h) Ursachen von Abbildungsfehlem bei Mehrstéarken-
und Gleitsichtglasem erldutern und deren Auswirkun-
gen einschitzen

i) Mehrstérken- und Gleitsichtglaser nach Giastyp und
Verwendungsbereich unterscheiden

k) Sonderglédser nach optischen Eigenschaften auswihlen

) Ursachen von Abbildungsfehlern bei Sondergldsem
erldutern und deren Auswirkungen einschétzen

m) prismatische Brillengldser unterscheiden

n) Filter- und Schutzgldser unterscheiden und Verwen-
dungszwecken zuordnen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1

2

[ s

2

3

4

16.2

Kontaktlinsen
(§3Nr.16.2)

a) Kontaktlinsen nach Wirkungsweise und Werkstoff-
eigenschaften unterscheiden

b) Auswirkungen der Kontaktlinsenkorrektur auf Seh-
scharfe, Akkommodationserfolg, Gesichts- und Blick-
feld beurteilen

16.3

VergréBernde Sehhilfen
(§3Nr. 16.3)

a) optische Eigenschaften von Linsen und Linsensyste-
men beurteilen

b) Aufbau und Eigenschaften vergréBernder Sehhilfen
beschreiben und den Einsatzméglichkeiten zuordnen

17

Erkidren und Darstellen der
Anatomie, Physiologie und
Optik des Auges
(§3Nr.17)

a) anatomische Gegebenheiten und physiologische Vor-
génge in Bezug auf den Sehvorgang einschitzen

b) Myopie, Hyperopie, Astigmatismus und Presbyopie
hinsichtlich der Ursachen unterscheiden und deren
Auswirkungen einschéatzen

c) ungestortes Binocularsehen erklaren und Abweichun-
gen davon unterscheiden

18

optische und anatomische
Brillenanpassung
(§3Nr.18)

a) optisch und physiologisch bedingte Auswirkungen
von Korrektionen einschatzen

b) die eine Korrektion beeinflussenden duBeren Fakto-
ren beriicksichtigen

c) Brillenfassungen anatomisch anpassen

4%

d) Zentrierdaten ermitteln und Brillenglaser nach unter-
schiedlichen Zentrierforderungen zentrieren

€) Zentrierung von Brillen kontrollieren
f) das optische System Sehhilfe-Auge bewerten

g) Endanpassung von Brillen vornehmen und in deren
Gebrauch einweisen

19

Beraten von Kunden
(§3Nr. 19)

a) Vorsteliungen und Bedarf des Kunden im Verkaufs-
gespréach ermitteln

b) Kosten fiir Angebote im Rahmen des Beratungs-
gespréachs ermitteln

¢) Informationsmedien fiir die Kundenberatung einsetzen

4%

d) Brillenfassungen und Brillenglaser unter &sthetischen
und anatomischen Gesichtspunkten auswéhlen; Kun-
denwiinsche mit fachlichen Erfordernissen in Ein-
klang bringen

€) Kundendaten unter Berlicksichtigung des Daten-
schutzes dokumentieren

'f) Notwendigkeit der Kontaktlinsenpflege begriinden;

Pflegemittel und deren Eigenschaften unterscheiden

6"

g) Kunden liber Glastyp, Werkstoff, Oberflaichenvered-
lung und Farbgebung von Brillengldsern beraten

h) Brillenglaser unter Berlicksichtigung der individuellen
Sehaufgabe auswahlen

i) Uber Korrektionsméglichkeiten und Anwendungsbe-
reiche von Kontaktlinsen Auskunft geben

k) Uber den Einsatz von vergroBemden Sehhilfen Aus-
kunft geben und in deren Handhabung einweisen

109

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 15, ausgegeben zu Bonn am 14. Marz 1997

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

2

4

20

Verkauf von Waren und
Dienstleistungen
(§ 3Nr. 20)

20.1

Verkaufsvorbereitung
(§ 3Nr. 20.1)

a) Sortiments- und Angebotsgestaltung unter Markt-
gesichtspunkten begriinden

b) unterschiedliche Arten der Warenauszeichnung aus-
fahren

c) Warenprasentation und auBenwirksame WerbemaB-
nahmen vomehmen

d) das Erscheinungsbild des Augenoptikerbetriebes ein-
schétzen und seine Wirkung begriinden

e) bei WerbemaBnahmen und deren Erfolgskontrolle
mitwirken

20.2

Verkauf
(§3Nr.20.2)

a) Verkaufsangebot und Zusatzsortiment mitgestalten
b) Waren, Sach- und Dienstleistungen verkaufen

c) Zahlungsvorgénge abwickeln; Grundregeln der Kas-
senfiihrung anwenden

d) Rechtswirkungen aus Warenverkéufen und Dienstlei-
stungen darlegen; Kaufvertragsrecht anwenden

€) Kundenreklamationen entgegennehmen und entspre-
chende MaBnahmen veranlassen

20.3

Warenbeschaffung und
Warenlagerung
(§ 3Nr. 20.3)

a) betriebsinterne und externe Informationen unter Ein-
satz von Kommunikationsmitteln fir die Warenbe-
schaffung nutzen

b) Bestellungen vorbereiten und durchfiihren
c) Wareneingénge erfassen

d) Waren nach Beschaffenheit, Art, Menge und Preis |

gemaB der Bestellung tberpriifen
e) Waren bevorraten, sachgerecht lagern und pflegen

f) Maéngel erfassen, beurteilen, dokumentieren und
reklamieren

21

Durchflihren von Verwal-
tungsarbeiten
(§3Nr. 21)

a) Kommunlkationstechnologien anwenden
b) Postein- und Postausgang bearbeiten

c) Schriftverkehr mit Hilfe von Textverarbeitungssyste-
men abwickeln

d) Mahnverfahren vorbereiten und nach Absprache ein-
leiten

e) Datenschutzbestimmungen anwenden

22

Durchfiihren des betrieb-
lichen Rechnungswesens
(§3Nr.22)

a) Buchungsunterlagen anfertigen; Belege kontieren und
Buchungen unter Anleitung durchfiihren

b) betriebliche Kostenrechnung als Informations- und
Kontrollsystem nutzen und kostenbewuBt handein

¢) betriebliche Leistungen verursachungsgerecht zuord-
nen, kalkulieren und abrechnen




