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Verordnung
{iber die Berufsausbildung zum Zupfinstrumentenmacher/zur Zupfinstrumentenmacherin®)

Vom 27. Januar 1997

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 18. 1), der zuletzt durch Artikel 1 Nr. 63 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256)
gesndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zusténdigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975
(BGBI. 1 S. 705) und dem OrganisationseriaB vom
17. November 1994 (BGB!. | S. 3667) verordnet das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf  Zupfinstrumeptenmacher/Zupfinstru-
mentenmacherin nach der Handwerksordnung.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweitschutz und rationelle Energie-
verwendung,

5. Planen und Vorbereiten des Arbeitsablaufs sowie
Kontrollieren und Bewerten der Arbeitsergebnisse,

6. Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen
Unterlagen,

7. Zurichten und Instandhalten von Werkzeugen,
. Ausrichten und Spannen von Werkzeugen,
9. Priifen, Messen und Kennzeichnen,

10. manuelles und maschinelles Bearbeiten von Werk-
stoffen,

11. Behandeln von Oberflachen,
12. Flgen,

o]

‘) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung Im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmeniehrplan fur
die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesanzeiger verdffent-
licht.

13. Unterscheiden und Zuordnen von Instrumenten,

14. Auswdhlen, Bestimmen und Lagem von Tonhélzern
und anderen Werkstoffen,

15. Herstellen von Korpussen,
16. Herstellen und Einsetzen von Halsen,

17. Herstellen von Griffbrettern und Stegen oder Harfen-
mechaniken,

18. Spielfertigmachen,
19. Reparieren.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 solien nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordemn.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Auszubil-
dende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit Im Sinne des § 1 Abs, 2 des Berufsbildungsgesetzes
befdhigt wird, die insbesondere selbstindiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren an seinem Arbeitsplatz
einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen
nach den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-

dungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen Ausbit-
dungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtshett in Form zines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§7
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und unter den lau-
fenden Nummem 15 und 16 Buchstabe a fir das zweite
Ausbildungsijahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den
Rahmeniehrpldnen zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er
fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll in der praktischen Prifung in hdch-
stens sieben Stunden zwei Arbeitsproben anfertigen.
Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen eines Werksticks aus Holz nach Modell
oder Zeichnung durch manuelles Sdgen, Hobeln,
Schneiden, Raspeln, Feilen und Schieifen einschlie3-
lich Planen und Vorbereiten des Arbeitsablaufes und
Kontrollieren der Arbeitsergebnisse,

2. Herstellen eines Werkstiicks aus Metall nach Zeich-
nung durch Ségen, Feilen, Bohren und Schieifen oder

3. Herstellen eines Einzelteiles des Korpusses.

(4) Der Prifling soll in der schriftlichen Prifung in ins-
gesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Félle beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten [&sen:

1. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

2. Lesen, Anwenden und Ersteilen von technischen
Unterlagen,

3. Werkstoffkunde,

4. Fertigungsverfahren der spaneden und spanlosen
Bearbeitung von Hélzern, Metallen und Kunststoffen,

5. Flgetechniken, insbesondere Léten und Kleben,
6. Priftechniken bei Langen, Formen und Oberfldchen,

7. Berechnen von Léngen, Winkeln, Fldchen, Volumina,
Massen, Kriften und Geschwindigkeiten,

8. Grundlagen der Akustik,
9. Instrumentenkunde.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt hdchstens sieben Stunden zwei Arbeitsproben
durchfiihren und in insgesamt héchstens 100 Stunden ein
Prufungsstiick anfertigen. Hierfir kommen insbesondere
in Betracht:

1 als Arbeitsproben:

a) manuelles und maschinelles Bearbeiten insbeson-
dere von Holzern, Kunststoffen und Metallen und

b) Einpassen oder Zusammenbauen von Instrumen-
tenteilen;

2. als Prifungsstiick:

Herstellen eines Zupfinstrumentes oder Harfenteils
einschlieBlich Erstellen einer Fertigungszeichnung mit
allen erforderlichen MaBen, einer Stiickliste und eines
Arbeitsablaufplanes.

Der Priifling hat dem Prifungsausschuf3 vor dem Anferti-
gen des Prifungsstiickes einen bemaBSten Entwurf zur
Genehmigung vorzulegen. Das Prifungsstiick und die
Arbeitsproben zusammen solien jeweils mit 50 vom Hun-
dert gewichtet werden.

(3) Der Prifling soll in der schriftlichen Prifung in den
Priifungsfdchern Technologie, Technische Mathematik,
Technisches Zeichnen und Wirtschafts- und Sozialkunde
gepriift werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf pra-
xisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus fol-
genden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b) Werkstoffe, Werkzeuge, Gerate und Maschinen,
¢) Fertigungsverfahren und Fertigungsplanung,
d) Klangerzeugung, Musik und Musikinstrumente,
e) Zupfinstrumente;

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
a) Langen, Flachen und Dichte,
b) Materialverbrauch und Materialkosten,
c) Fertigungszeiten und Fertigungskosten,
d) Energieverbrauch und Energiekosten;

3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen:
a) Anfertigen von normgerechten Zeichnungen,

b) spezielle Merkmale von Zupfinstrumenten als Schnitt-
darsteliung;

4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Soziatkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prufungsfach Technische

Mathematik 90 Minuten,
3. im Priifungsfach Technisches

Zeichnen 90 Minuten,
4, im Prifungsfach Wirtschafts- und

Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prufungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzei-
nen Fachem durch eine mundliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegeniber der
mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Priffung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniber jedem der Gbrigen Prifungs-
facher das doppelte Gewicht.
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(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der prakti-
schen und schriftlichen Priifung sowie innerhalb der prak-
tischen Priifung in den Arbeitsproben insgesamt und
innerhalb der schriftlichen Priifung im Priifungsfach Tech-
nologie mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§9
Aufhebung von Vorschriften
Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungs-
plane und Prifungsanforderungen fir den Ausbildungs-

beruf Zupfinstrumentenmacher/Zupfinstrumentenmache-
rin sind nicht mehr anzuwenden.

Bonn, den 27. Januar 1997

87

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Der Bundesminister fUr Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage

(u§4

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Zupfinstrumentenmacher/zur Zupfinstrumentenmacherin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchflhrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

N

2

3

4

Berufsbildung
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Auébildungsvertrages, insbesondere
AbschiuB, Dauer und Beendigung, erkidren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Inhalte der Auébildungsordnung und den betrieb-
lichen Ausbildungsplan erldutern

d) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
klaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungsrechtlichen bzw. personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§3Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustidndigen Berufsgenossenschaft und der Ge-
werbeaufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umweit-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§3Nr. 4)

a) berufsbezogene Vorschriften der Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung, insbesondere Unfallver-
hitungsvorschriften, Richtlinien und Merkblétter, be-
achten und anwenden

b) Gefahren am Arbeitsplatz, insbesondere durch fehler-
haften Umgang mit Betriebs- und Hilfsmitteln, erken-
nen und berufsbezogene Arbeitssicherheitsvorschrif-
ten bei den Arbeitsabldufen anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfillen und Brénden, insbe-
sondere in elektrischen Anlagen, beschreiben sowie
MaBnahmen der Schadensminderung und der Ersten
Hilfe einleiten oder veranlassen

d) Gefahren beim Lagern, Verwenden und Beseitigen
gefahrlicher Arbeitsstoffe, insbesondere Reinigungs-,
Losungs- und Schmiermittel, beachten

€) Bestimmungen Uber gefdhrliche Arbeitsstoffe und
Umweltschutz einhalten

wiéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsijahr

3

1[5L3

f) fur den ausbildenden Betrieb geltende wesentliche
Vorschriften Uber den Immissions- und Gewdésser-
schutz sowie iiber die Reinhaltung der Luft nennen

g) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Maoglichkeiten der rationellen und umwelt-
schonenden Materialverwendung, insbesondere durch
Wiederverwendung und Entsorgung von Werk- und
Hilfsstoffen, nutzen

h) im Ausbildungsbetrieb verwendete Energiearten
nennen und Mdglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfiihren

Planen und Vorbereiten
des Arbeitsablaufs sowie
Kontrollieren und Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§3Nr.5)

a) Arbeitsschritte unter Beachtung mindlicher und
schriftlicher Vorgaben abstimmen und festlegen so-
wie Arbeitsablauf sicherstellen

b) Materialbedarf abschétzen und bereitstellen

c) Informationen fiir Fertigung und Instandhaltung be-
schaffen

d) Arbeitsplatz an Werkbank und Werkzeugmaschine
einrichten

e) Arbeitsergebnis einschlieBlich Qualitdt kontrollieren
und bewerten

Lesen, Anwenden und
Erstellen von technischen
Unterlagen

(§ 3Nr. 6)

a) Skizzen anfertigen und lesen

b) Zeichnungen unter Beachtung von Proportionen,
Mafen und Zeichnungsnormen lesen und anfertigen

c) konstruktive Merkmale in Ansichten und Schnitt-
darstellungen zeichnen

Zurichten und instand-
halten von Werkzeugen

(§3Nr.7)

a) Werkzeuge, insbesondere Ziehkiingen, Zargennut-
sagen und Schnitzer, nach dem Verwendungszweck
auswdahlen und zurichten

b) Werkzeuge scharfen und instandhalten

Ausrichten und Spannen
von Werkzeugen
(§ 3Nr. 8)

a) Spannzeuge unter Beriicksichtigung von GroBe,
Form, Werkstoff und Bearbeitung von Werkstilicken
auswahlen und befestigen

b) Werkzeuge ausrichten und spannen

Prufen, Messen und Kenn-
zeichnen
(§3Nr.9)

a) Liangen mit StrichmaBstidben, insbesondere MeB-
schiebern und MeBschrauben, unter Beachtung von
systematischen und zufdlligen MeBfehlermdglich-
keiten messen

b) Ebenheit von Flachen mit Lineal und Winkel nach dem
Lichtspaltverfahren sowie Formgenauigkeit mit Scha-
blonen priifen

c) Oberflachen durch Sichtpriifen beurteilen

d) Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse an Werk-
stlicken unter Berucksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften und nachfolgender Bearbeitung anzeichnen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

1]§J3

e) maBgenaue Ubertragungen vom Modell auf den
Werkstoff mit Hilfe von MeBzeugen, insbesondere
Lineal, Zirkel und Winkel, durchfiihren

10

manuelles und maschi-
nelles Bearbeiten von
Werkstoffen
(§3Nr.10)

a) Werkzeuge hinsichtlich des Verwendungszwecks
auswéhlen

b) von Holzstduben ausgehende Gefahren beachten
und MaBnahmen flr den Gesundheitsschutz ergreifen

c) Holzer und andere Naturstoffe, Kunststoffe und
Metalle, insbesondere durch Zuschneiden, S&gen
und Feilen, manuell bearbeiten

d) Maschinen, insbesondere Sage- und Bohmaschinen,
einrichten

e) Betriebsmittel, insbesondere Werkzeuge und Maschi-
nen, warten und pflegen

f) Holzer und andere Naturstoffe, Kunststoffe und
Metalle, insbesondere durch Sagen und Bohren,
maschinell bearbeiten

16

g) Holzer und andere Naturstoffe, Kunststoffe und
Metalle durch Frasen maschinell bearbeiten

11

Behandeln von Ober-
flichen
(§3Nr.11)

a) Verfahren der Oberflichenbehandlung von Hblzern
unterscheiden und zuordnen

b) Oberflichen behandeln, insbesondere durch Benet-
zen und Schieifen

c) Eigenschaften und Reaktionen, insbesondere von
Beizen und Bleichmitteln, nennen sowie hinsichtlich
des Gesundheitsschutzes beachten und Sicherheits-
und Entsorgungsmafinahmen durchfiihren

d) Instrument grundieren, Lackierung aufbauen, schlei-
fen und endpolieren

12

Flgen
{§3Nr. 12)

a) Einzelteile auf Oberflichenbeschaffenheit der Flge-
flachen und Formtoleranz priifen und anpassen

b) Leime und Kleber nach den Eigenschaften und dem
Verwendungszweck auswihlen

c) Einzelteile unter Beachtung der Reihenfolge und
Werkstoffeigenschaften zum Leimen vorbereiten

d) Einzelteile verbinden, insbesondere durch Leimen

13

Unterscheiden und Zu-
ordnen von Instrumenten
(§3Nr. 13)

a) Zupfinstrumente unterscheiden

b) Zupfinstrumente im Hinblick auf Konstruktionsmerk-
male zuordnen

14

Auswihlen, Bestimmen
und Lagem von Tonhdl-
zern und anderen Werk-
stoffen

(§3Nr.14)

a) Aufbau, Struktur und Eigenschaften der Holzarten
unterscheiden

b) Tonhdlzer und andere Werkstoffe lagern

c) Tonhdlzer bestimmen, deren Holzfeuchte beachten
und nach dem Verwendungszweck auswihlen
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Zeitliche Richtwerte

Ud Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter in Wochen
: . ) Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens im Ausbildungsiahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind osl
1 | 2 | 3
1 2 3 4
15 { Herstellen von Korpussen a) Funktion und Zusammenhang von Konstruktions-
(§ 3Nr. 15) merkmalen beachten
b) Decke und Boden nach der Modelliform aufzeichnen
und ausségen sowie Schallochposition festiegen 12
¢) Schalloch schneiden und ggf. Rosette einarbeiten
d) Leistensystem auswihlen
e) Leisten herstellen, verleimen und profilieren
f) Formen und Schablonen vorbereiten, Ober- und
Unterklotz zuschneiden
g) Korpusteile nach MaBangabe hobeln und schleifen
h) Korpusteile durch Hitze und Feuchtigkeit biegen oder
in Formen pressen
i) Zargenkrdnze oder Schalen durch Einpassen, Leimen 12
und Abrichten herstellen
k) Korpus oder Pedalkasten verleimen, umschneiden
und verputzen
) Falz fur AuBenrandeiniage herstellen, AuBBenrandein-
lage einpassen und verleimen
16 | Herstellen und Einsetzen a) Schablone herstellen 2
von Hélsen
(§3Nr.16) b) Hoélzer nach Wuchs und Maserung auswahlen 8
¢) Hals und Kopf herausarbeiten
d) Hals mit Korpus verbinden 6
17 | Herstellen von Griffbret- Alternative A:
tern und Stegen oder Har- | Herstellen von Griffbrettern und Stegen
fenmechaniken L Z .
(§3Nr. 17) a) Holz fir Griffbrett auswahlen, zuschneiden und durch
) Hobeln und Frasen auf MaB bringen
b) Griffbrett aufleimen 4
Alternative B:
Herstellen von Harfenmechaniken
a) Bauteile bereitstellen
b) Bauteile biegen und richten
Alternative A:
Herstellen von Griffbrettem und Stegen
c) Grifforett unter Berlicksichtigung der Saitenlage durch
Hobeln abrichten
d) Position der Bunde festlegen sowie Bundschlitze ein-
sdgen
e) Bunddraht eindriicken und abrichten
f) Griffbrett fertigstellen und Sattel einpassen
g) Stegposition festlegen 13

h) Steg maBgerecht aufleimen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfithrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

| 2 |3

4

Alternative B:
Herstellen von Harfenmechaniken

c) Bauteile aus unterschiedlichen metallischen Werk-
stoffen durch Drehen, Frésen, Bohren, Reiben und
Gewindeschneiden auf FertigmaB bearbeiten

d) Mechanik durch Schrauben, Nieten und Weichldten
zusammenbauen

18

Spielfertigmachen
(§3 Nr.18)

a) Mechanik einpassen und montieren
b) Sattel herstellen und anbringen

¢) Saitenlage einstelien

d) Instrument besaiten und stimmen

e) Instrument im Hinblick auf Funktionsfahigkeit, Spiel-
barkeit und klangliche Eigenschaften priifen

f) Sicht- und Tastpriifung sowie Klangprobe durchfihren

10

19

Reparieren
(§3Nr. 19)

a) Bauweise und Modell erkennen
b) Fehler und Méngel feststellen

c) im Gesprich mit dem Kunden Ménge! erfassen, be-
urteilen und dokumentieren

d) Reparaturumfang festlegen

e) Fehler und Méngel, insbesondere durch Ersetzen von
Teilen und Leimen von Rissen, beseitigen

f) Lackschéden retuschieren

14




