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Verordnung
{iber die Berufsausbildung zum Technischen Konfektionar/zur Technischen Konfektionarin*)

Vom 3. Februar 1997

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBL. 1 S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975
(BGBI. | S. 705) und dem OrganisationseriaB vom 17. No-
vember 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bundes-
ministerium fur Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Technischer Konfektionér/Tech-
nische Konfektionarin wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

. Berufsbildung,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

. Einsatz von Werk- und Hilfsstoffen,

. Pianen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,
. Zuschneiden und Stanzen,

. Néhen,

. SchweiBen und Kleben,

. Anbringen von Zubehor,

. Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und
Arbeitsgeriten,

12. Montieren und Reparieren von technischer Konfek-
tionsware und Zubehér, i

13. Qualitatssicherung.
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§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermitteit werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan
fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzei-
ger verdffentlicht.

Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Auszubil-
dende zur Austiibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
beféhigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Befdhigung ist auch in den Priifungen nach
den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstelien.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fhren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 5 Buchstabe d und e, laufender Nummer 7 Buch-
stabe f bis i und laufender Nummer 8 Buchstabe ¢ bis e
flir das zweite Ausbildungsjahr aufgeflihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend den Rahmenlehrpldnen zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

() Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prufling in
insgesamt hdchstens sieben Stunden zwei Arbeitsproben
durchfiihren. Hierfliir kommen insbesondere in Betracht:

1. Ausmessen und Skizzieren eines Werkstlckes, ins-
besondere Planenteil, Schutzhiille oder Markisen-
volant,

2. Aufzeichnen und Zuschneiden von Schnitteilen nach
Vorlage oder Angaben,

3. Aufzeichnen und Stanzen von Schnitteilen nach Vor-
lage oder Angaben oder

4. Zusammennahen bereitgestellter Schnitteile.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich
auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten schriftlich 1&sen:

1. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energie-
verwendung,
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2. textile Faserstoffe und Garne,

3. Konstruktion und Eigenschaften von textilen Fldchen-
gebilden, .

4. Aufbau und Wirkungsweise von Nahmaschinen, Zu-
schneide- und Stanzvorrichtungen,

5. fachbezogene Berechnungen,

6. normen- und maBstabsgerechtes Darstellen von
Flachen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
AbschiuBpriifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt héchstens zwolf Stunden ein Prufungsstlick
anfertigen. Hierflir kommen insbesondere in Betracht:

1. Ausmessen, Skizzieren, Zuschneiden und Anfertigen
einer PaB3formplane einschlieBlich Zubehor,

2. Ausmessen, Skizzieren, Zuschneiden und Anfertigen
einer Zeltgiebelplane, mittig geteilt, mit verschiedenen
Luftungsfenstern oder

3. Ausmessen, Skizzieren, Zuschneiden und Anfertigen
eines Markisentuchs mit Volant und Neubespannung
einer Korbmarkise.

(8) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in den
Priufungsfachem Technologie, Technische Mathematik,
Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich geprift werden. Es kommen Aufgaben,
die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen, ins-
besondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

b) Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

c) Eigenschaften und Einsatz von textilen Flichen-
gebilden und Folien,

d) Funktion und Einsatz von Ndhmaschinen, Schweif3-,
Zuschneide- und Stanzvorrichtungen,

e) Zusammenhang zwischen Materialien, Verarbei-
tungstechnik und Verwendungszweck,

f) Qualititssicherung;
2. im Prufungsfach Technische Mathematik:
a) Rechnen mit fachspezifischen Kenndaten,
b) produkt- und leistungsbezogene Berechnungen;
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3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen:

a) norm- und maBstabgerechte Darstellung von Fla-
chen und Kérpern,

b) Interpretieren technischer Zeichnungen;
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach Technische

Mathematik 90 Minuten,
3. im Priifungsfach Technisches

Zeichnen 90 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Prufung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Fachemn durch eine mindliche Priifung zu ergénzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegeniber der
miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungsfach
Technologie gegeniiber jedem der ubrigen Priifungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und Kenntnispriifung sowie innerhalb der Kennt-
nisprufung im Prifungsfach Technologie mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind.

§9
Ubergangsregelung

~ Auf Berufsausbildungsverhiitnisse, die bei Inkrafttreten

dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Kunststoff- und Schwergewebekonfektiondr/
zur Kunststoff- und Schwergewebekonfektiondrin vom
22. Januar 1981 (BGBL. | S. 117) auBer Kraft.

Der Bundesminister fuir Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage

(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Technischen Konfektionar/zur Technischen Konfektionarin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

1 | 2 | 3
4

Berufsbildung
(§3Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrags, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungsrechtlichen Organe des ausbilden-
den Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§ 3Nr. 3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrags nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertradge nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustandigen Berufsgenossenschaft und Gewer-
beaufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§3Nr. 4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsabldaufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unféllen und Entstehungsbréan-
den beschreiben und MaBnahmen der Ersten Hilfe
einleiten

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekamp-
fungsgeréate bedienen

d) Gefahren beschreiben, die beim Umgang mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen, Ddmpfen, Gasen und leichtent-
flammbaren Stoffen entstehen

e) Gefahren beschreiben, die bei der Anwendung des
elektrischen Stroms entstehen

f) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweitbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Méoéglichkeiten der rationellen und umwelt-
schonenden Materialverwendung, insbesondere durch
Wiederverwendung und Entsorgung von Werk- und
Hilfsstoffen, nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdéglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfiihren

wiahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . . ) ) in W.ochen'
Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 | 3
1 2 3 4
5 | Einsatz von Werk- und a) Werk- und Hilfsstoffe nach Art und Struktur bestim-
Hilfsstoffen men
(§3Nr.5)

b) Verarbeitungs- und Gebrauchsanforderungen auf-| 1g
zeigen und unterscheiden

c) Eigenschaften textiler Flachengebilde und Folien
unterscheiden

d) Auswirkungen des Veredlungsprozesses, insbeson-
dere auf Elastizitat, ReiBfestigkeit und Schrumpf,
beriicksichtigen

€) Unterschied zwischen beschichteten und imprégnier-
ten Geweben feststellen und deren Einsatzgebieten
zuordnen

6 | Planen und Vorbereiten a) Werk- und Hilfsstoffe lagern
von Arbeitsabldufen

(§3Nr. 6) b) Materialkenndaten tiberprifen, Abweichungen mel-

den

¢} Skizzen anfertigen sowie Fachzeichnungen anwen-| 4p
den

d) Arbeitsplatz sowie Arbeitsmittel unter Berlicksichti-
gung des Fertigungsauftrages vorbereiten, Transport-
mittel bereitstellen

e) Materialbedarf berechnen und Bedarfslisten erstel-
len

f) produktspezifische Gesetzesvorschriften einhaiten,
insbesondere von Zollvorschriften fir das Herstellen
von Lastkraftwagenplanen

g) Werk- und Hilfsstoffe zusammenstellen und kenn- 8
zeichnen

h) Werk- und Hilfsstoffe visuell tiberpriifen, Fehler mel-
den und dokumentieren

i) Werk- und Hilfsstoffe den einzelnen Bearbeitungs-
stufen zuordnen und vorlegen

k) Auftragsunterlagen priifen, Auftragsbeschreibung
erfassen und Arbeitsabliufe festiegen

[) konstruktive Zusammenhinge zwischen Gestell und 6
Gerlist sowie textilen Flichengebilden und Folien
berlicksichtigen

7 | Zuschneiden und Stanzen | a) Ware legen und abliangen

(§3Nr.7) b) Zuschneide- und Stanzvorrichtungen auf Betriebsbe-

reitschaft und Funktionst{ichtigkeit priifen und sicher-
heitsgerecht einstellen

c) Zuschneide- und Stanzvorrichtungen bedienen,| 14
Schnitt- und Stanzvorgang tiberwachen

d) ausgeschnittene Teile kontrollieren und kennzeich-
nen

e) Materialreste sortieren und umweltgerecht lagern
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 ] 2| s

3

4

f) Ware nach vorgegebenen Daten prifen, insbeson-
dere Breite, Ldnge und flichenbezogene Masse, Ab-
weichungen melden, Fehler dokumentieren

g) Schnittformen libertragen, insbesonder nach Schnitt-
schablonen und Zeichnungen, SchnittmaBe kontrol-
lieren

h) Fehler beim Legen, Schneiden und Stanzen feststel-
len und ihre Folgen fiir die Weiterverarbeitung berlick-
sichtigen, Fehlerbeseitigung einleiten

i) Schnitteile zusammenstellen und zuordnen

K) Schnittschablonen anfertigen, Schnittbilder erstellen

Nahen
(§3Nr. 8)

a) Nahmaterialien nach Verwendungszweck auswéhlen
b) Schnitteile bereitstellen

c) Nahmaschinen auf Betriebsbereitschaft und Funk-
tionstlchtigkeit prifen und sicherheitsgerecht ein-
stellen

d) Nahmaschinen bedienen, Néhvorgang Uberwachen,
Sticharten anwenden

e) geeignete Grifftechniken anwenden, richtige Korper-
haltung beachten

14

f) Handndharbeiten ausfuhren, Sticharten anwenden
g) Verstarkungen, Schlaufen und Gurte annéhen

h) Arbeitsergebnis prifen, insbesondere Nahfehler be-
seitigen oder kennzeichnen

SchweiBen und Kleben
(§3Nr.9)

a) Kleber nach Verwendungszweck auswahlen
b) Verbindungsteile bereitstellen

c) SchweiB- und Kiebemaschinen auf Betriebsbereit-
schaft und Funktionstichtigkeit prifen und sicher-
heitsgerecht einstellen

d) Schwei- und Klebemaschinen bedienen, Verbin-
dungsvorgang Uberwachen, Schweiltechniken an-
wenden

e) Klebstoffreste sortieren und umweltgerecht lagem

12

f) Arbeitsergebnis prifen und dokumentieren, Fehler
beseitigen oder kennzeichnen

10

Anbringen von Zubehor
(§3Nr.10)

a) Zubehor auswahlen, vorbereiten und anbringen, ins-
besondere Tauwerk und Drahtseile, Beschldge, Osen
und Beriemung

b) Planen vorbereiten, vermessen und kennzeichnen

c) Beschriftungszubehdr auswéhlen, Schriften und Bild-
zeichen anbringen

d) Arbeitsergebnis prifen, Fehler beseitigen oder kenn-
zeichnen

10
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

| 2 | 3

2

3

4

11

Instandhalten von Werk-
zeugen, Maschinen und
Arbeitsgeréten

(§3Nr. 11)

a) Gerate und Hilfsmittel zur Maschinenpflege nach
Wartungsplan einsetzen

b) Werkzeuge, Maschinen und Arbeitsgeréte reinigen
und pflegen

¢) Maschinenstérungen feststellen und Fehlerbeseiti-
gung einleiten, VorbeugemaBnahmen ergreifen

d) vorbeugende Instandhaltung durchfihren, insbeson-
dere VerschleiBteile kontrollieren, austauschen oder
Austausch veranlassen

12

Montieren und Reparieren
von technischer Konfekti-
onsware und Zubehor
(§3Nr.12)

a) Werkstoffe bearbeiten, insbesondere Metall, Holz und
Kunststoff

b) technische Konfektionsware und Zubehér unter
Bericksichtigung von technischen Vorgaben, Vor-
schriften und Sicherheitsbestimmungen montieren

c) technische Durchfihrbarkeit von Reparaturen beur-
teilen

d) Materialien disponieren und Reparatur ausfihren

10

13

Qualitétssicherung
(§3Nr.13)

a) Ziele, Aufgaben, Bedeutung und betrieblichen Aufbau
der Qualitatssicherung beschreiben

b) Qualitdtsabweichungen feststellen, Fehler melden,
beseitigen oder deren Beseitigung veranlassen

¢) Produkte versandfertig aufmachen

d) Qualitdtsmerkmale von Materialien und Zubehér be-
stimmen, insbesondere von technischen Artikeln flr
den Personenschutz, Wetterschutz, textiles Bauen,
Automobilbau, Umweltschutz und Arbeitssicherheit

e) Datenerfassungs- und -auswertungssysteme hand-
haben

f) Produkte auf Funktionsttichtigkeit und Vollstdndigkeit
tiberpriifen, Fehler feststellen, anzeichnen und besei-
tigen oder melden




